. Uppfoljningsbeslut

Helsingborgs kommun 2019-04-12
kontaktcenter@helsingborg.se 1(4)

Dnr2018:6355

Uppftdljningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Glantanskolan i Helsingborgs kommun


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

Skolinspektionen

2 (4)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning vid Glantanskolan. Granskningen genomférdes under
hosten 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for sko-
lan som angetts i beslut den 29 oktober 2018.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Glantanskolan senast den 1 april
2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Helsingborgs kommun har inkommit med en sadan redovis-
ning den 8 april 2019.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Skolan har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Bedémning och betygssdttning

Skolan har enbart planerade atgarder, men inget konkret &r genomfort. De plane-
rade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar
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Bedomningen var att Rektorn i flera delar leder och styr skolans utveckling av under-
visningen och att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande del:

° Att rektorn paborjar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | detta ingar att kart-
lagga hur lararna i sin undervisning uppmarksammar fragor som ror jamstalld-
het samt identifiera vilka atgarder som eventuellt behovs for att flickor och poj-
kar ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens svar framgar att rektorn och lararna tillsammans paboérjat arbetet
med att identifiera behov infér en planering av skolans jamstalldhetsarbete. Inled-
ningsvis har all personal deltagit kompetensutvecklingsinsatser i form av féreldsningar
och efterfoljande workshops i syfte att 6ka den gemensamma kunskapen kring genus
och jamstalldhet. Arbetet har resulterat i att skolan bestamt hur de ska arbeta vidare.
Det framgar ocksa av huvudmannens svar att lararna diskuterat vilka metoder och
strukturer i undervisningen som kan gynna eller missgynna flickor och pojkar. Arbetet
kommer att fortsatta med en analys av skillnader mellan flickors och pojkars malupp-
fyllelse. Aven skolans vardegrundsresultat och narvarostatistik kommer att féljas upp
och analyseras utifran kon for att skolan ska kunna identifiera forbattringsbehov.

Ytterligare atgarder som rektorn beslutat om ar att specialpedagogen fatt i uppgift att
ha avstamningssamtal med lararna med ett sarskilt fokus pa flickors och pojkars lika
ratt och mojligheter. Vid de lektionsobservationer som rektorn och de bitradande rek-
torerna genomfor kommer likvardighet vara ett sarskilt fokus.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att Glantanskolan har vid-
tagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var att forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar och att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande
del:
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. Att rektorn ser till att ldrarna kvalitetssdkrar sina omdémen och betyg. | detta
ingar att lararna tillsammans analyserar hur de bedémer och betygssatter ele-
vernas kunskaper i férhallande till kunskapskraven.

Av huvudmannens svar framgar att rektorn planerat fér en kompetensutvecklingsin-
sats under ldsaret 2019/2020. Fortbildningen kommer att genomforas i form av kolle-
gialt larande och utga fran Skolverkets bedomningsstod och webbutbildningar och om-
fatta samtliga larare. Insatser som ar genomférda ar att rektorn inlett ett samarbete
med en narliggande skola for att larare som saknar amneskollegor ska ha mojlighet att
diskutera sin bedémning och betygssattning. Vidare ska skolans systematiska kvalitets-
arbete utvecklas sa att uppféljningen skillnader i betygsattningen f6ljs upp och analys-
eras utifran olika amnen, larare och arskurser.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedomningen att utvecklingsarbetet be-
hover fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Inger Borjesson

Féredragande
Signerat av: Inger Borjesson



