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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hagnasskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och rikt-
linjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styr-
dokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande kommen-
tarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Hagnasskolan
i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Att rektorn féljer upp och analyserar hur jamstalldhet tas upp i undervis-
ningen och forsakrar sig om att varje larare och all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn utvecklar skolans samlade arbete med att skapa en skolmiljo
som praglas av studiero.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn utvecklar arbetet med att alla larare pa skolan ges samma
forutsattningar att fora samtal kring bedomning i syfte att verka for
likvardighet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 4 oktober 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 405-2018:10540) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,
2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveck-
ling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn féljer till viss del upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn i flera delar genomfoér en uppféljning och analys av hur
skolan fungerar och att de utvecklingsatgéarder som vidtas &r anpassade utifran verk-
samhetens behov. Av utredningen framkommer att rektorn systematiskt foljer upp
elevernas kunskapsresultat terminsvis tillsammans med medarbetarna. Underlaget till
uppféljningen ar omdémen, betyg, meritvarde, resultat pa nationella prov och
screeningresultat. Det framgar av granskningen att rektorn foljer upp undervisningens
genomférande och kompetensutvecklingsbehov genom medarbetarsamtal. Rektorn
gor aven klassrumsobservationer hos alla larare minst en gang per lasar. Vardegrunds-
arbetet foljs upp genom skolans trivselenkat.

Av utredningen framkommer att rektorn analyserar underlagen. Kunskapsresultat
analyseras vid fyra tillfdllen per ar i olika gruppkonstellationer. Larare sdger dock att
det vid dessa tillfallen &r fokus pa hogstadiet och att det behdvs mer analys kring hur
framtida insatser kan forbattra resultaten. | analysen har bland annat framkommit att
flickors resultat ar battre an pojkars. Tillsammans med lararna har rektorn diskuterat
hur skoluppgifterna kan goras for att pojkarna ska lyckas i hégre utstrackning. Ett
utvecklingsomraden som finns i undervisningen ar att lararna behoéver bli battre pa att
ge eleverna extra anpassningar. Rektorn har darfor fattat beslut om att genomféra
utbildningen ”specialpedagogik fér ldrande”. Granskningen visar dven att rektorn
utifran analys fattar beslut om att omfordela resurser och skapa mindre grupper i
amnena svenska, matematik och de naturorienterande amnena i vissa klasser. Atgérd-
er for att framja elevernas studiero ar att ha en gemensam struktur i undervisningen.
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Rektorn har ocksa vid tillfallen samlat alla undervisande larare i en klass for att disku-

tera hur de gemensamt kan skapa battre studiero for eleverna. Organisatoriska juste-

ringar som att byta larare eller sitta in en extra vuxen i klassen har ocksa genomforts i
samma syfte.

Rektorn ger begriinsad ledning och styrning kring fragor som rér skolans jimstdlldhets-
arbete

Granskningen visar att rektorn inte bedriver ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att se till att bade flickor och pojkar har likvardiga forutsattningar att na sa langt som
maijligt i sin utveckling. Vid intervju med rektorn framkommer att det saknas ett struk-
turerat jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn uppger att behovet i de olika klasserna
styr hur mycket det arbetas kring dessa fragor. Hon uppger aven att de haft temadagar
da jamstalldhet varit ett inslag men detta har da inte géllt alla elever och alla larare pa
skolan. I intervjuer framkommer dven att lararna vid tva tillfallen haft utbildning i
normkritik och att denna utbildning kommer att fortsatta da skolan till hosten far en
forsteldrare som ska ha fokus pa vardegrundsfragor. Elever uppger att det pratats om
jamstalldhet i amnet historia.

Aven om det av intervjuerna framkommit att skolan haft temadagar kring jamstalldhet
sa bedomer Skolinspektionen att rektorn behover utveckla det strategiska jamstalld-
hetsarbetet pa skolan. Detta beskrivs under avsnittet ” Identifierat utvecklingsom-
rade”.

Rektor leder och organiserar till viss del Iérarnas ldrande for att utveckla undervis-
ningens kvalitet

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och organiserar det pedagogiska
arbetet samt ger lararna forutsattningar att dela med sig av sina kunskaper till varan-
dra. Utredningen visar att rektorn tagit fram ett policydokument som bland annat
beskriver hur undervisningen ska genomfdoras. Hon har ocksa initierat fortbildning i
formativ bedémning och den pagaende fortbildningen specialpedagogik for larande.
Larare sager dock i intervju att rektorns inblick i den dagliga verksamheten inte ar sa
stor och att hon inte gett nagra konkreta mal att stradva mot for att utveckla undervis-
ningen. | intervjuerna framkommer att utbildningen ”specialpedagogik fér Iérande” tar
mycket tid fran andra pedagogiska diskussioner. Representanter for elevhilsan sager
att rektorn inte leder det kollegiala larandet, att det inte finns nagon pedagogisk
vision, att det kravs att enskilda personer driver utvecklingen och att det da blir som
vissa personalgrupper vill. Representanterna sager att rektorn litar pa lararna "sarskilt
lararna pa hogstadiet”. Rektorn uppger att manga av de utvecklingsomraden skolan
har gallande undervisningen diskuteras i utbildningen ”specialpedagogik fér Idrande”.
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Skolan har vid besdkstillfdllet fyra obehoriga larare. Tva av dessa har bada kommit
langt i sin lararutbildning och de far vid behov stéd av rektorn som ar behorig i samma
amne. De andra tva lararna har stod av behoriga larare i samma amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn foljer upp och analyserar hur jamstalldhet tas upp i undervisningen
och forsakrar sig om att varje larare och all personal verkar for att jamstalld-
hetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte bedriver ett strategiskt jamstalld-
hetsarbete i syfte att se till att bade flickor och pojkar har likvardiga férutsattningar att
na sa langt som maijligt i sin utveckling. Rektorn analyserar skillnader i kunskapsresul-
tat mellan pojkar och flickor och det férekommer i delar av undervisningen i vissa
dmnen inslag av arbete med fragor som berér jamstéalldhet och det har genomforts
temadagar med fokus pa detta. Det saknas dock ett strategiskt och systematiskt
arbete for att sdkerstalla att det finns ett jamstalldhetsperspektiv i undervisningen.
Ingen uppfdljning eller analys av om och hur jamstéalldhetsperspektivet kommer fram i
undervisningen har gjorts.

Av laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet framgar att skolan
ska verka for jamstéalldhet. Skolan ska darmed gestalta och férmedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kdnstillhorighet. | enlig-
het med grundldggande varden ska skolan ocksa frdmja interaktion mellan eleverna
oberoende av konstillhérighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forsta-
else av hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors maojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmaonster och hur de kan begransa manniskors livsval
och livsvillkor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ta fram en strategi for arbetet
med jamstélldhet i syfte att se till att bade flickor och pojkar har likvardiga forutsatt-
ningar att na sa langt som majligt i sin utveckling. Genom att rektorn systematiskt
foljer upp och utvarderar jamstalldhetsarbetet kan rektorn forsakra sig om att varje
larare och all personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. Darigenom kan rektorn ocksa sakerstélla att alla elever,
oavsett konstillhorighet, har samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn boér
darfor tillsammans med lararna systematiskt och I6pande félja upp och analysera bade
hur utbildningen i sin helhet organiseras och vilket innehall och vilka arbetsformer som
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undervisningen bedrivs med for att kdnsmonster ska kunna uppmarksammas. |
arbetet ingar att se till att det hos saval larare som elever finns en medvetenhet om
hur flickors och pojkars forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att na
utbildningens mal. Det ingar ocksa att det bedrivs ett aktivt arbete pa skolan for att
framja jamstalldhet och att kunskap om hur jamstalldhetsarbete kan bedrivas sprids
och forankras i personalgruppen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elever-
nas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Undervisningen dr varierad, stimulerande och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och stimulerande for eleverna. Av
intervjuer framgar att lararna har en gemensam lektionsstuktur dar variation mellan
olika moment och arbetsformer ingar som en av delarna. Detta bekréaftas vid
Skolinspektionens observationer. Vid flertalet lektioner far eleverna arbeta varierat
bade avseende vilka uppgifter de far och i vilka konstellationer de tar sig an dessa.
Eleverna arbetar omvaxlande ensamma och i mindre grupper som lararen bestamt.
Daremellan leder lararen klassen och balanserar val hur lang tid eleverna klarar av att
vara aktiva, deltagande och lyssnande. Med fa undantag arbetar eleverna aktivt under
hela lektionstiden med uppgifterna som lararna gett. Nar eleverna arbetar i grupp eller
enskilt gar lararen runt och sakerstéller att eleverna vet vad de ska gora, stéller utveck-
lande fragor och lyssnar pa elevernas resonemang. Nar lararna leder undervisningen
har de en dialog med eleverna vilket gor att eleverna bibehaller sitt engagemang.
Elever berattar i intervju att lararna har olika satt att fa eleverna intresserade, de ger
exempel pa larare som gor uppgifter som eleverna kan relatera till, ldrare som arbetar
med drama och larare som har mycket variation och repetition.

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad men mal och syfte med under-
visningen ar inte alltid tydligt. Observationer visar att undervisningen ar val strukture-
rad och vid de flesta lektioner har lararen skrivit upp pa tavlan vilka moment, arbets-
omraden och vilket kursinnehall lektionen ska innehalla. Vid nagra tillfillen anges dven
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hur lang tid dessa beradknas ta. Det finns ett logiskt flode och lararna har god uppfatt-
ning om hur lange eleverna orkar lyssna och arbeta for att inte tappa fokus. | intervju-
er med elever framkommer dock att det skiljer mellan larare om det ar tydligt vad
eleverna ska lara sig i de olika amnena och vad malet med lektionen eller arbetsom-
radet ar. Av observationerna framgar dven att lararna vid fa tillfallen sammanfattar
undervisningens olika delar eller aterknyter till syftet med lektionen eller arbetsom-
radet.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifrén varje enskild individs behov
och férutsdttningar

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Av observationer framgar att ldrarna ar engagerade och val for-
beredda. Det framstar som att detta engagemang smittar av sig pa elevernas moti-
vation. Vid merparten av den observerade lektionstiden ar eleverna engagerade i sina
uppgifter och dgnar ingen eller liten tid at annat. En larare beskriver att hen stravar
efter att eleverna ska kdnna stolthet for en god arbetsinsats. Att hen vill att normen
ska vara att man ska gora bra ifran sig. Att det ska rada en kultur dar det ar status att
jobba bra.

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad till den aktuella elevgruppens
behov och forutsattningar. Elever uppger i intervju att for att undervisningen ska vara
lagom utmanande ar lararna tydliga med vad eleverna behover gora, de anpassar
uppgifter och ger kompletteringsuppgifter. En elev sdger dock att dven om hen far de
svarare uppgifterna som hen behéver sa saknas ett stod ifran lararen for att genom-
fora dessa uppgifter. Nagra elever berattar ocksa att de trots att de gar i en matema-
tikgrupp dar undervisningen ska vara mer utmanande sa far de vanta in andra elever
istallet for att ga vidare direkt. En larare beskriver det som att hen forst visar eleverna
vilka ska-krav som finns och darefter lagger pa mer eller svarare uppgifter. Represen-
tanter for elevhalsan sager att det ar olika hur bra lararna ar pa att anpassa undervis-
ningen efter elevernas behov. Rektorn sager att lararna behover bli battre pa att
arbeta med extra anpassningar.

Undervisningen genomfdrs till viss del sd att eleverna gérs delaktiga i sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att reflektera kring sitt larande. Elever
berattar att de flesta ldararna har enskilda samtal med eleverna under terminens gang
for att beratta hur de ligger till. De brukar ocksa samtala med eleverna efter prov. Av
intervju och av den information som rektorn skickat in till Skolinspektionen framgar att
lararna anvander sig av ett formativt arbetssatt. Rektorn uppger att detta gett resultat
och att eleverna upplever att de vet hur det gar for dem i skolarbetet och vad de
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behover arbeta med att forbattra. Larare berattar att en metod som de anvdnder sig
av for detta ar till exempel kamratbedémning. Att lararna ger elever mojlighet att
reflektera kring sitt larande styrks vid Skolinspektionens observationer. Vid ett tillfalle
resonerar en larare exempelvis med en elev hur hen kan ta sig an en text. Lararen ger
eleven tips om hur hen kan lara sig pa ett effektivare satt och resonerar ocksa kring
hur hen ser elevens kunskap.

Granskningen visar att lararna endast i begransad utstrackning anvander metoder for
att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Elever svarar i
intervju att lararna inte fragat dem hur lektionen varit. Vid observation kan konsta-
teras att det endast vid ett tillfille férekommer en utvardering av lektionen. Det
handlade da om en kort utvardering av om eleverna upplevde genomgangen av upp-
giften latt eller svar. Larare uppger i intervju att de utvadrderar sin undervisning genom
exit tickets:, mentometer, larplatta, diagnoser och genom att lyssna pa eleverna. ”Man
ser nar de forstar med lust”, sager en larare. Enligt resultat fran kommunens trivsel-
enkat upplever elever pa Hagnasskolan att personalen lyssnar pa dem, att de &r delak-
tiga och har inflytande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5kap.30och 5§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Utbildningen préglas i flera delar av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Skolan arbetar i viss utstrdckning samlat fér att skapa studiero

Granskningen visar att skolan i viss utstrackning arbetar samlat for att skapa en skol-
miljo som préaglas av studiero. Rektorn uppger att personalen arbetat med skolans
policy for att skapa ett gemensamt forhallningssatt gallande studieron. Hon uppger att

1 En "utgangsbiljett” for att lararen ska se hur och vad eleverna har tagit till sig av undervisningen.
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de beslutat om forandringar gallande elevernas anvandande av mobiltelefoner. Vid
Skolinspektionens observationer framgar att eleverna lamnar in sina mobiltelefoner
vid lektionens start och endast vid fa tillfdllen konstaterar Skolinspektionen att
eleverna bryter mot denna regel. Elever sager dock att alla elever inte foljer denna
regel och att det gar att plocka ut telefonen ur forvaringsskapet utan att Iasa upp det,
vilket vissa elever gor. Elever sager ocksa att lararna har olika strategier for att skapa
studiero. De sager att vissa ldrare ar svaga vilket gor att de inte far elevernas respekt.
De sager att lararna kommer med tomma hot och att manga larare ar rddda for att
agera om eleverna bryter mot skolans regler. Aven representanter for elevhalsan
sager att lararna gor olika och tanker olika kring vad studiero innebar. De sager att det
skulle behovas en ledning som visar sin vision.

Aven om skolan i viss utstrickning arbetar samlat fér att skapa studiero framkommer
att det skiljer mellan larare hur val de lyckas med detta. Skolinspektionen bedémer
darfor att rektorn behover utveckla arbetet med studiero pa skolan. Detta beskrivs
under avsnittet ” Identifierat utvecklingsomrade”.

Skolan har till viss del ett medvetet arbete kring att skapa en trygg skola

Granskningen visar att det till viss del bedrivs ett arbete for att sakerstalla tryggheten
pa skolan. Rektorn uppger i informationsinhamtningen att skolan fatt bra resultat pa
den senaste enkdten om trygghet. Eleverna kdnde sig inte trygga pa toaletterna och i
omkladningsrummen och for att komma till ratta med detta har skolan ordnat med
duschdraperier och har bestallt nya I3s till toaletterna. Otrygghet som kan uppsta vid
skapen sager sig rektorn komma tillrdtta med genom att rastvardarna ska befinna sig
dar. Elever uppger dock i intervju att det inte ar nagra larare i korridorerna. De sager
att larare kan ga forbi och blunda om det hdander nagot. Elever uttrycker att de inte har
nagot fortroende for rektorn och att det ar mycket som hon inte tar tagi. Represen-
tanter for elevhalsan sager att lararna vet vad de ska gora vid kréankningar och att
skolan har ett trygghetsteam. Larare uppger dock i intervju att det kan ta lang tid att fa
hjalp fran trygghetsteamet, att lararna inte har verktyg och samsyn kring vardegrunds-
arbetet samt att det inte finns nagra konkreta atgarder pa skolniva for att skapa en
tryggare miljo. En larare sager att det finns regler for hur larare ska agera men att det
inte blir nagra konsekvenser fér de larare som inte efterlever dessa.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar skolans samlade arbete med att skapa en skolmiljé som
praglas av studiero.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn behdver utveckla skolans samlade
arbete med att skapa en skolmiljé som praglas av studiero. Granskningen visar att
skolan har arbetat fram ett policydokument som beskriver hur lararna ska arbeta for
att skapa studiero men det ser olika ut hur lararna lyckas med detta.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av studiero. Lararna behover ha ett tydligt
ledarskap i klassrummet och se till att eleverna dgnar sig at skolarbete under lektion-
erna. | detta kan inga konkreta saker som att ta ansvar for hur eleverna ar placerade i
klassrummet eller hur rummet dr méblerat. Det kan ocksa handla om bemétande-
fragor som att uttrycka tydliga forvantningar, vara en god férebild och genom att
uppmarksamma och bekrafta det 6nskvarda beteendet hos eleverna. Det forebyg-
gande arbetet handlar ocksa om att lararna behover téanka pa att deras férmaga att
planera, genomféra och utvardera undervisningen spelar en avgérande roll fér under-
visningens genomférande och vad eleverna lar sig. Elever som inte blir tankemassigt
utmanade och stimulerade pa lektionerna riskerar att bli omotiverade, uttrakade och
ibland stokiga. | rektors ansvar ingar att sdkerstélla att skolans processer, 6verenskom-
melser och rutiner ar tydliga for lararna och att det finns val fungerande forum for
lararna att diskutera och komma 6verens om viktiga gemensamma strategier och
forhallningssatt. For rektorn ar lararnas upplevelser av hur detta fungerar en viktig
utgangspunkt for reflektion och omprévning. Det handlar ytterst om att fanga och
forsta den skolkultur som rader.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran lektionsobservationer,
lyfter fram goda exempel som kan ligga till grund foér ett gemensamt larande. De goda
exemplen kan belysa vikten av hur planering och genomférande av undervisningen
paverkar studieron. Att ta med eleverna for att identifiera vad i undervisningen som
orsaker god respektive dalig studiero ar betydelsefullt. Det gemensamma forhallnings-
sattet kan t.ex. innefatta att lararna har samma uppfattning om vilken ljudniva eller
vilka stérande aktiviteter som inte ar tillatna i klassrummen, hur lararna ska agera
atgadrdande vid ordningsproblem, hur lararna ska bemota utatagerande elever eller
hur undervisningens genomférande paverkar studieron. Bra att tdnka pa ar att olika
larare har olika formaga att vara en tydlig ledare och att alla verkligen efterlever de
gemensamt fattade besluten underlattar for alla larare.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Rektorn analyserar till viss del avvikelser i IGrarnas omdémen och betyg i syfte att
upptécka om det sker en likvérdig bedémning

Granskningen visar att rektorn genomfor viss analys av betyg och omddémen men
rektorn for inte samtal med larare kring avvikelser i betygssattningen. Ansvaret for att
diskutera och tydliggora tolkning av kunskapskrav, bedémning och betygsattning ar
delegerat till en forstelarare. Larare uppger att det skulle behovas ett forum for att
diskutera dessa fragor dar skolledningen skulle behdva vara med. Rektorn uppger att
hon analyserat avvikelser i betyg mellan pojkar och flickor. Hon har ocksa konstaterat
att skillnaderna mellan resultat pa nationella proven och betygen 6kat de tva senaste
aren

Rektorn ger till viss del ldrarna férutsdttningar att kvalitetssékra sina omdémen och
betygssdttning i syfte att verka for likvdrdighet

Granskningen visar att rektorn behéver utveckla arbetet med att alla ldrare pa skolan
ges forutsattningar att fora samtal kring bedémning i syfte att verka for likvardighet.
Larare i mellanstadiet uppger att det skiljer sig mellan arskurserna om de bedémer
elevernas kunskaper tillsammans eller inte. De nationella proven bedéms alltid till-
sammans. Annan typ av bedémning ar upp till lararna att hitta tid for. Vissa larare har
ingen att sambeddma med. En larare lyfter att det ar viktigare att fa till en samplane-
ring an en sambeddmning. De uppger att utbildningen ”specialpedagogik fér Iérande”
tar sa mycket tid att de inte hinner med sa mycket samarbete kring beddmning och
betygsattning. Aven rektorn bekréaftar att tid tagits till utbildningen men att mer tid
kommer att laggas pa @mnessamarbete till hésten. Hon uppger att de larare som ar
ensamma i sitt amne far stod av forestelararen i bedémning och att de blir priori-
terade néar de behover fortbildning. Hon séger att slojdlararna har ett visst samarbete
med larare pa andra skolor.
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Skolinspektionen bedomer att det ar av extra vikt att rektorn ger lararna forutsatt-
ningar att kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Detta beskrivs nedan under
avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar arbetet med att alla larare pa skolan ges samma forut-
sattningar att fora samtal kring bedémning i syfte att verka for likvardighet.

Granskningen visar att larare pa skolan inte i tillracklig utstrackning ges forutsattningar
att féra samtal kring bedémning i syfte att verka for likvardighet. Granskningen visar
att lararna inte har mojlighet att sambeddma i den utstrackningen de skulle behéva.
Aven rektorn har identifierat att lirarna behdver dgna mer tid &t att féra samtal kring
beddmning och betygsattning.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att betygen satts i enlighet med lag och
andra forfattningar. | Skolverkets allmanna rad anges att larares samsyn har stor
betydelse for arbetet med rattvisande och likvardiga betyg. Samsyn kring betygssatt-
ning ar en forutsattning for att skolan ska kunna ge eleverna enhetlig information om
betyg och betygssattning. Att larare ocksa har en samsyn kring de kunskaper som ar
vasentliga i ett amne &r en utgangspunkt for amnesdidaktiska valgrundade val. Detta
underlattar lararnas mojlighet att lasa och tolka kunskapskraven i relation till &mnets
eller kursens syfte, centrala innehall och den undervisning som har bedrivits. Det
starker dven larares samsyn kring hur underlag fran bedémningssituationer kan utvar-
deras allsidigt vid betygssattningen. Larare kan utveckla en sddan samsyn genom att
diskutera hur man kan ldsa och tolka kunskapskraven och vad som vager tyngre vid
betygssattningen, sarskilt for att avgdra om ett kunskapskrav ar uppfyllt "till 6vervag-
ande del”. Rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med ratt-
visande och likvardiga betyg. Det innebér att se till att larare far tid och mojlighet att
tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper
vid betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och
hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det kan dven innebara att pa skolenheten
enas om former fér dokumentation. Vid behov kan huvudmannen behéva bista med
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att organisera arbetet mellan skolenheter, exempelvis om larare saknar amneskollegor
inom skolenheten.2

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare pa skolan ges forutsattningar
att regelbundet arbeta med fragor kring bedémning i forhallande till de nationella
styrdokumenten, detta i syfte att verka for en likvardighet. For att alla larare ska ges
forutsattning att arbeta med fragor kring bedémning kan det vara nédvandigt med ett
utbyte mellan skolor. | arbetet med att avgéra om den egna bedémningen ar likvardig
kan larare anvanda olika verktyg, exempelvis sambeddmning av prov och elevarbeten i
hogre grad samt anvanda avidentifierade prov. Att arbeta med fragor kring bedémning
bor vara ett I6pande arbete som inte bara aktualiseras vid nationella prov; darfor ar
det av vikt att exempelvis skolans forstelarare i betyg- och bedémning utformar tydliga
motesstrukturer for detta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sara Carlsson X Terese Westin
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Sara Carlsson Signerat av: Terese Westin

| handlaggningen av drendet har dven Anna Kjellberg och Madelen Kling medverkat.

2 Skolverket (2018). Betyg och betygssattning. Skolverkets allmanna rad. Stockholm: Fritzes. s. 21-24
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesodket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 14 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsom-
raden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett kons-
tillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 5 mars 2019 och den 7 mars 2019.
Besoket genomfordes av Terese Westin och Anna Kjellberg.

Hagnasskolan ar en kommunal grundskola beldagen i Upplands-Bro kommun.
Verksamheten omfattar arskurserna 4-9. Huvudman for skolan &r Upplands-Bro
kommun. Lasaret 2018/19 ar 453 elever inskrivna pa skolan.



