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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:300)
Larlingsgymnasiet i Sverige AB att senast den 27 september 2019 vidta dtgdrder for att
avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgérder. I de fall det dr majligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Forutsattningar for utbildningen

Skolinspektionen konstaterar att Larlingsgymnasiet i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att gymnasieskolan har tillgang till personal med sddan
kompetens, s& att elevernas behov av vigledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 § skollagen)

e Huvudmannen ser till att det vid gymnasieskolenheterna erbjuds
studiehandledning p& modersmalet till de elever som behdver det. (9 kap. 9 §
gymnasieférordningen)

Atgérder

- Huvudmannen ska se till att det vid gymnasieskolenheterna erbjuds
studiehandledning pa modersmalet till de elever som beh&ver det.

- Huvudmannen ska se till att personal som anstills for studie- och
yrkesvigledning har avsedd utbildning for sadan verksamhet.

Styrning och utveckling av utbildningen

Skolinspektionen konstaterar att Larlingsgymnasiet i Sverige AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen i forhéllande till de
nationella malen, och dokumenterar denna uppfoljning. (1 kap. 9 §, 4 kap. 3 och
5-6 §§ skollagen)

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nddvéndiga utvecklingsatgdrder for att sékerstélla en
likvardig utbildning, och dokumenterar de beslutade dtgérderna. (1 kap.9§, 4
kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomfoérandet av utvecklingsatgérder och
genomfdr dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (1 kap. 9§, 4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)
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Atgérder

- Huvudmannen ska félja upp resultaten av utbildningen vid nationella program
och introduktionsprogram, savil kunskapsresultat som resultat av arbetet med
trygghet och studiero.

- Utifrén en analys av det som framkommer i uppf6ljningen av resultaten av
utbildningen ska huvudmannen besluta om nédvéndiga utvecklingsatgarder.

- Huvudmannen ska planera for genomférandet av de beslutade
utvecklingsatgédrderna och genomfdra dessa.

- Huvudmannen ska dokumentera uppfoljning, beslut om utvecklingséatgarder
och planeringen for att genomfora dessa.

Bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister inom delar av de omraden som
Skolinspektionen granskat vid tillsynen av huvudmannen Lérlingsgymnasiet i Sverige
AB. Skolinspektionen bedémer att huvudmannens styrning och utveckling av
utbildningen inte sker enligt forfattningarnas krav. Det saknas en samlad uppf6ljning
och analys av resultaten pa huvudmannaniva. Darmed saknas ett viktigt underlag for
beslut om nddvindiga utvecklingsatgarder for 6kad maluppfyllelse inom
huvudmannens verksamheter. Det dr viktigt att ett sddant arbete sker och att det
dokumenteras sa att huvudmannen och andra intressenter ska kunna félja och fa insyn
i arbetet med att utveckla utbildningen utifrén de nationella malen. Skolinspektionen
bedémer vidare att huvudmannen inte tar tillrdckligt ansvar for att sdkerstélla vissa
forutsdttningar for utbildningen. Tillsynen visar att de elever som ér i behov av
studiehandledning p& modersmalet inte far detta behov tillgodosett. Att eleverna inte
far sddan studiehandledning p4 modersmalet som de behéver och har rétt till kan
forsvara fér dem att uppné utbildningens mal och huvudmannen maste dirfor f6lja
upp elevernas behov av studiehandledning pa modersmalet och tillgodose behoven.
Vidare framgar att det finns personal som anstllts for studie- och yrkesvigledning
som inte har avsedd utbildning. Detta strider mot forfattningarna och dr ndgot som
huvudmannen maste atgérda.

Foreldggande

Forutséattningar for utbildningen

Elever fir inte studiehandledning pd modersmilet

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte sékerstéller att elever som har behov
av studiehandledning pa modersmalet erbjuds detta. Huvudmannen har inte tagit
ansvar for att félja upp vilket behov elever pa skolenheterna har av studiehandledning
pa modersmélet och ddrmed inte heller tagit ansvar for att tillgodose dessa behov.
Tillsynen visar att det finns elever inom huvudmannens skolenheter som uppfattas ha
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behov av studiehandledning p& modersmalet som inte far detta. Att eleverna inte far
studiehandledning p4 modersmaélet trots att de behéver och har rétt till det kan
forsvara for eleverna att uppna utbildningens mal.

Av gymnasieférordningen framgar att en elev ska fa studiehandledning pa sitt
modersmal, om eleven behover det. Om det finns sirskilda skal, far en elev som har
ratt till modersmalsundervisning och som fére sin ankomst till Sverige har undervisats
pé ett annat sprak &n modersmalet, ges studiehandledning pa det spréket i stéllet for
modersmalet.

Granskningen visar att elever inte far studiehandledning pa modersmélet som de
behover. I den skriftliga verksamhetsredogérelse som inkommit infor tillsynen uppger
huvudmannen att inga elever vid tiden for tillsynen hade fétt studiehandledning pa
modersmalet. I intervju sidger representanter for huvudmannen att fragan om
studiehandledning inte har lyfts av rektorerna, men uppgifter om detta har inte heller
efterfrigats av huvudmannen. Av intervju med larare pé en av huvudmannens
skolenheter, Larlingsgymnasiet i Ale, framgar att det finns ndgra elever som de
uppfattar har behov av studiehandledning p4 modersmalet men som inte far det.
Lirarna beskriver att bristande sprakforstéelse kan vara en svérighet for eleverna till
exempel nér det giller fackuttryck i yrkesamnen. Aven i andra dmnen som till exempel
historia beskriver larare att elever skulle beh6va studiehandledning pa modersmalet.
Representanter for elevhélsan siger att de tror att de har elever, speciellt inom
introduktionsprogrammet yrkesintroduktion som &r i behov av studiehandledning pa
modersmalet. Aven dessa uppger att det i till exempel &mnet historia kunde vara
aktuellt med studiehandledning pa modersmalet.

Personal utan avsedd utbildning anstills for studie- och yrkesvigledning

Tillsynen visar att huvudmannen utan tidsbegransning har anstillt personal for studie-
och yrkesvigledning som inte har avsedd utbildning for sddan verksamhet. Detta
strider mot forfattningarnas krav.

Enligt skollagen ska elever i gymnasieskolan ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av végledning infér val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en utbildning ska ha
tillgang till vigledning. For att f& anstéllas utan tidsbegransning for studie- och
yrkesvigledning ska den s6kande ha en utbildning avsedd f6r sédan verksamhet. Den
som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstillas for studie- och
yrkesvidgledning for hogst ett ar i sénder.

Av intervju med den personal pa huvudmannens skolenheter som anstallts for studie-
och yrkesvigledning pa skolan framgér att dessa inte har studie- och
yrkesvégledarutbildning. Detta géller bade i skolenheten i Ale och i Haby.
Representanter for huvudmannen uppger att de generellt vill se till att personal som
rekryteras ska f& en utbildning och att de tinker att de som har tjnsterna som studie-
och yrkesvigledare nu ska utbildas framéver sa att de kan far den kompetens som de
behover. Daremot, uppger huvudmannen, finns ingen ndrmare plan for att denna
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personal ska f& en studie- och yrkesvigledarutbildning. Vidare uppger huvudmannen
att de 4r mana att arbeta ldngsiktigt och att det innebar att den personal som nu arbetar
som studie- och yrkesvigledare &r tillsvidareanstillda som sédana.

Motivering till foreldggande som ingripande

Larlingsgymnasiet i Sverige AB uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter. Larlingsgymnasiet i Sverige AB foreldggs dérfor att fullgdra sina
skyldigheter och vidta atgérder for att avhjdlpa bristerna.

Styrning och utveckling av utbildningen

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen inte har ett systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannanivd som uppfyller skollagens krav. Bedémningen gors mot bakgrund
av féljande. Huvudmannen tar del av det utvecklingsarbete som rektorerna gor pa sina
respektive skolenheter men féljer inte pé ett systematiskt sétt upp utbildningen pa
huvudmannaniva utifrdn de nationella malen. Det finns inte ndgon dokumenterad
uppfdljning av kunskapsresultat och resultat av arbetet med trygghet och studiero for
utbildningen p& huvudmannaniva. Darmed finns inte heller beslutade och planerade
utvecklingsatgérder som utgar frén en uppféljning och analys av de &vergripande
resultaten pd huvudmannaniva. Att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva &r viktigt bade for att sikerstélla likvardigheten inom
huvudmannens utbildning och for att 6ka maluppfyllelsen. Huvudmannaperspektivet i
kvalitetsarbetet behdvs for att blida underlag f6r bedomning av olika verksamheters
skilda férutsittningar och resultat som darmed kan utgdra underlag for prioriteringar
och insatser fér kad méluppfyllelse. Skolinspektionen har ocksa i beslut efter tillsyn pa
huvudmannens tva skolenheter (dnr 2018:7508 och 2018:7509) konstaterat att det finns
brister i kvalitetsarbetet ocksa pé skolenhetsniva, bland annat vad giller att
uppfdljningar av skolenheternas resultat &r begransat. Detta innebér, utdver vad det
innebér pa skolenhetsnivé, att underlaget for huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete begrinsas. Skolinspektionen vill i sammanhanget betona vikten av att
uppféljningen av resultat inom respektive introduktionsprogram sker pd ett sadant satt
att huvudmannen kan bedéma om syftet med respektive introduktionsprogram
uppfylls eller inte.

Att huvudmannen inte har ett systematiskt kvalitetsarbete strider mot skollagen som
anger att varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannanivé systematiskt och
kontinuerligt ska planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns fér utbildningen i skollagen
och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat sitt kommer
fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéndiga
atgarder vidtas.

Av granskningen framggr att det saknas ett dokumenterat, systematiskt kvalitetsarbete
pa huvudmannanivé dér uppfoljning av resultat samt beslut om och planering av
utvecklingsétgirder p& huvudmannaniva framgar. Av intervju med representanter for
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huvudmannen framgar att det inte finns nagot samlat dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva, utan att det istéllet &r i de rapporter som limnas
fran skolenheterna till huvudmannen, samt i protokoll som uppféljning dokumenteras.
“Det dr ocksa mycket information som 6verfors direkt muntligt”, sdger representant for
huvudmannen. Av de dokument, redogorelser och information som huvudmannen
lamnar avseende kvalitetsarbetet framgar inte heller ndgra beslut om och planering av
utvecklingsatgirder pa huvudmannaniva. Pa skolenhetsniva redovisas detta for en av
skolenheterna (Ale). Representant for huvudmannen beskriver att de sett att de
behover arbeta med det arbetsplatsforlagda larandet.

Granskningen visar att huvudmannen regelbundet genom méten i olika avseenden
foljer upp och utvecklar verksamheten, men att uppféljningen bara delvis omfattar
uppfoljning av kunskapsresultaten. Huvudmannen lémnar en rutin 6ver vilka
omraden som ska kvalitetssdkras under aret och nér detta ska ske. Bland annat anges
dér nédr analys av resursbehov, rapportering av utvecklingsomraden och uppféljning av
utvecklingsomraden ska ske. Vidare beskriver huvudmannen de méten som sker
regelbundet mellan huvudman och skolenhetsledning och &vergripande om vad som
dér behandlas, som till exempel att de da “utvarderar arbetet, vad som fungerar, vad
behéver forandras och forbattras och nya mal”. Enligt denna redogorelse, samt i
intervju med representanter for huvudmannen, framgar att rektorn fér respektive
skolenhet ska redovisa en uppfoljning i form av statistik 6ver “avgaende elever,
fullstdndiga slutbetyg, samlat betygsdokument, férlangd studiegang,
hogskolebehdrighet, antal avhopp, tillkommande [elever] samt [elever] till anstéllning”.
En sddan uppf6ljning redovisas for skolenheten i Ale, men inte for skolenheten i Haby,
vilket representanterna f6r huvudmannen ocksa bekréftar i intervju. Det finns &nnu
inte ndgon sddan sammanstéllning for skolenheten i Haby, uttrycker representanterna.
Det redovisas inte heller ndgon sadan uppf6ljning samlat pd huvudmannaniva. I den
uppfoljning som redovisas f6r en av skolenheterna, och som huvudmannen f6ljt upp,
ingar inte uppfoljning av resultaten vid respektive program. I intervju beskriver
representanter f6r huvudmannen att eleverna pa introduktionsprogrammen ingér i de
andra matten i uppféljningen, men att dessa program inte f6ljs upp specifikt. De
uppger vidare att de med rektorerna diskuterar arbetssétt, men att huvudmannen inte
analyserar resultaten de tar del av specifikt. Huvudmannen ger exempel pa andra
fragor som regelbundet tas upp pa styrelsemoten dar ocksa rektorer deltar och pa
moten mellan VD/skolchef och skolledningen vid skolenheterna. Det rér till exempel
fortbildning, studiedagar, personal- och lokalfragor, APL och elevdrenden.

Granskningen visar ocksé att uppfoljning pa huvudmannaniva av resultat i relation till
andra nationella mal f6r utbildningen, gillande vardegrundsarbetet och trygghet och
studiero &r begransad. Huvudmannen redovisar inte nagon uppf6ljning pa
huvudmannanivé av resultat i relation till andra nationella mal, som trygghet och
studiero. Detta har inte heller f6ljts upp pa skolenhetsniva pa en av skolenheterna
(H&by). I redogorelsen och i rutinen som namnts ovan lamnas inte heller nagon
information om uppf6ljning av resultat i relation till andra nationella mal som trygghet
och studiero. I kompletterande information som huvudmannen lamnar avseende
uppfoljning av virdegrundsarbetet beskrivs arbetssitt pa skolenheterna for att
kvalitetssikra arbetsmiljon p4 APL-platser och rutiner for att anmala och f6lja upp
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tillbud pa APL-platserna. Av informationen framgar dock ingen uppfdljning av
resultatet av vardegrundsarbetet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Larlingsgymnasiet i Sverige AB uppfyller inte de krav som f6ljer av géllande
foreskrifter. Larlingsgymnasiet i Sverige AB foreldggs darfor att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgérder for att avhjélpa bristerna.

Pa Skolinspektionens véagnar

X Hans Larson

Beslutsfattare
Signerat av: Hans Larson

X Linda Svensson

Foredragande
Signerat av: Linda Svensson

Allmént om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Larlingsgymnasiet i Sverige AB
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Fakta om Larlingsgymnasiet i Sverige AB

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Larlingsgymnasiet i Sverige AB under
hostterminen 2018. Detta beslut avser huvudmannens samlade ansvarstagande for
utbildningen inom gymnasieskola vid huvudmannens tva skolenheter. Besok pa
skolenheterna genomfordes den 5-6 december samt den 11-12 december 2018.
Representanter for huvudmannen intervjuades den 12 december 2018.

Huvudmannen Larlingsgymnasiet i Sverige AB (organisationsnummer 556762-8176)
bedriver utbildning vid tva fristaende gymnasieskolenheter: Larlingsgymnasiet i Ale,
beldgen i Ale kommun, samt Larlingsgymnasiet i Haby, beldgen i Munkedals kommun.
(Skolenheten flyttar under varterminen 2019 fran orten Haby till Munkedals tdtort.)
Varje skolenhet leds av en rektor som till stéd i ledningsarbetet ocksa har en bitrddande
rektor.

Vid tiden f6r Skolinspektionens tillsynsbesok pa skolenheterna erbjuds
larlingsutbildning inom fem nationella yrkesprogram samt tva introduktionsprogram.
Utbildning erbjuds inom: bygg- och anldggningsprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet, el- och energiprogrammet, fordons- och transportprogrammet,
handels- och administrationsprogrammet och industritekniska programmet. Vidare
anordnas utbildning inom introduktionsprogrammen programinriktat individuellt val
och yrkesintroduktion. Vid tiden for tillsynen finns 309 elever pa skolenheterna, varav
230 elever pa nationella yrkesprogram och 79 elever pa introduktionsprogram.

Maluppfyllelse

Enligt Skolverkets statistik fick 78 procent av avgangseleverna vid nationellt program
med avgangsbetyg vid Lérlingsgymnasiet i Sverige AB en yrkesexamen varen 2018.
Detta dr ldgre @n motsvarande andel i riket for avgangselever vid yrkesprogram som
samma ar var 88 procent. Andelen elever som gatt ett nationellt yrkesprogram och tagit
yrkesexamen inom tre ar efter startaret 2015/16 dr 50 procent inom Lérlingsgymnasiet i
Sverige AB, att jamf6ra med genomsnittet i riket for yrkesprogram som samma ar ar 72
procent.

Enligt statistiken for varen 2018 var den genomsnittliga betygspodngen for de elever
som avslutade sin utbildning i gymnasieskolan vid Larlingsgymnasiet i Sverige AB 12,5
poédng. Detta dr lagre dn den genomsnittliga betygspodngen pa yrkesprogrammen i
riket samma ar som var 13,2 poang.

Skolverket redovisar inte ndgon sammanstélld statistik for introduktionsprogrammen
vid Lérlingsgymnasiet i Sverige AB. Resultat for dessa program redovisas inte heller i
huvudmannens/skolenheternas kvalitetsarbete.
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