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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfdrt en
kvalitetsgranskning pa Yrkesgymnasiet Skelleftea avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den ldroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hdg utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Yrkesgymnasiet Skelleftea i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hdg utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Utbildningen préglas i hdg utstrdckning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygsiittning
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Forutsattningar for att sdkerstilla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsomrade behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn ger alla ldrare forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygsattning samt ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 25 oktober 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea
Hénvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2018:10804 )i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, skollagen (2010:800)
Férordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Gymnasieskolans uppdrag, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i h6g utstréckning skolans
utveckling. Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Sammanfattande skdl fér bedémningen

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen pa Yrkesgymnasiet
Skellefted, genom att kontinuerligt félja upp och analysera skolenhetens
kunskapsresultat och resultatet av arbetet med vardegrund. Utifran resultaten
genomfor rektorn nodvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska fordelas, for att mota upp de behov som finns pa skolan. Rektorn leder och styr
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ocksa fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete och sdkerstaller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Vidare visar
granskningen att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Detta innebar att rektorn
skapar forutsattningar for lararna att samverka, forsakrar sig om att det sker ett
ldrande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen, samt ser till att skolans arbets-
och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Nyanstdllda och obehoriga
larare far en planerad introduktion.

Rektorns ansvar fér skolans systematiska kvalitetsarbete

Rektorn féljer kontinuerligt upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat och
resultatet av arbetet med viardegrund samt prioriterar och genomfér utifran
resultaten utvecklingsatgarder. Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat l6pande
genom betygsstatistik pa individ- och gruppniva. Pa sa satt kan rektorn halla extra koll
pa resultaten for de elever som riskerar att inte na malen och se om ett amne eller ett
program sticker ut. Arbetet med vardegrund foljer rektorn upp bland annat genom
resultaten fran terminsvis genomforda elevenkater. Rektorn sammanstaller resultaten
samt gor en forsta analys som sedan ldararna och elevhdlsan kommer med synpunkter
och vidare analys pa. | intervju med larare, elevhdlsa och rektor framgar att de
kontinuerligt analyserar resultat i gemensamma motesforum pa skolan. Det sker
exempelvis vid betygskonferens tva ganger per ar samt vid elevkonferens pa
individniva en gang per termin. Resultaten ligger sedan till grund for det fortsatta
arbetet att utveckla verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet @r en
aterkommande punkt i skolans motesplanering da samtlig personal ar tillganglig och
kan vara delaktiga i arbetet.

Rektorn genomfor regelbundet besok, bade pa lektioner och ute pd de arbetsplatser
dar det arbetsplatsforlagda larandet (apl) sker, for att ta reda pa hur arbetsprocesser
och undervisningens genomférande paverkar elevernas resultat. Rektorn féljer upp att
eleverna far besok av ldrare nar de dr pa apl i den omfattning som &r planerad. |
samband med det foljer rektorn dven upp den feedback som ges eleverna och
bestksrapporterna dar lararna anger syfte, mal och utvardering efter beséken.
Eleverna utvdrderar undervisningen och arbetet som sker under apl samt upplevelsen
av trygghet och studiero flera ganger per ar genom enkater.

Granskningen visar att rektorn beslutar om vilka utvecklingsatgarder som behovs
utifrdn de analyser som rektorn och ldrare gor av resultaten i forhallande den
undervisning som sker. Utvecklingsatgarderna genomfors i syfte att ka
maluppfyllelsen. Rektorn berdttar om @mnet svenska dar redovisningsformerna har
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dndrats efter sadana diskussioner. Ett annat exempel ar att rektorn konstaterade att
elever i en kurs i engelska hade stor variation i kunskapsnivaer. Det innebar svarighet
for lararen att kunna individanpassa undervisningen i tillracklig grad for att alla elevers
skulle ges mojlighet att utvecklas sa langt som majligt. Rektorn beslutade da att
tillsatta ytterligare lararresurs.

Rektorn uppger att hen tillsammans med ldararna arbetar for att géra mer fordjupade
orsaksanalyser och hitta de orsakssamband som kan finnas. Detta i syfte att valja ratt
utvecklingsinsats eller att fa fatt i vad som ar den egentliga framgangsfaktorn vid ett
forbattrat resultat. Rektorn ndmner som exempel pa detta att det framkommit i
enkater att eleverna behdéver mer stimulans. Analyser har gjorts, men de ar inte helt
framme i atgarder annu uppger rektorn, det ar svart att komma vidare fran att
konstatera att det finns ett utvecklingsomrade till att veta vilka insatser som bor
prioriteras framfor andra. Vissa insatser har dock genomforts, i svenska har lararna
exempelvis kopplat valt innehall mer till apl och till yrkesamnet.

Rektorns styrning av skolans arbete med jéimstdlldhet

Rektorn leder och styr skolans strategiska jamstdlldhetsarbete och sdkerstaller att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas samt
vidtar vid behov atgarder. Rektorn och ldararna uppger att de pratar mycket om
jamstalldhet och har borjat samverka med Friends och RFSL. Satsningen syftar forst
och framst till att 6ka personalens medvetenhet och utveckling for att sedan kunna
anvandas i arbete med eleverna. Larare fortydligar att det bade handlar om hur de ar
mot varandra och hur ldrarna ar mot eleverna. Granskningen visar att rektorn begdr in
planering av varje larare kring hur hen tanker sig arbeta med jamstalldhet i sin
undervisning varje ldsar. Det fors diskussioner med elevernas arbetsplatser och i
programraden om vad som kravs och hur skolan ser pa sitt jamstélldhetsuppdrag, att
det som lars ut i skolan ocksa ska genomsyra arbetsplatserna.

Rektorn anser att ldrarna har kdnnedom om och arbetar med jamstalldhet enligt
laroplanen. Bilden bekraftas av ldararnas svar i Skolenkdten: hosten 2017. Skolans

1 Skolinspektionen genomfér Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéten riktar sig
till elever, férdldrar och pedagogisk personal och genomfors [6pande med en tva arsfrekvens for alla skolor.
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pedagogiska personal hade hogre resultat pa pastdendena Pd den hér skolan pratar vi
om jamstdlldhet mellan kénen och Pa den hdr skolan ges killar och tjejer samma
forutsdttningar jamfort med samtliga medverkande skolenheter. Eleverna uppger i
bada intervjuerna att tjejer och killar blir likvardigt bemotta och behandlande pa
skolan.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat forutsattningar for
ldrarna att samverka och bedriva kollegialt larande genom att skapa en funktionell
organisering av ldrarnas arbete dar de kan samarbeta avseende undervisningen. Det
mesta av den strukturerade samverkan som organiseras av rektorn dger rum pa det
veckovisa gemensamma onsdagsmotet for alla larare. De innehaller exempelvis
pedagogiska samtal utifran teman och utvecklingsfragor. Samtliga av skolans larare
sitter numera i ett gemensamt arbetsrum i ett 6ppet kontorslandskap. Lararna
upplever det som positivt for deras samarbete eftersom det 6kar den informella
samverkan i vardagen, exempelvis att ldrarna ofta kan lyfta och delge varandra goda
exempel.

Utover detta har ldrarna ett ndra arbete med specialpedagog dar diskussioner fors
I6pande om hur undervisningen kan utvecklas. Lararna har arbetat med att samarbeta
och ldra av varandra, genom besdk i varandras klassrum och observationer under
bedémningssamtal pa apl med efterféljande feedback. Detta har medfért att det blivit
mer naturligt for larare att besoka varandras undervisning och dela med sig av goda
exempel. | det arbetsplatsforlagda larandet sker samverkan mellan ldrare och
handledare via larares besok pa arbetsplatsen samt genom de trepartssamtal som goérs
i samband med bedémning.

Enkitresultat finns pd webbplatsen https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-rapporter-och-beslut-fran-
skolinspektionen?sok=SokSE.

2 |ndexvirdet for lirarna vid skolenheten var 9,7 och 9,7 pa de tva pastdendena jamfort med snittet for samtliga
medverkande skolenheter som var 8,3 respektive 8,6 (indexvarde 0-10).
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Enligt lararna ser rektorn till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tillimpas av ldrarna samt ser till att obehdriga ldrares far en planerad introduktion. Alla
nyanstillda far exempelvis en mentor i personalgruppen och rektorn har tagit fram ett
antal riktlinjer som ska anvéndas vid introduktionen i en introduktionsplan. Genom att
vara ute i verksamheten och samtala med larare eller grupper av larare ser rektorn till
att regler och forhallningssatt efterlevs.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
Forordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal for gymnasieskolans nationella
program
Forordning (SKOLFS 2010:261) om d@mnesplaner for de gymnasiegemensamma
amnena
Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hég utstréckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande skdl fér bedémningen

Undervisningen dr malfokuserad, strukturerad och utgar fran laroplanens mal
avseende kunskaper och varden. Det ar tydligt for eleverna vad som dr syftet med
olika arbetsmoment under lektioner och apl och syftet 6verensstammer med
liroplanens mal. Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa
att det i stora delar blir en variation och balans mellan olika arbetsformer och
arbetssitt. Eleverna ges ett aktivt [drarstod sa att de forstar och kommer igdng med
sitt skolarbete. Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas utifran elevernas
behov och forutsattningar. Eleverna gors ocksa delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen och far till viss del méjlighet att reflektera dver sitt eget larande.

3 Enligt Skolverkets statistik dr andelen legitimerade och behériga lirare pa skolan 61,4 procent ldsaret 2018/2019 att
jamféra med andelen legitimerade och behdriga larare i riket som dr 81,4 procent.
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Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som bidrar till att starka
elevernas motivation och engagemang.

Varierad undervisning och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar varierad och eleverna ges ett aktivt lararstod. | intervjuer med
elever och ldarare samt av lektionsobservationer framgar att undervisningen innehaller
olika typer av uppgifter och material och att eleverna far arbeta pa olika satt for att
skapa variation. Lararna varvar genomgangar med praktiska ovningar och eleverna
arbetar med muntliga och skriftliga 6vningar, laser och ser pa film. Eleverna far arbeta
saval individuellt som i grupp. Aven redovisningsformer varieras. Granskningen visar,
genom observationer och samtliga intervjuer, att lararna ger eleverna ett aktivt
lararstod exempelvis genom att ge tydliga instruktioner, fanga upp fragor, ge
forklaringar och sakerstalla att eleverna forstar. Eleverna beskriver att det finns
mycket hjdlp att fa pa skolan och att ldrarna forklarar utifran varje elevs behov, de ger
exempel och férklarar pa andra satt om de inte forstar i forsta laget. Detta indikerar
ocksa elevernas svar i Skolenkdten hosten 2017. Eleverna vid skolan hade avseende
pastaendena Mina ldrare forklarar vad vi ska géra sa att jag foérstar och Mina ldrare
hjélper mig i skolarbetet ndr jag behéver det en mer positiv uppfattning jamfort med
samtliga medverkande skolenheter:.

Madlfokuserad och strukturerad undervisning

Undervisningen ar strukturerad och utgar fran laroplanens mal avseende kunskaper
och vdrden. Av intervjuer med ldrare och elever samt lektionsobservationer framgar
att lararna klargor syfte och mal med lektionen eller arbetsomradet och apl.
Granskningen visar att lektionerna har en tydlig struktur enligt en beslutad modell,
"tavelmodellen”. Strukturen bestar av en tydlig start dar lektionens langd framgar och
en presentation av vad eleverna ska arbeta med under lektionen. Enligt rektorn ar
tanken att, férutom innehall, dven presentera syfte och mal kopplat till kunskapskrav.
Det gor en del av ldrarna medan andra tar syftet muntligt. Ytterligare nagon larare
kopplar forutom syftet dven det centrala innehallet till sin tavelmodell. Lektionerna

4 Indexvdrdet for eleverna vid skolenheten var 8,0 och 8,3 pa de tva pastaendena jamfort med snittet fér samtliga
medverkande skolenheter som var 7,1 respektive 7,6 (indexvarde 0-10).
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avslutas i en del fall med korta sammanfattningar av vad eleverna lart sig och i en del
fall med att lararen upplyser om innehallet i ndstféljande lektion.

Inslag i undervisningen som stdrker elevernas sjdlvfortroende och motivation

Lararna har hdga forvantningar pa eleverna utifran elevernas kunskapsniva och
arbetar for att stirka elevernas sjilvfértroende och motivation att lara. Det framgar
att det &r en foérdel att vara en liten skola dér larare kan elevernas namn och att
relationsskapandet utgor en viktig del. Av lektionsobservationer och samtliga
intervjuer framkommer att ldrarna pa olika satt uppmuntrar eleverna att gora sitt
bésta samt ger positiv aterkoppling pa elevernas anstrangningar. Av intervjuer med
elever och ldrare framgar att en stor andel elever, men inte alla, satsar pa och dr néjda
med betyget E. Utmaningen ar enligt ldrarna att uttala hoga forvantningar utan att
stdlla orimliga krav. Lararnas strategi dr att vara tydliga med eleverna samtidigt som de
berdmmer och ger feedback. Eleverna beskriver att det hjdlper att ha ldrare som tror
pa dem och som forsoker "peppa” dem men samtidigt ocksa att larare inte pressar en
elev som uppgett sig vara nojd med betyget E. Elevhélsan uppger att vissa elever har
svart att motivera sig for bara skola eller bara apl och ser systemet med tva veckor
undervisning pa skolan och tva veckor ute pa apl som en utmaning for de eleverna.
Elevenkiter som genomforts, bade skolans egen hosten 2018 och Skolenkdten hdsten
2017, visar laga resultat nédr det géller hur eleverna upplever stimulans i skolarbetets.
Enligt rektorn kan skolan skapa @nnu tydligare koppling mellan det arbetsplatsférlagda
ldrandet och undervisningen i bade yrkesdmnena och de gymnasiegemensamma
dgmnena i syfte att fa eleverna att kdanna stimulans for allt skolarbete och att apl ar
skola. Rektorn har med anledning av detta startat ett utvecklingsarbete i syfte att 6ka
stimulansen och héja resultaten genom att gora ldarandet tydligare och mer levande
for eleverna.

Stimulans och utmaning i undervisningen utifrén varje elevs behov och férutsdttningar

Lararna beskriver att de utifran sin kinnedom om elevernas behov och foérutsattningar
anpassar innehdll och arbetssatt i undervisningen for att alla elever ska utmanas pa
basta sitt. For de elever som behover, gors extra anpassningar av undervisningen i

5 Samlat indexvirde for eleverna vid skolenheten var 5,7 pa en tiogradig skala avseende omradet stimulans. Detta kan
jamfoéras med index for samtliga elever i samma enkdtomgéng som var 6,0.
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skolan och arbetet pa apl-platsen. Lararna ar flexibla och kan utga fran en elevs
dagsform nir de utformar undervisningen. Lararna och skolans specialpedagog har ett
nidra samarbete med framtagandet av extra anpassningar. Exempel pd anpassningar ar
stdodinstruktioner, extra starthjalp, bildstdd, uppldsning av text och anvdndandet av
digitala hjalpmedel samt langre skrivtid vid provtillfdlle. Ibland gérs anpassningar som
gynnar hela gruppen. Utdver detta far eleverna ocksa stod i form av sa kallad
"Coachtid”, ett lektionstillfille som finns flera ganger i veckan dér elever har mojlighet
att traffa olika ldrare och tid finns fér en-till-en undervisning. Elever har ocksa
mojlighet till egen tid med specialpedagog. Rektorn papekar vikten av att de elever
som siktar hogre inte endast far extra uppgifter utan att det i den ordinarie uppgiften
ska finnas tydlig progression, sa att alla elever utmanas i relation till den kunskapsniva
de befinner sig pa. Av intervju med elever framgar att de tycker sig fa lagom
utmanande och svara uppgifter samt att ldrarna arbetar med individuella
anpassningar. Det syns dven i elevsvaren fran skolans egna och Skolinspektionens
enkaters.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna gors delaktiga i planeringen och utvdrderingen av
undervisningen och sitt eget ldrande. Eleverna dr med och tycker till nar lararna
planerar undervisningen. Eleverna uppger att de exempelvis &r med och paverkar
arbetssitt, examinationsform samt i vilken ordning vissa moment ska genomforas.
Lirare beskriver att de kan komma med forslag men vill diskutera upplagget med
eleverna och fa en bekriftelse pa forslaget fér att kunna @ndra eller utveckla utifran
elevernas synpunkter och forslag. Rektorn och larare anger att utifran analys av
tidigare elevenkét arbetar de med att forbattra utvarderingen av undervisningen
tillsammans med eleverna, i syfte att forbattra elevernas delaktighet. Detta genom att
de nu med tdtare mellanrum utvdrderar undervisningen genom kontinuerliga samtal
med eleverna under kursens gang.

Vid lektionsobservationer framkommer att det rader ett 6ppet och tillitsfullt klimat i
klassrummen och att ldrare uppmuntrar olika infallsvinklar genom att sdga att det

6 Samlat indexvarde for eleverna vid skolenheten var 7,7 respektive 7,6 pd en tiogradig skala avseende omradena
anpassningar efter elevens behov och utmaningar. Detta kan jamféras med index foér samtliga elever i samma
enkidtomgang som var 6,9 respektive 7,0.
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finns flera sitt att tdnka och att det séllan finns ett ratt eller ett fel svar. Av intervjuer
med ldrare och elever samt lektionsobservationer framgar att lararna i varierande grad
erbjuder undervisningssituationer som syftar till att ge eleverna strategier for eget
larande och att géra eleverna mer delaktiga i sitt eget ldrande sa att de kan ta ett
storre personligt ansvar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Ly 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppgifter, Grundldggande vérden, Forstaelse och

medmainsklighet, 2.1 Kunskaper, 2,2 Normer och vdrden

Skolinspektionens bedémer féljande: Utbildningen praglas i hég utstréckning av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande skdl for bedémningen

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa och uppréatthalla
studiero pa skolan och att eleverna involveras i arbetet. Vidare visar granskningen att
personalen pé skolan bedriver ett aktivt arbete med att skapa trygghet. Arbetet bygger
pa en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet.

Skolans arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa och upprétthalla
studiero pa skolan och att eleverna involveras i arbetet. Det framgar att det finns
ordningsregler som tagits fram i samrad med elever, bland annat i syfte att
uppratthalla studiero. Strategier for att uppratthalla studiero och ett gott klimat pa
skolan diskuteras |6pande pa lirarnas ggmensamma moten. Personalen pa skolan
upplever att det gemensamma arbetet med att samla in mobiltelefoner nar lektionen
borjar och att ha ett likvéardigt forhallningssatt till anvandandet av konsekvenser har
skapat béttre studiero. Ldrarna arbetar strategiskt och gemensamt med eleverna i
arskurs 1 for att skapa en grund for god larmiljo och bra studiero under hela
gymnasietiden. Eleverna i arskurs 2 beskriver att studieron har férbattrats pd skolan
jamfort foregdende ar, de anser att forklaringen till det &r att skolans arbete med
ordningsregler och konsekvenser kopplade till dessa. Eleverna dr 6verlag néjda med
studieron men menar att det ibland kan vara lite stokigt och att det da beror pa
enskilda elevers agerande. | skolans egen senaste elevenkat har ocksa elevernas
samlade index inom omradet studiero dkat fran 6,4 till 6,8. Storst positiv skillnad ses
pa frégan Mina ldrare ser till att det dr studiero pd lektionerna.
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Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett aktivt arbete med att skapa
trygghet. Personalen har ett gemensamt forhallningssatt vad géller arbetet med att
skapa trygghet enligt larare och elever. Det finns en hog medvetenhet bland
personalen om vikten av att skapa trygghet kopplat till elevers forutsattningar till
larande. Av intervju med ldrare och elevhdlsa framgar att personalen arbetar
medvetet med att ha hog vuxenndrvaro och att vara synliga bland eleverna. Det
framgar dven att skolans larare eller rektorn var fjortonde dag genomfor sociala besok
hos eleverna som &r ute pa apl, i syfte att bland annat ta upp elevernas trivsel och
trygghet. Av samtliga intervjuer framgar att tryggheten pa skolan upplevs som hog.
Kartlaggningar genomfors kontinuerligt av elevernas uppfattning om tryggheten i syfte
att identifiera och férebygga risker. En sadan kartlaggning visade f6r en tid sedan att
elever upplevde otrygghet kopplat till moblering i ett skolgemensamt utrymme. Det
resulterade i att lokalen moblerades om. Rektorn och all personal lyfter den hoga
vuxenndrvaron och att eleverna har gott fortroende for de vuxna som delar i skolans
framgangsfaktorer nar det galler att skapa en trygg miljo.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 3, 3 a och 3 f §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 2.1 Kunskaper, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande skdl fér bedémningen

Rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i olika kurser samt mellan resultat pa
nationella prov och kursbetyg. Rektorn for sedan diskussioner med betygsadttande
ldrare utifran dessa analyser. Dessa analyser behover dock i stérre utstrackning handla
om orsaker till avvikelser for att sakerstalla likvardig betygsattning. Vidare bedomer
skolinspektionen att rektorn till viss del ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra
sina betyg och sakerstilla rattvisa och likvardiga bedomningar. Rektorn ger svag
styrning i fraga om ldrares satt att anvanda olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar och satta likvardiga betyg. Skolinspektionen rekommenderar darfor att
rektorn inleder ett utvecklingsomrade i denna del.
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Rektorns uppfdljning och analys av Idrarnas bedémning och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i olika kurser
samt mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg. Rektorn utgar fran elevgruppen
och foljer resultat 6ver tid. Pa skolniva gors jamférelse med andra av huvudmannens
gymnasieskolor med yrkesprogram och de nationella resultaten. Rektorn for sedan
diskussioner med betygsattande ldrare utifran dessa analyser. Det framgar dock att
samtalen handlar mer om kvalité och skillnader i undervisningen an om att
systematiskt analysera och sakerstalla likvardig betygsattning och att alla elever blir
bedémda utifrdn samma “mattstock”. Rektorn och ldrarna beskriver att diskussioner
om detta forekommer kontinuerligt men informellt.

Rektorn uppger att det inte finns nagra namnvarda skillnader mellan betyg pa
nationella prov och betyg. Denna uppgift bekrdftas av skolverkets statistik dver
relationen mellan nationella kursprov och betyg ldsaret 2017/18. Betygen for elever
som last engelska 5 6verensstammer till 76,5 procent (70,7) med kursbetyget. 5,9
procent (16,6) av eleverna fick ett hogre betyg dn resultatet pa kursprovet och 17,6
procent (12,7) fick ett lagre betyg. Jamforande siffror fér genomsnittet i riket inom
parentes.

Férutsdttningar for ldrarna att kvalitetssdkra sin bedémning och betygséttning

Granskningen visar att rektorn ger vissa, men inte tillrdckliga, forutsattningar for
ldrarna att regelbundet kunna samverka med andra larare nar de gor sina
bedédmningar och vid betygssattning. Rektorn behdver i storre utstréckning se till att
alla larare far mojlighet att diskutera med kollegor i syfte att skapa samsyn och for att
kvalitetssakra sin betygssattning. |intervju med larare, elevhalsa och rektorn framgar
att de diskuterar bedédmning och betyg i gemensamma motesforum pa skolan. Det
mojliggors via de onsdagsmoten som rektorn leder och ansvarar for. Exempel pa
innehall &r samtal om bedémning och tolkning av kunskapskrav och begrepp. Lararna
samverkar till viss del med andra av huvudmannens gymnasieskolor med
yrkesprogram via gemensamma natverksplatser samt vid utbildningsdagar. Trots detta
uppger en del ldrare att det mesta samarbetet kring beddmning sker informellt och pa
eget initiativ. Férutsdttningen att utveckla sina bedémningsférmagor och sakerstalla
likvardigheten i betygssittningen i amnet skiljer sig at beroende pa om lararna har
amneskollegor pa skolan eller inte. Rektorn har fortroende for att ldrarna @nda arbetar
med detta pa ett kvalitativt satt och att de formella och informella samtal och
diskussioner som fors i kollegiet ar tillrdckliga.

Rektorn ger svag styrning i fraga om ldrares satt att anvanda olika metoder for att gora
likvdrdiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Enligt lararna och rektorn gor
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ldrarna olika och det ar upp till lirarna sjdlva att vdlja om de sambeddmer nationella
prov eller anvander olika metoder for att avidentifiera elevers prov infor rattning.

Obehdriga larare far kontinuerligt hjalp av behériga larare i arbetet med bedémning
och vid betygsattning. Vidare framkommer att samverkan mellan betygsattande ldrare
och apl-handledare sker dels genom den genomgang av betygsmatrisen som lararen
har med handledaren infor en praktikperiod. Dels vid de terminsvisa trepartssamtalen
dar bedomning av elevens maluppfyllelse for det arbetsplatsforlagda larande sker.
Rektorn och lirare uppmanar och uppmuntrar apl-handledarna att genomga
skolverkets handledarutbildning i syfte att hoja kvalitén och &ka likvdrdigheten pa den
del av bedémningen som kopplas till apl. Det framgar av utredningen att skolan d@nnu
inte dr n6jda med andelen utbildade handledare och har detta som ett fortsatt
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalité inom omrddet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsomrade behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn ger alla ldrare forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygsattning samt ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
gora likvdrdiga bedomningar och satta likvardiga betyg.

Granskningen visar att rektorn med ett tydligare syfte och mer strukturerat behéver
initiera samtal om bedémning och betygsattning pa en 6vergripande niva i syfte att
&stadkomma kollegial samsyn och sdkerstalla att skolans ldrare kvalitetssakrar sin egen
betygssattning. De diskussioner och samtal som fors behdver kompletteras med
fordjupande kollegiala diskussioner om likvardig bedémning och tolkning av
kunskapskraven for betyg A, C och E samt hur elevarbeten bedéms och vags ihop.

| skollagen anges att rektorn ska se till att betyg sdtts i enlighet med skollagen och
andra forfattningar. Detta innebar att rektorn har ett sarskilt ansvar for att framja en
rattssaker betygssittning (prop. 2009/10:165, s. 299). Av Skolverkets allmdnna rad for
betyg och betygsattning framgar att ldrares samsyn har stor betydelse for arbetet med
rattvisande och likvardiga betyg. Att ldrare har en samsyn kring de kunskaper som ar
vésentliga i ett @mne &r en utgangspunkt for amnesdidaktiskt valgrundade val. Detta
underlittar lararnas mojlighet att ldsa och tolka kunskapskraven i relation till amnets
eller kursens syfte, centrala innehall och den undervisning som har bedrivits. Det
starker dven ldrares samsyn kring hur underlag fran beddmningssituationer kan
utvirderas allsidigt vid betygssattningen. Larare kan utveckla en sddan samsyn genom
att diskutera hur man kan ldsa och tolka kunskapskraven och vad som vager tyngre vid
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betygssattningen, sarskilt for att avgdra om ett kunskapskrav ar uppfyllt "till
overvagande del”. Det &r ocksa viktigt att diskutera hur man gor nar man sarskilt beak-
tar elevernas resultat pa nationella prov vid betygssattningen.?

Rektorn behover se till att larare far tid och maéjlighet att tillsammans med kollegor
diskutera hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer, hur de kan
bedoma olika elevprestationer och hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper
vid betygssattningen. Likvardighetsdiskussioner fors med fordel i arbetslag och
dmnesgrupper. For att ytterligare 6ka kvaliteten i ett sadant arbete bor dven utbyte
ske mellan skolor. Sadana diskussioner och analyser kan bidra till att lararen utvecklar
sin bedomarférmaga och fértrogenhet med kunskapskraven och framjar darmed en
likvardig och rattvis bedomning av elevernas kunskaper. Rektorn behdver ocksa se till
att lararna har forutsattningar att anvanda olika verktyg sasom exempelvis
sambeddmning, nationella prov och avidentifierade prov.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Linnéa Lundberg X Ulrika Holm
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Linnéa Lundberg Signerat av: Ulrika Holm

| handldaggningen av drendet har dven Elisabeth Ahlgren medverkat.

7 Skolverket (2018) Skolverkets allmanna rad med kommentarer om betyg och betygssattning (SKOLFS 2018:247).
Stockholm; Skolverkets publikationsservice.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Virderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med ldrare

e En gruppintervju med skolans elevhdlsa

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns larares utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvdrdighet vid beddmning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssadkring i arbetet med omddmen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 11 till 13 februari 2019. Bestket
genomfordes av utredarna Elisabeth Ahlgren och Ulrika Holm.

Yrkesgymnasiet Skelleftea &r en fristdende gymnasieskola med 110 elever inskrivna vid
tidpunkten for besoket. Det finns 6 nationella yrkesprogram samt
introduktionsprogram. De program som finns pa skolan &r; bygg- och anldggning,
fordons- och transport, el- och energi, industritekniska, vard- och omsorg, VVS- och
fastighet samt sprakintroduktion. Utéver det finns elever som ldser programinriktat
individuellt val och yrkesintroduktion kopplat till de nationella yrkesprogrammen.
Skolenheten leds av en rektor. Pa skolan finns 11 undervisande ldrare och ett
elevhélsoteam. Huvudman for skolan dr Thorengruppen AB med organisationsnummer
556613-9290.
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