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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning vid Svensgardsskolan. Granskningen genomfordes
under hosten 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for sko-
lan som angetts i beslut den 22 oktober 2018.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Glantanskolan senast den 2 maj ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utveckl-
ingsomraden. Helsingborgs kommun har inkommit med en sadan redovisning den 2
maj 2019.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Skolan har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.
Undervisning

Skolan har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar

Beddmningen var att Rektorn i flera delar leder och styr skolans utveckling av under-
visningen och att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:
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. Att rektorn i hogre utstrackning leder och organiserar det pedagogiska arbetet
sa att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Av huvudmannens svar framgar att kollegialt larande och jamstéalldhet inte har varit
delar av skolans prioriterade utvecklingsomraden under innevarande lasar. Huvud-
mannen uppger att rektor tillsammans med skolans lagsamordnare under varen 2019
har inlett ett forbattringsarbete inom dessa omraden. Arbetet sker dels under arbets-
lagens moten och dels vid tva gemensamma studiedagar. Huvudmannen uppger att
resultatet av arbetet kommer att féljas upp i juni 2019.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att Svensgardsskolan har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

Beddmningen var att Undervisningen i flera delar fraimjar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden och att ett utvecklingsarbete be-
hovde inledas inom foljande del:

. Eleverna ska ges forutsattningar att vara delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande. | detta ingar att eleverna far medverka vid planeringen och utvar-
deringen av undervisningen.

Av huvudmannens svar framgar att Svensgardsskolan som en del i sitt systematiska
kvalitetsarbete valt att prioritera omraden som den arliga attitydundersékningen visat
behov pa. Lisaret 2018/2019 &r de prioriterade utvecklingsomradena for skolenheten
formade utifran laroplanens kapitel 2. Arbetet med de prioriterade utvecklingsomra-
den sker genom sa kallade utvecklingsdialoger dar arbetslagen utifran givna fragor
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skall arbeta med konkreta forbattringsaktiviteter. Huvudmannen uppger att ett sadant
prioriterat omrade ar Elevernas ansvar och inflytande. Arbetslagen skall under lasaret
genomfora konkreta aktiviteter som 6kar elevernas uppfattning att de har mojlighet
att paverka planering, arbetsséatt, innehall och redovisningsformer. Malet for arbetsla-
gens arbete ar att samtliga arbetslag under lasaret ska utveckla former for att ele-
verna, utifran alder och mognad, skall utéva ett tydligt inflytande 6ver formerna och
innehallet i den utbildning de genomgar och att de med tiden kan ta ett allt stérre eget
ansvar. Huvudmannen uppger att utvecklingsarbetet kontinuerligt dokumenteras och
fortlopande féljs upp i skolans samordningsgrupp, vid personalmoéten/APT, arbetslags-
moten, studiedagar och under medarbetarsamtal. Utvardering skall ske efter lasarets
slut.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att Svensgardsskolan har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Inger Borjesson

Foredragande
Signerat av: Inger Borjesson



