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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Yrkesgymnasiet Goteborg avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
maélen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden. P varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i I&g utstrickning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstriackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Yrkesgymnasiet Goteborg i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hég utstrdckning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hg utstrdckning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att rektorn tillsammans med larare och 6vrig personal pa skolan starker sin
samsyn i arbetet med att skapa studiero. Detta bor omfatta att omprova

och ta stéllning till om nya eller kompletterande atgarder behodver vidtas for
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att forebygga att elever kommer sent till lektioner samt hur sena ankomster
ska hanteras om de férekommer.

Bedbémning och betygssdttning

Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstréckning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 25 oktober 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogérelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umead. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 404-2018:10807) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2011:144) om ldroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
viardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstréickning skolans
utveckling.

Sammanfattande skdl fér bedémning

Rektorn féljer systematiskt och kontinuerligt upp skolenhetens resultat, saval
elevernas kunskapsresultat som resultat kopplade till vardegrund och férutsattningar
fér undervisningens genomférande. Med utgangspunkt i uppféljningen fattar rektorn
beslut om utvecklingsatgarder och dokumenterar dessa i en verksamhetsplan som
féljs upp regelbundet under ldsaret. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska
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arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vérdegrundsuppdrag genom
att bland annat skapa forutsattningar for lararna att samverka med varandra. Vidare
leder och styr rektorn ett jamstalldhetsarbete och verkar for att alla elever oavsett
kénstillhorighet ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn bor dock se
till att ldrarna ges ytterligare majligheter att utveckla sin kunskap och medvetenhet
om vad jamstalldhet innebar och att personalen pa skolan aktivt verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Rektorns ansvar for skolans systematiska kvalitetsarbete

Rektorn tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt folja upp skolenhetens
resultat och att uppféljningen anvands for att utveckla undervisningen och
viardegrundsarbetet. Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat via elev- och
klasskonferenser, i samband med dessa moten far rektorn en prognos 6ver elevernas
kunskapsutveckling och kan vidta atgarder i de fall det behovs. Kvaliteten i
undervisningen foljer rektorn bland annat upp genom auskultationer, dessa
genomfors av bade rektorn och bitradande rektor och ger ett underlag for
bedémningen av undervisningens kvalitet. Skolan genomfor dven elevenkater varje
termin dir bade undervisningens kvalitet samt trygghet och studiero f6ljs upp. Nar det
giller férutsattningar for undervisningens genomférande foljer rektorn till exempel
upp elevhilsans arbete. Rektorn ser dven till att ge goda forutsattningar for
undervisning och lirande genom att utga fran elevernas behov nar klasser och grupper
skapas, genom att ge mer undervisningstid i kurser som behdver det samt genom att
se Over hur ldrarresurser ska fordelas. Det framgar dven av skolans systematiska
kvalitetsarbete att rektorn foljer upp det arbetsplatsforlagda larandet (apl). Intervjuer
med ldrare bekriftar att rektorn skapar sig en nuldgesbild av hur apl fungerar genom
att folja med yrkesldrarna nér de besoker elever pa deras arbetsplatser. Rektorn
skapar dven delaktighet i analys- och utvecklingsarbetet genom att elevhdlsan och
ldrare deltar vid analysarbetet av skolans resultat och resultaten av genomforda
enkater.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder utifran genomford uppfdljning och
analys. Av inskickat material och av intervjuer med saval rektorn som ldrare och
elevhilsa framgar att skolans personal ar delaktiga i arbetet med att fatta beslut om
utvecklingsatgarder som dokumenteras i en verksamhetsplan. Utvecklingsarbetet leds
av rektorn, bitradande rektor och tva forsteldrare som foljer upp arbetet under ldsdret
genom aterkommande inplanerade avstamningar som har en tydlig koppling till
skolans verksamhetsplan. Rektorn har dven beslutat om flera utvecklingsatgarder i
syfte att forbattra utbildningen, till exempel genom att inféra extra lektioner som
omfattar begrepp kopplade till yrket pa ett yrkesprogram samt genom att rektorn
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fattat beslut om att utdka tiden fér nagra kurser. Rektorn har dven identifierat att det
ar 14g maluppfyllelse i ett &mne och har darfor anstéllt fler behoriga larare i det amnet.

Rektorns styrning av skolans arbete med jdmstdlldhet

Rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete och verkar for att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma foérutsattningar att lara och utvecklas. Av intervjuer med
elevhilsan och lirare framgar att i arbetet med skolans likabehandlingsplan finns ett
jamstalldhetsperspektiv och att yrkesldrarna har ett sarskilt ansvar att bevaka att
elever behandlas lika pa sina apl-platser oavsett kdnstillhorighet. Rektorn skapar sig en
nuldgesbild av hur arbetet med jamstélldhet fungerar i undervisningen genom
lektionsbesok, besok pa apl-platser och genom att delta i olika méten vid skolan.
Genomfdrda elevenkéter och kunskapsresultat redovisas och analyseras utifran ett
kénsperspektiv. Rektorn arbetar medvetet utifran ett konsperspektiv, till exempel nar
elevgrupper skapas och verkar for en jamn konsfordelning i de olika programraden.
Rektorn ser till att personalen utvecklar sin kunskap om jamstalldhet, bland annat har
rektorn initierat ett utvecklingsarbete som ror vardegrunden och omfattar
jamstalldhetsfragor. En ldrare har haft en férelasning om manligt och kvinnligt sprak.
Larare uppger att de har diskuterat hur pojkar och flickor bemdts i undervisningen, till
exempel hur man stéller fragor till pojkar respektive flickor. Trots dessa insatser
uppger larare att de behdver mer kunskap vad det géller jamstalldhetsarbetet inom
skolan. Elever ger i intervjuer uttryck for att elever behandlas lika oavsett
konstillhdrighet men att de i undervisningen inte samtalar om jamstalldhetsfragor sa
ofta. Det indikerar dven Skolenk&dten: fran hostterminen 2017 dar det samlade
indexvardet for elever i arskurs 2 vid Yrkesgymnasiet Goteborg pa fragan ”I min skola
pratar vi om jamstdlldhet mellan kénen” var 4,6 av 10 vilket kan jamféras med 7,0 for
samtliga deltagande skolenheter i enkdtomgangen. Daremot visar Skolenkéten nagot
battre resultat avseende att eleverna upplever att killar och tjejer far samma
forutsattningar vid skolan. Det samlade indexvardet for Yrkesgymnasiet Géteborg var

1 skolinspektionen genomfor skolenkiten som en del av granskningen av skolverksamheten ilandet. Enkéten riktar sig
till elever, vardnadshavare och pedagogisk personal och genomférs Iopande med en tva arsfrekvens for alla skolor.
Enkitresultatet finns pd webbplatsen https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-rapporter-och-beslut-
fran-skolinspektionen?sok=SokSE
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7,0 av 10 pa fragan ”"Mina ldrare ger killar och tiejer samma forutsdttningar”, vilket
kan jamféras med 8,0 for samtliga elever i drskurs 2 som besvarade enkdten.

Skolinspektionen vill som en framatsyftande kommentar framhalla att rektorn bor se
till att ldrarna ges ytterligare mojligheter att utveckla sin kunskap och medvetenhet
om vad jamstélldhet innebar. Rektorn bor dven se till att personalen pa skolan aktivt
verkar for att jamstélldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar forutsattningar for lararna
att samverka med varandra genom att alla larare har sin placering i ett gemensamt
arbetsrum. Det finns en motesagenda dar det var fjarde vecka ar arbetsplatstraff och
veckorna diaremellan dr det arbetslagsmoten, forsteldraruppdrag och elev- och
klasskonferenser. | samband med elevkonferenser deltar dven skolans elevhdlsa och
dar diskuterar personalen arbetsmiljo, studieteknik och andra undervisningsrelaterade
frdgor bade pa grupp- och individniva. Vid dessa moten finns det mojlighet till bade
kollegial och individuell handledning for lararna. Rektorn har skapat utrymme i
specialpedagogens tjdnst sa att det finns tid for att auskultera lektioner och darefter
ge lararna feedback pa sin undervisning. Rektorn brukar lyfta fram goda exempel som
framkommer, det kommer dven att ske en aterkoppling pa skolniva dar
verksamhetens styrkor kommer att fa sarskilt fokus. Varje vecka skickar rektorn ut en
métesinbjudan sa att lararna dr forberedda pa vad som ska avhandlas vid respektive
konferenstillfalle. Tva forsteldrare har ett sarskilt uppdrag att leda skolans
utvecklingsarbete inom sprakutvecklande arbetssatt och inom omradet betyg och
beddmning med fokus pa aterkoppling till eleverna. Rektorn forsdkrar sig om att det
sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck genom att sjdlv delta i moten och félja upp
beslutade utvecklingsatgarder. Detta framkommer i intervjuer med larare. Ett exempel
pa det ar att rektorn regelbundet foljer med yrkesldrare ndr de gor apl-besok for att se
hur de arbetar med aterkoppling till elever.

Vidare ser rektorn till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas
av ldrarna och att obehdériga ldrare far en planerad introduktion. Av intervjuer med
elevhilsan och lirare framgar att det finns en tydlig linje fran rektorn om vilka rutiner
som giller vid skolan och att de ska efterfdljas. Alla rutiner finns tillgangliga for
personalen pa skolans ldrplattform och de féljs regelbundet upp vid méten och
medarbetarsamtal. Lirare och rektor uppger att de ofta samtalar om forhallningssatt
och personalen precis har pabdrjat ett utvecklingsarbete inom omradet bemétande.
Enligt Skolverkets statistik for ldsaret 2018/19 ar andelen legitimerade ldrare 71,6
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procent. Larare och rektorn beskriver att nyanstdllda och obehdriga larare till att borja
med far en introduktionspirm av rektorn med géllande rutiner och andra praktiska
detaljer. Efter cirka tva veckor fljer rektorn upp hur det gér for lararen. Nyanstallda
och obehériga ldrare tilldelas en mentor som utgor ett stod ndr det gadller planering av
undervisningen och bedémning av elevernas kunskapsutveckling. | ett fall har en
obehdrig larare arbetat parallellt med en behdrig ldrare under en tid.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrickning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden.

Sammanfattande skdl for bedémningen

Undervisningen &r strukturerad och malfokuserad. Skolan arbetar utifran en
gemensam modell dir alla larare ska bdrja och avsluta sina lektioner pa ett liknande
satt. Undervisningen ér varierad och innehaller mestadels ett aktivt lararstéd och
eleverna stimuleras och utmanas utifran sina behov och férutsattningar. Det framgar
ocksa att eleverna far reflektera 6ver sitt eget larande och vara delaktiga i planering
och utvardering av undervisningen.

Malfokuserad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen &r strukturerad och malfokuserad. Rektorn
beskriver i inskickat material att skolan arbetar malmedvetet for att alla larare i
undervisningen ska anvinda sig av startblocket som ar en gemensam modell fér hur
lektionsstrukturen ska se ut. Till exempel ska lararna borja och avsluta sina lektioner
pa ett liknande satt. Fokus ligger pd att lararna ska vara tydliga med vilka mal eleverna
ska arbeta mot, for att eleverna ska erhalla storre majligheter att fa en forstaelse for
de uppgifter som ska genomféras och hur dessa kopplas till det centrala innehallet. Av
intervjuer med ldrare och elever samt av lektionsobservationer bekraftas att
lektionerna foljer en gemensam struktur. Lararna gar igenom vad de ska arbeta med
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under lektionen och anknyter till tidigare lektioner. Syfte och mal presenteras bade i
muntlig och skriftlig form for eleverna. | de flesta fall avslutar ldrarna sina lektioner
med att sammanfatta dagens lektion och forbereda eleverna infor ndsta lektion.

Varierad undervisning och aktivt ldrarstdd

Undervisningen ar varierad och innehaller mestadels ett aktivt [drarstod. Av intervjuer
med elever och ldrare samt av lektionsobservationer framgar att undervisningen
innehaller olika typer av uppgifter och att eleverna far arbeta pa olika satt for att
skapa variation. Till exempel far eleverna arbeta med muntliga och skriftliga uppgifter,
savil individuellt som i grupp. Lararna ger ett aktivt lararstdd genom att ge tydliga
beskrivningar och instruktioner for lektionen. | flera fall har lararna en dialog med
eleverna om de har forstatt det de ska gora och ser till att de kommer igdng med
arbetet. | stor utstrickning gar ldrarna runt och ger eleverna stod nar de arbetar
enskilt genom att stélla fordjupande fragor som leder dem framat i arbetet. Dock
forekommer vid lektionsobservationer att elever tappar engagemanget for uppgiften
och dgnar sig &t annat &n skolarbete, utan att larare pa ett konstruktivt satt vidtar
atgirder. Lararna ger stod till elever pa apl genom att beséka dem och vara lyhérda for
eventuella svrigheter som kan uppsta i samband med apl. Handledare och apl-platser
kvalitetssikras innan elever pabdrijar sin apl. Det ar ocksa en hég andel handledare
som har genomgatt skolverkets handledarutbildning.

Stimulans och utmaning i undervisningen utifrdn varje elevs behov och férutséttningar

Granskningen visar att undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran deras
olika behov och forutsattningar. Av intervjuer med elevhélsan, elever, ldrare och av
lektionsobservationer framgér att ldrarna utformar undervisningen sa att eleverna kan
arbeta utifran den kunskapsniva de befinner sig och att det finns uppgifter med olika
svarighetsgrad. Exempelvis ger lararna ut uppgifter som ger méjlighet till férdjupning
sa att alla elever utmanas pa lamplig niva i relation till den kunskapsniva de befinner
sig. Lararna kan dven lata elever som behdver mer utmaningar titta pa en uppgift
utifran fler perspektiv. Det forekommer ocksa att ldrare har nya mer utmanande
uppgifter nar elever blir snabbt fardiga med en uppgift. | de fall det behdvs far
eleverna stod i form av extra anpassningar, bade under skolférlagd tid och nar de @r pa
apl. Specialpedagogen genomfor regelbundet auskultationer och ger ldrarna feedback
pa undervisningen. | syfte att hdja elevernas motivation finns ett pagdende
utvecklingsarbete pé skolan dar ldrarna fokuserar pa att eleverna ska fa snabb och
konstruktiv &terkoppling pa det de gor, bade i skolan och pa apl.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande
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Eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Av intervjuer med
elever och larare framgar att eleverna har mojligheter att paverka undervisningen. Till
exempel far de paverka arbetsformer, om de ska arbeta enskilt eller i grupp, och
examinationsformer, om de ska ha skriftligt eller muntligt prov eller genomfora ett
grupprov. Eleverna far utvardera undervisningen genom att larare avslutar lektioner
med att inhdmta elevernas synpunkter pa undervisningen samt genom
kursutvarderingar. Eleverna far reflektera over sitt eget larande pa flera satt, till
exempel genom att ge kamratrespons till varandra eller att ldraren visar olika
elevexempel for att tillsammans med eleverna diskutera vilken kvalitet uppgifterna
haller. Elever beskriver ett exempel dar lararen gav eleverna mojlighet att
vidareutveckla en uppgift som de genomfort i en tidigare kurs och att eleverna i och
med det kunde de se sin egen utveckling.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande skdl fér bedémning

Det bedrivs ett aktivt arbete med framjande och forebyggande insatser for att skapa
trygghet pa skolan. Granskningen visar att tryggheten har forbattrats i jamforelse med
tidigare ar och att studieron pa skolan i huvudsak @r god. Granskningen visar dock att
det i vissa klasser och pa vissa lektioner forekommer bristande studiero, vilket
paverkar elevernas majligheter att dgna sig at skolarbetet och tillgodogora sig
kunskaper. Skolan bedriver visserligen ett arbete for att skapa studiero pa lektionerna,
men for att dstadkomma ett effektivt arbete behdver skolans larare stdrka sin samsyn
kring hur arbetet med att skapa studiero ska bedrivas. Skolinspektionen
rekommenderar darfér att skolan inleder ett utvecklingsarbete inom denna del.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen vid skolan bedriver ett aktivt framjande och
forebyggande arbete for att skapa trygghet i skolan och pa elevernas apl. | Skolenkéten
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hosten 2017 hade elever i arskurs 2 inom frageomradet Trygghet lagre resultat jamfort
med samtliga medverkande skolenheter i enkdtomgangen, indexvarde 7,3 av 10
jamfért med 8,3. Av dokumentation inskickat materiel och av intervjuer med rektor,
elevhilsa, ldrare och elever framgar att tryggheten vid skolan har férbattrats i
jamforelse med tidigare ar.

Skolan gor ldpande kartldggningar av elevernas trygghet, bade avseende apl och den
undervisning som sker vid skolan och utifran en analys av resultaten av
kartldggningarna sitter skolan in behovsanpassade atgarder. Rektorn har vidtagit flera
atgarder for att forbéttra elevernas trygghet, bland annat genom att ka
vuxenndrvaron i gemensamma utrymmen. Pedagogerna dr schemalagda som
rastvakter och elevhilsans personal ror sig mer i korridorerna @n tidigare. Det
bekraftas av elever som uppger att det &r ett battre klimat i uppehdllsrummet nu i
jamforelse med tidigare. Rektorn har dven via Skolverket initierat ett
utvecklingsarbete for all personal inom omradet vardegrund. Det framgar vidare att
yrkesldrare och apl-samordnare kontaktar nya arbetsplatser for att sakerstdlla att det
ar en trygg miljo for eleverna att vistas i. Valet av apl-plats anpassas utifran varje elevs
behov och rektorn har anvint programraden for att sakerstélla att den vérdegrund
som rader pa arbetsplatserna stimmer dverens med den som galler fér skolan.

Skolans arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att studieron pd skolan i huvudsak dr god men att det pa vissa
lektioner férekommer bristande studiero. Detta framkommer av intervjuer med
elevhilsan, ldrare och elever samt av lektionsobservationer. De flesta intervjugrupper
uppger samstammigt att det framforallt ar i vissa arskurser och i vissa kurser som det
rader bristande studiero. | Skolenkiten fran hostterminen 2017 framgar att
indexvirdet inom omradet studiero for elever i arskurs 2 var lagre i jamforelse med
samtliga deltagande skolenheter i enkdtomgangen. Eleverna hade indexvérde 4,2 av
10, att jamféra med 6,0 for samtliga deltagande skolenheter i enkdtomgangen.

Det framkommer av granskningen att det genomfors flera insatser for att forbattra
studieron. Atgarder som har vidtagits ar till exempel att skolan utarbetat
ordningsregler tillsammans med eleverna. Det pagar dven arbete med fokus pa
ledarskap i klassrummet och att alla larare ska ha en gemensam och tydlig struktur for
undervisningen. Aven studiemiljon har setts éver och mobler har blivit utbytta i ett
klassrum i syfte att forbattra studieron. Lektionsobservationer visar att studieron for
eleverna varierar. Vid ndgra av de observerade lektionerna rader det studiero sa att
eleverna kan fokusera pé arbetet. Vid nagra lektioner stors studieron genom att elever
kommer sent till lektionen och att elever gar ut och in i klassrummet. Andra exempel
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pa storande inslag som forekommer ar mobiltelefoner som ringer och elever som
samtalar hégt om annat @n skoluppgifter. Lektionsobservationer visar att det ofta ar
mindre dn halva gruppen pa plats nar lektionen startar och att elever droppar in
allteftersom, vid en observerad lektion var hélften av eleverna pa plats 30 minuter
efter lektionens borjan. Larare uppger att de ar medvetna om att det adr ett problem
med elever som kommer sent eller som vandrar ut och in ur klassrummet. Vidare
beskriver lararna att de for en standig dialog med eleverna om detta och att de
noterar all frdnvaro. Lararna beskriver att de tycker det &r svart att komma tillrdtta
med problematiken och att de atgarder som de vidtar inte ger tillracklig effekt. Av
intervjuer med elever framgar att elever upplever att ldrare i vissa avseenden har olika
uppfattning om vilka aktiviteter som &r tillatna i klassrummet och agerar pa olika satt
om st6rande inslag forekommer. Enligt eleverna har lararna till exempel olika
instéllning till anvdndande av mobiltelefon och intag av mat och dryck pa lektioner.
Vidare uppger eleverna att nagra larare sager till eleverna att inte stéra och andra
ldrare star och védntar in att eleverna ska tystna. Rektorn menar att det finns en
samsyn bland larare hur de ska uppratthalla studiero men att de har olika ledarstilar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att rektorn tillsammans med larare och 6vrig personal pa skolan starker sin
samsyn i arbetet med att skapa studiero. Detta bor omfatta att omprova och
ta stéllning till om nya eller kompletterande atgarder behover vidtas for att
forebygga att elever kommer sent till lektioner samt hur sena ankomster ska
hanteras om de férekommer.

Granskningen visar att det arbete som genomfors pa skolan for att framja studiero inte
ar tillrackligt. Det saknas darmed forutsattningar for att alla elever ska kunna utféra
sina skoluppgifter i en lugn miljo.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. Av forarbetena till
skollagen framgar att en av de viktigaste forutsdttningarna for att barn och ungdomar
ska kunna inhdmta kunskaper och varden ar en trygg och stimulerande larandemiljo.
Det &r skolans, och ytterst rektorns ansvar att skapa en sadan skolmiljé. Det
forebyggande arbetet dr centralt, att elever, ldrare och annan skolpersonal kdnner ett
gemensamt ansvar for att skapa trygghet och studiero och har respekt fér varandra i
skolan (prop. 2009/10:165, s. 319 f).
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Skolinspektionen féreslar att skolans personal under rektorns ledning utvecklar det
gemensamma férhallningsséttet i arbetet med att uppratthalla en god studiero.
Skolinspektionen konstaterar att sena ankomster och att elever gar ut ochin i
klassrummet har negativ inverkan pa studieron. Det dr nagot som skolan behéver
lagga sarskilt fokus pé i sitt férebyggande och atgardande arbete med studiero. | detta
arbete kan skolan exempelvis anvidnda de forum for samverkan som finns for larare
och dvrig personal. Att involvera eleverna i detta arbete ar ocksa en viktig
utgangspunkt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i h6g utstréickning.

Sammanfattande skél for bedémning

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i olika @mnen
och kurser. Rektorn féljer upp ldrarnas bedémningar och betygssattning och ger de
lirare som behodver det stéd. Rektorn beslutar ocksa om forbattringsatgarder med
utgdngspunkt i genomférda analyser. Vidare visar granskningen att rektorn skapar
forutsattningar for och arbetar for att skolans larare kvalitetssakrar sin egen
betygssattning i syfte att verka for likvardighet. Rektorn har @ven skapat
forutsattningar for yrkeslarare att genomfora likvardiga bedémningar pa elevernas apl.

Rektorns uppféljning och analys av ldrarnas bedémning och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i betygssattningen pa flera olika
satt och for dven diskussioner med ldrarna utifrdn analysen. Rektorn analyserar betyg
bland annat genom att jamfdra klasser, kon och den utveckling som sker fran arskurs 1
till arskurs 2. Rektorn féljer dven upp skillnader mellan resultat i nationella prov och
betyg. Lirare genomfor en analys av betygsresultaten pa sina kurser som rektorn
anviander som underlag vid diskussioner med ldrarna. Rektorn féljer dven upp ldrarnas
beddmning och betygssittning via medarbetarsamtal och ger de ldrare som behéver
det stod. Med syfte att h6ja skolans maluppfyllelse och for att sdkerstdlla att betygen
ar sa likvardiga som majligt har rektorn med utgangspunkt i analyser av skolans
resultat beslutat om flera forbattringsatgarder. Med utgangspunkt i de resultat som
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framkommit i samband med analyser av skolans betyg har rektorn tillsatt en
forsteldrare som leder ett utvecklingsarbete inom omradet betyg och bedémning.
Skolans specialpedagog &r ocksa delaktig i bedomning och betygssattning och larare
kan fa stdd, till exempel nar det giller hur de ska tillampa undantagsbestimmelsen.

Férutsdttningar fér ldrarna att kvalitetssikra sin bedémning och betygssdttning

Rektorn skapar férutsdttningar och arbetar for att skolans ldrare kvalitetssakrar sin
egen betygssittning i syfte att verka for likvardighet. Rektorn ser ocksa till att ldrarna
anvinder sig av olika metoder till exempel sambeddmning av nationella prov for att
gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Detta framkommer av
intervjuer med larare.

Skolinspektionens enkét fran hostterminen 2017 visar att ldrare vid Yrkesgymnasiet i
Goteborg skattade det stod de far for att gora likvardiga bedémningar hogre @n
samtliga deltagande ldrare i enkatomgangen. Det samlade indexet for Yrkesgymnasiet
Goteborg var 7,8 av 10 avseende fragan “Jag fdr det stod jag behéver for att géra
likvirdiga bedémningar av elevernas kunskapsutveckling”. Vilket kan jamféras med 7,1
for samtlig deltagande pedagogisk personal som besvarat enkaten.

Genom schemalagd métestid med olika teman har rektorn majliggjort for larare att
kontinuerligt samverka kring bedémning och betygssattning. Sedan ett ar tillbaka
pagér ett utvecklingsarbete vid skolan inom omradet betyg och bedémning. Arbetet
leds av en forsteldrare och under innevarande ldsar ar det fokus pa aterkoppling till
elever. Ldrarna har utarbetat momentmatriser och diskuterat vad olika begrepp
innebér i en bedémning, till exempel virderingsordet relativt. Rektorn har ocksa
skapat forutsattningar for yrkesldrare att genomfdra likvardiga bedomningar i
samband med apl genom att de lirare som behdver det kan fa stéd av en annan ldrare
i samband med apl-besdken. Rektorn foljer dven upp bedémningen av elevers
prestation pa apl genom att aka med ut pa apl-besdk och darefter ge lararna
aterkoppling i deras arbete med bedémning. Beddmningen av elevernas
kunskapsutveckling pa apl sker i trepartssamtal ddr elev, handledare och yrkeslarare
ingar.
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Signerat av: Maud Karlstrom

| handldggningen av drendet har dven utredare Stina Linder medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Vérderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° 4 lektionsobservationer

° 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med ldarare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

o En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fétt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvdnt sig av
bedémningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vdrdera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen dr uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdiden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrdckning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhdrighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lirarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen préglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges ldrarna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

17 (17)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 5 februari 2019 och den 8 februari
2019. Besoket genomfordes av Maud Karlstrom och Stina Linder.

Yrkesgymnasiet i Goteborg ar en fristaende gymnasieskola med 319 elever. Huvudman
for skolenheten ar Thorengruppen AB. Skolenheten erbjuder utbildningar pa nio
yrkesprogram som bedrivs som larlingsutbildning. Dessutom erbjuder skolenheten
utbildning pa introduktionsprogram. Skolenheten har 235 elever pa nationella
yrkesprogram och 84 elever pa introduktionsprogram, vilket blir totalt 319 elever.
Skolenheten leds av en rektor och en bitradande rektor.

Eftersom skolenheten d@nnu inte haft nagra avgangselever finns ingen officiell statistik
avseende betygsresultat.
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