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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nils Holgerssongymnasiet i Skurup avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Nils

Holgerssongymnasiet i Skurup i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektor initierar och leder ett skoldvergripande, strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla att alla elever oavsett
konstillhérighet har samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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. Att rektor sakerstaller att alla larare har en strukturerad undervisning som
innehaller en inledning och ett sammanfattande avslut och som innebar att
syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan har i Iag utstrackning ett samlat och medvetet arbete for att skapa och
bibehalla trygghet och studiero.

e Ett separat tillsynsbeslut har fattats, se nedan.
Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektor utvecklar arbetet med att ge larare forutsattningar att
kvalitetssakra sin betygsattning. | detta ingar att se till att lararna anvander
sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar samt sakerstalla att
det finns forutsattningar for regelbunden samverkan mellan larare i
bedémningsfragor.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 13 november 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2018:11107) i de
handlingar som sdnds in.

Ett separat fillsynsbeslut

| samband med kvalitetsgranskningen har sa allvarliga brister i verksamheten
uppmarksammats att det har foranlett ett separat tillsynsbeslut, se Tillsynsbeslut den
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13 maj 2019, Dnr 2019:1865. Av tillsynsbeslutet foljer daven sarskilt angiven tid for
uppfoéljning av vidtagna atgarder.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

De Overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektor pa Nils
Holgerssongymnasiet i huvudsak skapar en god grund for utveckling av utbildningen.
Rektor leder en uppfdljning och analys av kunskapsresultat i relation till
undervisningen samt foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) foljs dock endast till viss del upp och analyseras.
Utifran uppfoéljning och analys fattar rektor beslut om utvecklingsatgarder och
resursfordelning. Vidare visar granskningen att rektor i huvudsak leder och organiserar
det pedagogiska arbetet med ett fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
Rektor skapar forutsattningar for larare att samverka, forsakrar sig om att det sker ett
larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen och ser till att obehoriga larare far
en planerad och noga 6vervagd introduktion. Rektor ser till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga, men granskningen visar att de inte ar fullt ut
implementerade och inte tillampas av alla larare. Granskningen visar vidare att rektor
inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete, dven om enskilda insatser gors kring
jamstalldhet i utbildningen. Skolinspektionen ser ett utvecklingsbehov ocksa vad géller
uppfoéljning av APL och fortsatt implementering av skolans arbets- och forhallningssatt,
men Skolinspektionen beddmer att det som bor prioriteras ar rektors strategiska
jamstalldhetsarbete. Detta sarskilt mot bakgrund av den ojamna konsférdelningen pa
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skolan.: Till detta kommer att skolan redan har ett pagaende arbete bade vad géller
utveckling av APL och implementering av gemensamma arbets- och férhallningssatt.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av och det underlag som myndigheten
har samlat in under besoket.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektor foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat.
Rektorn sager att skolledningen har byggt upp ett system for uppféljning och analys av
kunskapsresultaten eftersom det inte fanns nar de borjade pa skolan. Av inskickad
dokumentation, Skolledningens analys 2018, framgar att rektor foljer upp flera olika
omraden. De omraden som foljs upp ar andelen elever med examen inom 3 ar,
andelen elever med anstallning eller vidare studier efter examen, studieavbrott,
resultat pa nationella prov i jamforelse med kursbetyg, resultat pa alla omraden i
Skolenkaten for elever och personal, betyg for avgangselever i form av andel betyg for
respektive betygssteg och betyg i kurser med lagt resultat, behérig personal, arbetet i
larlagen och i skolans olika grupper. Kortfattad analys och i férekommande fall
atgarder for att forbattra resultatet anges ocksa. Enligt rektor foljs
introduktionsprogrammen upp p& samma satt som évriga program. Aven syftet med
introduktionsprogrammen f6ljs upp och uppféljningen visar att genomstromningen
har varit god. Enligt bade larare och rektor f6ljs dven de individuella studieplanerna for
elever pa introduktionsprogrammen upp. Intervjuade larare berattar att de varje ar
innan sommaren ar delaktiga i arbetet med att félja upp och analysera
kunskapsresultaten i alla @mnen. Elevhalsans representanter sager i intervju att de ar
delaktiga i uppfoljning av elevers kunskapsresultat pa individniva, men inte pa
aggregerad niva.

Av intervju med larare samt inlamnad dokumentation framgar att rektor dven foljer
upp de férutsattningar som har getts lararna. Larare berattar att rektor foljer upp
exempelvis personella och materiella resurser sasom lokaler och maskiner pa

1 Enligt nationell statistik uppgick andelen flickor pa Nils Holgerssongymnasiet till 32 procent den 15 oktober lasaret
2017/18.
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larlagsmoten och arbetsplatstraffar och de sager att rektor ar noga med att det ska
vara en jamn arbetsborda.

Vidare visar granskningen att rektorn, tillsammans med elever och larare, systematiskt
foljer upp den skolférlagda undervisningens genomfdérande. | detta foljs dven upp att
undervisningen genomsyras av vardegrundsuppdraget. Av inlamnad dokumentation
samt intervju med larare och rektor framgar att alla larare infor det senaste
medarbetarsamtalet gjorde en enkat med fragor om undervisningen som elevernaien
valfri klass fick fylla i. Utifran resultatet analyserade lararna sin undervisning med
utgangspunkt fran vad i undervisningen som fungerade, vad de skulle fortsatta med
och vad de borde sluta med. Analysen utgjorde underlag vid lararnas
medarbetarsamtal och resulterade i en individuell utvecklingsplan for respektive
larare. | enkdten och pa medarbetarsamtal ingick fragor om hur undervisningen
genomsyras av vardegrundsuppdraget. Uppféljning ska gbras av rektor genom
lektionsbesok, vilket enligt bade larare och rektor har paborjats. Rektor sager att de
ska fortsadtta med enkater och med att prata undervisning pa medarbetarsamtalen
utifran enkaterna.

Granskningen visar dock att det arbetsplatsférlagda larandet (APL) i nuldget endast till
viss del foljs upp och analyseras. Av inlamnad dokumentation och intervju med ldrare
och rektor framgar att skolan med stod av Skolverket och APL-utvecklare har skapat
strukturer och stédmaterial for arbetet med APL och att de haller pa att
implementeras. En av forsteldrarna pa skolan har i uppdrag att utveckla arbetet med
APL. Rektor uppger att skolan sakerstéller att alla elever far en APL-plats och att minst
ett trepartssamtal mellan elev, handledare och larare ska genomféras, men att de
behover fortsatta utveckla arbetet med det arbetsplatsforlagda larandet for att
sakerstalla kvaliteten. Enligt rektor har de annu inte kommit sa langt som att folja upp
kvaliteten pa det arbetsplatsforlagda larandet.

Utvecklingsatgdrder och férdelning av resurser

Granskningen visar att rektor utifran analysen genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder. Av inskickad dokumentation samt intervju med ldrare och rektor
framgar att skolans prioriterade utvecklingsomrade ar att hoja undervisningens
kvalitet. Enligt rektor visar analysen av det som framkommit i kvalitetsarbetet samt vid
verksamhetsbesok och medarbetarsamtal att kvaliteten pa undervisningen ar ojamn
och att likvardigheten behdver starkas. Forsteldrarnas respektive uppdrag har enligt
rektor utformats utifran de behov de sett i analysen; vardegrund och helhet i
undervisningen, digitalisering, betyg och bedémning, skola och arbetsliv samt
undervisning - specialpedagogiskt perspektiv av larandet.



Skolinspektionen

7 (25)

Granskningen visar vidare att rektor I6pande fordelar resurser utifran elevernas
behov. Saval larare, representanter for elevhalsan och rektor sager att befintliga
resurser fordelas utifran elevernas behov. Exempelvis gar yrkeslarare eller mentorer in
som extra resurs i andra larares amnen i klasser dar det finns behov och elevhalsans
resurser i form av exempelvis handledning av larare riktas utifran behov. Av inlamnad
dokumentation framgar dven att rektor beslutat att det ska vara tva larare i flera
amnen dar kunskapsresultaten varit 1aga, i syfte att hoja resultaten. Rektor sdger att
hon omférdelar personalresurser hela tiden. Enligt larare och elevhalsans
representanter skulle det dock behévas mer resurser.

Rektors pedagogiska ledarskap

Granskningen visar att rektor i huvudsak leder och organiserar det pedagogiska
arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Granskningen visar att rektor skapar forutsattningar for personal att samverka och
forsakrar sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Av inlamnad dokumentation samt intervjuer med larare, representanter for elevhéalsan
och rektor framgar att det finns olika forum for samverkan och kollegialt ldrande pa
skolan, daven om nagra larare framfor att det skulle behdvas mer tid till samverkan.
Lararna ingar i larlag som har fasta motestider varje vecka. Rektor styr innehallet i
motet genom en dagordning fér vad som ska tas upp. Larare och specialpedagog ingar
aven i largrupper som traffas for samverkan varje vecka. Rektor styr samverkan genom
forsteldrarna som planerar innehallet utifran sina respektive uppdrag, till exempel
formativt larande och APL, och syftet ar kollegial samverkan. Nagon larare sager att
rektor har varit tydlig med att tiden ska anvandas till samverkan och inget annat.
Forsteldrarna har gemensam motestid varje vecka och samordnaren for férsteldrarna
har mote med rektor en gang i veckan och stimmer da av planeringen och aterkopplar
forsteldrarnas uppdrag. Larare sager att de framoéver ska gora lektionsbesok hos
varandra inom largruppen och att rektor ska folja upp det arbete som sker i samverkan
genom de lektionsbestk som har pabdorjats.

Samverkan sker dven mellan larare och APL-handledare. Av intervju med rektor och
larare samt inlamnad dokumentation framgar att skolan har skapat strukturer och
stodmaterial for arbetet med APL. Saval elever, larare och rektor sdger i intervju att
lararna exempelvis besdker APL-platserna och genomfoér trepartssamtal. Elever
berattar att larare har kontakt med handledare bade fére APL-perioden och under
tiden.

Granskningen visar ocksa att rektor ser till att skolan har tydliga arbets- och
forhallningssatt, men att de inte ar fullt ut implementerade. Av dokumentation samt



Skolinspektionen

8(25)

intervju med larare, representanter for elevhalsan och rektor framgar att det finns
rutiner och strukturer pa skolan, men i alla grupper ségs att alla larare inte foljer dem.
Rektor berattar att det har varit manga rektorsbyten pa skolan och att det under lang
tid inte funnits nagra gemensamma rutiner och strukturer pa skolan. Rektor sager att
skolledningen éar tydlig med vilka forvantningar som stélls pa skolans personal och att
det kommer till uttryck bland annat i skolans personalhandbok och den mall for
lektionsstruktur som tagits fram. Larare sdger att rektor har borjat bygga en struktur
och att det ar ett stort framsteg jamfort med tidigare. Enligt rektor maste
skolledningen fortsatta arbeta med att implementera rutinerna. Aven ldrare ndmner
att det finns en personalhandbok dar det finns nedskrivet t.ex. vad mentorer ska gora
och att det finns en tydlig gemensam lektionsstruktur. Av skolans personalhandbok
framgar bland annat vad det innebéar/vad som ingar i att undervisa pa skolan samt i att
vara mentor/larlagsledare/forsteldrare. Vidare framgar praktiska rutiner samt vilka
moten som finns, dess syften och vilka som leder dem.

Vidare visar granskningen att rektor ser till att obehoriga larare far en planerad och
noga overvagd introduktion. Av nationell statistik framgar att andelen larare pa skolan
med lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne uppgick till 82 procent ldsaret
2017/18. | intervju med larare och rektor framkommer att en av forsteldrarna haller i
en grupp for nyanstallda, saval behoriga som obehoriga, som traffas varje fredag.
Under forestelararens ledning pratar de utifran styrdokumenten; exempelvis om
laroplan, @mnesplaner, hur man ska planera undervisningen, bedémning och
vardegrund. Nyanstallda far dessutom en handledare/mentor i larlaget. Intervjuade
nyanstallda larare sager att de far mycket stod och handledning.

Strategiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det pa skolan gors enskilda insatser i syfte att belysa
jamstalldhetsfragor, men att det saknas ett skoldvergripande strategiskt
jamstalldhetsarbete som leds av rektorn. Detta utvecklas narmare under avsnittet
Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektor initierar och leder ett skolovergripande, strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhorighet
har samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja kvinnors och méans
lika ratt och mojligheter. Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan
fordomar om vad som ar kvinnligt och manligt. Larare ska se till att undervisningen till
innehall och upplagg praglas av ett jamstalldhetsperspektiv. Som pedagogisk ledare
och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektor ansvar for skolans resultat
och for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i forhallande till de
nationella malen.:

Elever namner i intervju att jamstalldhet ar ett av skolans vardeord och sager att de
har pratat lite om jamstalldhet pa skolan. De ger som exempel att de har pratat om
skillnader mellan killar och tjejer och om jamstalldhet pa arbetsmarknaden. De sager
ocksa att larare sager till om nagon sager att en tjej inte kan gora nagot. Enligt
intervjuade elever behandlas killar och tjejer lika pa skolan, i undervisningen och pa
APL-platserna.

| intervju med larare, representanter for elevhalsan och rektor framkommer att de ser
ett behov av att arbeta med jamstalldhet pa skolan, men att det i nuldget inte bedrivs
nagot skolovergripande, strategiskt jamstalldhetsarbete. Andelen flickor pa skolan
uppgick enligt nationell statistik till 32 procent lasaret 2017/2018. Varken i tillganglig
nationell statistik eller i skolans kvalitetsarbete redovisas skolenhetens resultat
uppdelat pa kon. Nar det galler uppfdljning av undervisningen ur ett
jamstalldhetsperspektiv sager rektor att de har tittat lite pa betyg utifran kon.
Intervjuade larare och representanter for elevhalsan sager att det inte finns nagot
direkt arbete kring jamstalldhet som ar styrt fran rektor och de kdanner inte till att de
pa skolan diskuterar om killar och tjejer ges samma forutsattningar i undervisningen.
Flera sager dock att det finns ett behov av att jobba med detta. Representanter for
elevhalsan sager att tjejer pa de mansdominerade utbildningarna pa skolan far gora
samma saker som killarna och att tjejerna tar for sig. De sdger dock att det
forekommer en lite val tuff jargong bland elever pa skolan och rektorn sdger att det
finns en machokultur i vissa branscher. Rektor berattar att det fanns mycket
framlingsfientlighet pa skolan nar hon boérjade 2017. Fokus i vardegrundsarbetet har

2 gy 11, 1. Skolans virdegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper
2.6 Rektorns ansvar.
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darfor varit att motverka detta och de har annu inte hunnit arbeta strategiskt med
jamstalldhet.

Sammantaget visar granskningen att det i nuldaget saknas ett skolévergripande
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektors uppféljning av resultat och
undervisning ur ett jamstalldhetsperspektiv ar begransad och rektor har inte initierat
nagot skolovergripande arbete for att exempelvis ge elever redskap att hantera den
machokultur som de kan mota pa APL och pa sina kommande arbetsplatser eller for
att motverka den tuffa jargongen pa skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor inleder ett utvecklingsarbete med
att mer systematiskt félja upp verksamheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv och se
till att det som framkommer i uppféljningen paverkar planering och organisering av
skolans arbete.

Av Skolverkets Allmanna rad géallande systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet
framgar att det som ska féljas upp i det systematiska kvalitetsarbetet ar de mal for
utbildningen som finns i skollagen, laroplanerna, amnes- och kursplanerna och andra
forfattningar som styr verksamheten. Vidare framgar att syftet ar att alla barn och
elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hég kvalitet oberoende av bland annat
kon.s

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

3 Skolverkets allmanna rad (2012), Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet s. 12.



Skolinspektionen

11 (25)

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att undervisningen
pa Nils Holgerssongymnasiet i flera delar framjar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal, men utvecklingsomraden finns. Undervisningen ar varierad och
anpassad utifran elevernas férutsattningar och behov. Aven om eleverna i huvudsak
ges ett aktivt lararstod ar inte all undervisning strukturerad sa att den innehaller bade
en tydlig inledning och ett tydligt avslut. Syftet med lektioner ar inte heller alltid
tydliggjort for eleverna. Vidare visar granskningen att eleverna endast till viss del gors
delaktiga i planeringen av undervisningen eller i sitt eget larande. Skolinspektionen ser
ett utvecklingsbehov vad giller elevernas delaktighet, men bedomer att det som bor
prioriteras ar att se till att undervisningen ar strukturerad och att syftet med
lektionerna ar tydliggjort for eleverna. Nar detta ar tydligt for eleverna, bor ett
utvecklingsarbete initieras dven vad galler elevers delaktighet i undervisningen och sitt
larande.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av och det underlag som myndigheten
har samlat in under besoket.

Variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att eleverna far en varierad undervisning. Av intervjuer med elever,
larare samt av observationer framgar att undervisningen bestar av olika uppgifter och
aktiviteter. Flera av de observerade lektionerna har ett upplagg med inledande
gemensam genomgang och efterfoljande arbete individuellt eller i grupp. Elever sager
och ger i intervjuer exempel pa att de far arbeta pa olika satt under lektionerna och att
det finns en variation, dven om de i ndgot dmne arbetar mest individuellt.
Representant for elevhélsan sdger att hen vid handledning av larare lagger mycket
fokus pa variation i undervisningen. Larare sager att de planerar sa att det ska bli en
variation, exempelvis forst muntlig genomgang eller filmvisning och darefter eget
arbete. De siger ocksa att de under langre arbetspass varvar teori och praktik. Aven
rektor sager att undervisningen ar varierad.

Granskningen visar vidare att eleverna huvudsakligen ges ett aktivt lararstod.
Intervjuade elever sager att lararna hjalper dem under lektionerna, men att det kan ta
tid eftersom manga elever behdver hjalp. De sager att vissa larare ar jatteduktiga pa
att forklara och hjalpa till, men att andra ar mer otydliga. Larare berattar att de efter
genomgang gar runt och satter igang eleverna och kontrollerar att de forstar, vilket
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Skolinspektionen aven ser under alla observerade lektioner. P3 alla observerade
lektioner uppmarksammar och hjalper larare bade elever som ber om hjalp och elever
som inte sager till, men som ser ut att inte arbeta eller ha fastnat.

Sjdlvfértroende och motivation

Granskningen visar att det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra och att larare generellt har hoga
forvantningar pa eleverna. Intervjuade elever sager att de flesta ldrarna har hoga
forvantningar och tror pa dem, men att det finns enstaka larare som inte gor det.

Elever ger exempel pa larare som ar tydliga med att alla ska lyckas och som peppar
dem hela tiden genom att till exempel ge komplimanger eller en klapp pa axeln.

Av intervju med larare och representanter for elevhalsan samt av
lektionsobservationer framgar att det finns en medvetenhet pa skolan om vikten av
att starka elevernas sjalvfértroende och motivation att lara och att de arbetar med
detta. Pa samtliga observerade lektioner berommer och bekréaftar lararen eleverna for
deras arbetsinsatser och Skolinspektionen ser flera exempel pa att larare, nar elever
svarar fel pa en fraga, inte sager att det &r fel utan ber eleven tdnka en gang till eller
staller ledande fragor sa att eleven sjalv kommer fram till ratt svar. Elevhéalsans
representanter berattar att de pa skolan ofta pratar om vikten av att ha hoga
férvantningar pa eleverna och att relationen till elever dr grunden for larandet. Aven
larare berattar hur de arbetar med att skapa relationer till eleverna och med att fa
eleverna att ma bra i klassrummet. Lararna ger ocksa exempel pa att de férsoker hoja
elevernas motivation genom att knyta undervisningen till elevernas intresse eller
yrkesutbildning/-inriktning. Exempel pa detta ses ocksa i en av de observerade
lektionerna dar eleverna arbetar med en muntlig presentation pa engelska dar de ska
visa och berdtta om nagot de gor i verkstaden.

Rektor sager i intervju att lararna generellt har héga férvantningar pa eleverna, men
att det finns nagra larare som skolledningen jobbar mer med i detta avseende.

Anpassning utifran elevernas behov och férutsdttningar

Granskningen visar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt i huvudsak ar
anpassat till aktuell elevgrupp. Flertalet observerade lektioner innehaller 6ppna
uppgifter som kan utféras utifran elevens individuella kunskapsniva och pa flera
lektioner ges elever som blir fardiga fler uppgifter eller uppmuntras att utveckla sin
uppgift. Elever sager att lararna marker om de tycker att nagot ar svart och att de tar
sig tid att forklara och hjalpa och att de da jobbar tillsammans for en 16sning. De ger
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som exempel att [ararna hjalper till att Iagga upp en planering for eleven och att de
kan fa enskild hjalp av larare bade under och utanfér lektionstid. Elever berattar att de
far fler och svarare uppgifter om de snabbt blir klara och att de som kan mer sedan
tidigare far svarare uppgifter redan fran bérjan. Men eleverna namner ocksa att de i
vissa praktiska dmnen inte far mer att gora nar de ar klara samt att de kan fa hjalpa en
kompis eller ibland sluta tidigare om de ar klara dven med extrauppgifterna.

| intervju med larare framkommer att de anpassar undervisningen utifran elevernas
forutsattningar. Larare berattar att de jobbar mycket med individanpassningar och
sager att de har forutsattningar att hjalpa elever som behover mer stéd, dven om det
forstas alltid skulle behévas mer tid. De far genom elevhalsan, som har samtal med
alla nya elever, snabbt information om elevers behov av extra anpassningar och om
hur elever lar sig bast. Lararna berattar att de anvander sig av uppgifter som ar
utformade sa att de kan goras pa olika nivaer utifran elevernas férutsattningar och ger
ocksa exempel pa hur de anpassar uppgifter bade till elever som snabbt blir klara och
elever som behover mer stod. | vissa dmnen ar de tva larare i undervisningen vilket
enligt larare gor det moijligt bade att motivera elever att na langre och sitta ner med
de som har svart att na malen.

Bade representanter for elevhalsan och rektor sager att larare och elevhélsan
samverkar gillande anpassningar for elever och att lararna arbetar bade med att
stodja och utmana eleverna i undervisningen. Enligt rektorn har det skett en positiv
utveckling sedan Skolinspektionens senaste tillsyn.

Granskningen visar att dven det arbetsplatsférlagda larandet anpassas utifran
elevernas forutsattningar. Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan och
rektor framkommer att skolan har en bra dialog med branschen och att APL-platser
fordelas utifran elevernas behov och kunskaper. Detta for att alla elever ska fa
lampliga platser och lampliga handledare utifran sina behov.

Elevers delaktighet

Granskningen visar att eleverna till viss del gors delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande.

Reflektera éver sitt Idrande

Granskningen visar att undervisningen innehaller 6ppna dvningar och fragor, utan ett
givet svar. P3 alla observerade lektioner arbetar lararen med 6ppna fragor som inte
har ett givet svar och eleverna séger att de diskuterar mycket bade i praktiska och
teoretiska amnen.
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Vidare visar granskningen att eleverna till viss del ges mojlighet att reflektera dver sitt
eget larande. | skolans gemensamma mall for lektionsstruktur anges under momentet
avsluta/utvardera: Vad har vi gjort — hur gick det — vad larde vi oss? Elever sager att
flera larare avslutar lektionerna eller dagen med att fraga vad de har lart sig idag och
vad de tar med sig till ndsta gang, men att nagra larare bara sager hej da. Intervjuade
larare sager att de ibland later elever reflektera over sitt eget larande och ger som
exempel att eleverna fyller i en sjalvvardering infor utvecklingssamtal, att de arbetar
med kamratbeddmning och pratar med eleverna om vad de lart sig idag. Flera larare
sager dock att de borde bli battre pa detta. Representanter for elevhilsan sager att
man inte har kommit sa langt som till avslut av lektionerna i implementeringen av den
gemensamma lektionsstrukturen dnnu. Aven rektor ser att de behéver arbeta mer
med att ge eleverna mojlighet att reflektera.

Granskningen visar att eleverna endast i liten omfattning ges strategier for sitt eget
larande. Flertalet elever sager att de inte pratar om hur man kan I6sa uppgifter pa
olika satt och de ger bara nagot enstaka exempel pa detta. Nagra elever sager dock att
de hade samtal med larare nar de bérjade pa skolan och att eleverna da fick sdga hur
de lar sig bast. Aven i intervju med ldrare ges bara ndgot enstaka exempel pé att de
pratar med eleverna om eller ger eleverna strategier for sitt [arande. | intervju med
representanter for elevhalsan och rektor framkommer att de anser att skolans arbete
med att ge elever strategier for sitt eget larande behoéver utvecklas.

Planera och utvdrdera undervisningen

Granskningen visar att eleverna till viss del ar delaktiga i planering av undervisningen.
Av intervju med elever, larare och representanter for elevhalsan framgar att elever far
vara med och paverka arbets- och examinationsformer, men endast i liten omfattning
ges mojlighet att paverka innehallet i undervisningen. Elever berattar att de far séga
om de vill arbeta enskilt eller i grupp och om de vill redovisa muntligt eller skriftligt. De
sager att de ibland far vara med och planera innehallet i lektioner, exempelvis kan de
fa vélja vad de vill lara sig mer om eller férdjupa sig i, inom en kurs. Larare ger exempel
pa att elever far vara med och bestdamma om de vill ha muntlig eller skriftlig
genomgang eller titta pa film samt om de vill ha muntlig eller skriftlig redovisning.
Endast ett par larare ger i intervjun exempel pa att elever ar med och paverkar
innehallet i undervisningen. Enligt representanter for elevhélsan far elever ibland vara
med och vélja examinationsform och rektor sdger att eleverna har varit med och
planerat innehallet i undervisningen nagon gang i samband med uppstart av en kurs.

Granskningen visar vidare att eleverna ar delaktiga i utvardering av undervisningen. Av
intervjuer och dokumentation framgar att eleverna utvarderar undervisningen i
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samband med kursutvarderingar och genom den enkat om larares undervisning som
alla larare pa skolan gjort. Intervjuade elever sager ocksa att de ibland far utvardera
enskilda lektioner genom att muntligt eller skriftligt sdga vad som varit bra och vad
som kunde vara béttre. Elever ger ocksa exempel pa att larare gor forandringar utifran
deras synpunkter. En larare har exempelvis gjort sina genomgangar kortare, efter att
eleverna sagt att de var for langa. Intervjuade larare ger exempel pa att utvarderingar
gors efter enstaka lektioner, efter avslutade omraden och efter avslutade kurser. En
larare ger som exempel att hen har borjat anvanda tavlan mer efter att det i enkaten
om undervisningen kom fram att eleverna dnskade det. En annan |ldrare namner att
elever tycker att hen ar for snabb och att hen darfér anvander sig av elever som
"vakter” som sager stopp nar det gar fér snabbt.

Strukturerad undervisning

Harutover visar granskningen att all undervisning inte ar strukturerad sa att den
innehaller bade en tydlig inledning och ett tydligt avslut samt att syftet med lektionen
och de olika aktiviteterna inte heller alltid ar tydliggjort for eleverna. Detta utvecklas
narmare under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Att rektor sakerstaller att alla ldrare har en strukturerad undervisning som
innehaller en inledning och ett sammanfattande avslut och som innebar att
syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna.

Granskningen visar att man pa skolan visserligen har tagit fram en mall for
lektionsstruktur, men att alla larare inte strukturerar sin undervisning pa ett satt som
innebar att syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna eller
att lektionen innehaller bade en inledning och en uppféljande avslutning.

Av 3 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska ges den ledning och stimulans som
de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling fér att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Av inlamnad dokumentation och intervjuer med larare, representanter for elevhélsan
och rektor framgar att skolan har tagit fram en mall fér lektionsstruktur som ska
anvandas i undervisningen i syfte att uppna struktur och igenkanning fér eleverna.
Strukturen tar upp féljande moment: Aterkoppling av vad vi gjorde férra gangen, vad
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vi ska gora idag (mal), varfor vi ska gora detta (syfte), nar (tidsramar), vem (ensam,
par, grupp), avsluta/ utvardera (vad har vi gjort — hur gick det — vad larde vi oss), vad
ska vi gora nasta gang.

Aven om flertalet observerade lektioner innehéller en inledning och sammanfattande
avslut och syfte presenteras pa nagra lektioner, framkommer i alla intervjugrupper att
skolans lektionsstruktur inte ar fullt ut implementerad och att alla larare inte tydliggor
syftet med lektionen eller har en tydlig inledning eller ssmmanfattande avslutning.
Elever sager att flera larare inleder lektionen med att skriva pa tavlan eller berattar
vad de ska gora under lektionen och att de dven skriver eller sdager varfér samt hur och
nar de ska gora det, men att nagra larare inte gor det utan satter igang arbetet direkt.
Aven nar det giller att tydliggora syftet med lektionen siger elever att det varierar i
vilken utstrackning larare gor det och att vissa larare inte gor det alls. Nar det galler
avslut av lektionerna sager elever att vissa larare avslutar lektionerna med en
sammanfattning och fragar da exempelvis vad de har lart sig idag och vad de tar med
sig till ndsta gdng, men att andra larare inte har nagot sammanfattande avslut utan
bara sadger hej da.

Intervjuade larare ger exempel pa att de strukturerar lektioner med inledning, avslut
och tydliggérande av syftet med lektionen, men de sager att det nog stammer att alla
larare inte tydliggor syftet. De sager ocksa att de tydliggor syftet framst i samband
med uppstart av ett nytt arbetsomrade, men att det sedan ar mest fokus pa vad de ska
gobra. Larare ger exempel pa att de avslutar en lektion eller en dag genom att fraga
eleverna vad de gjort idag och vad de har lart sig. Nagon larare ger exempel pa att hen
anvant sig av sa kallade exit-tickets.:

Representanter for elevhalsan delar bilden att alla larare inte strukturerar lektionerna

med inledning, avslutning och tydliggdrande av syftet och sager att skolan planerar att
folja upp att den gemensamma lektionsstrukturen foljs genom lektionsobservationer.

Rektor sager att lararnas férmaga att halla lektioner som &ar strukturerade &r ojamn.

453 kallade exit-tickets ar en metod for formativ bedémning som anvénds for att stdmma av en grupps larande.
Eleverna far skriva korta utvarderingar av lektionen samt vad de lart sig och ger detta till ldraren vid lektionsslut
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Det skiljer sig framst pa individniva, men ocksa mellan programmen. Rektor bekraftar
att alla larare inte tydliggor syftet med lektionerna.

En viktig del i en undervisning som ar valstrukturerad och organiserad ar att lararen
ser till att det finns en struktur pa lektionerna, som innefattar introduktion,
genomférande och en uppfdljande avslutning.s Nagon form av introduktion infor varje
lektionsstart behovs for att tydliggora for eleverna vad de forvantas lara sig under
lektionen samt kan underlatta for dem att bli motiverade att arbeta under lektionen.
Pa motsvarande satt behover varje lektion fa en avslutning. Syftet med avslutningen &r
att lararen sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar eller aterknyter till
syftet med lektionen for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for eleverna och
for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i ett larande.

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen rektor att fortsatta arbetet
med att implementera en struktur for lektioner. | detta ingar att lararen genom en
introduktion tydliggor for eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen samt
genom ett sammanfattande lektionsavslut foljer upp med eleverna om syftet med
lektionen har uppnatts.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan har i 1ag utstrackning ett samlat och
medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero.

5 William, D. (2013) Att félja ldrande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur; Hakansson, J &
Sundberg, D (2012) Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och internationell belysning, Stockholm: Natur &
Kultur.

6 William 2013; Hakansson, & Sundberg 2012.
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| samband med kvalitetsgranskningen har sa allvarliga brister i verksamheten
uppmarksammats att det har foranlett ett separat tillsynsbeslut gallande trygghet och
studiero (Beslut 2019-05-13, Dnr 2019:1865).

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

De Overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att larares
forutsattningar att sdkerstalla likvardighet i sin betygsattning ar begransade. Rektor
analyserar avvikelser i betyg mellan nationella prov och kursbetyg men for inte
diskussioner med betygssattande larare om de avvikelser som identifierats. Rektor
leder i nuldget endast till viss del ett gemensamt arbete for att sakerstalla likvardig
beddmning och betygsattning. Rektor ser inte till att ldrarna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar och ger inte heller tillrackliga
forutsattningar for larare att samverka vid bedémningar. Skolinspektionen ser ett
utvecklingsbehov inom bada ovanndmnda omraden, men bedémer att det som bor
prioriteras ar arbetet med att sakerstalla likvardig bedomning och betygsattning. Nar
forutsattningar for detta finns, bor ett utvecklingsarbete initieras dven nar det galler
rektors analys av eventuella skillnader i betyg mellan larare.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av och det underlag som myndigheten
har samlat in under besoket.

Analys av skillnader i betyg

Granskningen visar att rektorn inte i tillracklig omfattning foljer upp och analyserar
eventuella avvikelser och skillnader i lararnas bedémningar och betyg. Av
dokumentation samt intervju med rektor framkommer att rektor féljer upp betyg samt
avvikelser mellan nationella prov och slutbetyg. Rektor gor en analys av betyg i
relation till undervisningen (se under omrade 1 Rektors ledarskap) men gor inte nagon
analys av skillnader i betyg mellan olika larare. Rektorns uppféljning samt nationell
statistik visar att en hég andel elever fick hogre kursbetyg &n provbetyg pa nationella
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provet i Matematik 1A varterminen 2018.7 | intervju med rektor framkommer att hon
har lyft denna avvikelse i forsteldrargruppen, men hon har inte gjort nagon analys och
inte heller fort diskussioner med larare om avvikelsen. Rektor sdger att de behover
analysera detta tillsammans med lararna och féra den diskussionen.

Likvdrdig bedémning och betygsdttning

Harutover visar granskningen att rektor endast i liten omfattning leder ett gemensamt
arbete for att sakerstalla likvardig bedomning och betygsattning. Detta utvecklas
narmare under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektor utvecklar arbetet med att ge larare forutsattningar att kvalitetssakra
sin betygsattning. | detta ingar att se till att lararna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedomningar samt sdkerstalla att det finns
forutsattningar for regelbunden samverkan mellan larare i bedomningsfragor.

Granskningen visar att rektor till viss del ger forutsattningar for kvalitetssakring av
betyg och diskussion kring bedémning och betygsattning, men att det i nuldget saknas
en tydlig struktur for detta arbete och att det darfor bygger pa larares egna initiativ.

Av 3 kap. 14 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvardig
och att rektor ska se till att betyg satts i enlighet med skolférfattningarna.

Av dokumentation och intervju med larare och rektor framgar att det finns en
forstelarare pa skolan med uppdrag att utveckla arbetet med formativt larande samt
betyg och bedéomning. Uppdraget ar dock relativt nytt och skolan har dannu inte tagit
fram nagon tydlig struktur for hur larare ska ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg

7 Varterminen 2018 fick 53 procent av eleverna hogre kursbetyg jamfoért med provbetyget i nationella proven
matematik 1A. Motsvarande andel for riket uppgick till 37 procent.
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Granskningen visar att vissa larare samarbetar kring bedémning och betygsattning,
men att det - férutom vad galler APL - i nuldget inte ar styrt av rektor utan sker pa
larares egna initiativ. Larare som undervisar tillsammans i klasser eller ar flera larare i
samma dmne sager att de samarbetar och diskuterar bedémning. De sager dock att
det hanger pa enskilda larares engagemang. Nagon ldrare som ar ensam i sitt amne
sager att hen inte har nagon att samarbeta med.

Nar det géller beddmning och betygsattning av det arbetsplatsforlagda larandet visar
granskningen att larare samverkar med APL-handledare och att det finns strukturer for
detta. Intervjuade elever sager att det &r tydligt bade att det de gor pa APL bedoéms
och hur det bedéms. Av inlamnad dokumentation samt intervju med larare och rektor
framgar att skolan har tagit fram strukturer och rutiner fér APL och att trepartssamtal
genomfors. Elever berattar att larare har mycket kontakt med handledaren och att
handledaren fyller i en skriftlig utvardering av elevernas arbete.

Granskningen visar vidare att vissa larare anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedémningar och betyg, men att dven det sker pa ldrares egna
initiativ. Vissa larare sager att de anvander sig av Skolverkets bedomningsstod och
beddmningsportalen, men andra gor det inte. Rektor sager att alla larare ska anvédnda
sig av skolans digitala plattform, i vilken man kan bedéma hur eleverna klarar olika
moment kopplade till kunskapskraven, och alla larare i gymnasiegemensamma dmnen
har fatt inloggning till bedomningsportalen. Enligt rektorn forekommer det att enskilda
larare samrattar, men det &r inte nagot som &r styrt fran rektor. Enligt larare och
rektorn finns det inte nagot samarbete med andra skolor i arbetet, men rektorn sager
att det finns dnskemal om det.

Enligt Skolverkets allmdnna rad om betyg och betygsattning bor rektor skapa
forutsattningar for att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.
Rektor har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och
likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far tid och méjlighet att tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygsattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur
de kan bedéma olika elevprestationer.s Av Skolinspektionens granskning av skolors

8 Skolverkets Allmanna rad (2018) Betyg och betygsdittning, s. 15, och 22-23.
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arbete for en rattvis och likvardig betygsattning i grundskolan framgar att rektors
ansvar omfattar kontroll av beddmning och betygsattning men ocksa att det finns en
organisation i skolan som stodjer dessa processer. Forutom att skapa mojligheter for
lararna behover rektor sjalv bidra och ge stéd i diskussionerna.s

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen rektor att utveckla arbetet
med att ge larare forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg. Ett sddant arbete bor
genomfoéras med olika metoder, till exempel sambedémning av olika elevprestationer
och med hjilp av nationella bedémningsstéd. Aven samverkan med andra skolor kan
genomforas for att framja en likvardig bedomning. Detta ar sarskilt viktigt i kurser eller
amnen dar det bara finns nagon behdrig larare pa skolan.

9 Skolinspektionen (2014) Uppenbar risk fér felaktiga betyg: En kortrapport om likvérdighet och kvalitet i skolors
betygsdttning, Stockholm: Skolinspektionen, s. 6.
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| handlaggningen av drendet har dven utredare Tove Larsdotter Wertsén och Jenny
Fahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier, dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan dels den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 12 februari 2019 och den 14
februari 2019. Besoket genomférdes av Johanna Tinghammar Bruck och Tove
Larsdotter Wertsén.

Nils Holgerssongymnasiet ligger i Skurups kommun. Skolenheten erbjuder utbildning
pa de nationella yrkesprogrammen fordon- och transportprogrammet, bygg- och
anlaggningsprogrammet samt naturbruksprogrammet. Pa skolenheten finns ocksa
introduktionsprogrammen sprakintroduktion, yrkesintroduktion och programinriktat
individuellt val. Skolenheten leds av en rektor och det finns dven en bitrddande rektor.
Vid tidpunkten for tillsynen gar 186 elever pa skolan. Pa skolan finns dven ett internat
dar det bor cirka 60 elever. Skolinspektionens har vid besdket observerat lektioner
samt intervjuat elever och personal pa samtliga program utom yrkesintroduktion och
programinriktat individuellt val.



