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Uppfdljning av tillsyn i Froviskolan 7-9
Skolinspektionen genomforde tillsyn av Hogsby kommun under vintern
2018/2019. Skolinspektionen fattade den 28 januari 2019 beslut efter riktad
tillsyn for Froviskolan 7-9. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de

brister som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgarder som Hogsby kommun inkom med den 5 april 2019.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt patalad brist. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjalpa denna brist.

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Hogsby kommun att senast den 26 september 2019 vidta atgarder for att
avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Hogsby kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om ndédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2 (")vergripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgéarder

- Rektorn ska se till att utifran uppfoljningen, tillsammans med ldrarna,
analysera vad i enhetens verksamhet som péaverkar och orsakar
resultaten och maluppfyllelsen.

- Rektorn ska se till att utifran analysen identifiera och prioritera
utvecklingsomraden och utifran det besluta om ndodvandiga
utvecklingsatgarder samt dokumentera dessa.
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Motivering till beddmning av brist

Skolinspektionen beddmer att den brist som konstaterades i beslut den 29
januari 2019 géllande styrning och utveckling av verksamheten fortfarande
kvarstar. I huvudmannens redovisning beskrivs en arbetsprocess for hur en
systematisk analys av kunskapsresultat och resultatet av skolans
vardegrundsarbete kommer att genomforas vid skolenheten. Skolinspektionen
kan konstatera att denna del av det systematiska kvalitetsarbetet annu inte &ar
genomford och att analysen av resultat forst kommer att genomféras vid
terminens slut. Att utveckla utbildningen ar en standigt pagaende process som
tar sin utgangspunkt i en analys och bedémning av méluppfyllelsen och det
som framgar i uppfoljningen. Analysen gors bade kontinuerligt i det dagliga
arbetet och infor beslut av utvecklingsatgarder. Om skolenheten inte analyserar
resultaten i syfte att identifiera utvecklingsatgarder kan det forsvéra
forutsattningarna for eleverna att na malen for utbildningen och att elevernas
kunskapsutveckling dventyras.

Av skollagen framgar att en systematisk och kontinuerlig planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genomfdras pa skolenhetsniva.
Rektorn ansvarar for att ett sddant kvalitetsarbete genomfors. Inriktningen pa
det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen
i skollagen och i andra forfattningar (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

De nationella malen for utbildningen i grundskolan finns i skollagen och i
laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11).

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 26) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet, framgar att rektorn bor
sammanstdlla enhetens resultat och se till att det finns underlag som visar hur
forutsattningarna for och genomforandet av utbildningen paverkat
maluppfyllelsen. Det framgar vidare (s. 28) att det dr viktigt att rektorn foljer
upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar elevernas lairande
och utveckling.

Det anges ocksa i de allmadnna raden (s. 31 f) att rektorn, utifran uppfdljningen,
tillsammans med personalen bland annat bor analysera vad i verksamheten
som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Analysen kan utga
fran diskussioner avseende exempelvis vilken betydelse olika arbetsformer och
arbetssatt har for maluppfyllelsen, hur undervisningstiden utnyttjas, vilken
betydelse de personella och materiella resurserna eller elevgruppernas
sammansattning har, hur personalens kompetens, varderingar, forhallningssatt
och arbetssitt paverkar elevernas majligheter att nd kunskapsmalen, och
huruvida personalen har tillrackligt med kompetens for sitt uppdrag.
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Skolverkets allmanna rad betonar vidare att det ar viktigt att rektorn analyserar
och bedomer enhetens samlade resultat och utvecklingsbehov pa saval individ
— grupp och klassniva som enhetsniva, i syfte att kunna gora relevanta insatser
for forbattring (s 32). Rektorn har ansvar for att det finns dokumentation om
hur séval férutsattningar som arbetsprocesser har paverkat resultaten, samt
dokumentation som beskriver maluppfyllelsen (s 21).

Av redovisningen framgar att lararna kommmer att analysera resultaten vid
varje terminsslut i syfte att férandra och forbattra undervisningen for hogre
maluppfyllelse. Vidare beskriver huvudmannen att rektor ansvarar for att ta
fram underlag och sammanstéllningar av kunskapsresultat och resultat av
skolans vardegrundsarbete for de analyser som ska genomféras vid
skolenheten. Av redovisningen framgar att all personal vid skolenheten har
tagit del av skolans arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet och att rektor
kommer att pAminna om var i drshjulet skolan befinner sig vid varje
arbetslagstraff. Skolan kommer dven att tydliggora och lyfta fram
dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet i en rapport. I denna
rapport kommer planerade atgarder till forbattring beskrivas och vad dessa
baseras pa. Den skriftliga rapporten kommer att redovisas for
utbildningsutskottet och vara en del av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

Motivering till val av verktyg

Froviskolan 7-9 uppfyller inte de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler
for verksamheten. Hogsby kommun foreldaggs darfor att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Allan Westerdahl X Gun Bystedt-Nordqvist
Allan Westerdahl Gun Bystedt-Nordqvist
Enhetschef/beslutsfattare Undervisningsrad/féredragande
Signerat av: Allan Westerdahl Signerat av: Gun Bystedt-Nordqgvist
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