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Inledning 

Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfört en 
regelbunden kvalitetsgranskning vid Prästängsskolan A. Granskningen genomfördes 
under höstterminen 2018. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsområden för sko-
lan som angetts i beslut den 2019-01-18. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Prästängsskolan A senast den 9 maj 
2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån identifie-
rade utvecklingsområden. Eksjö kommun har inkommit med en sådan redovisning den 
30 april 2019. 

Beslut efter uppföljning: 

Skolinspektionen bedömer vidtagna åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Skolan har planerade åtgärder, och vissa åtgärder är genomförda. De planerade och 

genomförda åtgärderna ligger i linje med Skolinspektionens bedömning. 

 

Undervisning 

Skolan har planerade åtgärder, och vissa åtgärder är genomförda. De planerade och 

genomförda åtgärderna ligger i linje med Skolinspektionens bedömning. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

Bakgrund 

Rektors ledarskap 

Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 
Förordningen (SKOLFS 2010:37) om läroplan för grundskolan, förskoleklassen och 

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, 

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Övergripande mål och riktlinjer, 2.1 Nor-

mer och värden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 

Rektorns ansvar 
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Bedömningen var att rektorn i flera delar leder och styr skolans utveckling av undervis-

ningen och att ett utvecklingsområde behövde inledas inom följande del: 

 Att rektorn systematiskt leder och styr ett strategiskt jämställdhetsarbete samt 

säkerställer att personalen görs delaktig i detta arbete.  

 

Av redovisningen framgår att området jämställdhet kommer att finnas med och mätas 

i en elevenkät. Enkätsvaren diskuteras och analyseras av skolledningen och elevråds-

styrelsen. Analysen kommer att utgöra ett av underlagen i skolans kvalitetsarbete, och 

jämställdhetsarbete är ett prioriterat utvecklingsområde för skolan. Personalen har 

under vårterminen 2019 utarbetat handlingsplaner utifrån analysen, och dessa ska föl-

jas upp och utvärderas under vårterminen 2020. Bifogat redovisningen finns en hand-

lingsplan med specificerade och tidsatta åtgärder knutna till ansvarig person. 

Mot bakgrund av att skolenhetens åtgärder huvudsakligen är planerade och endast 

delvis genomförda gör Skolinspektionen bedömningen att utvecklingsarbetet på Präst-

ängsskolan A behöver fortsätta. 

 

Undervisning 

Författningsstöd 

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen 

5 kap. 2 § skolförordningen (2011:185) 

Lgr 11, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper, 

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden 5. Kursplaner med 

kunskapskrav 

 

Bedömningen var att undervisningen i flera delar främjar elevernas möjligheter att nå 

läroplanens mål och värden och att ett utvecklingsområde behövde inledas inom föl-

jande del: 

 Att rektor säkerställer att lärarna utformar sin undervisning så att det ingår va-

rierade metoder för att planera och utvärdera den tillsammans med eleverna 

och att detta sker med regelbundenhet.  

Av redovisningen framgår att frågor kring elevernas möjligheter att vara med i plane-

ring och utvärdering av undervisningen kommer att finnas med och mätas i en eleven-

kät. Enkätsvaren diskuteras och analyseras av skolledningen och elevrådsstyrelsen. 
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Analysen kommer att utgöra ett av underlagen i skolans kvalitetsarbete, och elevinfly-

tande är ett prioriterat utvecklingsområde för skolan. Personalen har under vårtermi-

nen 2019 utarbetat handlingsplaner utifrån analysen, och dessa ska följas upp och ut-

värderas under vårterminen 2020. Bifogat redovisningen finns en handlingsplan med 

specificerade och tidsatta åtgärder knutna till ansvarig person. 

Mot bakgrund av att skolenhetens åtgärder huvudsakligen är planerade och endast 

delvis genomförda gör Skolinspektionen bedömningen att utvecklingsarbetet på Präst-

ängsskolan A behöver fortsätta. 

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

X Cecilia Kjellman

Enhetschef

Signerat av: Cecilia Kjellman  

 

X Charlotta Nord

Föredragande

Signerat av: Charlotta Nord  

 

 

I handläggningen av ärendet har även utredare Lars Jennfors medverkat. 


