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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning pa Schillerska gymnasiet 4 avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolenhetens arbetssatt inom fyra omraden. For varje
omrade beddms om skolenheten uppfyller Skolinspektionens framtagna
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i [ag utstrackning. Om en
skolenhet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar
anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover inledas och visar pa vilka
punkter detta ska géras. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av skolan.
Om en skolenhet bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer da det bedéms motiverat.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Schillerska
gymnasiet 4 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolenhetens utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

° Rektorns arbete med att leda och styra skolenhetens utveckling och verka
for elevers ratt till utbildning behéver inkludera ett aktivt strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

e | arbetet med ett ge eleverna en undervisning som framjar deras
mojligheter att nd ldroplanens mal avseende kunskaper och vdrden behover
lrarna utveckla arbetssatt dar de erbjuder eleverna utmaningar och later
dem vara delaktiga genom att vilja utmaningar utifran deras individuella
behov.

Trygghet och studiero

Skolenheten arbetar i hog utstriackning sé att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sikerstilla likvdrdigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

° Arbetet med att sdkerstilla likviardighet i bedomning och betygssattning
inom samt mellan olika arbetslag behdver utvecklas.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifrén de identifierade utvecklingsomradena.

Redogdrelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till Skolinspektionen, box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2018:6339) i de handlingar

som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 88, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om ldroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvdrdig utbildning, Kunskaper och ldrande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolenhetens
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skilen for bedomningen ar att rektors ledarskap i stora delar skapar en god grund for
utveckling av undervisningen pa Schillerska gymnasiet 4. Rektorn har skapat en
ledning och organisation dir det finns goda forutsattningar for ldrarna att samverka.
Det finns ocksa ett aktivt kvalitetsarbete som genom uppfoljning av resultat och
vidtagna forbattringsatgarder leder till utveckling av undervisningen. Det framgdr dock
att viardegrundsarbetet endast i liten grad f6ljs upp och att det for skolenheten saknas
ett aktivt strategiskt jamstalldhetsarbete. Det innebdr att rektorn inte leder och styr
jamstalldhetsarbetet pé skolenheten pa det sétt rektorn behdver gora.

Rektorn har skapat en ledning och organisation dar det finns goda forutsattningar for
lirarna att samverka. | nuvarande organisationsstruktur som bérjade implementeras
under foregéende lasar har roller, mandat och ansvar skapats for skolenhetens ldrare
och elevhilsan. Genom inrdttande av programlagen har fler ytor for samverkan,
méten och kollegialt ldrande skapats. Av intervjuerna framkommer att syftena med
den nya organisationen och hur den &r uppbyggd &r tydlig men att det krdvs mer tid,
kontinuitet innan alla delar i den nya organisationen satt sig och det gar att dra nytta
av alla férdelar den kommer att fora med sig. En del larare uppger att de inte riktigt
hunnit med att arbeta med det kollegiala larandet inom ramen fér den nya
organisationen. Rektorn uppger att hon d@r medveten om detta men att i takt med att
den nya organisationsstrukturen sétter sig s& kommer dven de delarna att falla pa

plats.

Granskningen visar att rektorn har ett aktivt kvalitetsarbete for att genom uppféljning
av resultat och vidtagna forbattringsatgérder leda utveckling av undervisningen. Saval
dokumentation som intervjuer visar att rektorn har en god nuldgesbild av skolenheten
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som ligger till grund for skolans utvecklingsarbete bland annat genom
sammanstilining av betygsresultat, resultat pa nationella prov, samrdttningar och
sambeddmningar, skolenkéter, kursutvirderingar med elevernas egna upplevelse av
undervisningen. Resultatet av de olika sammanstéllningarna analyseras sedan i olika
forum sasom exempelvis program- och dmneslagen. Rektorn och ldrarna beskriver att
arbetet bedrivs utifran ett arshjul dar skolledningen for skolenheterna vid Schillerska
gymnasiet kontinuerligt tar del av de olika resultaten. Vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning har rektorn innehaft sin tjanst under en kortare tid
varfor ndgra gemensamma analyser av resultaten inte hunnit genomféras an
tillsammans med lirarna och elevhilsan. Prioriterade utvecklingsinsatser for lasaret
2018/19 &r utifran resultat for skolenheten dar andelen elever med gymnasieexamen
under foregaende lasar var lag. Av uppgifter fran skolenheten framgar att andel elever
med gymnasieexamen pa humanistiska programmet var 78,6 procent medan det pa
naturvetenskapliga programmet var 62,7 procent under ldsaret 2017/18. Exempel pa
utvecklingsinsatser som rektorn beskriver &r ett fortsatt fortydligande av en ny
organisationsstruktur dar lirare ska samverka och félja upp och utveckla undervisning
och arbetet med virdegrundsfragor i programlag. Implementering av den nya
organisationsstrukturen pabdrjades under foregaende ldsar och dr ett fortsatt
forandringsarbete vilket dven giéller vidareutveckling av arbetet med "det Schillerska
I6ftet”. Utifran den laga maluppfyllelsen avseende gymnasieexamen har skolenheten,
enligt lrarna och elevhilsan, dven valt att arbeta med mer direkta insatser for att
komma tillritta med den ldga maluppfyllelsen. Som ett led i detta arbete har bland
annat ett arbete med att minska franvaron inletts, vilket har lett till en 6kad ndrvaro
och deltagande pa lektionerna.

Det sker emellertid i mycket liten grad en uppféljning av hur ldrarna ser till att
undervisningen genomsyras av virdegrundsuppdraget eller i vilken utstrackning
undervisningen behandlar virdegrundsarbetet, det vill sdga om och hur lararna
formedlar och gestaltar exempelvis demokratiska varden och méanskliga rattigheter.
Lirarna beskriver att en uppdaterad version av likabehandlingsplanen har tagits fram
och lyfter det som ett verktyg fér styrning och ledning av vérdegrundsarbetet for
skolenheten. Likabehandlingsplanen har, enligt ldrarna, presenterats fér eleverna pa
studiehandledartid och klassrad, programrad samt skolradet har alltid likabehandling
som en punkt pa dagordningen. Det sker dock ingen uppféljning av det arbetet.
Rektorn sdger att hon behdver géra fler lektionsbesok for att veta hur ldrarna arbetar
med virdegrundsarbetet. Men da det inte hunnits med @nnu har rektorn istdllet lyft
fragan pa arbetsplatstraff for att fanga upp hur lararna gor. Vid dessa traffar far
lrarna beskriva hur de arbetar. | protokoll fran dessa moten finns det enligt rektorn
dokumenterade exempel pé hur ldrarna arbetat med vdrdegrundsarbetet. Rektorn
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sdger att hon har fragat hur ldrarna gér i undervisningen och lararna séger att de alltid
har det med i undervisningen och exempelvis diskuteras normer och varden i @mnet
historia.

Granskningen visar vidare att det inte bedrivs ett aktivt strategiskt jamstalldhetsarbete
vid skolenheten. Av savil dokumentation som intervjuer framkommer att det rader ett
gott klimat och att det pagér olika former av aktiviteter rérande jamstalldhet men att
det saknas ett gemensamt samlat arbete. En majoritet av eleverna pa humanistiska
programmet utgdrs av kvinnor medan det pa naturvetenskapsprogrammet dr blandat
kvinnor och man. Av dokumentation och intervjuerna framkommer bland annat att
det gors jamforelser mellan kvinnor och méns betygsresultat men inte utifran ett
uttalat jamstélldhetsperspektiv. Vidare framgar av granskningen att det finns elever
som identifierar sig som icke-binéra. Rektorn uppger att hon @r medveten om att det
saknas ett gemensamt strategiskt jamstélldhetsperspektiv i skolenhetens kvalitets- och
utvecklingsarbete och att hon ocksa skulle behdva ga ut i klassrummen och observera
detta for att skaffa sig en bild av hur arbetet gestaltar sig i undervisningen for att i
gemensamma diskussioner med ldrare och elever formulera gemensamma mal for ett
samlat aktivt arbete vid skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Rektorns arbete med att leda och styra skolenhetens utveckling och verka for
elevers ratt till utbildning behdver inkludera ett aktivt strategiskt
jamstalldhetsarbete.

Granskningen visar att rektorn behdver utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolenheten
s& att jamstalldhetsperspektivet beaktas i utbildningen och pa ett tydligare satt ingdr i
en systematisk uppféljning och analys av skolenhetens verksamhet. Vid tiden for
kvalitetsgranskningen saknas ett strategiskt arbete for att sdkerstalla likvardiga
mojligheter for eleverna att lyckas i sitt larande, oavsett kon. Enligt ldroplanen ska
skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och méjligheter,
oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar att motverka knsmonster
som begransar elevernas larande, val och utveckling.

Utbildningens organisering, innehdll och arbetsformer maste systematiskt och I6pande
foljas upp pé ett sddant sétt att konsmonster kan uppmérksammas. Det kan handla
om att analysera utbildningsval som rekommenderas i studie- och yrkesvégledningen
eller kdnsmonster som synliggdrs genom elevhilsans arbete. Aven kunskapsresultat
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for kvinnor och mén fordelat pé olika arskurser, amnen/kurser, program och hur
elever svarar pa Skolinspektionens enkét kan ge insyn i jamstélldhetsarbetet pa skolan.
Rektor bor stilla sig fragan om det finns monster pa skolan som tyder pa att sarskilt
kvinnor eller man “drabbas” i utbildningen utifran konstillhorighet. Rektorn behover
folja upp att ldrarna, i alla amnen arbetar med jamstélldhetsperspektiv i sin
undervisning. For att arbetet ska kunna anses vara aktivt kravs att det omfattar alla
lirare och alla &mnen. En satsning pa en specifik dag eller att arbetet bedrivs av en
enskild larare vid skolan racker inte.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och ldrande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen
Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden, men
utvecklingsomraden finns.

Skilen for denna beddmning ar att den undervisning som bedrivs pa Schillerska
gymnasiet 4 uppfyller de kvalitetskriterier som Skolinspektionen granskat men att det
finns delar av undervisningen som behover utvecklas. Det finns ldrare som behdver
utveckla sitt arbete genom att utveckla arbetssatt ddr de erbjuder eleverna
utmaningar och l&ter dem vara delaktiga genom att vélja utmaningar och stimulera
dem utifran deras individuella behov. Undervisningen pa skolenheten foljer vanligen
en genomtinkt och till stora delar gemensam struktur vilket skapar en tydlighet och
forutsagbarhet for eleverna. Eleverna forstar verlag syftet med undervisningen och
de méal den utgdr ifrdn och eleverna erbjuds ocksa vanligen en variation och vaxling av
arbetssatt och arbetsuppgifter. Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och ar
mana om och arbetar for att stirka deras sjalvfértroende och motivation till att lara.
Eleverna har mojligheter att reflektera dver sitt eget ldrande och gors delaktiga i att
utvardera undervisningen. Eleverna har dock inte samma méjligheter till delaktighet
och inflytande i planeringen av undervisningen. Elevernas inflytande begréansas har i
huvudsak till val av redovisningsformer, datum och omfattning av prov. Eleverna
erbjuds en variation av arbetssitt, aktiviteter och uppgifter men dessa utgdr fran
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elevgruppens sammanslagna behov och mer sallan fran enskild elevs behov och
forutsattningar.

Det finns i stora delar en tydlig och gemensam struktur i undervisningen. Lektionerna
ar vanligen upplagda med inledning, presentation av lektionens innehall, paféljande
eget arbete for eleverna, feedback och feedforward under arbetet for att sedan
avslutas med en sammanfattning och ett gemensamt lektionsavslut for eleverna. |
nagra klasser har eleverna fasta placeringar i klassrummet vilket bidragit enligt saval
larare som elever till att ytterligare stdrka strukturen, forutsebarheten i klassrummet
och undervisningen och vad som férvdntas av eleverna. Av saval intervjuer som
observationer framkommer att eleverna har kunskap om och forstar syftet med
undervisningen och de mal de utgar fran. Det finns dock enstaka elever som i
intervjuer ger uttryck for att de inte vet vad syftet med en kurs &r eller hur innehadllet
ser ut och vad som forvdntas av dem.

Lirarna ar mana om eleverna och arbetar for att starka deras sjalvfortroende och
motivation att ldra. Det framgéar av intervjuer med larare och observationer att lararna
har hoga forvantningar pé eleverna vilket de ocksa férmedlar. Eleverna ger under
intervjuerna exempel pa hur ldrare arbetar med att motivera dem i sina studiergenom
intressevickande uppstarter av lektioner och olika satt att fa eleverna att upprétthalla
intresset genom lektionerna.

Eleverna ges mojligheter att reflektera Gver sitt eget ldrande och att vara delaktiga i
att utviardera undervisningen tillsammans med ldrarna. Eleverna genomfor bland
annat olika former av utvirderingar exempelvis vid kurs- och terminsslut. Av
intervjuerna framkommer att dessa utvarderingar ocksa kompletteras med olika
former av avstimningar med eleverna, bade muntligt och skriftligt under kursens
gang. Skolenheten har ett gemensamt system, vilket eleverna &r delaktiga i, for att
utvardera undervisningen i amnen/kurser. Granskningen visar dock att eleverna inte ar
delaktiga i samma utstrickning nar det géller att planera och ha inflytande 6ver
undervisningen. Eleverna uppger i intervjuer att de inte har nagot stérre inflytande
over undervisningen men att de kan bli tillfrdgade om datum och omfang av prov.
Lararna uppger i intervjuer att ndr de presenterar planeringen for undervisningen i ett
amne/kurs, sa forklarar de vad som maste goras utifran kursplanerna och att eleverna
kan ha inflytande éver redovisningsformer och delvis ocksa hur de ska arbeta. Ldrarna
uppger att de pratar om begreppet demokrati i undervisningen for att forklara
begreppet for eleverna, vad det innebér. Lararna uppger vidare att i utvarderingarna
uppger eleverna ofta att de vill bestamma 6ver innehallet i undervisningen men att
det inte dr mojligt da det maste utgd fran det centrala innehallet fér dmnet/kursen.
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Av intervjuer med elever och observationer framkommer att eleverna erbjuds en
variation av aktiviteter och uppgifter men att dessa utgar fran elevgruppens
sammanslagna behov som helhet och att dessa inte alltid utgar fran de enskilda
elevernas behov och forutsittningar. Eleverna uppger att de har framfort detta till
ldrarna genom bland annat kursutvarderingar men att det inte fatt nagot genomslag i,
eller dr osikra pa om det fatt nagon paverkan pa undervisningen. Eleverna uppger
vidare att det finns elever som kommit langt i olika @mnen/kurser men som inte
stimuleras och utmanas till att komma ldngre i sin kunskapsutveckling. Larare uppger i
intervjuer att det &r stora klasser och att de inte alltid hinner med att mota alla elevers
behov och att de utdéver den ordinarie undervisningen framst far fokusera pa att hjélpa
de elever som har det svart och att de elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling och behéver utmanas far hjélp i man av tid.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° | arbetet med ett ge eleverna en undervisning som framjar deras mdojligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden behover lararna
utveckla arbetssitt déar de erbjuder eleverna utmaningar och later dem vara
delaktiga genom att vilja utmaningar utifran deras individuella behov.

Granskningen visar att undervisningen pa Schillerska gymnasiet 4 behdver utvecklas sa
att den i hogre grad, utifran elevernas férutséattningar, erbjuder utmaningar pa flera
nivaer, vilket dven skulle bidra till att visa att det finns hoga férvdntningar pa elevers
ldrande. En central utgdngspunkt i skollagen och ldroplanen @r att undervisningen ska
utgd fran och anpassas efter de enskilda elevernas olika behov och férutsdttningar:.
Varje elev ska ges ledning och stimulans efter sina forutsattningar och behov.

Skolinspektionens &mnesgranskningar visar att undervisningens svarighetsgrad manga
ganger laggs pd en medelniva, lika for alla elever. For elever som &r extra intresserade
och nyfikna kan det innebéra att undervisningen inte blir tillréckligt utmanande
eftersom de tenderar att f4 géra mer av samma — skriva mer dn de andra i en uppgift

1Se exempelvis 1 kap. 4 § och 3 kap. 3 § skollagen, Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, avsnitt 2.1 Kunskaper
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eller arbeta med négot helt annat nér de véntar in att 6vriga elever i klassen ska bl
fardiga. Nar det giller hogpresterande elever har Skolverket bland annat dragit
slutsatsen att dessa elever bor fa arbeta med att forsta ett avancerat innehall, med
stod fran liraren. Skolverket drar samtidigt ocksa slutsatsen att det inte finns nagra
specifika undervisningsmetoder som &r unika for just hogpresterande elever. Centralt
ir att lararna skapar en flexibel undervisning, dar alla elever — oavsett var de befinner
sig i sin kunskapsutveckling - far arbeta med ett utmanande innehall pa ldmplig niva
efter deras forutsattningar. Undervisningen ska alltsa innehalla en tillracklig
svarighetsgrad for att det ska vara stimulerande och utmanande for alla elever.

En utmanande undervisning innebiér att liraren kognitivt utmanar eleverna med
uppgifter och aktiviteter, som utvecklar och utmanar deras tankande. Detta anses i sin
tur frimja och stirka elevernas motivation och engagemang i undervisningen. Rent
konkret handlar det om att som ldrare erbjuda en stdrre variation av uppgifter att valja
mellan for elever, att extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara ar av
fordjupande karaktdr, snarare an upprepande.

Forskning visar att det centrala &r att eleverna utmanas pa en niva strax ovanfor sin
nuvarande formaga for att ldrande ska dga rum. Detta stéller krav pd saval
tankeméssiga utmaningar som pa ldrarstéd under lektionstid. Larande ska ske sa att
det utmanar alla elever oavsett vilken niva de befinner sig pa. Om utmaningarna blir
for fa sker inget ldrande och eleverna tappar ofta intresse och motivation. Om kraven
istéllet blir for hoga och stodet fér begransat riskerar eleverna att bli frustrerade och

ge upp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundldggande vérden, Forstdelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
virden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skilen for beddmningen &r att det vid Schillerska gymnasiet 4 bedrivs ett samlat aktivt
arbete kring trygghet och studiero, vilket saval rektorn, ldrare som elever ar delaktiga
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i. Arbetet bedrivs savil genom framjande som forebyggande atgarder. Arbetet bygger
pa kartldggning av behovet och analys av resultatet av densamma.

Vid skolenheten bedrivs ett samlat arbete kring studiero. Som ett led i arbetet med att
skapa studieron har det bland annat arbetats fram gemensamma ordningsregler,
forhallningssatt som giller for all undervisning oavsett amne/kurs. Elever uppger i
intervjuer att det tidvis har varit stokigt pa en del lektioner framst genom att elever
inte kommit i tid till lektionsstart men att det inte ar lika vanligt forekommande langre.
Eleverna har inflytande éver fragor som ror trygghet och studiero genom bland att
skolradet och programrédet. Eleverna dr dven delaktiga genom att aterkommande
besvara enkéater kring hur de upplever miljon, tryggheten och studieron. De senaste
aren har flertalet &tgérder vidtagits for att skapa tryggare miljder som identifierats
som mindre trygga av eleverna. Bland annat har det skapats en stérre 6ppenhet i vissa
utrymmen som gér att de inte upplevs otrygga, men dorrar har ocksa lasts och
eleverna har forsetts med taggar for att undvika att det soker sig personer till skolans
omrade som inte ska vistas déar. | en del klasser har eleverna ocksa fétt fasta
placeringar vilket ocksd medverkat till att stdrka tryggheten och gemenskapen mellan
eleverna. Atgarder som i samtliga intervjuer bekraftas ha lett till att skolan idag kdnns
trygg. Skolan har ett gemensamma arbete med trygghet och studiero déar saval
skolledning, rektor, l4rare, elevhilsa, vrig personal och elever &r involverade. Arbetet
ingdr som en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skilen for beddmningen dr att det vid skolenheten finns ett pdgdende systematiskt
arbete med likvirdig bedémning och betygssattning. Rektorn analyserar skillnader i
betyg och fdljer upp att ldrarna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och sétta likvirdiga betyg. Det finns dock skillnader mellan dmneslagen
hur utvecklat detta arbete &r och i vilken utstrackning det bedrivs. Samverkan i arbetet
med likvardig beddmning och betygssattning mellan dmneslagen dr mycket begrdnsad.
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Rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i olika @mnen/kurser samt drskurser
och program. Analyser genomfors dven av resultaten mellan nationella prov och
slutbetyg och andel elever med gymnasieexamen. Resultaten analyseras och jamfors
ocksa 6ver ar. D& rektorn innehaft sin tjanst under en kortare tid vid tillfdllet for
granskningen har négon aterkoppling av rektorn genomférd analys av resultaten inte
aterkopplats till lararna an.

Rektorn féljer upp, i syfte att se till, att lararna anvéander sig av olika metoder for att
gora likviardiga beddmningar och sétta likvardiga betyg. Lararna beskriver att de
utvaxlar bland annat nationella prov, prov och andra former av tester i undervisningen
samt olika elevuppgifter emellan sig for ssmbedomning. Darmed ges de ocksa
mojligheter till att kalibrera bedémningar och diskutera betygssattning med varandra.
Uppfdljning av ldrarnas arbete med bedémning och betygssattning ingdr, enligt
rektorn, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Av rektorns skriftliga
redovisning framgér att samtliga ldrare vid skolenheten genomgatt kursen Betyg och
beddmning vid Karlstads universitet under ldsaret 2015/16. Var och en av de i kursen
sex ingdende modulerna har diskuterats och praktiserats i syfte att skapa en samsyn i
arbetet med formativ och summativ bedémning. Under ldsaret 2016/17 inférdes
rutiner vilka innebar att lirarna gemensamt i amneslagen ska planera kursens uppldgg
s3 att syfte, centralt innehall och kunskapskrav korrelerar. De olika @mneslagen har
enligt lararna kommit olika ldngt i det arbetet och detta arbete kompletteras nu med
att lararna haller pé att plocka fram bedémningsmatriser i de olika @mnena, kurserna
for att sakerstilla att eleverna sa langt det dr majligt ska ha forutsattningar till att aga
sitt eget ldrande.

Samverkan kring bedémning och betygssattning ska ske i saval i program- som
amneslag, men det skiljer sig hur vil utvecklat detta arbete &r. Av intervjuer med
lirare och rektorn framkommer att det finns en i flera delar systematiserad samverkan
mellan ldrare i bedémningsfragor och betygssattning. Lararna delar arbetsrum, vilket
ocksa uppges underlatta samverkan i arbetet med att skapa en likvardig bedémning
och betygssittning. Det finns dock inte fullt ut férutsattningar for ldrarna till att
bedriva detta arbete. Detta far till konsekvens att det i amneslagen i olika utstrackning
pagdr ett arbete for att sékerstalla att det sker en likvardig bedémning och
betygssattning av elevernas kunskaper. Arbetet dr ocksa olika utvecklat i de olika
amneslagen. | #mneslaget svenska finns en vl utvecklad struktur och ett omfattande
pagéende aktivt arbete for ssmbeddmning medan den inte dr lika omfattande eller
utvecklad i andra @mneslag. Mellan @mneslagen sker det fa diskussioner i syfte att
sakerstilla likvdrdighet i arbetet med bedomning och betygssattning. Diskussioner
mellan programmen dér dessa fragor lyfts sker inte heller. Skolan har inte ndgon
samverkan med andra skolor i arbetet med bedémning och betygssattning. Som
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tidigare framkommit har inte ldrarna kommit igdng med arbetet med det kollegiala
larandet i den utstrdckning de 6nskat i den nya organisationen an. Ett ldrande som
ligger till grund for att inte bara utveckla undervisningen och elevernas kunskaper utan
dven ytterligare 6ka ldrarnas samsyn kring bedomning och betygssattning i syfte att
sakra en likvardighet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Arbetet med att sikerstélla likvardighet i bedomning och betygssdttning inom
samt mellan olika arbetslag behover utvecklas.

Granskningen visar att rektorn utifrdn en analys av likvardighet i beddmning genomfér
forbattringsinsatser for att héja betygsséttningens kvalitet. Skolinspektionen bedémer
dock att rektorn behdver medverka till att Iararna samverkar mer i
bedémningsdiskussioner, inom dmnen samt mellan @mnen och kurser i syfte att
utjamna skillnader i bedémning mellan ldrare, program, @mnen/kurser och drskurser.

Vid betygssattningen analyserar och vérderar lararen kvaliteten pd elevens kunnande
utifran kunskapskraven och avgor vilket betyg som bast motsvarar elevens kunskaper.
Larare behdver ldsa och tolka kunskapskraven i relation till syftet, det centrala
innehallet och den undervisning som har bedrivits. Betygssattningen dr inte en
mekanisk avprickning, utan en professionell bedémning som larare gor. Betygsattning
ar med andra ord en komplex praktik och for att larare ska kunna gora professionella
bedémningar behdver ldrare ges forutsattningar att kvalitetsséakra sin betygssdttning
pa olika sdtt och med hjélp av andra ldrare, bade inom och mellan skolor. Rektorn har
en betydelsefull roll fér att skapa dessa forutsattningar. Rektorn behdver se till att
larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
andamalsenliga beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

En annan del i rektorns arbete fér att underlatta larares arbete med rattvisande och
likvardiga betyg handlar om att ge forutsattningar i form av att underldtta och stodja
lirarnas dokumentation. Rektorn och ldrarna kan tillsammans komma dverens om hur
en dndamalsenlig och sammanfattande dokumentation kan foras. Det &r i sa fall viktigt
att formen ger ldrarna mojlighet att stodja alla elevers kunskapsutveckling och att
sammanstilla olika typer av underlag infor betygssattning. Hur ldrare utformar sin
dokumentation kan bland annat bero pa dmnets karaktar och vilket program ldraren
undervisar i. Om man inte kommer dverens om formerna fér dokumentationen ar det
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anda viktigt att dokumentationen utformas sa att andra kan ta del av den och forsta
den, inte minst for att kunskaper om elevernas och deras utbildning inte ska ga
forlorad vid lararbyten.

Likvardighetsdiskussioner fors med fordel i arbetslag och @mnesgrupper. For att
ytterligare 6ka kvaliteten i ett sddant arbete bor dven utbyte ske mellan skolenheter.
Sadana diskussioner och analyser kan bidra till att lararen utvecklar sin
bedémarférméga och fértrogenhet med kunskapskraven och fraimjar darmed en
likvardig och rattvis beddmning av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Helena Boéthius X Karin Pollack
Helena Boéthius Karin Pollack

Enhetschef Féredragande/Utredare
Signerat av: Helena Boéthius Signerat av: Karin Pollack

| handldggningen av drendet har dven Magnus Jonasson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér beddémning regelounden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 7 lektionsobservationer

° 3 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med ldrare

° En gruppintervju med skolenhetens elevhélsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolenheten samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka &r utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omradden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen dr uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomréde 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehdller aktivt
lrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och férutsittningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar fér att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygsséttning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 och 7 mars 2019. Beséket genomfordes
av Karin Pollack och Susanne Nordberg.

Schillerska gymnasiet 4 ar en kommunal skolenhet med Géteborgs kommun som
huvudman. Skolenheten utgor en del av Schillerska gymnasiet och omfattar utbildning
pa naturvetenskapliga programmet och humanistiska programmet. Sammantaget har
skolenheten vid granskningen 235 elever. En majoritet av eleverna pa humanistiska
programmet ar kvinnor. Pa naturvetenskapliga programmet utgérs klasserna av
ungefar halften kvinnor, hdlften méan. Skolenheten leds av en rektor.
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