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Skolinspektionens beslut
Skolinspektionen avstar med stod av 26 kap. 12 § skollagen (2010:800) fran ingripande.

Trygghet studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen konstaterar att Multicultural And Recognition In Aspiration inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

¢ Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att verksamheten vid M.A.R.L.A. skolan inte uppfyller
forfattningarnas krav gallande arbetet mot krankande behandling. Det framgar vid
Skolinspektionens tillsynsbesdk att personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling inte alltid anmaler detta till rektorn. Huvudmannen
har i samband med kommunicering av uppgifter som Skolinspektionen inhdmtat i samband
med tillsynen, redovisat att rektorn nu vidtagit atgarder for att sdkerstalla att all personal
anmaler alla fall d en elev anser sig utsatt for krankande behandling till rektor.

Avstaende fran ingripande

Trygghet och studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att skolans arbete med att anmala alla hdndelser dar en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling brister. Utredningen visar att larare
inte alltid anmaler alla fall da elever kan uppleva sig ha blivit utsatta for krankande
behandling till rektorn. Att huvudmannen, tillika rektorn, i samband med kommunicering
av protokoll uppger att hen fortydligat for personalen att samtliga incidenter och
krankningar ska anmalas vidare till rektorn foranleder ingen annan beddmning an att bristen
foreligger vid tillsynstillfallet.

Anmailningsskyldigheten omfattar alla handelser dar en elev upplever sig ha blivit utsatt for
krankande behandling. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan den anmals till rektorn respektive huvudmannen. Anmalningsskyldigheten
uppkommer oavsett om eleven uppgett sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller

om det pa nagot annat sétt, t.ex. genom skolpersonalens egna observationer av handelser
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som till sin karaktér dr sddana att de kan utgora krankande behandling, kommit fram att
eleven kan ha blivit utsatt for krankande behandling. Att alla former av krankande
behandling anmals till rektorn ar en férutsattning for att skolan ska kunna utreda och vidta
adekvata atgarder i det sarskilda fallet. Anmalningarna &r ocksa ett viktigt underlag for
skolans arbete med att identifiera behov av framjande och férebyggande insatser i det

malinriktade arbetet med att motverka krankande behandling av elever.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Huvudmannen ska se till att det genomfdrs atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling. Av skollagen framgar vidare
att en larare, eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas

for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Skolinspektionens utredning

Representanter for elevhidlsan sédger i intervju att de inte hanterat ndgon anmalan om
krankande behandling inom elevhélsoteamets arbete. De sdger vidare att det beror pa hur
man tolkar det som hént om det anmals eller inte. Det har hant att det varit slagsmal och fula

ord mellan elever utan att personalen bedomt att det varit en krankning.

Larare sager i intervjun att de alltid tar tag i de konflikter som uppstar mellan eleverna och
att de dr noga med att reda ut situationen. De sédger att de informerar rektor nar de bedomt
att det ar tillrackligt allvarligt, om det ar slagsmal och nér det ar upprepade handelser. En

larare sdger att skolan behover bli battre pa att dokumentera krankningarna.

Rektor, som tillika ar huvudman, sdger i intervjun att om det sker en upprepad eller allvarlig
krankning ombeds lararna att skriva en incidentrapport och att hen i 6vrigt brukar gora en
anteckning om det som hen far information om. Rektorn séger att det finns ett behov av att
utveckla arbetet med hur krankningar hanteras pa skolan. Detta galler bade att personalen
gemensamt diskutera vad en krankning ar och hur dokumentationen ska ske.
Huvudmannen, tillika rektorn, uppger i samband med kommunicering av protokoll den 3

juni 2019 att skolan efter Skolinspektionens besok diskuterat vikten av att rektor far
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kdannedom om alla slags krankningar, dven sddana som av personal anses vara av ringa art.
Huvudmannen uppger att skolan tagit fram blanketter och dokument for detta och forankrat
med berdrda och att samtliga incidenter och krankande situationer numer rapporteras och

anmals till rektor, tillika huvudman.

Motivering till avstdende frin ingripande

Eftersom Multicultural And Recognition In Aspiration redan vidtagit atgarder for att
avhjalpa bristen avstar Skolinspektionen fran ingripande.

Agar- och ledningsprévning samt provning av ekonomiska forutsattningar

Av 2 kap. 5 a § skollagen framgar att foljande personer ska omfattas av dgar- och
ledningsprovningen nar det galler en juridisk person: Den verkstallande direktéren och
andra som genom en ledande stillning eller pa annat satt har ett bestimmande inflytande
over verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsmannen i
kommanditbolag och andra handelsbolag, samt personer som genom ett direkt eller indirekt

agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Bolaget som tillsynats ar Multicultural And Recognition In Aspiration med
organisationsnummer 556917-8550. Skolinspektionen har gjort bedomningen att foljande
personer tillhor dgar- och ledningskretsen: R.T. (verkstédllande direktor/styrelseledamot) och

M.T. (suppleant i styrelsen).

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att samtliga inom &dgar- och ledningskretsen
ar lampliga. Det har heller inte framkommit annat dn att huvudmannen uppfyller

forfattningarnas krav gallande ekonomiska forutsattningar.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Mats Lundqvist

Beslutsfattare
Signerat av: Mats Lundquvist

X Yrsa Alm Holmkvist

Féredragande
Signerat av: Yrsa Alm Holmkvist

Bilagor
Bilaga 1: Allmant om Skolinspektionens forstagangstillsyn av fristdende skolor

Bilaga 2: Fakta om skolan
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Bilaga 1: Allmant om Skolinspektionens forstagangstillsyn av
fristdende skolor

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn for att granska skolor och 6vriga
verksamheter inom skolvasendet i kommuner och hos enskilda skolhuvudman (fristaende
skolor).

Den forsta kontroll som gors av en huvudman som fatt tillstand att starta en fristaende skola
ar etableringskontrollen. Denna gors terminen fore skolan ska starta i syfte att kontrollera att
den planering som presenterades i ansdkan gar att genomfora.

Da en fristdende skola startat gor Skolinspektionen under det forsta lasaret en sa kallad
forstagangstillsyn. Detta for att sdkerstalla att huvudmannen och skolan foljer de foreskrifter
som galler for utbildningen, for att ka huvudmans och rektorers kunskap om gallande
forfattningar samt for rad och vagledning. Forstagangstillsynen fokuserar pa sddana faktorer
som har betydelse for en god larandemiljo och for elevers mojligheter att uppna
kunskapskraven.

Skolinspektionens tillsyn avser att visa i vilken utstrackning huvudmannens verksamhet
avviker fran de krav och férvantningar som uttrycks i skollag, laroplaner och 6vriga
forfattningar inom de granskade omradena.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har huvudman och
rektor ansvar for att atgarder vidtas. Med anledning av tillsynen ska huvudmannen redovisa
till Skolinspektionen vilka atgarder som har vidtagits inom den tid och i den ordning som
anges i beslutet.

Ytterligare information om tillsyn finns pa Skolinspektionens webbplats
(www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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Bilaga 2: Fakta om skolan

Skolinspektionen har genomfort en forstagangstillsyn av Multicultural And Recognition In
Aspiration varen 2019. Grundskolan M.A.R.I.A- skolan i Landskrona besoktes av
Skolinspektionen den 9 maj 2019.

Multicultural And Recognition In Aspiration in Landskrona AB med organisationsnumret
556917-8550 godkandes den 19 juni 2017 (dnr 31- 2017:1094) som huvudman for férskoleklass,
grundskola arskurserna 1-6 och fritidshem vid M.A.R.I.A- skolan i Landskrona kommun.

Vid etableringskontrollen som genomfordes i maj-juni 2018 (Dnr 441-2018: 3349) fann
Skolinspektionen inga brister.

Skolenheten startade hosten 2018 och leds av en rektor tillika huvudman.

Skolan hade vid tillsynen 36 elever varav 30 i forskoleklass.

Ovriga 6 elever gick i arskurs 1 eller 2.



