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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Valla skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Valla skola i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva utvecklas sa att det
omfattar uppféljning och analys av undervisningens genomférande samt
hur vardegrunds- och jamstalldhetsuppdraget omsatts i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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. Att eleverna i hogre utstrackning ges mojlighet att delta i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn tillsammans med lararna foljer upp och utvecklar arbetet med
att skapa studiero.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att arbetet med att kvalitetssakra likvardigheten i bedomningar och betyg
blir mer systematiskt och strukturerat.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 januari 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2018:11260) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skalen till bedomningen ar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
med fokus pa skolans uppdrag. Rektorn féljer regelbundet och systematiskt upp och
analyserar skolenhetens kunskapsresultat och lararna ar delaktiga i detta arbete. For
att ge ett bredare underlag for analys och beslut om eventuella atgarder behover
uppfoljningen av undervisningen dock utvecklas. | viss utstrackning finns ett
jamstalldhetsarbete pa skolan men detta behdver tydliggoras och utvecklas och
inforlivas i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Av insdnd dokumentation samt intervjuer med larare och
rektorn framgar att grundskolans larare tillhor ett arbetslag. Arbetslaget leds av en
arbetslagsledare tillika forstelarare och arbetslaget har regelbundna moten som dgnas
at exempelvis kompetensutveckling, pedagogisk utveckling, gemensamt larande och
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet. Dessa moten ger larare mojlighet att
samverka och mdjlighet att vara delaktiga i analysarbetet inom det systematiska
kvalitetsarbetet. Arbetet i arbetslaget utgar fran skolans prioriterade omraden ”L&sa”,
"Miljo”, " Digitalisering” samt arbete mot mobbning i samarbete med en extern
organisation. Motenas innehall ar uppdelat i treveckorsperioder. En vecka handlar det
om kvalitetsarbete, en vecka agnar de at kurser som lararna valjer utifran intresse och
behov och en vecka ar ldrarna uppdelade utifran stadium och dgnar sig at kollegialt
larande. Utover detta finns kommungemensamma traffar for larare och de samverkar
dven med andra skolor. Rektorn ar ibland med pa arbetslagsmoétena och hen far ocksa
information om vad som hander dar genom arbetslagsledaren som ingar i
ledningsgruppen. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att obehériga larare
far stod gallande undervisning och bedémning av kollegor och rektorn utifran behov.
Det finns dock inte nagon tydlig struktur for hur detta ska ga till.
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Uppfélining och analys av utbildningen

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat och till viss del dven
hur undervisningen genomfors och hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Av intervjuer med rektorn, personal (ldrare och representanter for
elevhélsan) och av insand dokumentation framgar att elevernas kunskapsutveckling,
betyg och kunskapsresultat foljs upp och analyseras. Uppfoljningen omfattar samtliga
arskurser och @mnen. En gang per termin genomfors klasskonferenser da bade
maluppfyllelse och studiero foljs upp. Som exempel pa sadant som kommit fram vid
klasskonferenser och lett till insatser namner rektorn ladga resultat pa screeningtester i
en arskurs och problem med studiero i vissa grupper. En sammanstallning av
resultaten analyseras i arbetslaget och en skriftlig analys av uppnadda kunskapskrav
lamnas till rektorn. Det arbete som gors i samband med kvalitetsdialogerna mellan
rektorn och huvudmannen som ingar i huvudmannens kvalitetsarbete ar ocksa en del
av analysarbetet. Da diskuterar och analyserar arbetslaget resultat och maluppfyllelse i
samtliga arskurser och @mnen. Resultaten jamfors over tid och med resultaten pa
andra skolor. Resultaten delas ocksa upp utifran kon. Rektorn tar del av lararnas
beddmningar och analyser och stéller fragor om nagot avviker. Rektorn ger i intervjun
exempel pd att hen utifran laga resultat i vissa klasser fort diskussioner med lararna,
kommit fram till orsaken och satt in atgarder for att forbattra situationen.

Nar det galler uppfoéljning av undervisningens genomférande och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen ger intervjuer med rektorn och
personal en samstammig bild av att detta genomfors till viss del men att det inte finns
nagra tydliga strukturer fér denna uppfoljning. Det arbete som genomfors i
arbetslagen infor kvalitetsdialogerna med huvudmannen lyfts av rektorn fram som en
del av uppfoljningen av undervisningen och vardegrundsuppdraget. En viss uppfoljning
av vardegrundsuppdraget sker ocksa inom ramen for arbetet med skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Den uppfdljning som gors av
undervisningen sker framst genom dialog mellan rektorn och arbetslagsledaren vid
ledningsgruppsmaotena. Rektorn dr ocksa med pa arbetslagsméten ibland och kan pa
sa satt folja de diskussioner som fors. Nar det galler uppfoljning av det
utvecklingsarbete och kollegiala larande som sker i arbetslaget beskriver rektorn att
hen ser effekterna av det i de resonemang som lararna for. Rektorn uppfattar att
lararna pratar mycket, tanker bredare och annorlunda kring skolans fokusomraden
och har gemensamma synsatt. Lararna uppger att de ar osakra pa hur rektorn féljer
upp undervisningen. Diskussioner och erfarenhetsutbyte sker pa arbetslagets moten
dar rektorn deltar ibland och rektorn pratar med lararna om undervisningen pa
medarbetarsamtalen. Rektorn uppger att de skulle kunna bli battre pa att utvardera
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exempelvis olika undervisningsmetoder. Som en del i att félja upp undervisningen har
rektorn planerat att genomféra lektionsbesok, vilka dock dnnu inte genomforts.

Av insdnd dokumentation och intervjuer med personal och rektorn framgar att de
fokusomraden skolan arbetar med har koppling till resultatet av de analyser som gors
inom det systematiska kvalitetsarbetet. Fokus pa lasning har direkt koppling till analys
av kunskapsresultaten och arbetet med sprakbruk har kommit till utifran
kartldggningar av trygghet (se vidare under omradet Trygghet och studiero for
utforligare beskrivning). Ett 6vergripande utvecklingsomrade som rektorn namner &r
att fa fler elever att inte bara na lagst kunskapskraven utan na sa langt som maojligt i
sin kunskapsutveckling. | intervju och insand dokumentation beskriver rektorn att
resursfordelningen utgar fran antalet elever och de behov som respektive elevgrupp
har. Klasskonferenserna, analyser av tester och maluppfyllelse samt elevhalsans
arbete ar viktiga utgangspunkter i detta arbete, enligt rektorn.

Jdimstdlldhetsarbete

Skolans jamstélldhetsarbete behover utvecklas sa att rektorns ledning, uppfdljning och
analys blir tydligare. Rektorn och lararna ger en samstammig bild av att diskussioner
som ror att alla elever ska ha samma forutsattningar oavsett konstillhorighet fors pa
skolan men att det inte finns nagon struktur och tydlig strategi for arbetet. |
arbetslaget kan nyheter med anknytning till jamstalldhet tas upp och lararna ger
varandra tips om exempelvis laromedel. Detta sker sporadiskt och finns inte med i
planeringen. Rektorn beskriver att det inte finns nagot strukturerat arbete kring
jamstalldhet, men framhaller att det anda finns med i det vardagliga arbetet och att
hen agerar om nagot problem uppstar. Rektorn uppger vidare att hen inte fort
diskussioner med lararna om exempelvis innehallet i undervisningen, laromedel eller
val av texter utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Rektorn har heller inte fatt nagra
signaler om att arbetet med jamstéalldhet skulle vara problematiskt. Lararna berattar
att de har deltagit i kompetensutveckling som bland annat lett till att de infort
koénsneutrala toaletter och att fler alternativ an "flicka” och “pojke” finns att valja pa i
de enkater eleverna svarar pa. Enligt skolans plan mot diskriminering och krdnkande
behandling foljs jamstalldhetsarbetet upp vid medarbetarsamtalen. Den bild som
eleverna formedlar ar att lararna inte pratar med dem om jamstalldhet sa ofta. Flera
av de intervjuade eleverna har inte tankt pa om det ar nagon skillnad i hur flickor och
pojkar bemots och vilka forutsattningar de har. Nagra elever beréattar att de lagt marke
till att pojkar inte brukar racka upp handen, vilket flickorna gor.

Nar det galler jamstalldhetsaspekternas roll i det systematiska kvalitetsarbetet
framgar av intervjuer med rektorn, elevhilsan och insdnd dokumentation att
kunskapsresultaten delas upp och analyseras utifran kén. Krankningsanmalningar och
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franvaro redovisas konsuppdelat i skolans verksamhetsrapport, men nagon analys av
resultaten gors inte. Elevhalsans arbete analyseras inte utifran kon.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenhetsniva utvecklas sa att det
omfattar uppféljning och analys av undervisningens genomférande samt hur
vardegrunds- och jamstalldhetsuppdraget omsatts i undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att skolans arbete med uppféljning och analys behéver
utvecklas sa att det pa ett mer systematiskt satt omfattar undervisningens
genomforande och hur vardegrunds- och jamstalldhetsuppdraget omsatts i
undervisningen. | detta ingar ocksa att fortydliga jamstalldhetsperspektivet i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Av laroplanen (Lgr 11, del 1) framgar att den dagliga pedagogiska ledningen av skolan
och lararnas professionella ansvar ar forutsattningar for att skolan utvecklas
kvalitativt. Detta krdver att verksamheten standigt provas, resultaten féljs upp och
utvdrderas och att nya metoder provas och utvecklas. Vidare framgar att skolan ska
verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och férmedla lika rattigheter,
maijligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kdnstillhorighet. |
enlighet med grundlaggande varden ska skolan ocksa fraimja interaktion mellan
eleverna oberoende av konstillhérighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en
forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors maojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval
och livsvillkor.

| Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvdasendet (SKOLFS 2012:98, s. 28) anges att det ar viktigt att rektorn féljer upp hur
arbetssatt och metoder i undervisningen paverkar elevers larande och utveckling.
Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som man har beslutat att
fokusera i utvecklingsarbetet. Vidare framhalls (s. 32) att det &r viktigt att rektorn
analyserar orsaken till skillnader i maluppfyllelse mellan olika grupper och klasser eller
mellan olika @mnen och malomraden i laroplanerna. Tillsammans med personalen kan
olika forklaringar till enhetens resultat diskuteras och analyseras i forhallande till de
nationella malen. Det kan exempelvis handla om vilken betydelse olika arbetsformer
och arbetssatt har for maluppfyllelsen, hur undervisningstiden utnyttjas, hur
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personalens kompetens, varderingar, forhallningssatt och arbetssatt paverkar
elevernas mojligheter att na kunskapsmalen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar metoder och system for
uppfoljning av undervisningens genomfoérande. En sadan uppfoéljning bér innehalla
dels de metoder som anvands i undervisningen, dels hur vardegrunds- och
jamstalldhetsuppdraget inkluderas i undervisningen. Pa sa satt far rektorn ett bredare
underlag for analys och arbetet med att hitta framgangsfaktorer och eventuella
forbattringsomraden underlattas. Skolinspektionen rekommenderar vidare att rektorn
fortydligar jamstalldhetsperspektivet i det systematiska kvalitetsarbetet, sa att
eventuella konsmonster i exempelvis anmalningar om krdnkande behandling och
elevhalsans arbete synliggors och analyseras. Pa sa satt far rektorn ett underlag for att
kunna vidta de eventuella atgarder som behovs for att sdkerstélla att eleverna far
samma mojligheter och forutsattningar oavsett konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skalen till bedomningen ar att undervisningen ar malfokuserad, strukturerad, varierad
och erbjuder eleverna ett aktivt lararstod. Undervisningen anpassas till aktuell
elevgrupp och ger huvudsakligen eleverna utmaningar pa olika kunskapsnivaer.
Eleverna har i varierande utstrdackning maojlighet att paverka planering och utvardering
av undervisningen. Undervisningen innehaller i viss grad inslag som ger eleverna
majlighet att reflektera Gver sitt larande.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av intervjuer med larare och elever
samt av lektionsobservationer framgar att ldrarna arbetar med struktur pa olika satt
och att undervisnings grad av struktur varierar. Lararna forklarar att detta ar ett
medvetet satt att anpassa undervisningen utifran elevgruppernas behov. Vissa
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grupper behover tydlig och fast struktur och forutsagbarhet vilket lararna beskriver
ger lugnare grupper. Andra grupper kan ges en mer anpassningsbar struktur med
utrymme for spontanitet. Intervjuer med larare och elever ger en samstammig bild av
att undervisningen ar malfokuserad och att ldrarna arbetar for att tydliggora syfte och
mal for eleverna. Samtliga lektionsobservationer visar ocksa exempel pa detta. Lararna
uppger att de planerar undervisningen utifran laroplanen. Lérarna i de hogre
arskurserna samplanerar pa 6vergripande niva och gor detaljplaneringen utifran varje
grupp. | nagra @mnen foéljer planeringen den som finns i de laromedel som anvands.
Lararnas planeringar finns tillgangliga for eleverna pa skolans digitala plattform. Av
dessa framgar innehall, mal och syfte med arbetsomraden och lektioner. Lararna
beskriver vidare att de synliggor syfte och mal med undervisningen for eleverna pa
flera satt, exempelvis genom att berdtta om det muntligt och askadliggtra det visuellt
pa tavlor och vaggar i klassrummen. Savél elevintervjuer som lektionsobservationer
ger exempel pa detta. Eleverna ndmner exempelvis att lararna gar igenom vad de ska
lara sig och varfor i borjan av ett arbetsomrade. Eleverna uppger dock att det varierar
nagot hur tydliga lararna ar i detta avseende. Samtliga observerade lektioner
innehaller en inledande genomgang dar lararen berattar vad de ska arbeta med pa
dagens lektion. En av de observerade lektionerna foljer en aterkommande struktur
som lararen berattar ar kand av eleverna sedan innan.

Undervisningen omfattar en variation i arbetssatt och uppgifter och eleverna ges ett
aktivt lararstod. Saval intervjuer med larare och elever som lektionsobservationer visar
att lararna anvander olika typer av uppgifter och arbetsformer i undervisningen.
Lararna beskriver att de arbetar pa olika satt med att variera undervisningen och att
de anpassar utifran amne, elevernas alder och elevgruppernas behov. Nagon larare
beskriver att hen planerar in moment sa att eleverna far lasa, lyssna och vara aktiva pa
nagot satt under varje pass. Nagon larare beskriver att variationen i arbetssatt behovs
for att eleverna ska forsta ett visst dmne pa djupet och att hen darfor varvar teoretiska
och praktiska moment kontinuerligt. Lararna ger ocksa exempel pa att eleverna
arbetar i olika gruppkonstellationer utifran en medveten gruppindelning. Eleverna ger
exempel pa att undervisningen brukar innehalla olika inslag som experiment, spel och
fragesporter som gér undervisningen mer intressant och rolig. Aven rérelsepauser ar
ett uppskattat inslag bland de intervjuade eleverna. Under de observerade lektionerna
forekommer exempelvis genomgangar i helgrupp, arbete och redovisningar i par,
enskilt arbete med uppgifter samt rérelsepauser. Uppspelning av film och ljud
forekommer ocks3, liksom anvandning av olika digitala verktyg. Nar det galler aktivt
lararstod ger lararna flera exempel pa hur de arbetar med olika system for att eleverna
ska fa hjalp och stod under lektionerna och samtidigt kunna fortsatta vara aktiva. |
nagon klass anvander eleverna pappersmuggar i olika farger som de stéller pa sina
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bankar for att signalera att arbetet fungerar, att de behéver hjalp men kan vanta och
att de behover hjalp omgaende. Andra larare anvander andra system med
motsvarande funktion i sina klasser. Lektionsobservationerna ger flera exempel pa hur
larare stottar elever att komma igang med och vid behov aterga till arbete med aktuell

uppgift.

Anpassning och utmaningar

Undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp och ger huvudsakligen eleverna
utmaningar pa olika kunskapsnivaer. Elever och larare ger i intervjuerna en
samstammig bild av att undervisningen pa flera satt ger eleverna utmaningar utifran
olika kunskapsnivaer och majlighet att arbeta i olika takt. | vissa amnen anvands
applikationer till larplattor som anpassar svarighetsgraden pa uppgifterna utifran
elevernas I6sningar och svar. | vissa @mnen innehaller laromedlen uppgifter pa olika
svarighetsnivaer och i andra amnen far eleverna bocker pa olika nivaer. Detta
beskriver dven eleverna. Larare i de hogre arskurserna ger exempel pa hur de
anvander uppgifter som kan férdjupas och dar I6sningarna ar 6ppna resonemang
vilket de menar underlattar nivdanpassning. Eleverna beskriver att arbetstakten
varierar mellan olika arskurser och @mnen. Nagra beréttar att de arbetar med mal som
alla elever ska hinna med under veckan och att dessa @r samma for alla elever.
Elevernas uppfattning om huruvida det ar maoijligt att fa svarare uppgifter i olika @mnen
varierar men de uppger att man kan fa lattare uppgifter och mer stéd utifran behov.
Nagra larare beskriver att de som en del i att anpassa undervisningen till elevernas
forutsattningar skapat en flexibel miljo i klassrummen dar eleverna har en hemplats
men kan vélja om de vill std och arbeta, sitta pa en gymboll eller ligga pa mage nar de
laser. Nar det géller férvantningar pa eleverna uppger lararna att de kan ha olika
forvantningar pa eleverna men utgangspunkten ar att alla elever gor sa gott de kan. De
beskriver att de uppmuntrar eleverna att gora sitt basta pa olika satt och utifran
elevernas behov. Eleverna ger exempel pa att lararna berattar om de gjort nagot bra
och berémmer deras insatser. De beskriver ocksa att variationen i undervisningen
bidrar till att 6ka deras motivation. Nagot som rektorn lyfter fram i intervjun ar att hen
vill att de pa skolan ska arbeta mer for att eleverna ska na langre an godkant resultat.
Mot bakgrund av detta och att eleverna uttrycker osakerhet kring om det ar maijligt att
vid behov fa svarare uppgifter vill Skolinspektionen framhalla vikten av att eleverna
ges utmaningar i undervisningen sa att de kan utvecklas sa langt som mojligt.

Elevernas delaktighet och pdverkansméjligheter i undervisning och i sitt eget Idrande
Undervisningen ger i varierande utstrackning eleverna mojlighet att paverka planering
och utvardering av undervisningen. Av intervjuer med larare och elever framgar att
lararna arbetar olika med elevinflytande nar det galler planering och utvardering och i
insdnd verksamhetsredogorelse framhaller rektorn elevinflytande som ett
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forbattringsomrade. Nagon larare beskriver att hen gatt igenom det centrala
innehallet med elevernai en av de lagre arskurserna och att eleverna utifran det fatt
komma med idéer kring vad de ville géra inom ett arbetsomréde om rymden. Aven
eleverna ndmner detta exempel. Nagon larare beskriver att hen anpassar planeringen
efter hand utifran vad eleverna visar intresse for och ytterligare nagon uppger att
eleverna ges mojlighet att komma med férslag men séllan har nagra. Flera av de
intervjuade eleverna ar tveksamma till om de har nagon mojlighet att paverka
planeringen alls och andra beskriver att de ibland kan paverka arbetsformer eller
presentationsform.

Nar det géller elevernas delaktighet i utvardering av undervisningen beskriver saval
larare som rektorn att det ser olika ut i olika klasser. Enligt rektorn sker inte nagon
samlad systematisk utvardering av undervisningen utan rektorn far del av elevernas
synpunkter genom att de berattar direkt for hen. Lararna beskriver att nagra arskurser
har regelbundna utvarderings- och reflektionstillfallen varje vecka. Da far eleverna
maijlighet att skriva fritt hur de upplevt veckan. | nagra av de lagre arskurserna gors
motsvarande utvardering muntligt. Sa kallade ”exit tickets” med fragor och fragor som
eleverna far svara med "tummen upp” eller “tummen ned” pa ar ocksa exempel pa
utvarderingsformer som nagra larare anvander. Pa en av de observerade lektionerna
ges ocksa exempel pa detta. Eleverna ger varierande bilder av sin delaktighet i
utvardering av undervisningen. Nagra elever uppger att de inte 4r med och utvarderar
undervisningen alls medan andra ger exempel pa att de ibland far svara pa fragor om
vad de forstatt och om nagot varit svart under lektionerna.

Undervisningen innehaller i viss grad inslag som ger eleverna mojlighet att reflektera
oOver sitt larande. Av intervjuer med larare och elever framgar att eleverna i vissa
klasser regelbundet ges mojlighet att enskilt reflektera 6ver sitt larande. Det sker i
samband med de reflektions- och utvarderingstillfallen som beskrivs ovan. Eleverna
beskriver att de kdnner till och ar medvetna om att det finns olika satt att lara sig pa
men att det inte pratar om det sa ofta. Nagra uppger att de kan fa valja om de vill
skriva for hand eller pa larplatta utifran hur de lar sig bast. Lararna uppger att de
pratar en del om detta och ndamner som exempel att eleverna i en arskurs gett
varandra tips pa hur man kan gora sina laxor. Fragan hur elever lar sig bast tas ocksa
upp pa utvecklingssamtalen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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. Att eleverna i hogre utstrackning ges mojlighet att delta i planering och
utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att lararna i hogre utstrackning behover planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna for att pa sa satt 6ka elevernas
inflytande 6ver utbildningen. Granskningen visar att graden av delaktighet och
formerna for den varierar mellan olika larare och att det inte finns ndgon gemensam
strategi for detta. Detta medfor att det inte heller ar tydligt om graden av inflytande
over utbildningen ar anpassad till elevernas alder och mognad.

Av skollagen (4 kap. 9 §) framgar att barn och elever ska ges inflytande 6ver
utbildningen. De ska fortl6pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.
Informationen och formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad.

Enligt laroplanen (Lgr 11, avsnitt 2.3) ar ett mal med utbildningen att eleverna
successivt utdvar ett allt storre inflytande over sin utbildning. Vidare framgar att
lararna ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder.
Lararen ska ocksa tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med ldrarna utvecklar
arbetet med elevinflytande genom att ta fram lampliga former for att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Detta utvecklingsarbete kan
med fordel ske gemensamt i arbetslaget sa att elevernas inflytande anpassas efter
deras alder och mognad. Ett systematiskt och gemensamt arbete med utvarderingar
skulle kunna inga i den utvecklade uppféljning av undervisningen som rekommenderas
under omradet Rektors ledarskap.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skalen till bedomningen ar att det huvudsakligen finns ett medvetet och samlat arbete
for att skapa trygghet och studiero pa skolan. Elevernas uppfattning om saval trygghet
som studiero kartldggs och atgarder vidtas utifran vad resultaten av kartlaggningarna
visar. Trots detta rader inte studiero i alla grupper och rektorn behéver darfor utveckla
arbetet med att skapa studiero for alla elever.

Trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Av insand
dokumentation och samtliga intervjuer framgar att elevernas upplevelse av trygghet
foljs upp regelbundet och pa flera satt och att atgarder vidtas utifran vad
kartlaggningen visar. Eleverna beskriver huvudsakligen skolans miljo som trygg trygg.
Nagra elever uppger dock att de tror att det forekommer att elever ar radda for andra
elever. Representanterna for elevhalsan beskriver att skolan har ett trygghetsteam
som bestar av kuratorn och ett antal larare som regelbundet traffas och arbetar med
skolans trygghet pa olika satt. En del av trygghetsteamets arbete ar att genomféra och
sammanstalla en kartldggning av hur trygga eleverna upplever olika platser pa skolan.
Utover denna kartlaggning genomfors enkéter som alla elever svarar pa. Lararna
beskriver att enkdterna omfattar fragor kring trygghet, arbetsro, otrygga platser, om
eleverna har nagon att vanda sig till och om de vet vilka som ingar i trygghetteamet.
Fragor om trygghet pa natet och om eleverna exempelvis spelar spel pa natet ingar
ocksa. Eleverna berattar att de far svara pa enkater men att de inte far reda pa vad
enkaterna visar. Utifran resultaten pa kartlaggningarna tas olika fokusomraden fram,
enligt personal och rektorn. Forst analyseras resultaten av trygghetsteamet, sedan i
arbetslaget och sedan fors resultatet ut till eleverna. Lararna beskriver att atgarderna
tas fram pa olika satt beroende pa vad de handlar om. Ibland sker det pa elevradet och
ibland kan exempelvis fastighetsdgaren behdva |6sa nagot. Ett fokusomrade som
beskrivs i samtliga intervjuer samt i insand dokumentation ar sprakbruket. Arbetet
med detta ar langsiktigt och har pagatt under en langre tid. Personalen beskriver att
de utifran senaste kartlaggningen har dndrat inriktning pa arbetet sa att det nu
fokuserar pa det som &r bra och hur man vill att det ska vara snarare an forbud och
sadant som ar negativt, vilket stimmer med den bild eleverna ger. Rektorn och
personalen ger en samstammig bild av att ldrarna pa skolan har ett gemensamt
forhallningssatt nar det galler sprakbruket och att fragor kring detta diskuteras mycket
i arbetslaget. Andra exempel pa omraden dar skolan vidtagit atgarder ar otrygga
toaletter och duschar samt vissa omraden pa skolgarden. Enligt skolans plan mot
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diskriminering och krdnkande behandling tas nya omraden fram i samband med den
kvalitetsdialog med huvudmannen som handlar om trygghet och trivsel.

Nar det géller skolans forebyggande arbete mot krankande behandling framgar av
insdnd dokumentation och intervjuer med rektorn och personal att skolan sedan nagra
ar tillbaka samarbetar med en extern organisation for att motverka mobbning. | detta
ingar utover ett kontinuerligt vardegrundsarbete i klasserna ocksa det tidigare ndmnda
arbetet med sprakbruket och att prata med eleverna om krénkningar pa natet.
Rektorn och personalen ger en samstammig bild av att skolans personal har en samsyn
kring hur krankningar ska hanteras och att gemensamma foérhallningssatt diskuteras
pa arbetslagsmoten och i trygghetsteamet. Fall av krankande behandling anmals i ett
digitalt system och kommer pa sa vis rektorn och huvudmannen till del.
Krankningsarendena utreds av trygghetsteamet. Det finns en konsekvenstrappa som
foljs nar nagot intraffar. Rektorn beskriver att lararnas syn pa vad som &r en krankning
diskuteras i arbetslaget och att de ldrare som &r osakra pa om en handelse ar en
krénkning eller inte tar upp det pa arbetslagets méten. Aven lararna beskriver det
tillvagagangssattet. Skolinspektionen vill i detta sammanhang betona att det &r
personalens skyldighet att anmala samtliga handelser dar en elev upplever sig ha blivit
utsatt for krankande behandling till rektorn. Nagon vardering av hur allvarlig en
héndelse ar ska inte goras fran personalens sida. Av skolans verksamhetsrapport
framgar att krankningsanmalningar delas upp utifran kon och att dubbelt sa manga
flickor som pojkar upplever sig ha blivit krdnkta. Nagon analys av eventuella orsaker till
detta gors dock inte i dokumentet.

Studiero

Det bedrivs ett arbete med att skapa studiero som till viss del ar samlat och
gemensamt. Elevernas uppfattning om studieron kartlaggs pa flera satt, vilket framgar
av intervjuer med elever, rektorn och personal. De arliga enkater som eleverna i
samtliga arskurser svarar pa innefattar fragor om studiero. Utvecklingssamtal och
diskussioner pa klassrad ar ocksa tillfallen da eleverna har mojlighet att framféra sin
syn pa studieron. For att fa del av elevernas uppfattning som studieron pa individ- och
gruppniva anvander en del larare loggbdcker dar eleverna varje vecka bland annat
skriver hur de upplevt studieron. Lararna i nagra arskurser foljer upp studieron genom
veckovisa utvarderings- och reflektionstillfallen. Rektorn lyfter fram elevradet och
spontana samtal med elever som viktiga kallor for att fa en uppfattning om studieron
pa skolan.

Som forklaring till den forbéattring av studieron som personalen och rektorn beskriver
lyfts framst insatser pa individniva fram, sa som insatser i form av elevhandledare och
mojlighet for elever att arbeta enskilt i mindre grupp. Andra exempel pa sadant larare
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gor for att forbattra studieron ar rorelsepauser, att arbeta medvetet med
lektionsstrukturen och arbeta med moblering och hjalpmedel som skarmar och
horselskydd i klassrummen. Lararna uppger att de i arbetslaget for diskussioner kring
studiero och da har mycket fokus pa hur de kan I6sa de problem som finns. |
verksamhetsrapporten beskrivs att insatser som mindre undervisningsgrupper och
Okad personaltathet genomforts.

Nér det géller gemensamma forhallningssatt kring arbetet med studiero framgar av
intervjuer med larare och rektorn att samsyn finns avseende att studiero ar viktigt,
men att synen pa vad studiero ar och toleransnivan varierar mellan lararna. Enligt
eleverna varierar det hur lararna agerar nar det blir stokigt pa lektionerna. Resultaten
av det lararna gor varierar ocksa. Det finns ordningsregler pa skolan som eleverna
kdnner till, men enligt eleverna foljs de inte alltid.

Personal och rektorn ger en samstammig bild av att studieron markant forbattrats
under senaste ldsaret och att de nu uppfattar studieron som huvudsakligen god.
Lararna uppger att de for diskussioner kring forhallningssatt och strategier i
arbetslaget vilket dven tas upp med elevhandledarna vid regelbunden handledning av
specialpedagogen. Eleverna ger ssmmantaget en varierande bild av studieron i
nuldget. Nagra elever delar den bild rektorn och personalen formedlar, medan nagra
beskriver att studieron varierar mycket och nagra uppger att det ofta ar valdigt rorigt
pa lektionerna. Av skolans systematiska kvalitetsarbete framgar att arbetsron behéver
forbattras for vissa grupper.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn tillsammans med lararna foljer upp och utvecklar arbetet med att
skapa studiero.

Skolinspektionen bedémer att arbetet for att skapa studiero behéver utvecklas.
Granskningen visar att lararna gor olika saker for att skapa och uppratthalla studiero
och att elevernas uppfattning om studieron kartlaggs. Resultatet av detta arbete f6ljs
dock inte upp systematiskt.

Enligt skollagen (3 kap. 3 §) ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. | laroplanen (Lgr 11,
avsnitt 2.2) anges att alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en
god miljo for utveckling och larande.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna utvecklar
arbetet for att astadkomma och uppréatthalla studiero genom att mer systematiskt
folja upp och utvardera de olika strategier som lararna anvander. P3 s satt far rektorn
och lararna ett underlag for att kunna bedéma strategiernas andamalsenlighet. Detta
kan med férdel samordnas med den utdkade uppféljning av undervisningens
genomfdérande som rekommenderas i omradet Rektors ledarskap. Pa sa vis kan
gemensamma andamalsenliga férhallningssatt och strategier arbetas fram.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skalen till beddmningen &r att rektorn analyserar ldrarnas bedémningar och betyg pa
olika satt for att de ska vara likvardiga. Rektorn ger till viss del lararna forutsattningar
att pa olika satt kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Detta arbete behdver dock
bli mer tydligt organiserat och strukturerat.

Lararnas bedomningar och betyg analyseras for att sakerstalla likvardighet. Av insdnd
dokumentation och intervjuer med rektorn och larare framgar att de betyg och
beddmningar som gors analyseras pa olika satt. Sammanstallningar av bedomningar
och betyg diskuteras i arbetslaget och rektorn analyserar dem och stéller fragor om
hen ser nagot avvikande. Analysen innefattar exempelvis jamforelser 6ver tid,
genomgaende hoga eller laga resultat i nagot dmne, skillnader mellan pojkars och
flickors resultat samt skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg eller
beddémningar av om eleverna uppnatt godtagbara kunskaper. Rektorn ndmner som
exempel att hen vid analys av resultaten pa nationella prov i relation till betyg tidigare
sett att ldrarna tenderat att satta lagre betyg, vilket da diskuterats. Av den senaste
verksamhetsrapporten framgar att analysen av resultaten pa de nationella proven i
arskurs 6 i forhallande till betygen visar 6verensstammelse for de flesta elever, vilket
talar for att arbetet gett resultat.

Rektorn ger i viss utstrackning lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddémningar och betyg. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att lararna
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arbetar med likvardig bedomning pa olika satt. Regelbundna tester av elevernas
kunskaper, som ar gemensamma for hela kommunen, genomférs och anvands som
grund for bedomning. Resultaten analyseras bade av enskilda larare och gemensamt i
arbetslaget. Skolverkets bedomningsstod anvands ocksa. Lararna lyfter fram
anvandandet av gemensamma beddémningsmatriser som en del av att kvalitetssakra
bedémningarnas likvardighet. Diskussioner kring bedomning och betyg sker pa
arbetslagets moten dels i samband med arbetet infor kvalitetsdialogerna, dels vid
specifika tillfallen da exempelvis sambedémning inom ett amne &r inplanerat. Rektorn
beskriver att lararna kan diskutera bedémningsfragor med varandra om de tycker att
det behdvs och namner att lararna i de hogre arskurserna sambeddémer elevernas
kunskaper. Vid betygsattning har lararna majlighet att diskutera med varandra om de
ar osakra. For obehdoriga larare finns inte ndgot strukturerat stod, enligt rektorn, utan
obehoriga larare far stod i betygsattning och bedémning utifran behov. En obehorig
larare uppger att hen utgar fran bedémningsmatriserna for att fa med alla moment
och sedan diskuterar beddmningarna med elevernas mentor i slutet av terminen.

Nar det géller beddmning av nationella prov ger rektorn och lararna en samstammig
bild av att sambeddmningen inte sker utifran nagon strukturerad organisation utan
utgar fran vad varje larare behéver. Rektorn beskriver att om en larare tycker att en
beddmning ar svar finns mojlighet att diskutera med kollegor eller med rektorn.
Lararna uppger att de nationella proven rattas avidentifierade och att de flesta
delprov sambeddmes. | arskurs 3 bedémer lararna vissa delprov ensamma och nagra
gemensamt. De nationella proven i arskurs 6 sambedéms inom skolan. Tidigare har
sambeddmning skett med en annan skola, men detta gors enligt lararna inte langre.
Samarbete och sambeddmning kring nationella prov och betygsattning namns som
identifierad styrka i redovisningen av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Betraffande sambeddmning i andra @mnen och arskurser uppger lararna att det ar
svart att hinna med. Nagra larare uttrycker dnskemal om mer tid for att resonera kring
beddmningar och beskriver att de maste prioritera diskussioner kring betyg framfor
diskussioner om bedémningar i arskurser dar betyg inte satts.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att arbetet med att kvalitetssadkra likvardigheten i bedémningar och betyg blir
mer systematiskt och strukturerat.
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Skolinspektionen bedémer att det finns ett arbete med att kvalitetssakra
likvardigheten i lararnas bedémningar och betygsattning. Detta arbete utgar dock
huvudsakligen fran enskilda larares behov och initiativ. For att ytterligare forbattra
kvalitetssakringen av likvardigheten i [ararnas beddomning och betygsattning skulle
arbetet behodva organiseras och struktureras tydligare av rektorn.

Enligt skollagen (3 kap. 14 §) ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar.

| Skolverkets allmanna rad med kommentarer om betyg och betygsattning (SKOLFS
2018:247, s. 21) framhalls betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande
och likvardiga betyg. Samsyn kring betygssattning ar en forutsattning for att skolan ska
kunna ge eleverna enhetlig information om betyg och betygssattning. Att larare ocksa
har en samsyn kring de kunskaper som &r vasentliga i ett amne ar en utgangspunkt for
amnesdidaktiskt valgrundade val. Detta underldttar lararnas mojlighet att lasa och
tolka kunskapskraven i relation till amnets eller kursens syfte, centrala innehall och
den undervisning som har bedrivits. Det starker dven larares samsyn kring hur
underlag fran bedémningssituationer kan utvarderas allsidigt vid betygssattningen.
Vidare framhalls (s. 22—23) att rektorn har en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisande och likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far
tid och mdjlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna fortydligar
strukturerna for arbetet med bedémning och betygsattning. Det som beskrivs i
referatet ovan gallande betygsattning kan med férdel tillampas dven nar det géller
beddmningar av elevers kunskapsutveckling i arskurser dar betyg inte satts. Ett mer
systematiskt och strukturerat arbete kring bedémning av elevernas kunskaper kan
bidra till en 6kad samsyn hos lararna vilket i sin tur leder till att sdkerstalla likvardig
beddémning.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Stadler

Lena Stadler

Beslutsfattare

Signerat av: Lena Stadler

X Sarah Vinterlycka

Sarah Vinterlycka
Foredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka

| handliggningen av drendet har dven utredare Ingela Akerman Jansson och
undervisningsrad Eleonor Duvander medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fem lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

. En gruppintervju med larare

. En gruppintervju med representanter for skolans elevhalsa

. En intervju med rektorn

° Dokumentstudier — dels av de dokument som begérts in fran huvudmannen

och skolan och dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppfoljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov



Skolinspektionen

21(22)

och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att utbildningen préaglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 18—-19 mars 2019. Besdket genomfordes av

Sarah Vinterlycka och Ingela Akerman Jansson.

Valla skola ligger i orten Valla cirka 15 km fran Katrineholms centrum. Skolenheten
omfattar grundskolans arskurser 1-6, forskoleklass och fritidshem. | grundskolan gar
135 elever. Grundskolans ldrare och lararen i forskoleklass tillhor ett arbetslag. Skolan
leds av en rektor. Denna granskning berdr endast utbildningen i grundskolan.



