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Uppfdljning av tillsyn i Svappavaara skola

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Kiruna kommun under hosten 2018.
Skolinspektionen fattade den 15 november 2018 beslut efter tillsyn for
Svappavaara skola. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister
som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgarder som Kiruna kommun inkom med 30 april 2019.
Skolinspektionen har vidare inhdmtat kompletterande uppgifter fran rektorn
per telefon den 24 maj 2019.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfdljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt patalade brister. Skolinspektionen forutsitter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgérder for att avhjélpa dessa brister.

Foérelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Kiruna kommun att senast den 30 november 2019 vidta atgarder for att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas f6r Skolinspektionen.

Grundldggande forutséttningar fo6r skolenheten

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Kiruna kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan arbetar framst forebyggande och hilsoframjande och stdjer
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr
11, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Se till att elevhélsan som samlad resurs arbetar framst férebyggande
och hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. I enlighet med detta behover elevhélsan;

a) genomfora férebyggande insatser som riktas mot férhéllanden som
identifierats som problematiska vid skolenheten och riskerar att
paverka elevernas utveckling och larande negativt,

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2019-06-20
3 (6)
Dnr 43-2018:6481

b) genomfdra frimjande insatser som syftar till att stirka elevernas
fysiska, psykiska och sociala hélsa, samt

c) kontinuerligt samverka med &vriga personalgrupper i skolan pa ett
strukturerat satt.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att bristerna inom bedémningsomradet
Grundliggande forutsittningar for skolenheten fortfarande kvarstar. Kiruna
kommun har visserligen genomfort och planerat for flera insatser men inte
lyckats atgarda bristerna avseende att elevhiélsan framst ska arbeta
forebyggande och hilsoframjande &n. Huvudmannen avser att utdka sin
elevhilsa genom att rekrytera fler skolskoterskor, kuratorer och psykologer.
Rekryteringen dr dock endast pabérjad och inga tjanster ar tillsatta an.

Rittslig reglering

I skollagen anges att det for eleverna ska finnas elevhilsa som ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Fér medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen anges att skolan har ett ansvar f6r att skapa en god
larandemiljo for elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling.
Arbetet med elevhalsa bor i stor utstrackning vara forebyggande och ha en
hélsoframjande inriktning. Arbete med elevhalsa forutsétter en hog grad av
samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga personalgrupper i skolan.
(prop. 2009/10:165, s. 276).

Skolinspektionens utredning

I sin redovisning uppger huvudmannen att kommunens lektor i
specialpedagogik kommer att paborja en kartlaggning av elevhélsoarbetet
allméant i kommunen, med speciellt fokus pa nagra utvalda skolor varav
Svappavaara skola ar en. Syftet med kartlaggningen &r att stotta skolornas
utvecklingsarbete. -

Vidare uppger huvudmannen att elevhélsans bemanning kommer att
forstarkas med kuratorer, skolskoterskor och psykologer. Dock ar tjansterna
inte tillsatta an.
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Motivering till val av verktyg

Eftersom huvudmannen inte vidtagit tillrackliga atgéarder for att atgarda
bristerna finner Skolinspektionen skal att pa nytt foreldgga huvudmannen

Styrning och utveckling av verksamheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Kiruna kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoéljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

- Se till att genomfdra ett systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva och
utifran uppféljningen av skolans kunskapsresultat;
a) analysera hur verksamhetens forutsdttningar och undervisningens
genomforande paverkar resultaten, samt
b) identifiera utvecklingsomraden och besluta om vilka
utvecklingsinsatser som ska genomforas for att de nationella mélen
ska uppfyllas.

- Kyvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att bristerna inom bedémningsomrddet Styrning och
utveckling av verksamheten fortfarande kvarstar. Forvisso har ett
utvecklingsarbete med utbildningsinsatser paborjats pa Svappavaara skola,
men da fa konkreta atgarder genomforts dr Skolinspektionens bedomning att
skolan inte bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med skollagens
krav &n.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det pa skolenhetsniva genomfors ett
kvalitetsarbete som bestar i systematisk och kontinuerlig planering,
uppfdljning och utveckling av utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
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kvalitetsarbetet ska vara att de nationella mélen uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever samt att
elevernas vardnadshavare ska ges méjlighet att delta i arbetet.

Av Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:98) om systematiskt kvalitetsarbete
for skolvasendet framgar bland annat att rektorn bor skapa rutiner f6r hur
kvalitetsarbetet ska bedrivas pa enheten, se till att styrning, ledning,
organisation och uppféljningssystem stodjer enhetens kvalitetsarbete samt se
till att personalen pa enheten kan anvénda andamalsenliga former for
uppfoljning och analys av utbildningen.

Skolinspektionens utredning

I sin redovisning uppger huvudmannen att det har genomforts
utbildningsinsatser for personalen pa Svappavaara skola avseende systematiskt
kvalitetsarbete. Bland utbildningsinsatserna namns en workshop som leddes av
kommunens kvalitetsutvecklare dér personalen bland annat fick trana pa att
analysera likheter och skillnader i resultat. Vidare har personalen gétt igenom
behovet av en tidplan for skolans systematiska kvalitetsarbete i syfte att de ska
kunna férbereda sig infor gemensamma traffar inom arbetslagen. Tillférordnad
rektor uppger i telefonintervju med Skolinspektionen att lararna traffas
varannan vecka under hennes ledning i syfte att befdsta de kunskaper som
personalen fatt i samband med kvalitetsutvecklarens workshop. Tillférordnad
rektor uppger att det méarks framsteg hos personalen pa det satt att personalen
har blivit mycket sdkrare pa hur och vad som ska rapporteras och analyseras i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen uppger vidare att det ar ett forsvarande faktum att skolan i
nulédget saknar en rektor infér kommande ldsar. Nar den rektorn finns pa plats
kommer den att fa stod av forvaltningen, utifran behov. Dartill kommer
kommunens samtliga rektorer och forvaltningsledning att delta i en utbildning
i systematiskt kvalitetsarbete.

Motivering till val av verktyg

Eftersom huvudmannen inte vidtagit tillrackliga atgédrder for att atgérda
bristerna finner Skolinspektionen skl att pa nytt foreldgga huvudmannen.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Veronica Bonivart Safstrom

Beslutsfattare
Sianerat av: Veronica Bonivart Safstrom

2019-06-19

X Mattias Ryd

Foredragande
Signerat av: Mattias Ryd
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