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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Praktiska Gymnasiet Linkdping avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Praktiska

Linkoping i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete samt
sdkerstaller att personalen gors delaktig i detta arbete sa att
jamstalldhetsfragor integreras i undervisningen, det arbetsplatsforlagda
larandet samt i den studie- och yrkesvagledande verksamheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver sakerstalla att ldrarna utformar sin undervisning sa att det
for eleverna blir tydligt hur de uppgifter de gor ar kopplade till vad de ska
lara sig.

Trygghet och studiero

Skolan har i flera delar sa ett samlat och medvetet arbete for att skapa och
bibehalla trygghet och studiero, men utvecklingsomraden finns

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn sakerstéller att processen for att ta fram ordningsregler
synliggors for samtliga elever samt att lararna utgar fran skolenhetens
samlade arbete for att skapa studiero. Rektorn behover ocksa sakerstélla att
samtliga larare vidtar andamalsenliga atgarder utifran detta arbete for att
skapa en lugn miljo sa att elever ges mojlighet att utfora skolarbete utan att
storas.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 6 november 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 404-2018:8569) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

De overgripande skalen for Skolinspektionens beddémning ar att rektorn vid Praktiska
Gymnasiet Linkoping huvudsakligen leder och styr skolans utveckling. Granskningen
visar att rektorn skapar en god grund for utvecklingen av undervisningen samt leder
och styr ett strukturerat, kontinuerligt och I6pande arbete med att folja upp och
analysera skolenhetens resultat. Rektorn fattar ocksa beslut om utvecklingsatgarder
och fordelar resurser utifran gjorda analyser. Vidare visar granskningen att rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda forutsattningar for larare att samverka i
former som gynnar utvecklingen av utbildningen. Granskningen visar vidare att det pa
skolenheten férekommer enskilda insatser for att framja jamstalldhet. Dock visar
granskningen att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att samtliga elever, oavsett konstillhérighet, ges samma forutsattningar att
lara och utvecklas.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt det underlag myndigheten
samlat in under besoket.

Rektorn féljer upp och analyserar skolenhetens resultat samt vidtar atgérder och
fordelar resurser utifran analysen.

Granskningen visar att rektorns uppféljning av kunskapsresultat sker systematiskt och
kontinuerligt genom bland annat konferenser, kurs- och lasarsutvarderingar samt
genom samtal med skolenhetens forsteldrare och specialpedagog, vilket uppges i
intervjuer med rektorn och larare. Lararna berattar ocksa att de varje vecka pa
mentorstid foljer upp elevernas narvaro och deras kunskapsresultat och att de for



Skolinspektionen

5(28)

vidare information till rektorn och elevhalsoteamet om de oroas 6ver nagot. Av
intervjuer med rektorn och larare framgar dven att elevernas arbetsplatsforlagda
larande (APL) tas upp pa konferenstid. Lararna uppger ocksa att rektorn foljer upp
resultat pa nationella prov. Vidare uppger elever, larare och rektorn i intervju att
rektorn skaffar sig en bild av undervisningen i saval praktiska som
gymnasiegemensamma dmnen genom enkater och tdta men korta lektionsbesék samt
genom samtal med elever. Elever uppger att de dven far enkater som riktar sig mot
det arbetsplatsforlagda larandet. Rektorn uppger vidare att han far information om
undervisningen som sker inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet via
programraden. Utifran den bild som rektorn far fran dessa kallor gor sedan rektorn en
analys av verksamheten.

Granskningen visar att rektorn utifran denna analys genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder och fattar beslut om resursférdelning som méter de behov som
finns pa skolenheten. Rektorn uppger i intervju att han bland annat har fattat beslut
om forandringar av schemat, drivit igenom lokalbyte och styrt resurser mot vissa
amnen i syfte att oka maluppfyllelsen. Rektorn uppger vidare att han utifran analys av
foregaende lasar har valt att ha 6kad narvaro som ett utvecklingsomrade i syfte att
hoja maluppfyllelsen. Rektorn uppger ocksa att skolenhetens resursperson och
elevassistent anvands flexibelt utifrdn de behov som uppstar under ldsaret. | intervju
med larare bekraftas att rektorn i syfte att ge lararna forutsattningar att utfora sitt
lararuppdrag bland annat har fattat beslut om lokalbyte, anstéllt extrapersonal och
kopt in nédvandigt material. Larare uppger ocksa att rektorn kopplar den fortbildning
de erbjuds till den analys av verksamheten som finns i skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete. Larare, elevhalsans representanter och rektor uppger vidare att
skolenhetens forsteldrare haller i fortbildning som ar kopplat till och anpassat efter de
behov som finns pa skolenheten, och de sadger att rektorn varje vecka via mail skickar
ut pedagogiska tips till lararna, och att lararna kan vélja att anvdnda sig av dessa.
Utvardering av hur tipsen férankras och far genomslag i utbildningen sker genom
samtal pa konferenstid, uppger rektorn.

Rektorn féljer upp att virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar vardegrundsuppdraget samt
sakerstaller att det integreras i undervisningen. Rektorn och larare uppger att
vardegrundsuppdraget f6ljs upp av rektorn genom de lektionsbesok som han
genomfor kontinuerligt under lasaret samt genom de enkater som genomfors bade i
huvudmannens och kommunens regi och som bland annat tar upp
vardegrundsrelaterade fragor. Rektorn uppger dock att uppféljningen av att
vardegrundsarbetet integreras i samtliga amnen behdver utvecklas och att
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specialpedagogen behover vara ute mer i undervisningen for att stétta och sakerstalla
att sa sker. Elever bekraftar i intervju att rektorn vistas mycket ute i undervisningen
och att de far fylla i enkdter som handlar om vardegrund. Larare uppger dessutom i
intervju att rektorn féljer upp och sakerstaller att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen genom att ta upp vardegrundsrelaterade fragor pa studiedagar, pa
personalmoéten och ibland via de pedagogiska tips som han skickar ut varje vecka.
Elever uppger i intervju att en effekt som de kan koppla till enkadter med fragor kring
vardegrund ar att vardegrundsuppdraget har hamnat mer i fokus, bland annat genom
att planscher med vardegrundsord har satts upp i alla klassrum. Elever uppger ocksa
att vardegrundsrelaterade fragor tas upp i de gymnasiegemensamma dmnena men att
vardegrundsarbetet inte ar lika tydligt i vissa programgemensamma amnen. Larare
uppger att de uppmanas av rektorn att tala om vardegrundsfragor pa mentorstid samt
integrera denna typ av fragor i undervisningen, och elevhalsans representanter uppger
att de pa rektorns uppdrag talar med eleverna om diskrimineringsgrunderna och att
de uppmaérksammar eleverna pa att dessa galler bade i verksamheten inne pa skolan
och pa deras APL-platser. Representanterna uppger vidare att de under varterminen
kommer att delta i trygghetsvandringar som ett led i vardegrundsarbetet. Vid
observationer ser Skolinspektionens utredare i samtliga klassrum som besoks
planscher med nyckelord kopplade till skolans vardegrund. Det finns ocksa exempel pa
att larare reagerar och agerar pa sprakbruk som inte 6verensstammer med skolans
vardegrund.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Skolinspektionens granskning visar att rektorn pa Praktiska Gymnasiet Linkoping leder
och styr det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag samt ger lararna forutsattningar att dela med sig av sina
kunskaper och lara av varandra. Detta arbete leder rektorn tillsammans med
skolenhetens forstelarare utifran till exempel huvudmannens interna
fortbildningsmaterial som kopplas till skolenhetens behov, uppger larare, elevhilsans
representanter och rektorn.

Granskningen visar ocksa att rektorn skapar goda férutsattningar for larare att
samverka. Rektorn uppger i intervju att samverkan mellan lararna pa skolenheten
fungerar val, bland annat eftersom han medvetet placerat larare med olika
amneskompetenser tillsammans i arbetsrummen utifran en tanke att skapa informella
arbetslag. Han uppger att lararna tack vare detta traffas och diskuterar elever och
undervisning dven utanfér formella moten. Detta bekraftas i intervju med larare. De
sager att larare i programgemensamma dmnen och gymnasiegemensamma amnen
delar arbetsrum vilket leder till saval formell som informell samverkan. De berattar
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ocksa att forutsattningarna for samverkan ar goda eftersom larare i
programgemensamma amnen och gymnasiegemensamma dmnen delar mentorskapet
i respektive elevgrupp. Larare ger som exempel att det sker samverkan mellan flera
amnen, saval program- som gymnasiegemensamma dmnen, och att de vid dessa
tillfallen dven sambeddmer elevernas arbete. Detta bekraftas av utsagor fran
intervjuade elever. Larare uppger ocksa att de samverkar med varandra kring
gymnasiearbetet. De tillagger att rektorn sdkerstéller att samverkan sker genom att
han vid gemensamma moten staller fragor kring de samverkansprojekt som pagar och
att deras satt att undervisa far spridning i kollegiet genom att de pa studiedagar och
vid personalmoten far beratta om sin undervisning.

Vidare visar granskningen att rektorn férsakrar sig om att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn, larare och elevhalsans
representanter uppger i intervju att rektorn leder och driver det kollegiala larandet
utifran till exempel huvudmannens interna fortbildningsmaterial samt via de
pedagogiska tips som rektorn varje vecka skicka ut till personalen. Larare och rektorn
berattar vidare att rektorn har avsatt en speciell métestid i veckan for enbart lararna i
programgemensamma amnen samt ytterligare en motestid for hela personalen da
bland annat fortbildning och kollegialt Iarande tas upp. Bade rektorn och lararna
berattar att de vid motena bland annat diskuterar olika undervisningssituationer, eller
”case”, i syfte att utifran dem utveckla undervisningen. De sager ocksa att de delar
goda exempel med varandra via skolenhetens digitala system. Lararna uppger att
rektorn hade kunnat styra detta arbete tydligare, men att han litar pa lararna. Detta
bekraftas av rektorn som uppger att det ar frivilligt for personalen att arbeta med de
pedagogiska tipsen. Han uppger dock att han pa personalméten féljer upp hur
undervisningen har fungerat for de ldrare som valt att arbeta med de pedagogiska
tipsen samt att forsteldraren har fatt i uppdrag att folja upp vissa insatser. Larare
uppger vidare att rektorn forsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen bland annat genom lektionsobservationer som han sjalv eller
forstelararen regelbundet genomfoér. Rektorn bekraftar detta och uppger att han
dessutom far information via de minnesanteckningar som lararna lamnar in till honom
efter de pedagogiska diskussionerna som halls vid de olika métestillfallena, samt att
han far information via elevradsmotena som han alltid deltar i. Han berattar ocksa att
han far information genom att vid vissa tillfdllen narvara vid mentorstiden och genom
att tillbringa mycket tid ute i verksamheten.

Granskningen visar ocksa att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga och tillimpas av lararna. Rektorn uppger att det storsta utvecklingsomradet
under lasaret har varit att utveckla en god lektionsstuktur som foljs av samtliga i
kollegiet samt att sakerstalla att samtliga larare anvander sig av skolenhetens digitala
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system i undervisningen och vid kommunikation med eleverna. Skolinspektionen ser
vid flertalet observationer att ldrarna strukturerar sina lektioner pa ett liknande satt.
Larare ger som exempel pa gemensamt arbets- och férhallningsséatt att de avslutar
sina lektioner pa liknande satt genom att fraga eleverna vad de har lart sig under
dagens lektion. De tilldgger att de arbetar pa detta satt utifran ett av rektorns
pedagogiska tips. Pa fragan vad rektorn gor i de fall en larare inte alls foljer de
pedagogiska tipsen svarar rektorn att han da diskuterar med lararen, gor tatare
lektionsbestdk och prata med eleverna om undervisningen. Ett annat exempel pa att
skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av lararna ges av elever i intervju. De
uppger att larare har ett gemensamt férhallningssatt som kan kopplas till hur de
arbetar med vardegrund. De berattar att lararna omedelbart och i enlighet med
skolenhetens gemensamma forhallningssatt reagerar pa ovardat sprakbruk och
tillrattavisar elever som inte uppfor sig.

Skolinspektionens granskning visar vidare att rektorn ser till att obehdriga larare far en
planerad och noga dvervagd introduktion. Rektorn och larare uppger att det i
forstelararens uppdrag ingar att introducera och agera mentor for nyanstalld personal,
bland annat genom st6ttande samtal och stdd i betygssattning och bedémning. De
uppger vidare att det pa skolan &r en larare i programgemensamma dmnen som har i
uppdrag att tillsammans med forstelararen stotta en nyanstalld kollega i det
pedagogiska arbetet.

Enskilda insatser for jimstélldhet forekommer, men det saknas ett strategiskt
jémstdlldhetsarbete som leds av rektorn.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete utifran skolenhetens behov. Granskningen visar visserligen att ett
visst strategiskt jamstalldhetsarbete bedrivs inom ramen for vardegrunduppdraget,
men granskningen visar att det inte finns nagon gemensam, medveten strategi for
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten. Detta beskrivs nedan i avsnittet Identifierat
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete samt sakerstaller
att personalen gors delaktig i detta arbete sa att jamstalldhetsfragor
integreras i undervisningen, det arbetsplatsforlagda larandet samt i den
studie- och yrkesvagledande verksamheten.
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Skolinspektionens granskning visar att det pa Praktiska Gymnasiet Linkdping inte finns
nagot pagaende, skolovergripande och strategiskt jamstalldhetsarbete som leds av
rektorn.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika
rattigheter och mojligheter. Elever ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan
fordomar om vad som ar kvinnligt och manligt. Personalen ska, efter en av rektorn
gjord arbetsférdelning, informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser,
fortsatt utbildning och yrkesverksamhet och motverka sadana begransningar i valet
som grundar sig pa forstallningar om kén och pé social eller kulturell bakgrund.!

Av lararintervju framgar att framgangsfaktorer som finns i vissa larares undervisning
for att hoja de manliga elevernas meritvarde inte analyseras och utvarderas pa ett
systematiskt satt. Det framgar ocksa att jamstalldhetsfragor inte tas upp inom ramen
for det arbetsplatsforlagda larandet.

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i resultat utifran program. Dock
visar granskningen att rektorn i sin analys inte beaktar skillnader i meritvarde pa mans-
respektive kvinnodominerade program. Rektorn, larare och elevhalsans
representanter uppger att de bemoter elever samt analyserar resultat och betyg
utifran individ och inte utifran konstillhorighet. | skolenhetens kvalitetsrapport for
lasaret 2017/2018 framgar att det finns skillnader i meritvarde och spridning av betyg
mellan de program som erbjuds pa skolenheten, och rektorn delar i detta dokument in
skolenhetens program i tre grupper utifran avgangselevernas betyg lasaret 2017/2018.
Naturbruksprogrammet och hantverksprogrammet utgor enligt rektorns utsaga i det
systematiska kvalitetsarbetet “en tredje grupp med mycket goda resultat”. Ingen
analys av kopplingen mellan konstillhérighet och meritpoang eller konstillhérighet och
program gors dock, och detta trots att det program som har en tydlig kvinnodominans
ar det dar flest elever far hoga betyg och déar betygsspridningen ar storst. Rektorn
sager vidare att det finns mojlighet att bryta ned enkatsvar utifran kén och program,
men i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete finns ingen analys eller atgarder som
kan kopplas till ett strategiskt jamstalldhetsarbete utifran enkatsvar.

1 Ldroplan fér gymnasieskolan 2011, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.4 Utbildningsval — arbete och samhillsliv
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Granskningen visar vidare att det forekommer inslag av jamstalldhetsfragor i
undervisningen. Elever uppger att vissa larare tar upp jamstalldhetsfragor i
undervisningen, och denna utsaga far stod i intervju med larare, men larare uppger
ocksa att de aldrig har upplevt jamstalldhet som ett problem och darfor inte talar om
det. Larare uppger dock att de kvinnliga eleverna har battre resultat an de manliga
eleverna, men de berattar ocksa att det i vissa @mnen finns manga manliga elever som
presterar bra. Lararna uppger att rektorn via sina pedagogiska tips sprider kunskap om
hur de larare som lyckas motivera de manliga eleverna till att prestera battre arbetar,
men de sager ocksa att rektorn inte systematiskt foljer upp hur eller om dessa tips
anvands av Ovriga larare i kollegiet.

Larare och elevhalsans representanter uppger vidare att det inte finns nagot
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten som kan kopplas till elevernas
arbetsplatsforlagda larande. Pa fragan om hur man pa skolenheten pratar om
vardegrund och jamstalldhetsarbetet kopplat till det arbetsplatsforlagda larandet
svarar elever att det pa vissa arbetsplatser finns ett sexistiskt sprakbruk. De berattar
vidare att det finns ldrare i programgemensamma dmnen som inte tar upp
jamstalldhetsfragor utifran det arbetsplatsforlagda larandet och att dessa larare har
sagt till eleverna att de maste acceptera hur man talar pa vissa arbetsplatser eftersom
det &r sa det ser ut i arbetslivet. Larare i programgemensamma dmnen uppger att de
kanner till att det pa vissa arbetsplatser forekommer ett hart och sexistiskt sprakbruk
men att de inte kan styra vad som hdnder och sags pa elevernas praktikplatser.
Lararna uppger dock att de tar avstand fran detta och att de genast agerar om de far
kdannedom om incidenter av detta slag.

For att sakerstalla att alla elever ges samma forutsattningar bor rektorn, som en del i
en uppfoljning av vardegrundsuppdraget, systematiskt folja upp att all personal pa
skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och
arbete. Efter uppféljning och analys av verksamheten utifran ett
jamstalldhetsperspektiv behover rektorn sedan besluta om lampliga
utvecklingsatgarder.z Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett
utvecklingsarbete genom att folja upp hur jamstalldhetsfragor integreras i

2 Skolverket (2012), Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet, Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer,
Stockholm: Fritzes.
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undervisningen, det arbetsplatsforlagda larandet och den studie- och yrkesvagledande
verksamheten i syfte att starta ett skol6vergripande jamstalldhetsarbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns.

De overgripande skalen for Skolinspektionens beddmning ar att granskningen visar att
undervisningen vid Praktiska Gymnasiet Linkdping huvudsakligen framjar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Granskningen
visar att lararna anpassar undervisningen sa att eleverna stimuleras och utmanas
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling, och lararna visar att de har
hoga forvantningar pa eleverna. Vidare forekommer inslag i undervisningen som
starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Granskningen visar ocksa att
elever ges strategier for sitt eget larande samt far mojlighet att reflektera kring fragor
utan ett givet svar och att eleverna ges reellt inflytande 6ver undervisningens
utformning och innehall och ocksa goérs delaktiga i undervisningen och sitt eget
larande. Granskningen visar dock att d&ven om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller ett aktivt lararstod sa ar det inte i samtliga dmnen och inte
heller alltid inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet tydligt for eleverna hur
de uppgifter som eleverna gor ar kopplade till vad eleverna ska lara sig.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt det underlag myndigheten
samlat in under besdket.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov
och férutsdttningar
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Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt i stora delar ar
anpassat efter aktuell elevgrupp sa att elever stimuleras och utmanas oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Granskningen visar ocksa att lararna har
hoga forvantningar pa eleverna och att det i undervisningen finns inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation. Elever uppger i intervju att de tycker att
lararna ar bra och engagerade och ger som exempel att undervisningen anpassas om
de har svart med nagot och ocksa att det finns mojligheter for dem att I6sa utdelade
uppgifter pa olika satt utifran vad som passar dem bast. Elever berattar dven de att de
bade i undervisningen pa skolan och ute pa sina arbetsplatser ocksa far extrauppgifter
av fordjupande karaktar om de blir fardiga med en uppgift snabbt vilket bekraftas av
larare i intervju. Larare uppger att matchningen av elev mot APL-plats ocksa gors
nogsamt for att elever ska fa det stod och stimulans de behdver dven under den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen. Larare bekraftar i intervju att de anpassar
undervisningen utifran hur olika elever lar sig bast och ger som exempel att vissa
elever lar sig bast genom att lararna demonstrerar hur de ska géra medan andra
elever lar sig genom att fa arbeta mer sjalvstandigt. Vidare sager de att de kan anpassa
undervisningen efter eleverna eftersom de ofta arbetar parallellt med en extralarare
eller lararassistent. Andra exempel pa anpasshingar som motiverar eleverna och som
saval elever som larare ger i intervju ar att lararna arbetar formativt och later eleverna
komplettera och forbattra uppgifter efter aterkoppling fran larare och att larare
forklarar saker pa olika satt sa att alla kan forsta. Dock sager eleverna att alla larare
inte ar lika bra pa att motivera dem att arbeta vidare och att de kanner till att det finns
elever som anser att de behdver mer stéd och stimulans @n vad de far.

Granskningen visar vidare att det i undervisningen forekommer inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Elever sager att larare som de har en
personlig relation till och som kan avdramatisera kunskaper i kombination med att
undervisningen ar varierad motiverar dem att lara sig saker hela tiden. En elev ger ett
exempel pa hur en handledare pa APL-platsen starker elevens sjalvfértroende och
motivation att [dra genom att visa hur en uppgift ska I6sas. Eleven far sedan arbeta,
och efter det diskuterar handledaren med eleven hur arbetet kan utféras for att det
ska bli annu béattre. Ett annat exempel som ges i en elevintervju ar att eleverna far
diskutera matematiska problem i helklass tillsammans med lararen. Utsagor fran
larare bekraftar att de arbetar pa detta satt med eleverna. Elever berattar ocksa i
intervju att ldrare motiverar dem att arbeta genom att visa intresse fér dem, och
genom att ta reda pa vad eleverna tycker om skolarbetet och genom att visa att de blir
glada nér eleverna gor framsteg och lyckas med utdelade uppgifter. Larare uppger i
intervju att de motiverar eleverna genom motivationshdjande samtal och genom att
gora dem delaktiga i planering och utformning av undervisning och
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examinationsformer. Rektorn uppger i intervju att han kan se att det finns elever som
nojer sig med betyget E och att kollegiet darfor maste fora diskussioner kring hur
elever ska motiveras och stimuleras till skolarbete samt att ldrarna maste vaga utmana
eleverna och visa att de tror pa varje elevs formaga. Rektorn sdger ocksa att nagra av
skolenhetens larare ar mycket duktiga pa att arbeta pa detta satt. Vidare ger rektorn
exempel pa hur lararna motiverar eleverna genom att anpassa undervisningens
innehall efter elevgruppens intresse och tillagger att detta latt gbrs av lararna i de
programgemensamma amnena eftersom eleverna har valt yrkesutbildning utifran ett
specifikt intresse.

Vid observationer ser Skolinspektionen att |drare anpassar undervisningen efter
aktuell elevgrupp och att elever far den hjalp de behdver for att kunna I6sa utdelade
uppgifter. Till exempel finns det vid nagra av de observerade lektionerna tva larare i
klassrummet eller en ldrare som tillsammans med en lararassistent hjalper och
utmanar eleverna utifran varje elevs kunskapsutveckling. Samtliga lektioner som
Skolinspektionen observerar innehaller inslag som starker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara. Till exempel ger lararna tydliga instruktioner till eleverna,
berommer dem och fangar upp deras svar genom att fraga och fora ett samtal kring
hur de har kommit fram till en korrekt |6sning. Lararna visar ocksa att de har hoga
forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra dem att arbeta vidare med och
forbattra sina uppgifter.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen och sitt eget Iérande

Skolinspektionens granskning visar vidare att undervisningen vid Praktiska Gymnasiet
Linképing innehaller 6vningar och fragor dar eleverna far maojlighet att reflektera utan
ett givet svar samt att det finns utrymme for eleverna att reflektera 6ver sitt eget
larande. Eleverna ges ocksa strategier for sitt eget larande och kritiska tankande.
Granskningen visar ocksa att flera larare vid skolenheten regelbundet anvander sig av
varierade metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna.

Larare uppger i intervjuer att de gor elever delaktiga i sitt larande genom att till
exempel I3ta dem valja arbetssatt, examinationsform och niva pa prov. Ldrarna sdger
vidare att de undervisar eleverna i studieteknik genom att ge dem larstrategier och
tips pa hur de kan I6sa uppgifter pa olika satt samt uppmarksammar eleverna pa hur
de lar sig bast sa att eleverna kan ta ansvar 6ver sitt eget larande. Elever bekraftar
lararnas utsagor och ger som exempel att de vid provsituationer kan valja mellan att
ha muntliga eller skriftliga prov och att de ocksa kan vélja niva pa
examinationsuppgifter samt att lararna ger dem strategier for larande utifran vad som
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passar var och en bast. Rektorn uppger att elever far strategier for sitt eget larande
och att de har mojlighet att arbeta enskilt i annat rum eller tillsammans med kamrater
utifran det som eleverna tycker passar dem bast. Pa fragan om hur rektorn sakerstaller
att eleverna far vara delaktiga i planering, innehall, genomférande och utvardering
svarar rektorn att lararna kan bli battre pa detta, men rektorn sdger ocksa att det finns
larare som involverar eleverna. Rektorn exemplifierar med en ldrare som gor eleverna
delaktiga i sin undervisning genom att lata dem komma med forslag pa innehall, och
att lararen och eleverna sedan diskuterar hur det som de kommer fram till kan knytas
till kunskapskraven.

Granskningen visar ocksa att eleverna ges utrymme att reflektera bade over sitt eget
larande och innehallet i undervisningen. Elever ger i intervju exempel pa att de far
trana sig i kritiskt tdnkande och att reflektera kring uppgifter utan ett givet svar genom
att i oppna diskussioner tala om allt fran till exempel spraklig variation och vikten av
kallkritik till ergonomi och vikten av att anvanda ratt skyddsutrustning pa det
arbetsplatsforlagda larandet. Larare bekraftar elevernas utsagor och sager ocksa att
det i undervisningen ofta finns majlighet for eleverna att argumentera och att de
stravar efter att fa eleverna att tanka pa ett nytt satt kring ett givet amne. De sager
vidare att de talar med eleverna om vikten av att reflektera kring hur de lar sig pa APL-
platsen. Vid de observationer som genomférs av Skolinspektionen férekommer det att
larare staller 6ppna fragor kring elevernas svar. Elever ges ocksa utrymme att
reflektera over sitt eget larande till exempel genom att de far méjlighet att vélja hur
de vill forbereda och/eller redovisa utdelade uppgifter utifran ett satt som passar
deras respektive larostil.

Granskningen visar vidare att det vid Praktiska Gymnasiet Linkdping ingar varierade
metoder for planering och utvardering av undervisningen. Elever och larare uppger i
intervju att det genomférs manga enkater pa skolenheten och att kursutvarderingar
gors bade muntligt och skriftligt. Elever beréattar att de i slutet av hostterminen fick
gora en skriftlig utvardering dar de ocksa fick beratta vad de tyckte om det
arbetsplatsforlagda larandet. Rektorn uppger att elevernas utvarderingar av hela
kurser i framtiden kommer att ldggas nagot tidigare for att lararna i sin planering ska
kunna ta stoérre hansyn till elevernas tankar och forslag sa att det blir tydligare for
eleverna att deras reflektioner kan férandra verksamheten. Vissa larare uppger att de
later eleverna utvarderar undervisningen efter varje arbetsomrade vilket far medhall i
elevintervju. Larare berattar ocksa i intervju att de utifran rektorns pedagogiska tips
gor en avstamning vid slutet av lektionerna genom att fraga eleverna vad de har lart
sig under dagens lektion, och rektorn berattar att somliga larare later eleverna
reflektera over sitt larande genom att vid lektionsstart aterknyta till foregaende
lektion eller vid slutet av en lektion |ata eleverna utvardera undervisningen. Bade
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larare och elever uppger att det sker fordndringar i undervisningen utifran det som
framkommer av till exempel enkatsvar. Dock uppger elever att de inte i alla amnen
och for alla larare far utvardera undervisningen. Inte heller ser de att samtliga larare
tar till sig det som framfoérs i utvarderingarna.

Undervisningen dr varierad och strukturerad samt innehdller ett aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen vid Praktiska Gymnasiet Linkdping mestadels ar
varierad och strukturerad. Eleverna ges ett aktivt lararstdd sa att de forstar utdelade
uppgifter, kommer igang med skolarbetet och bibehaller sitt engagemang.

Elever sager att lararna ofta har en plan for sin undervisning och att lararna i
punktform skriver upp vad som ska goras under ett lektionspass, vilket ocksa bekraftas
av flera lararutsagor. Flera larare berattar vidare att de har en tydlig struktur pa sina
lektioner och att de till exempel varierar undervisningens arbetssatt med
helklassgenomgangar, praktiska 6vningar och diskussioner, och rektorn bekraftar i
intervju att lararna arbetar med lektionsstruktur. Elever uppger ocksa att de i samband
med att ett nytt omrade paborjas ofta har langre genomgangar och att de kanner sig
trygga med vad de ska gora. Dock sdger elever att vissa larare skulle kunna férklara
utdelade uppgifter battre i borjan av ett lektionspass eftersom eleverna da inte skulle
behova be om sa mycket hjalp for att komma igang, men de tillagger att lararna gar
runt och hjalper dem att komma vidare med uppgifter. Elever berattar ocksa att
lararna i de programgemensamma amnen demonstrerar hur de ska l6sa en uppgift
innan de sjalva far prova och att de hjalper elever nar det behévs. De sager vidare att
dven handledarna pa det arbetsplatsforlagda larandet visar och hjalper dem med de
uppgifter de ska gora.

Eleverna uppger i intervju att det skiljer sig at hur lararna avslutar lektionspassen. De
ger som exempel att vissa larare ger framatsyftande kommentarer eller fragar dem
hur lektionen har varit samt lagger ut information om kommande lektioner pa
skolenhetens digitala plattform vilket underlattar fér dem att forbereda sig, medan
andra larare inte planerar avslutningarna. Detta bekraftas av utsagor i lararintervjuer.
Eleverna sager att de inte tycker att det ar bra néar lararna inte avslutar pa ett tydligt
satt eftersom de da inte kan férbereda sig infor nasta lektionstillfalle.

Undervisningen éverensstémmer med mdlen i ldroplanen avseende kunskaper och
vdrden, men kopplingen mellan de uppgifter som eleverna gér och det de ska Iéra sig
dr inte alltid tydlig fér eleverna

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen som ges vid Praktiska
Gymnasiet LinkOping 6verensstammer med malen i laroplanen avseende kunskaper
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och varden. | varje undervisningssal finns till exempel planscher med skolenhetens
vardeord som stammer 6verens med de varden som aterfinns i laroplanen, och saval
ldrare som rektorn uppger att virdegrundsarbetet sker kontinuerligt. Aven planscher
med examensmal for samtliga program som skolenheten erbjuder finns uppsatta i
allmanna utrymmen. Larare uppger i intervju att det ar svart att koppla examensmalen
till vissa @mnen, men rektorn uppger att lararna i samtliga amnen talar om
examensmalen och att dessa ocksa synliggors pa tavlor uppsatta i allmanna ytor. Det
finns ocksa exempel fran Skolinspektionens observationer pa att en ldrare som
samtidigt undervisar elever fran olika program tydligt utformar och anpassar en
uppgift utifran de olika programmens examensmal. Dock visar utredningen att det inte
ar tydligt for alla elever hur de uppgifter som eleverna gor ar kopplade till vad eleverna
ska lara sig. Detta beskrivs nedan i avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Rektorn behover sakerstalla att lararna utformar sin undervisning sa att det
for eleverna blir tydligt hur de uppgifter de gor ar kopplade till vad de ska lara

sig.

Skolinspektionens granskning visar att det inte ar tydligt for alla elever hur de
uppgifter de gor ar kopplade till vad de ska lara sig.

Av 3 kap. 3 § skollagen (2010:800) framgar att alla elever ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt Iarande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens
mal. Enligt laroplanen for gymnasieskolan ar en forutsattning for att eleverna ska
kunna utdva inflytande pa utbildningen och ta ansvar for sina studieresultat att skolan
klargér utbildningens mal, innehall och arbetsformer.?3

Skolinspektionens granskning visar att amnesplanernas syfte och mal inte alltid ar
tydliga for eleverna. Elever uppger att flertalet larare gar igenom syfte och mal med

3 Férordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11) 1 Rattigheter och skyldigheter.
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skoluppgifter, och de berattar att kursernas kunskapskrav finns i skolenhetens digitala
system. Lararutsagor bekraftar detta. Vid flertalet observerade lektionspass finns
ocksa exempel pa att larare forklarar syftet med olika arbetsuppgifter. Dock uppger
elever i intervju att det finns larare som aldrig har tydliggjort syfte och mal med
undervisningen. | en annan elevintervju uppger elever att flertalet av lararna i
gymnasiegemensamma amnen synliggdr och kopplar skolarbetet till vad de ska lara sig
men att de inte ser denna koppling i skoluppgifter som de gor i de
programgemensamma amnena. Rektorn uppger i intervju att han inte vet om samtliga
larare vid skolenheten tar upp @mnesplanernas syfte och mal i undervisningen.
Rektorn sédger ocksa att det ar viktigt att eleverna far kinnedom om kunskapskraven i
kurserna som de laser och att han ar medveten om och arbetar med de larare som
inte tillrackligt val tydliggor dessa for eleverna. De larare som undervisar i
programgemensamma amnen och som deltar i Skolinspektionens intervju uppger dock
att de talar med eleverna om malen och hur férmagor som eleverna ska utveckla
kopplas till olika moment i undervisningen.

Granskningen visar vidare att det inte ar tydligt for eleverna vad de ska lara sig pa APL.
Eleverna sager att det varierar om lararna tydliggor hur uppgifterna de gor pa APL &r
kopplat till vad de ska lara sig. Det finns elever som uppger att kommunikationen
mellan larare i de programgemensamma dmnena och handledare inte fungerar och att
det de ska lira sig inte tydligt kopplas till de arbetsuppgifter som de gor. Aven rektorn
uppger i intervju att han ar medveten om att vissa larare inte tydligt redogor for
kopplingen mellan vad eleverna ska ldra sig och det som eleverna gér inom ramen fér
sitt arbetsplatsforlagda larande. Lararna i programgemensamma amne uppger dock
att detta gors. Vidare sager rektorn i intervju att han i elevernas veckorapporter kan se
vilka kurser eleverna arbetar med pa det arbetsplatsférlagda larandet men att det inte
framgar exakt vad eleverna gor och vilket syfte arbetsuppgifterna har i férhallande till
dmnesplanerna. Larare uppger i intervju att skolenhetens férsteldrare har i uppdrag
att tillsammans med lararna i programgemensamma dmnena ta fram ett dokument
som fortydligar och forklarar syfte och mal i de programgemensamma amnena for
handledarna pa APL-platserna

Enligt Skolverkets Allmanna rad ska lararen planera och genomfdéra undervisningen sa
att eleverna far mojlighet att utveckla de kunskaper som laroplanen anger. Av kurs-
och amnesplanernas syfte och centrala innehall framgar vilka dessa kunskaper ar for
det aktuella @mnet eller kursen. Det ar lararen som avgor hur syftets och det centrala
innehallets delar valjs ut och kombineras i ett arbetsomrade i undervisningen. For att
pa basta satt stodja elevernas kunskapsutveckling behéver lararen identifiera
elevernas styrkor och utvecklingsbehov. Det ar utifran den informationen som lararen
planerar den fortsatta undervisningen. Skolinspektionen rekommenderar darfor att
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undervisningen vid Praktiska Gymnasiet Linképing utformas sa att kopplingen mellan
vad eleverna gor och vad de ska lara sig tydliggors for eleverna. Det kan till exempel
handla om att lararen vid lektionsslut sammanfattar undervisningens olika delar och
relaterar eller aterknyter till syftet med lektionen/arbetsomradet for att innehallet ska
uppfattas som meningsfullt for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om
var de befinner sig i larandet.* Det kan ocksa handla om att eleverna férbereds for sitt
arbetsplatsforlagda larande genom att samtliga larare tydliggor vilka kurser eller delar
av kurser som ska genomféras pa arbetsplatsen samt hur uppféljningen av larandet
ska ske och p3 vilka grunder bedémningen ska géras.”

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan har i flera delar ett samlat och medvetet
arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero, men utvecklingsomraden
finns

Det 6vergripande skalet for Skolinspektionens bedémning ar att det pa Praktiska
Gymnasiet Linkoping finns ett samlat och aktivt arbete for att skapa trygghet och
studiero i undervisningen och i skolverksamheten i stort. Dock visar utredningen att
studieron trots detta varierar i olika klasser och for olika larare.

4 William 2013; Hakansson & Sundberg 2012

5 Skolverket (2018) Planera, genomfor och folj upp arbetsplatsférlagt ldrande — en lathund som stdd for att skaffa nya
glaségon, s. 13 f.
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Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt det underlag myndigheten
samlat in under besoket.

Personalen bedriver ett medvetet arbete fér trygghet

Skolinspektionens granskning visar att larare och 6vrig personal pa skolenheten
arbetar aktivt och pa flera plan for att skapa en trygg miljo. Det samlade arbetet for att
skapa en trygg larandemiljo inkluderar bade situationen i undervisningssalarna, det
arbetsplatsforlagda larandet och 6vriga utrymmen. Dock uppger nagra elever i en
intervjugrupp att de inte kanner sig trygga pa vissa allménna ytor pa skolan pa grund
av kommentarer och sa kallade kompisbrak som kan upplevas som otrygga.
Granskningen visar att det forebyggande trygghetsarbetet leds av rektorn och att bade
elever, larare och elevhalsans representanter involveras i detta. Saval elever och larare
som elevhalsans representanter uppger att skolenheten i huvudsak ar trygg. Elever
sager att larare och rektorn omedelbart tar tag i incidenter som skulle kunna leda till
otrygghet. | Skolinspektionens observationer finns ocksa exempel pa att larare
reagerar och agerar genom att saga till nar elever anvander ett sprakbruk som inte
stammer 6verens med skolenhetens vardegrund.

Granskningen visar att rektorn arbetar med bade regelbundna kartlaggningar av
tryggheten och efter analys sdkerstaller att skolenhetens personal har ett gemensamt
forhallningssatt till de beslut som fattas rorande trygghetsfragor. Rektorn och larare
uppger att det pa skolenheten genomfors trygghetsvandringar och skyddsronder for
att kartlagga tryggheten, och rektorn uppger ocksa att skolenhetens samlade arbete
for att skapa trygghet bland annat bestar av regelbundna enkatundersokningar med
fragor kopplade till trygghet. Rektorn tillagger att enkdterna ar utformade sa att det
gar att fa fram resultat utifran till exempel elevernas kénstillhérighet och program.
Larare och elever sager vidare att det i enkédterna dessutom finns fragor som ar
kopplade till hur eleverna upplever tryggheten inom ramen for det arbetsplatsférlagda
larandet.

Granskningen visar vidare att rektorn sidkerstéller att personalen pa skolenheten vidtar
dndamalsenliga och trygghetsskapande insatser i saval atgardande som forebyggande
syfte. Av intervju med larare framgar till exempel att kollegiet kanner till att somliga
elever kdnner sig otrygga pa vissa allmanna ytor och att skolenhetens personal darfor
arbetar med att forandra situationen dar. En trygghetsskapande atgard som vidtagits
utifran detta och som lararna berattar om &ar att rektorn flyttat deras arbetsrum sa att
de ar placerade i ndra anslutning till allmanna ytor som eleverna vistas i for att pa sa
satt ytterligare 6ka vuxennarvaron. Ytterligare ett exempel pa hur man pa skolenheten
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arbetar forebyggande med trygghetsskapande atgarder och som rektorn och elever
berattar om ar att det organiseras friluftsdagar vars syfte ar att forstarka
sammanhallningen och trygghetskanslan. Rektorn berattar vidare att eleverna har fatt
besdka de olika program som erbjuds vid skolenheten for att skapa storre forstaelse,
trygghet och sammanhallning bland eleverna. Larare uppger vidare att elever
involveras i det forebyggande trygghetsarbetet genom diskussioner i klasserna och via
elevradet. Vad géller det forebyggande trygghetsarbetet for det arbetsplatsforlagda
larandet uppger rektorn att det uppdraget ligger pa lararna i de programgemensamma
amnena och att han vet att de tar tag i handelser som skulle kunna kopplas till
trygghetsfragor. Dock sager rektorn att det till exempel inte finns ndgon checklista
eller nagot skrivet dokument om hur lararna ska forbereda eleverna infér det
arbetsplatsforlagda larandet betraffande trygghetsfragor. Elever uppger att de inte har
fatt information fran sina larare i de programgemensamma amnena hur de ska
hantera situationer som kan uppsta inom ramen for det arbetsplatsférlagda larandet,
men de kadnner till att en elev fick byta praktikplats pa grund av att eleven inte kdnde
sig trygg. Elever uppger dven att de vet att de kan vanda sig till mentorn i olika
drenden som ror deras skolgang.

Ett samlat arbetet for skapa studiero bedrivs, men Idrarna har olika férhallningssdtt i
arbetet med att skapa studiero

Skolinspektionens granskning visar vidare att det pa Praktiska Gymnasiet Linkdping
finns ett samlat och aktivt arbete for att skapa studiero. Granskningen visar att detta
arbete leds av rektorn och att saval elever och larare som elevhélsans representanter
involveras i detta arbete. Dock visar utredningen att hur god studieron faktiskt ar
varierar i olika grupper och for olika larare. Detta beskrivs nedan i avsnittet Identifierat
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn sakerstaller att processen for att ta fram ordningsregler synliggors
for samtliga elever samt att lararna utgar fran skolenhetens samlade arbete
for att skapa studiero. Rektorn behover ocksa sakerstalla att samtliga larare
vidtar andamalsenliga atgarder utifran detta arbete for att skapa en lugn miljo
sa att elever ges mojlighet att utfora skolarbete utan att storas.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Praktiska Gymnasiet Linkoping finns ett
samlat arbete for att skapa studiero. Dock visar granskningen att studieron inte alltid
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ar god och att det finns elever som upplever att de inte ar delaktiga i utformningen av
gemensamma ordningsregler.

Av 5 kap. 3 § skollagen (2010:800) framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant
satt att eleverna tillférsakras en skolmiljé som praglas av studiero.

Larare uppger att de i kollegiet har last forskning kring hur studiero skapas och
diskuterat hur detta ska implementeras i verksamheten. De sager att det ar viktigt att
skapa tydliga regler som galler f6r samtliga. Av elev- och lararintervjuer samt rektorns
intervjusvar framgar att det pa skolenheten genomférs enkater med fragor som ar
direkt knutna till hur eleverna upplever studieron. Saval rektorn som elevhalsans
representanter uppger att det finns gemensamma ordningsregler pa skolenheten samt
att dessa revideras arligen. Larare uppger att elever involveras i framtagandet av
ordningsregler via klassrdd och elevradet vid vars méten dven rektorn deltar. Aven
elever uppger i intervju att det forhaller sig sa och att de involveras i revidering av
reglerna, men det finns dven elever som sager att de inte ar delaktiga i utformningen
av reglerna. Elevhélsans representanter uppger vidare att mentorerna gar igenom
ordningsreglerna med eleverna, och elever sédger att de far skriva pa ett papper att de
tagit del av de ordningsregler som galler.

Granskningen visar vidare att det finns larare som vidtar andamalsenliga atgarder for
att skapa en lugn miljé med gott resultat, men granskningen visar ocksa att lararna har
olika forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero och att det finns elever som
upplever sig storda i sitt skolarbete. Rektorn och elevhilsoteamets representanter
uppger att det dr god studiero pa skolenheten, och flertalet elever sdger att det
forhaller sig sa. Saval larare som elever berattar ocksa att larare sager till eller visar ut
elever om det blir oroligt eller fér mycket prat. Dock uppger larare att studieron
varierar beroende pa vem som undervisar, och rektorn uppger att lararna ska forhalla
sig till ordningsreglerna men att vissa larare kanske ar mer strikta dn andra. Vissa
elever sager i intervju att det varierar mellan hur hart olika larare haller pa
ordningsregler. Eleverna uppger vidare att lararna borde vara mer tydliga nar det
géller ordningsregler. Nagra elever uppger att det pa vissa lektioner ar mycket oroligt
och att det ar de elever som stor arbetsron som ocksa styr i klassrummet. De ger som
exempel att elever som stor vagrar Iamna klassrummet om de blir utvisade eller vagrar
att lamna ifran sig sina mobiltelefoner pa larares uppmaning. Vid flertalet av de
lektioner som Skolinspektionens utredare observerar deltar elever utan att stora
varandra och det finns exempel pa att larare vidtar atgarder nar arbetsron stors. Till
exempel hérsammar en elev larares tillsagning om att sanka volymen i sina horlurar. |
samtliga lektionssalar som Skolinspektionen besoker finns ocksa skolenhetens
ordningsregler uppsatta.
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Av Skolinspektionens kvalitetsgranskning av hur skolor arbetar for att sakerstélla
studiero framgar att ett tydligt ledarskap och en stimulerande undervisning i hog grad
visar sig vara faktorer som paverkar studieron i klassrummet. Det &r ocksa viktigt att
skolans arbete for att framja och uppréatthalla studiero utgar fran elevernas upplevelse
av undervisningen. Skolans arbete for att skapa studiero behover darfér omfatta
undervisningens kvalitet, larares ledarskap och bemotande saval som larares
uppratthallande av ordningsregler.® | rektorns ansvar ingér att sikerstilla att skolans
processer, dverenskommelser och rutiner ar tydliga for lararna och att det finns val
fungerande fora for lararna att diskutera och komma 6verens om viktiga
gemensamma strategier och férhallningssatt. For rektorn ar lararnas upplevelse av hur
detta fungerar en viktig utgangspunkt for reflektion och omprévning. For rektorn
handlar det ytterst om att arbeta for en skolkultur dar det bedrivs ett gott
forebyggande arbete som ocksa inbegriper ett gemensamt férhallningssatt fér hur
ordningsstorningar ska hanteras om de uppstar. For att eleverna ska fa den studiemiljo
de har ratt till behover rektorns arbete tydligare inriktas mot enskilda larares
ledarskap och formaga att i undervisningen omsatta laroplanens och kursplanernas
innehall och intentioner. | de fall eleverna ger uttryck foér att de inte har studiero och
att andra elever stér dem behover rektor och larare tillsammans soka orsakerna till
detta i undervisningen. Behov som framkommer behdver métas med adekvata
atgarder pa lararniva, och atgardernas effekt behover foljas upp med metoder déar
eleverna gors delaktiga.”

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tydligare synliggor processen for att
revidera skolenhetens ordningsregler for samtliga elever sa att det blir lattare for
eleverna att se att de ar delaktiga i utformningen av dessa. Skolinspektionen
rekommenderar vidare att rektorn ser till att de forhallningsregler som beslutats om
ocksa efterlevs.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen

6 Skolinspektionen (2016), Skolors arbete fér att sdkerstdlla studiero, Stockholm: Skolinspektionen, s 18.

7 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att scikerstdlla studiero, Stockholm: Skolinspektionen, s 19.
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8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

De overgripande skalen for Skolinspektionens bedémning ar att granskningen visar att
rektorn ger lararna forutsattningar att sdkerstalla likvardighet. Granskningen visar att
rektorn analyserar betyg i olika kurser, arskurser och program samt resultat pa
nationella prov i forhallande till kursbetyg och darefter diskuterar eventuella
avvikelser med betygssattande larare. Granskningen visar visserligen att det finns
avvikelser mellan betygssattande ldrare, men rektor har identifierat detta och vidtagit
atgarder. Granskningen visar vidare att rektorn ser till att ldrarna anvénder sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar samt ger lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina betyg.

Rektorn analyserar resultat och diskuterar betygssdttning med kollegiet utifrén denna
analys

Granskningen visar att rektorn pa Praktiska Gymnasiet Linkdping analyserar betyg
samt diskuterar skillnader och avvikelser i resultat med betygssattande larare. Rektorn
och larare uppger i intervju att analys av resultat sker efter betygssattning och att
rektorn dven féljer upp resultat pa nationella prov samt att kollegiet under ledning av
rektorn diskuterar elevernas resultat vid lasarsslutets betygskonferenser. Rektorn
uppger vidare i intervju att han, vid tiden fér Skolinspektionens besok, utifran en
analys genomfor en forbattringsinsats for att sakerstalla att en av skolenhetens
obehoriga larare far stod i bedémning eftersom det har kommit till hans kainnedom att
det finns en diskrepans i bedémningar gjorda av en behorig och legitimerad larare i
samma amne. Rektorn har ocksa identifierat att det finns en skillnad i hur ett par
larare i de programgemensamma dmnena kopplar bedémning till det som elever goér
pa det arbetsplatsforlagda larandet och att han darfér vid tiden fér Skolinspektionens
besok arbetar med att utforma en handlingsplan for att sakerstalla att samtliga larare i
de programgemensamma dmnena pa ett likvardigt satt kopplar sina @mnen till det
som eleverna gor pa sin praktikplats.

Vid tiden for Skolinspektionens besok har skolenheten dannu inte genomfért nagra
nationella prov, men rektorn uppger att han tillsammans med lararna kommer att
analysera resultaten och jamfora dessa med kursbetyg. | skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete for |dsaret 2017/2018 analyseras kursbetyg i relation till bland annat
resultat pa nationella prov samt betygsfordelning i relation till program.
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Rektorn sdkerstdller att ldrarna ges forutsdttningar att géra likvdrdiga bedémningar
och sdtta likvéirdiga betyg

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder
for att gora likvardiga bedomningar samt ger lararna férutsattningar att kvalitetssakra
sina betyg. Rektorn uppger att vissa studiedagar ar avsatta for sambedémning, att tid
finns avsatt for kollegiet att arbetar med likvardig bedomning inom ramen for
huvudmannens interna fortbildningsprogram samt att han mojliggor for lararna att ha
diskussioner kring olika uppgifter for att underlatta sambeddmning. Som ytterligare
exempel uppger rektorn att det finns motestider avsatta varje vecka da larare kan
diskutera bedomning. Larare bekraftar rektorns utsagor och berattar bland annat att
de inom ramen fér huvudmannens fortbildningsprogram har arbetat med
betygssattning for att kunna satta likvardiga betyg samt att larare i
gymnasiegemensamma amnen och larare i programgemensamma dmnen i
tvargrupper har diskuterat likvardig bedomning utifran olika individarenden. Vid dessa
diskussioner har lararna kopplat elevernas resultat pa nationella prov till all annan
betygsgrundande information de har kring eleverna. Rektorn sager att lararna
anvander sig flera olika underlag som grund for sina bedomningar: praktiska,
teoretiska och muntliga prov samt @mnesoévergripande diskussioner for att fa
betygsgrundanade underlag fran mer an ett dmne. Rektorn uppger vidare att larare
har varit pa en fortbildningskurs arrangerad av universitet fér att forstarka kollegiets
kompetens inom bedémning.

Rektorn och larare i programgemensamma amnen berattar ocksa att de ska delta i den
fortbildning som huvudmannen under varterminen organiserar for flera
gymnasieskolor inom koncernen och vars syfte dr att sakerstalla en likvardig
beddémning i de praktiska @mnena. Larare i gymnasiegemensamma dmnen uppger
dock att det vid tidpunkten for Skolinspektionens besok inte forekommer nagon
motsvarande samverkan med nagon annan skolenhet i syfte att sakerstélla en likvardig
beddémning i de gymnasiegemensamma dmnena. Ldrarna i de programgemensamma
dmnena uppger vidare att de far stod i betyg och bedémning av skolenhetens
forsteldrare och rektorn samt att det finns mojlighet att diskutera denna typ av fragor
med kolleger och med sin medmentor som i de flesta fall r en ldrare som undervisar i
ett gymnasiegemensamt dmne. De uppger dven att de anvander sig av digitala
dmnesgrupper for att diskutera bedémning. Larare uppger ocksa i intervju att larare
som saknar legitimation far stottning av legitimerade larare vid bedémning och
betygssattning.

Rektorn uppger att en likvardig bedomning av elevernas kunskaper i yrkesamnen
kopplade till det de gor inom ramen for det arbetsplatsforlagda larandet sakerstalls
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genom trepartssamtal, tydligt ifyllda veckorapporter samt besok av lararna i de
programgemensamma amnena pa elevens praktikplats. Rektorn uppger att detta
arbetssatt till stora delar fungerar, och detta bekraftas i larar- och elevintervjuer, men
tillagger att han kommer att analysera den information som han far in kring det
arbetsplatsforlagda larandet vid ldsarsslut eftersom han inte kan sakerstélla att
samtliga larare i de programgemensamma amnena arbetar pa detta satt. Rektorn
uppger ocksa att den handlingsplan som han haller pa att utforma med rutiner
kopplade det arbetsplatsforlagda larandet kommer att sakerstalla att bedomning och
betygssattning blir likvardig.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman

Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Fahlman

X Charlotta Nord

Utredare
Signerat av: Charlotta Nord

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Anna Alm och Andrés Brink
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

o 4 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg

miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 29 januari 2019 och den 31 maj
2019. Besoket genomférdes av Charlotta Nord och Anna Alm.

Praktiska Gymnasiet Linkdping ar en gymnasieskola beldgen i Linkdping kommun.
Skolenhetens huvudman ar Praktiska Sverige AB. Skolenheten erbjuder féljande fem
nationella program: BA (bygg- och anlaggningsprogrammet), EE (el- och
energiprogrammet), HV (hantverksprogrammet), VF (VVS- och fastighetsprogrammet),
FT (fordons- och transportprogrammet). Skolan erbjuder ocksa tva
introduktionsprogram: IMPRO (Programinriktat individuellt val) och IMYRK
(Yrkesintroduktion). Pa skolenheten finns enligt rektorns uppgift totalt 117 elever
inskrivna pa nationella program — varav 37 kvinnor — samt 21 elever pa IMPRO och
IMYRK —varav 3 kvinnor. Ingen av eleverna som studerar inom ramen for de tva
introduktionsprogrammen gar i ar 3.



