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Uppftoljningsbeslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Torésskolan i Gislaveds kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning vid Térasskolan. Granskningen genomférdes under
hostterminen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for sko-
lan som angetts i beslut den 5 februari 2019. Térasskolan ska senast den 7 juni 2019
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utveckl-
ingsomraden. Gislaveds kommun har inkommit med en sddan redovisning den 7 juni
2019.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedomer vidtagna atgarder pa féljande satt:
Rektors ledarskap

Skolan har vidtagit flera &tgérder for att hoja kvaliteten. Skolan redovisar ocksa yt-
terligare atgarder som ska genomféras under lasaret 2019/2020. De planerade at-
garderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §8, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vérdegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8

Rektorns ansvar

Beddmningen var att Rektorn i flera delar leder och styr skolans utveckling av under-
visningen och att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande del:

° Att rektorn systematiskt foljer upp att alla elever oavsett konstillhérighet, har
samma forutsdttningar att lara och utvecklas. | detta ingdr att folja upp vilket
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innehall och vilka arbetsformer som undervisningen bedriver utifran ett kdns-
perspektiv.

| huvudmannens redovisning finns en redogorelse for de insatser som gjorts pa
Torasskolan under varterminen 2019. Under februari manad har rektorn tillsatt en ge-
nusgrupp med ansvar for utvecklingsarbetet. | gruppen ingar larare med utbildning i
genusfragor. Inledande insatser har varit foreldsning for personalen och undervisning i
genus- och HBTQ fragor for elever i arskurserna 4 till 6. Under mars manad har en kart-
ldggning genomforts i syfte att identifiera skillnader mellan flickors och pojkars resul-
tat i olika &mnen. Huvudmannen uppger ocksa att skolans personal har gjort analyser
kring de arbetsformer som anvdnds i undervisningen och da konstaterat att vissa ar-
betsformer gynnar ett viss kon. Det framgar av huvudmannens redovisning att arbets-
lagen reflekterat kring elevernas kunskapsresultat och kommit fram till vilka arbetsfor-
mer som behdver anviandas mer for att framja en jamstalld utbildning. Det framgar
bland annat av redovisningen att personalens analys visat att grupparbete och arbete
med kommunikativ férmaga gynnar flickor medan arbete med STL (skriva till larande)
gynnar pojkar. Huvudmannen redovisar ocksd att skolans genusgrupp granskat och
analyserat slumpvis utvalda laromedel i @mnena svenska, engelska och samhallskun-
skap fordelat pa olika drskurser och arbetslag. Resultaten av dessa analyser har disku-
terats pd gemensam konferenstid under maj manad.

Huvudmannen redovisar dven ytterligare atgarder som ska genomforas under kom-
mande l4sar. Dessa innebar bland annat fortbildning for personalen och en fortsatt
granskning av de ldaromedel som anvénds.
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X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Inger Borjesson

Féredragande
Signerat av: Inger Borjesson

| handldggningen av drendet har dven utredare Carolin Backlund medverkat.
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