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Riktad tillsyn av Tallbackaskolans 

grund- och gymnasiesärskola i 

Nynäshamns kommun 

Beslut 

Skolinspektionen förelägger med stöd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) 

Nynäshamns kommun att senast den 30 oktober 2019 vidta åtgärder så att 

skollagens krav på tillgång till elevhälsans samtliga kompetenser uppfylls.  

I detta ingår att:  

- säkerställa att eleverna har tillgång till skolsköterska. 

De vidtagna åtgärderna ska senast samma dag som ovan redovisas skriftligt till 

Skolinspektionen. Redovisningen ska lämnas av tjänsteman på nämndens vägnar, 

nämndordförande, utskott eller berörd nämnd. 

Ärendet 

Skolinspektionen har den 19 mars 2019 tagit emot uppgifter från Inspektionen för 

vård och omsorg som rör Tallbackaskolans grund- och gymnasiesärskola. Enligt 

uppgifterna från Inspektionen för vård och omsorg har skolläkaren i Nynäshamns 

kommun anmält att de inte har lyckats rekrytera en skolsköterska till skolan. 

Skolinspektionen skickade med anledning av de inkomna uppgifterna en begäran 

om yttrande till huvudmannen och huvudmannen inkom den 28 maj 2019 med ett 

yttrande. Rektorn på skolan inkom med ett yttrande den 5 juni 2019.  

Skolinspektionen ska i sin utredning ta ställning till om Nynäshamns kommun, som 

är huvudman för Tallbackaskolans grund- och gymnasiesärskola, följt 

bestämmelserna om tillgång till elevhälsans samtliga kompetenser.  

Motivering till beslutet 

Skolinspektionen bedömer att det saknas tillgång till elevhälsans samtliga 

kompetenser på Tallbackaskolans grund- och gymnasiesärskola. Tillgången till 

skolsköterska saknas i skolans elevhälsa. Bristen innebär att elevernas utveckling 

mot utbildningens mål riskerar att försvåras. 
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Enligt 2 kap. 25 § skollagen ska det för eleverna i grundsärskolan och 

gymnasiesärskolan finnas elevhälsa. Elevhälsan ska omfatta medicinska, 

psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser och för detta ska det 

finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psykolog och kurator. Vidare ska det 

finnas tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas behov av 

specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. 

I förarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med 

elevhälsa förutsätter en hög grad av samverkan mellan elevhälsans personal och 

övriga personalgrupper i skolan. Det anges även att elevhälsan i det individuellt 

inriktade arbetet har ett särskilt ansvar för att undanröja hinder för varje enskild 

elevs lärande och utveckling. 

I huvudmannens yttrande till Skolinspektionen framgår att Tallbackaskolans grund- 

och gymnasiesärskola saknar tillgång till skolsköterska sedan höstterminen 2018. 

Huvudmannen uppger att de har försökt rekrytera en skolsköterska utan framgång. 

Rektorns yttrande överensstämmer med huvudmannens.  

Eftersom verksamheten vid Tallbackaskolans grund- och gymnasiesärskola inte 

uppfyller författningarnas krav förelägger Skolinspektionen Nynäshamns kommun 

att vidta åtgärder för att säkerställa att eleverna har tillgång till elevhälsans 

samtliga kompetenser. 
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