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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen férelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Alingsds
Yrkesgymnasium AB att senast den 16 december 2019 vidta &tgdrder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgérder. I de fall det ar m&jligt far bristen avhjélpas pa
annat satt.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolinspektionen konstaterar att Alingsds Yrkesgymnasium AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevens behov av sérskilt stéd utreds skyndsamt, om det visar sig att det stod
som getts i form av extra anpassningar inte ar tillrdckligt eller om det finns
sirskilda skal att anta att sadana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. (3
kap. 8 § skollagen)

e Elever som ir i behov av sérskilt stod ges stod pa det sétt och i den omfattning
som utredningen har visat att de behover. (3 kap. 8-9 §§ skollagen; Lgy 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Nir det galler sérskilt stod foljs insatta &tgérder upp och utvérderas. (3 kap. 9 §
skollagen)

Atgérder

- Rektorn ska se till att skyndsamt utreda elevers behov av sérskilt stod om det
stod som getts i form av extra anpassningar inte dr tillréckligt for att eleven ska
na kunskapskraven.

- Rektorn ska se till att eleven ges sérskilt stod péa det sétt och i den omfattning
som behovs, om utredningen visar att en elev ar i behov av sérskilt stod, for att
eleven ska ha méjlighet att né de kunskapskrav som minst ska uppnas.

- Rektorn ska se till att de beslutade atgarderna i dtgérdsprogrammen f6ljs upp
och utvérderas.

Trygghet, studiero och atgéarder mot krinkande behandling

Skolinspektionen konstaterar att Alingsas Yrkesgymnasium AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Det bedrivs ett aktivt och medvetet virdegrundsarbete for att skapa en miljo som
bygger pa respekt och delaktighet. (Lgy 11, 1. Skolans viardegrund och uppgifter,
Grundliggande varden, Forstaelse och medménsklighet, En likvardig
utbildning, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden)
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e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

_ Rektorn ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling. I detta ingar bade ett forebyggande arbete utifran behov
och att forfattningarnas krav foljs i de fall en elev upplever sig ha blivit krankt.

_ Rektorn ska se till att det bedrivs ett aktivt och medvetet vardegrundsarbete for
att skapa en miljé som bygger pa respekt och delaktighet.

Grundlaggande férutséttningar for skolenheten

Skolinspektionen konstaterar att Alingsés Yrkesgymnasium AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan arbetar framst forebyggande och hilsofrémjande och stodjer
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2.6
Rektorns ansvar)

Atgérder

- Elevhilsan ska framst arbeta férebyggande och hilsoframjande och stédja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Alingsés Yrkesgymnasium AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn féljer upp skolenhetens resultat, trygghet och studiero. Uppf6ljningen
genomfors i relation till de nationella méalen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap.
4-6 8§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
nddvindiga utvecklingsatgirder, och dokumenterar de beslutade atgarderna. (4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

o Rektorn planerar fér genomfdrandet av utvecklingsdtgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Rektorn ska folja upp skolenhetens kunskapsresultat och arbetet med trygghet
och studiero och dokumentera denna uppféljning.

- Utifran en analys av det som framkommer i uppf&ljningen ska rektorn besluta
om, planera och genomfdra nédvandiga utvecklingsétgérder, och dokumentera
dessa.
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Forutsattningar for utbildningen

Skolinspektionen konstaterar att Alingsas Yrkesgymnasium AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det p& gymnasieskolenheterna finns tillgang till
skolbibliotek, som kan anvéndas for att stodja elevernas larande och utveckling.
(2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

- Alingsas Yrkesgymnasium ska se till att det finns tillgéng till ett skolbibliotek
som kan anvéindas for att stodja eleverna i deras larande och utveckling.

Styrning och utveckling av utbildningen

Skolinspektionen konstaterar att Alingsas Yrkesgymnasium AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen i férhéllande till de
nationella malen, och dokumenterar denna uppf6ljning. (1 kap. 9 §, 4 kap. 3 och
5-6 §§ skollagen)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgarder for att sdkerstdlla en
likvardig utbildning, och dokumenterar de beslutade dtgdrderna. (1kap.9§, 4
kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomforandet av utvecklingsétgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (1 kap. 9§, 4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen ser till att det inom ramen fér utbildningen bedrivs ett
malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av elever, samt tar
emot anmélningar om krinkande behandling fréan rektorer. (6 kap. 6-10 §§
skollagen; Lgy 11, 1 Skolans vérdegrund och uppgifter, Grundlédggande varden)

Atgérder

- Huvudmannen ska folja upp och dokumentera resultat fér gymnasiet utifrdn de
nationella malen.

- Huvudmannen ska utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen
besluta om nédvindiga utvecklingsatgéarder och dokumentera dessa.

- Huvudmannen ska planera f6r genomférandet av de beslutade
utvecklingsatgarderna och genomféra dessa. Planeringen och atgédrderna ska
dokumenteras.

- Huvudmannen ska se till att det inom ramen for utbildningen bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever, samt ta
emot anmélningar om krénkande behandling frén rektor.
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Beddmning

Skolinspektionen bedémer att det finns flera brister vid Alingsas Yrkesgymnasium.
Bland annat visar tillsynen att det finns elever som, trots att de befaras inte na de
kunskapskrav som minst ska uppnas, inte far sina stodbehov skyndsamt utredda. Detta
kan innebira att elever i behov av sdrskilt stdd inte far det stod de har rétt till. Alingsds
Yrkesgymnasium saknar ocksa ett gemensamt och systematiskt malinriktat arbete f6r
att alla elever far en skoldag som garanterar att inga elever utsetts for krénkande
behandling. Skolinspektionen har vid tillsynen kunnat konstatera att det finns brister i
skolenhetens malinriktade arbete for att férhindra krankande behandling av elever.
Nir ett sadant arbete saknas férsvaras mojligheterna for rektorn och huvudmannen att
utvirdera, analysera och vidta &tgérder for att komma ldngre i virdegrundsarbetet. En
viktig del i detta arbete &r elevhilsans férebyggande arbete men elevhilsan anvénds
inte framst férebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Det mesta av elevhilsans insatser &r av atgardande karaktér och
riktade till enskilda elever efter att specifika behov uppstatt. Flera av bristerna kan
harledas till att bade skolan och huvudmannen saknar ett systematiskt kvalitetsarbete
som uppfyller skollagens krav. Det saknas tillrécklig uppfoljning av
kunskapsresultaten vid de olika programmen och pa skolenhetsniva. Exempelvis gors
inga uppféljningar av skolenhetens kunskapsresultat. Inte heller finns nagra
systematiska uppféljningar av vilka resultat verksamheten nér i relation till andra
nationella mal, sa som trygghet och studiero. Darmed saknas ett underlag for att
rektorn, i syfte att utveckla och férbittra utbildningen ska kunna fatta beslut om
nédvindiga utvecklingsatgérder som utgér fran de behov som framkommit av en
resultatanalys. Eftersom resultaten inte systematiskt f6ljs upp och inte heller analyseras
utifran ett 6vergripande perspektiv kan varken huvudmannen eller rektor fatta beslut
om utvecklingsatgérder utifrdn resultaten i verksamheten. Ett fungerande
kvalitetsarbete dr avgdrande for att utbildningen ska kunna frémja alla elevers
utveckling och larande.

Foreldaggande

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolinspektionen beddmer att det finns flera brister avseende arbetet kring sérskilt stéd
vid Alingsas Yrkesgymnasium. Tillsynen visar att det vid Alingsas Yrkesgymnasium
finns elever som, trots att extra anpassningar getts, befaras inte na de kunskapskrav
som minst ska uppnas och som dérfér kan vara i behov av sarskilt stéd, men dessa
elever har inte fatt sina stddbehov skyndsamt utredda. Det uppréttas inte heller
atgardsprogram, dér elevens behov av sérskilt stod och hur det ska tillgodoses framgér.
Om en elevs behov av sirskilt stéd inte utreds riskerar eleven att bli utan det sirskilda
stéd som eleven har behov av och ritt till enligt skollagen. Utan en utredning &r det
ocksa svart for verksamheten och rektorn att veta att de insatser som sétts in verkligen
ir adekvata och motsvarar elevens behov. Avsaknaden av utredningar och
atgardsprogram hindrar berdrd personal att f6lja upp om de atgdrder som satts in for
att stotta eleven far den effekt pa elevens kunskapsutveckling som det dr tankt, vilket i
forlangningen kan leda till att felaktiga atgirder som inte motsvarar elevens behov far



Skolinspektionen Beslut
2019-08-20
Dnr 31 - SI12019:1832

6 (15)

fortga under lang tid. Tillsynen visar ocksa att rutinerna kring ndr sérskilt stod ska
séttas in 4r oklara. Skolinspektionen bedomer mot bakgrund av ovanstaende att
skolans arbete med sarskilt stod inte bedrivs pa ett sadant sitt att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav.

I skollagen anges att om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pa
ett nationellt prov, uppgifter frén larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller p annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som giller,
trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma géller om det finns sérskilda
skil att anta att sidana anpassningar inte skulle vara tillréckliga. Rektorn ska se till att
elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sérskilt stod ska dven
utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samréd ska ske med
elevhilsan, om det inte &r uppenbart obehovligt. Om en utredning visar att en elev ar i
behov av sirskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod. Enligt skollagen ska ett
atgardsprogram utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stéd. Av programmet ska
behovet av sirskilt stod och hur det ska tillgodoses framgé. Av programmet ska det
ocksa framga nir atgarderna ska foljas upp och utvarderas och vem som dr ansvarig for
uppfoljningen respektive utvéarderingen.

Av Skolinspektionens intervjuer med elevhilsan, elever och ldrare framgar att elever
som befaras vara i behov av sarskilt stod inte utreds skyndsamt och att det inte alltid
sétts in insatser for att tillgodose behoven hos elever som bedémts vara i behov av
sarskilt stod. Elevhilsan beréttar i intervju att manga elever vid Alingsés
Yrkesgymnasium har haft det svart i tidigare skolgéng och har svért att prestera men
trots det vill inte eleverna ha extra hjélp. Representanterna for elevhélsan beréttar
vidare att elevhilsan inte har gjort ndgon fullédig utredning kring elevers behov av
sarskilt stéd och det inte finns nigra elever som har atgérdsprogram pa skolan. Det
finns dock elever som elevhélsan bedémer skulle behéva sérskilt stod av olika
anledningar men det dr svart att veta vilket stod som ska ges till de eleverna. Det kan
gilla elever med l&g nérvaro eller elever med social problematik. Elevhalsans
representanter beréttar att de pa skolan férsoker na eleven pa méanga olika stt. Elever
som intervjuats berdttar i intervju att det &r svart att fa den hjalp de behdver. Om du
har nagon diagnos och skulle behéva mer hjélp, sa vet inte de pa skolan hur de ska
gora for att ge sddan hjilp, séger en av eleverna. En annan elev berdttar att dven om de
sjalva siger till ldrare att de har svart med vissa saker i undervisningen féar de inte
nagon hjilp da ldrarna har svart att forsta vilka olika behov eleverna har. En av
eleverna berittar att eleverna far olika bemdtande fran olika ldrare. Nér elever har
efterfragat en extra forklaring till en uppgift har vissa lérare svarat elever att det inte ar
nagon som kommer kunna hjélpa eleven med det dar. Mycket ansvar ldggs pa eleverna
sjilva, enligt eleverna. Lararna som intervjuats beréttar i intervju att det gors mycket
individanpassningar pa skolan, men att det trots det finns elever dér det kommer synas
vid betygsséttning att det méste sittas in ytterligare resurser i form av sérskilt stéd for
att eleverna ska kunna na kunskapskraven. Det har vi vetat om ett tag men ndgon
utredning dr inte gjord, séger lararna och dnnu har inget sarskilt stod satts in.
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Av Skolinspektionens intervju med ldrare, elevhélsa och skolledningen framgar att de
interna rutinerna vid skolan fér nér elevhilsan ska starta en utredning dr otydliga samt
att de insatser som gors inte dokumenteras eller utvarderas. Elevhalsan och skolans
ledning berittar i intervju att det finns en osdkerhet pa var gransen gar mellan extra
anpassningar och sérskilt stod, vilket resulterar i att det kan finnas elever som inte
utreds for sarskilt stod och som dérmed inte far det sarskilda stod de har rétt till. Det
finns nagra elever som kan vara i behov av sérskilt stod och enligt skolans ledning har
skolan inte utrett elevernas behov, satt in stodatgérder for att sedan utvdrdera dessa
stodatgarder. Lararna anvénder extra anpassningar i klassrummet och nér inte de extra
anpassningarna ger resultat och eleverna inte nar malen &r det oklart, enligt lararna,
nir och om en utredning ska starta. Lararna beréttar i intervjun att det finns kunskap
om elever som &r i behov av sérskilt stdd och deras begransningar i att tillgodogora sig
undervisning, men denna kunskap finns inte dokumenterad. Kunskaperna om eleverna
finns, men det &r dokumentationen som har brustit, enligt lararna. Det skrivs inga
handlingsplaner eller atgérdsprogram for elever i behov av sérskilt stéd, ddrmed &r det
oklart vilka &tgirder som utférs och vilken effekt insatta atgérder har, vilket alla ldrare
bekréftar.

Skolledningen bekréftar i intervjun att ldrarna &r snabba pa att géra de anpassningar
som kan goras inom den vanliga undervisningen men det ar i nédsta steg det blir lite
problem, dir skolan inte nér eleverna. Rektorn beréttar vidare att specialpedagogen
informerade om rutinen kring anmélan, utredning av sérskilt stod och atgérdsprogram
pa det senaste personalmétet och ldrarna har borjat dokumentera de extra
anpassningarna de sétter in for elever. Skolan har bérjat skriva en del utredningar.
Skolan har gjort mycket, men det &r det formella som saknas, enligt rektorn. Den
bitridande rektorn séger att de kommer beh6ver utnyttja den specialpedagog de har pa
skolan pa ett annat sétt 4n vad de gjort tidigare. Hittills har hen varit behjalplig i
undervisningen, men vi behéver nyttja specialpedagogen mer till att gora utredningar
och kartliggningar, for att vi ska kunna fatta rétt beslut om hur vi ska stotta eleverna.
Vi fattar oftast ritt beslut anda, men vi maste kunna visa det, beréttar rektorn.

Motivering till foreldggande som ingripande

Alingsas Yrkesgymnasium AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av
gallande forskrifter. Alingsas Yrkesgymnasium AB foreldggs darfor att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Trygghet, studiero och atgarder mot krdnkande behandling

Skolinspektionen bedémer att Alingsas Yrkesgymnasium saknar ett medvetet och
systematiskt vdrdegrundsarbete och malinriktat arbete for att motverka krdnkande
behandling av elever. Av tillsynen framgar att eleverna inte vet vart de ska véinda sig
ifall de sjilva eller ndgon kamrat utsitts for krdnkande behandling eller annat oonskat
beteende i strid med skolans vdrdegrund. Det framgar ocksa att det férekommer
krankningar och negativa kommentarer mellan elever, men &ven mellan personal och
elever vilket gor det sérskilt viktigt att skolenheten har en rutin f6r hur dessa handelser
anmils till rektorn och vidare till huvudmannen sa att handelserna kan utredas och
adekvata atgérder kan vidtas for att forhindra att liknande héndelser intréffar igen.
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Aven om skolenheten har en plan mot krinkande behandling visar tillsynen att denna
plan inte &r tillrdckligt implementerad i verksamheten da varken elever eller personal
har kunskap om hur de ska agera nér de far kinnedom om att ndgon elev upplevt sig
utsatt for krankande behandling. D& skolan saknar ett systematiskt och medvetet arbete
for att motverka krankande behandling saknas ocksa mojligheter for rektorn och
huvudmannen att utvirdera, analysera och vidta atgéarder for att komma langre i
arbetet med att férebygga och férhindra forekomsten av krankande behandling vid
skolenheten.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen f&r varje sérskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
elever. Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgarder for att férebygga och
forhindra att elever utsitts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det
varje ar upprittas en plan med en &versikt 6ver de atgérder som behovs for att
forebygga och férhindra krénkande behandling av elever. Planen ska innehalla en
redogdrelse for vilka av dessa dtgérder som avses att paborjas eller genomfdras under
det kommande &ret. En redogdrelse fér hur de planerade atgérderna har genomforts
ska tas in i efterféljande ars plan. Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett
barn eller en elev for krinkande behandling. En larare eller annan personal som far
kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ir skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kéinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten #r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i
forekommande fall vidta de &tgdrder som skéligen kan krévas for att férhindra
kriankande behandling i framtiden.

Malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling

Av Skolinspektionens intervjuer framgar att skolenheten saknar ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling. Eleverna berittar att det férekommer
kriankningar pa skolan bade mellan elever och mellan personal och elever men dven pé
vissa APL-platser, dér personalen pa APL-platsen varit krénkande och bland annat
péapekat elevers utseende. Nér rektorn informerades om det intréffade ifrdgasattes
eleven och skolan ville att eleven skulle aka och ha méte med praktikplatsen sjélv.
Eleverna som intervjuats kan inte berétta hur de ska agera om négon blir krénkt, det ar
ingen som har berittat det for dem. De kénner inte heller till om det finns rutiner for
hur kriankningar ska hanteras och var de i sa fall kan hitta rutinerna. Vad som krévs av
skolan i lagstiftningen och vad skolan de facto gor ar tva helt olika saker, och skolan
gor ingenting, sédger nagra elever. Det finns en viss “jargong” i klasserna beréttar
eleverna men nagon diskussion kring detta eller hur man bemdter varandra
respektfullt fSrekommer inte. Vid nagot enstaka tillfélle pa férekommen anledning togs
fragan upp i en klass. Representanter for elevhilsan uppger i intervju att personalen ar
aktiv i att forhindra att krdnkningar uppstér men skolan har haft problem med att det
forekommer exempelvis klotter med hakkors och liknande. Elevhélsan kénner inte till
nagot fall av krankningar som lett till att det anmalts till huvudmannen. Flera av
lararna som intervjuats uppger att de inte kénner till om det finns nagra rutiner f6r hur
de ska agera nir och om en elev kénner sig krankt eller om de ser ndgon som blir
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krankt. Skulle det héinda tar vi ett samtal med rektorn men ldrarna kan inte paminna
sig om att det hént. Det finns blanketter pa skolans intranit sdger en larare.
Representanten for huvudmannen uppger i intervju att skolan har en upprattad plan
mot krinkande behandling, men det har inte kommit in nagon anmélan om krénkande
behandling varken till rektorn eller huvudmannen. Enligt rektorn har skolans
hantering av den hér typen av drenden mer handlat om att agera och forsoka reda ut
situationen men inte utifrdn hur krankningar ska hanteras, vi har inte haft det systemet.
Enligt rektorn har skolan varit for 16sningsorienterad och sé hér i efterhand blir det
tydligt att rutinerna maste fortydligas.

Viirdegrundsarbete

Av intervjuer framgar att sdvil elever, larare och elevhilsa inte kénner till att det skulle
finnas nagot aktivt och medvetet virdegrundsgrundsarbete pa skolenheten. Eleverna
som intervjuats uppger att de inte kinner till att det skulle finnas nagot
virdegrundsarbete pa skolan. Enligt eleverna har de aldrig pratat om exempelvis,
genus, rasism eller etik och moral och enligt dem préglas inte miljén pa skolan av
delaktighet och respekt. Eleverna ger dven exempel pé nér personal pa skolan inte
upptritt respektfullt mot elever och att det ofta &r brék mellan elever och ldrare och
mellan elever. Aven ldrarna uppger i intervju att de inte kénner till att det finns négot
gemensamt vérdegrundsarbete pa skolenheten. En av lérarna beréttar att de haft uppe
fragan om virdegrundsarbete kring exempelvis tjejer som ldser pa fordon- och
transportprogrammet, men det har inte blivit nagot av det, sdger lararen. Vi har inga
temadagar med virdegrundsarbete, séger en annan av lararna, men vid enskilda
hindelser som uppkommit diskuterar vi vad som hant och hur vi ska agera, det kan
gélla allt fran att allt klotter ska polisanmiilas, till att vi tar upp saker som hant i
klassrummet. Elevhilsan uppger dven vid intervju att de ar osékra pa om det pa skolan
finns nagot aktivt virdegrundsarbete som man pa skolan dr dverens om. Rektorn
uppger i intervju att virdegrundsfragor tas upp vid varje motestillfdlle med personalen
men det dokumenteras inte och foljs inte upp, vilket det borde géras, enligt rektorn.
Rektorn menar ocksa att zven om de pé skolan vet vilka varderingar som géller sé finns
det inget riktigt system for att implementera detta hos eleverna. Vi kanske sparkar oss
trétta, och forscker implementera att “sa hir beter man sig”, till exempel. Vi pa skolan
4r inte bra pa det formella, dvs. att dokumentera det arbete vi gor, sager rektorn.

Motivering till féreldggande som ingripande

Alingsas Yrkesgymnasium AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som f6ljer av
gallande foreskrifter, Alingsas Yrkesgymnasium AB foreldggs darfor att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Grundlaggande forutsattningar for skolenheten

Enligt Skolinspektionens bedémning anvinds elevhélsan vid skolenheten inte frimst
forebyggande och hilsofrdmjande for att stédja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Det mesta av elevhélsans insatser &r av atgardande karaktér och riktade till
enskilda elever efter att specifika redan behov uppstatt. Eleverna vid Alingsés
Yrkesgymnasium har inte vid tiden for tillsynen tillgang till alla de professioner som
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ska finnas i en elevhilsa. Mot bakgrund av detta konstaterar Skolinspektionen att
verksamheten inte uppfyller forfattningarnas krav.

Enligt skollagen ska det fér eleverna i gymnasieskolan finnas elevhélsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst arbeta férebyggande och hélsofréamjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stédjas. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgéng till skollékare, skolskoterska, psykolog och kurator.
Dirutdver ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas
behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I férarbetena till skollagen anges
att elevhilsans fokus inte ska vara hélso- eller sjukvardande insatser i snédv bemérkelse
utan férebyggande och hilsofrdmjande insatser i ett bredare perspektiv (prop.
2009/10:165 s. 277).

Av Skolinspektionens intervjuer framgar att elevhélsan inte arbetar framst
forebyggande och hilsoframjande. Enligt elevhélsan gar den tid de har till forfogande
at till individarenden. Vi kan inte sdga att det fungerar just nu, sdger representanterna
fran elevhilsan. Det beror delvis pa att ndgra av funktionerna i elevhélsan inte funnits
tillgangliga under detta ldsér sa som skolskoterska och kurator men ocksa pa att tiden
ar knapp och att vi inte hinner med. Till viss del arbetar specialpedagogen
forebyggande genom att ha samtal med undervisande larare kring pedagogiska fragor,
sager elevhilsan. Eleverna beréttar att kuratorn r pa skolan ofta och de att har tréffat
henne och att hon ér tillgdnglig f6r dem om de har behov av att tréffa kuratorn. I 6vrigt
traffar inte eleverna elevhilsan forutom specialpedagogen nér han stéttar elever i
matematiken.

Enligt lararna har elevhélsans férebyggande och framjande arbete fatt sta tillbaka till
forman for att hjélpa och stdtta enskilda individer. Det beror delvis pé att elevhdlsan
inte har varit fulltalig pa grund av sjukskrivning. Elevhélsan har tidigare haft
framjande insatser sa som att nagon som forelést for eleverna om rokning.
Skolledningen bekriftar i intervju ldrarnas och elevhilsans bedémning att elevhélsan
for narvarande endast arbetar atgiardande utifrdn det faktum att skolan har s& méanga
elever med behov av stéd. Detta &r har exempelvis inte skolskoterskans samtal med
eleverna sammanstillts och analyserats, nagot som gjorts tidigare ar.

Motivering till féreldggande som ingripande

Alingsas Yrkesgymnasium AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av
géllande foreskrifter. Alingsas Yrkesgymnasium AB foreléggs dérfor att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen beddmer att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete pa Alingsas
Yrkesgymnasium som uppfyller skollagens krav. Beddmningen grundar sig i att det
saknas aggregerade uppfdljningar av skolenhetens kunskapsresultat vid de olika
programmen och pa skolenhetsniva. Inte heller finns négra systematiska uppfoljningar
av vilka resultat verksamheten nér i relation till andra nationella mal, s& som trygghet
och studiero. Darmed saknas ett underlag for att rektorn, i syfte att utveckla och
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forbattra utbildningen, ska kunna fatta beslut om nédvéndiga utvecklingsatgérder som
utgar fran de behov som framkommit av en resultatanalys. Vidare framgar av
utredningen att lararna inte &r delaktiga i uppfoljningsarbetet pa skolenhetsniva, vilket
de ska vara. Mot bakgrund av ovanstaende konstaterar Skolinspektionen att
verksamheten inte uppfyller forfattningarnas krav.

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten genomférs ett
kvalitetsarbete som bestér i att systematiskt och kontinuerligt planera, fdlja upp och
utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av lirare, Gvrig personal och elever. Inriktningen pé det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns fér utbildningen i skollagen och i andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Om det vid uppf8ljning, genom klagomal eller pd annat sétt kommer
fram att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att nédvéndiga
atgarder vidtas. Enligt liroplanen ansvarar rektorn for att skolans resultat {6ljs upp och
utvirderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Rektorn har
ansvaret for skolans resultat.

Tillsynen visar att det inte sker en tillrécklig uppféljning av resultaten pa skolenheten
som efter analys kan ligga till grund for utvecklingsétgérder. Rektorn och ldrare
beskriver i intervju att ldrarna féljer upp de enskilda elevernas utveckling och resultat,
bland annat i syfte att diskutera hur de ska arbeta med elever som har svérigheter av
olika slag. Diremot, siger rektorn, har de inte gjort nagon 6vergripande uppf6ljning av
resultaten vid skolenheten, ett visst underlag finns men inget sammanstéllt. Nér det
giller uppfdljning av resultat sdger ldrarna att de endast tittar pa elevernas individuella
resultat, inte hela gruppens sammanstéllda resultat. Inte heller elevhélsans arbete har
utvirderats eller f6ljts upp pa nagot sitt. Enligt elevhélsan beror det pa att ndr alla
funktioner fanns pa plats kom de aldrig sa langt att de utvdrderade sitt arbete.
Elevhilsans bedomning #r att skolan méste utveckla sitt arbete med att utvdrdera och
analysera verksamheten. Enligt elevhélsan sysslar ldrarna med extra anpassningar, de
vill f& med sig eleverna, och de gor bra saker, men de har inget namn pa det och det
dokumenteras inte, menar representanterna. Om anpassningarna ar nedskrivna sa kan
vi visa upp det sen. Sa dr det inte idag, sdger en av representanterna.

Enligt eleverna finns det bara nagot enstaka exempel pa ldrare som utvarderar sin
undervisning. Den lararen kan lata oss reflektera, beréttar eleverna, om nagon séger att
en sak inte fungerar fragar ldraren om man sjalv har ndgon idé hur vi kan 16sa
problemet, har man inte det kan ldraren sdga att hen har en idé. Lararen kan prata med
oss som om vi vore kollegor, vi har en diskussion, sédger en av eleverna. I vrigt anser
eleverna att de inte varit med och utvardera verksamheten.

Enligt lirarna finns det ingen tydlig struktur fér hur verksamheten ska utvérderas. Till
viss del diskuteras vissa resultat p& torsdagsmoétena men i huvudsak menar lararna att
det 4r huvudmannens uppgift. Det kan finnas planer och andra dokument pa intranatet
men vi vet inte var, sdger en av ldrarna.

Skolans ledning menar att det finns en diskussion kring skolans utveckling men den ar
svar att folja upp. Det finns en viss systematik i vissa insatser som skyddsrond,
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klassrad och klasskonferens och skolan har grunderna sa att vi skulle kunna gora en
analys siger den bitrddande rektorn. Vi behdver sammanstélla det: vad gér skolan bra
och vad behéver vi dndra pa. Enligt rektorn beh6ver ledningen bli béttre pa det
systematiska kvalitetsarbetet och framfér allt dokumentera detta arbete.

Motivering till féreléggande som ingripande

Alingsas Yrkesgymnasium AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som fSljer av
gillande foreskrifter. Alingsas Yrkesgymnasium AB foreldggs att fullgdra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Foérutsattningar for utbildningen

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte ser till att det finns tillgang till ett
skolbibliotek som stodjer eleverna i deras lararande. Bedémningen gors mot bakgrund
av att eleverna inte har tillgéng till ett bibliotek som anvands som en del i
undervisningen vilket strider mot forfattningarnas krav

Enligt skollagen ska eleverna i gymnasieskolan ha tillgéng till ett skolbibliotek.
Gymnasieskolans laroplan beskriver skolans ansvar for att varje elev kan anvanda
bibliotek och dess resurser samt kan sdka sig till bade saklitteratur och skonlitteratur
som en kiilla till kunskap. Rektorn har enligt laroplanen ett sérskilt ansvar for att
skolbiblioteket anvinds som en del i undervisningen och for att stidrka elevernas
sprakliga kompetens. Enligt férarbetena till skollagen brukar med skolbibliotek
vanligen avses en gemensam och ordnad resurs av medier och information som stélls
till elevernas och ldrarnas férfogande och som ingar i skolans pedagogiska verksamhet
med uppgift att stddja elevernas larande (prop. 2009/10:165 s. 284).

Under intervjun med rektorn fér Alingsas Yrkesgymnasium framgér det att det pa
skolan endast finns ett antal bokhyllor med ett fatal bocker i ett av klassrummen.
Ovriga bécker dr spridda pé skolan. Lararna beréttar i intervju att det finns ett
begransat utbud av bdcker pa skolan. En av lararna sdger att hen hade dnskat att
skolbiblioteket var i ett neutralt utrymme, det &r inte bra att behdva gé in i ett annat
klassrum och avbryta en pagdende lektion f6r att kunna lana en bok. En studieplats i
anslutning till det hade ocksé varit bra. Lararnas bedémning ar att det inte finns ett
fungerande skolbibliotek.

Flera av de intervjuade eleverna uppger i intervju att det inte finns nagot skolbibliotek
pé skolan, ddremot finns det ett antal bocker i en bokhylla i en lektionssal. Det finns en
del bocker i lektionssalen som vi har last for att vi skulle skriva en recension i svenskan,
berittar nagra elever. En elev séger att hen inte ens vet vilka bocker som finns dédr, men
att hen kommer ihag att hen anvént det nagon gang i svenskan nér de skulle skriva en
recension. I 6vrigt anvinds inte dessa bocker i ndgot annat &mne &@n vid enstaka
tillfillen i amnet svenska. Eleverna uppger att de laser valdigt sallan och att utbudet ar
valdigt begransat.
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Motivering till férelédggande som ingripande

Alingsas Yrkesgymnasium AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av
gillande foreskrifter. Alingsas Yrkesgymnasium AB féreldggs att fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Styrning och utveckling av utbildningen

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte har nagon egen dokumenterad
uppfdljning gillande gymnasieskolans verksamhet. Det giller bade
maluppfyllelse/kunskapsresultat och resultatet av arbetet med trygghet och studiero.
Eftersom resultaten inte systematiskt fljs upp och inte heller analyseras utifrdn ett
overgripande perspektiv kan huvudmannen inte heller fatta beslut om
utvecklingsatgarder utifran resultaten i verksamheterna. Ett fungerande kvalitetsarbete
4r avgorande for att utbildningen ska kunna framja alla elevers utveckling och ldrande.
Om kvalitetsarbetet &r bristfalligt innebar detta en risk for att brister inte synliggors
vilket i sin tur innebér att problem kan kvarsta ldngre dn nédvéndigt. Huvudmannen
har inte heller ett system for att finga upp anmélningar om krédnkande behandling och
har inte sett till att det finns ett mélinriktat arbete f6r att motverka krénkande
behandling.

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns i
skollagen och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppf6ljning, genom klagomaél eller pa
annat sitt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till
att nodvandiga atgarder vidtas. Enligt skollagen ar en rektor som far kdnnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig
att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skiligen kan krévas for att forhindra
krdnkande behandling i framtiden.

I intervju med representanter for huvudmannen beskriver dessa att det inte finns
nagon sirskild kvalitetsredovisning utifran ett huvudmannaperspektiv. Eftersom
representanterna fér huvudmannen ocksa ar skolans rektor och utbildningsansvarig
samt dgare och ocksa skolans operativa ledare har inte behovet uppfattas. De
forhallanden som géller skolans systematiska kvalitetsarbete galler alltsa ocksd skolans
huvudman. Representanten f6r huvudmannen tilldgger att de har en parm med resultat
som de har paborjat ett arbete med, men att det &r inte klart. Skolledning, som ocksa ér
huvudmannen, diskuterar vad skolan har for olika faktorer som behéver utvecklas och
som de maste ta stillning till. Detta dokumenteras dock inte och dérmed f8ljs det inte
heller upp.

Rektor har inte fatt ta emot ndgon anmélan om krankande behandling fran personal
eller elever och har ddrmed inte heller meddelat huvudmannen om nagon krankning.
Det #r klart att det hander incidenter som vi tar hand om men sedan kommer fragan
om hur eleven uppfattar incidenten och hur vi uppfattar det och det kan ju vara
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annorlunda menar rektor som fortsétter: Det som vi har ldrt oss nu, exempelvis hur vi
ska ta reda pa om det intrdffade var en krédnkande behandling och hur detta ska
rapporteras, ir inte ett arbetssitt som vi har arbetat pd. Vi har inte haft det systemet.
Eftersom det inte funnits nagot sddant system finns det inte heller nagot underlag f6r
huvudmannen att analysera de krankningar som férekommit i verksamheten och inte
heller underlag for att vidta de atgédrder som skaligen krdvs for att forhindra
krankningar i framtiden.

Motivering till féreliggande som ingripande

Alingsas Yrkesgymnasium AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av
gillande foreskrifter. Alingsas Yrkesgymnasium AB foreldggs att fullgdra sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Omraden dir Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och ldarande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Alingsas Yrkesgymnasium AB
uppfyller férfattningarnas krav inom undervisning och lérande.

Arbetsplatsférlagt lirande, grundldggande behérighet och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Alingsas Yrkesgymnasium AB
uppfyller forfattningarnas krav inom arbetsplatsforlagt larande, grundldggande
behorighet och introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid skolenheten).

Bedomning och betygsséttning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Alingsds Yrkesgymnasium AB
uppfyller forfattningarnas krav inom bedémning och betygssattning.

Agar- och ledningsprévning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Alingsas Yrkesgymnasium
uppfyller forfattningarnas krav inom dgar- och ledningsprévning och ekonomiska
forutsittningar.

Av 2 kap. 5 a § skollagen framgér att foljande personer ska omfattas av dgar- och
ledningsprovningen nar det géller en juridisk person: Den verkstéllande direktéren och
andra som genom en ledande stillning eller pa annat sitt har ett bestimmande
inflytande 6ver verksamheten, styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
bolagsméinnen i kommanditbolag och andra handelsbolag, samt personer som genom
ett direkt eller indirekt dgande har ett vésentligt inflytande &ver verksamheten.

Skolinspektionen har gjort beddmningen att féljande personer tillhér dgar- och
ledningskretsen i Alingsas Yrkesgymnasium: Styrelseledamot, Verkstéllande direktr
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19 580206-5655 Sultan, Bjorn Valter och Styrelsesuppleant19 520319-5697 Sjoberg, Karl

Axel Krister

Pa Skolinspektionens vagnar

X Claes Borjesson

Claes Borjesson
Beslutsfattare
Signerat av: Claes Borjesson

I srendets slutliga handldggning har &ven utredare Jenny Bergman medverkat.

Allmint om tillsynen:

X Kjell Ahlgren

Kiell Ahlgren
Undervisningsrad
Signerat av: Kiell Ahlgren

Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se
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Fakta om Alingsas Yrkesgymnasium

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Alingsas Yrkesgymnasium AB under varen
2019. Alingsés Yrkesgymnasium besoktes av Skolinspektionen den 24 april 2019 och
den 25 april 2019.

Alingsas Yrkesgymnasium &r en fristaende gymnasieskola som ligger i Bolltorps
industriomrade, pa Norrlandsgatan 9 i Alingsas kommun. Huvudman ar Alingsas
Yrkesgymnasium AB med organisationsnummer 556729-0548. Alingsés
Yrkesgymnasium AB startade sin gymnasieutbildning hostterminen 2012. Skolan leds
av en rektor som varit verksam som rektor sedan skolan startade. Skolans rektor &r
dven dgare och huvudman for skolan tillsammans med utbildningsansvarige.

Huvudmannen for Alingsas Yrkesgymnasium har enligt erhallet tillstand, dnr 320-
2012:5484, godkdnnande for och bedriver fljande utbildningar:

e Fordons — och transportprogrammet inriktningarna personbil samt lastbil och mobila
maskiner.

e Hantverksprogrammet inriktning textil design samt inriktning frisér

I skolans lokaler bedrivs undervisning i kdarnamnen, till exempel svenska, engelska och
matematik samt alla karaktarsdmnen. Undervisning i Idrott och halsa halls i lokaler
utanfor skolan. Pa skolan gar for narvarande 56 elever.
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