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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Ytterbyskolan.
Granskningen genomfdérdes under hostterminen 2018. Vid granskningen identifierade
Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut
den 4 december 2018.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ytterbyskolan senast den 30 augusti
2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsbehoven. Taby kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 16 augusti 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbet

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Beddmningen var: "Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av under-
visningen” och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

. Att rektorns beslut om och genomférande av utvecklingsatgarder i hogre
utstrackning ar behovsanpassade for skolans verksamhet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn arbetar med att gora alla
medarbetare delaktiga i kvalitetsarbetet. Kunskaps- och enkatresultat jamfors klassvis,
arskursvis och 6ver tid for att synliggora utvecklingsomraden. Elevernas maluppfyllelse
foljs upp vid fyra tillfallen per ldsar pa grupp- och individniva. Undervisande larare i
arskursen har vid varje uppféljningstillfalle analyserat resultaten utifran Skolverkets
modell. Lararna kommer vidare att ge varandra feedback, visa elevexempel och
diskutera den bedémning som gjorts. Rektorn uppger dven att skolledningen genom
att utbilda sig i Skolverkets larmodul: leda forandring, fatt verktyg fér kommunikation,
analys och planeringsmodeller. Detta beddms bidra till tydlighet och rod trad for
rektorsomradets prioriterade mal, arbetssatt for att nd malen och hur effekterna av
arbetssatten mats. Rektorn planerar att tydliggéra denna effektkedja for
medarbetarna pa Ytterbyskolan fér att sambandet mellan arbetssatt och resultat ska
bli tydligare.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att rektorn vid Ytterby-
skolan har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Beddmningen var: "Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden” och ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

. Att rektor utvecklar arbetet med att ge eleverna strategier for sitt egna
larande.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn pabarjat ett
arbete for att ge eleverna strategier for sitt egna larande. For att starka arbetet med
elevers larande kommer rektorn att fortsatta utveckla elevers delaktighet, formativ
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beddmning, pedagogiska stodstrukturer, digitalt larande och att alla medarbetare
utvecklas och samverkar for elevernas basta. Under varterminen genomgick alla larare
en utbildning kring kooperativ larande. Det kooperativa larandet utgar fran ett
kommunikativt och relationsinriktat perspektiv och ar ett sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssatt som amnar leda till att eleverna okar sitt ansvarstagande av sitt
larande. Lararna kommer aven att ha en studiecirkel kring en bok. Syftet med
studiecirkeln ar att lararna ska ges forutsattningar att skapa strukturer i undervis-
ningen for feedback och synliggorande av larandet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att rektorn vid
Ytterbyskolan har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Beddmningen var: ”Utbildningen préaglas i flera delar av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete” och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

° Att rektor utvecklar skolans samlade arbete med att skapa en skolmiljo som
praglas av studiero.

Utifran huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har
paborjat ett arbete med att utveckla skolans samlade arbete med att skapa en
skolmiljo som préaglas av studiero. Av redovisningen av vidtagna atgarder framgar att
rektor arbetar for att starka alla elevers trygghet bland annat genom att eleverna far
svara pa enkatfragor om deras upplevda trygghet for att sedan diskutera utfallet och
lamna forslag pa forbattringar tillsammans med sina mentorer. Utifran dessa har skol-
ledning, mentorer och elevhalsa satt in atgarder. Rektor uppger vidare att personalen
arbetar med kollegialt larande dar ldrarna ges mojlighet att lara av varandra for att
skapa en samstdmmighet avseende studieron. Aven studiecirkeln utifrdn boken
”Lektionen ar helig” kommer, enligt huvudmannen, att ge lararna forum for att
diskutera och komma 6verens om viktiga gemensamma strategier och forhallningssatt.
Rektor har dven tillsammans med personalen kartlagt vilka strategier som finns pa
skolan sa som lektionsstruktur, trivselregler, klassrumsplaceringar. | detta arbete har
det framkommit omraden som behover utvecklas och rektor har fattat beslut om
adekvata atgéarder.
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Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att rektorn vid Ytterby-
skolan har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning

Beddmningen var: "Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och
betyg ges i flera delar” och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

° Att rektor utvecklar arbetet med att alla larare pa skolan ges samma
forutsattningar att fora samtal kring bedémning i syfte att verka for
likvardighet.

Utifran huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har
paborjat ett arbete med att ge alla larare pa skolan samma forutsattningar att fora
samtal kring bedomning i syfte att verka for likvardighet. Av redovisningen framgar att
lararna paborjat ett arbete med gemensamma bedomningstraffar utifran Skolverkets
bedémningsmaterial. Under ldsaret 2019/2020 kommer tid for aterkommande traffar
for kollegialt larande kring betyg och bedomning att laggas in. Lararna kommer borja
lasaret genom att genomfora Skolverkets Webbkurs i bedémning och betygsattning.
Uppfdljningen av elevers maluppfyllelse som lararna gor vid fyra tillfallen per lasar
kommer att utvecklas och férdjupas. Lararna kommer bland annat att visa varandra
elevexempel och diskutera beddmning utifran dessa.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att rektorn vid Ytterby-
skolan har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar

X Madelen Kling X Terese Westin
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Madelen Kling Signerat av: Terese Westin

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Johan Westerling Kalla medverkat.



