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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Loviselundsskolan. Granskningen genomfordes under hostterminen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 14 december 2018.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Loviselundsskolan senast den 30
augusti 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgdrder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsbehov. Stockholms kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 15 augusti 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap
Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.
Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund
Rektors ledarskap
Beddmningen var: "Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av
undervisningen” och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:
° Att rektorn foljer upp och analyserar hur jamstalldhet tas upp i undervisningen

och forsakrar sig om att varje larare och all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att ett visst arbete med
att félja upp och analysera hur jamstallhet tas upp i undervisningen har inletts.
Huvudmannen uppger i sin redovisning att skolledningen for diskussioner med
pedagogerna kring jamstalldhet och hur det arbetet kan se ut i klassrummet, att alla
klasser arbetat med vardegrundsord varje manad och att skolledningen vid
resultatdialog jamfor skillnader i maluppfyllelse for flickor och pojkar. Huvudmannen
konstaterar att pedagogerna behdver bli mer uppméarksamma pa hur de férdelar
talutrymmet i klassrummet och att det behdvs strategier for det. Vidare konstaterar
huvudmannen att pojkar visar lagre maluppfyllelse vad géller 1asférmaga och
lasforstaelse. Skolbiblioteket anpassar bokinkdp och ordnar héglasning dar bokval
inbjuder till diskussion om genus. Huvudmannen uppger att skolledningen inte i
tillrackligt hog grad planerat och genomfoért ett strukturerat och systematiskt
kvalitetsarbete kring jamstalldhet men att skolledningen planerar till exempel
strukturerade klassrumsbesok med jamstalldhetsperspektivet i fokus och att en plan
for skolans jamstalldhetsarbete kommer att tas fram under lasaret 2019/2020. Planen
kommer dven omfatta skolans fritidshem. Av huvudmannens redovisning framgar att
flera av de redovisade atgarderna enbart ar i planeringsstadiet och sa allmant hallna
att de ar svara att folja upp. Darmed finns en pataglig risk att den efterstravade
verksamhets- och kvalitetsutvecklingen uteblir.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att ytterligare
kvalitetshdjande atgarder behovs. Myndigheten férutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att atgarder genomfors.

Undervisning

Beddmningen var: “Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden” och ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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° Att rektor utvecklar arbetet med att all undervisning foljer en tydlig struktur
och att det ar tydligt for eleverna vad som ar syftet med de olika
arbetsmomenten.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan paborjat ett
arbete att utveckla undervisningens struktur och syfte. Huvudmannen uppger i sin
redovisning att skolan genomfért utvecklingsinsatser med syfte att starka
pedagogernas och fritidshemspersonalens kompetens i att planera och genomféra
undervisning som moter alla elevers behov. Huvudmannen konstaterar att
undervisningskvaliteten ar ojamn och behdver férandras. Skolledningen planerar att
genomfdéra regelbundna och strukturerade klassrumsbesdk med fokus pa
undervisningens kvalitet. Under lasaret 2019/2020 planeras kompetensutveckling for
pedagoger och elevhalsans personal med syfte att foérbattra undervisning, larmiljoer,
betyg och bedémning, extra anpassningar och arbetet med sarskilt stod. Larare ges
bland annat tid for samplanering av undervisning och det finns en plan och stéd for att
utveckla det digitala stodet for skolans personal. Av huvudmannens redovisning
framgar att vissa atgarder ar vidtagna men att flera av de redovisade atgarderna ar pa
planeringsstadiet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Trygghet och studiero

Beddmningen var: "Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete” och ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande del:

° Att rektor utvecklar skolans samlade arbete med att skapa en skolmiljé som
praglas av studiero.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan paborjat ett
arbete med att utveckla ett samlat arbete for att skapa en skolmiljé som praglas av
studiero. Huvudmannen uppger i sin redovisning att skolans konsekvenstrappa ar
uppdaterad, fortydligad och implementerad hos all pedagogisk personal. All personal
har fatt utbildning i lagaffektivt bemétande. Huvudmannen konstaterar att atgarderna
gett positiva effekter pa studieron men ser dven ett behov av att arbeta med ett
gemensamt forhallningssatt da det finns strukturella skillnader pa vilket satt
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pedagogerna tar ansvar for elevernas studiero. Vidare framgar av redovisningen att
ytterligare insatser ar planerade sasom organisering av gemensam planering, en
satsning pa vuxenledda rastaktiviteter och kompetensutvecklingsinsatser i bemétande
och larmiljéer. Av huvudmannens redovisning framgar att vissa atgarder ar vidtagna
men att flera av de redovisade atgarderna ar pa planeringsstadiet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Bedémning och betygssdttning

Beddmningen var: "Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar” och ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

. Att rektor utvecklar arbetet med att alla larare pa skolan ges samma
forutsattningar att fora samtal kring bedémning i syfte att verka for
likvardighet.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan paborjat ett
arbete att verka for likvardighet i bedomning. Huvudmannen uppger i sin redovisning
att samrattning av nationella prov har 6kat likvardigheten och att samrattning av
nationella prov kommer att omfatta alla pedagoger framdéver. Vidare har
huvudmannen skapat majlighet till samtal mellan pedagoger kring bedémning,
genomfort kompetensutvecklingsinsatser i bedomning och betygssattning men aven
gjort organisatoriska férandringar som till exempel att larare undervisar i flera klasser,
byter amnen mellan klasser och 6kade mojligheter for pedagogerna att arbeta
narmare varandra. Detta forvantas bidra till en 6kad likvardighet av beddmning och
betygssattning. Av huvudmannens redovisning framgar att vissa atgarder ar vidtagna
men att flera av de redovisade atgarderna ar pa planeringsstadiet.
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Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Madelen Kling X Johan Westerling-Kalla
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Madelen Kling Signerat av: Johan Westerling Kalla

| handlaggningen av drendet har daven Anne-Charlotte Ramsthaler medverkat.



