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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid S:t Martins

gymnasium. Granskningen genomfdrdes under hosten 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 13 mars 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for S:t Martins gymnasium senast den
30 augusti 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
de identifierade utvecklingsbehoven. Sundbybergs kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 30 augusti 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: 'Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling' och ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Att rektorn forsakrar sig om att varje larare och all personal verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete s3 att
det ger effekter for alla elever.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn féljer upp hur
jamstalldhet tas upp i undervisningen och hur elever och personal upplever att skolan
arbetar med jamstalldhetsperspektivet i undervisningen. Av redovisningen framgar att
den halvdagsutbildning for samtliga medarbetare, med tema jamstéalldhet, som var
planerad vid tiden for Skolinspektionens granskning, genomférdes under varterminen
2019 och féljdes upp av skolledningen i augusti 2019. | redovisningen framkommer
aven att rektorn genom lektionsobservationer och medarbetarsamtal foljer upp att
undervisningen innehaller ett jamstalldhetsperspektiv. Dessutom redovisar
huvudmannen att fran och med héstterminen 2019 ingar jamstalldhetsperspektivet i
det material kring vardegrundsfragor som anvands pa mentorstid och att skolans
studie- och yrkesvagledare aktivt arbetar med jamstalldhetsperspektivet vid
vagledning av elever. Av redovisningen framgar dven att rektorn planerar att
genomfdra en analys utifran diskussioner med elevrad och arbetsmiljorad samt
resultaten fran en elevenkat for att se vilka eventuella ytterligare férbattringsomraden
som behovs.
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Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Beddmningen var: 'Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden' och ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

. Att rektorn ser till att alla larare arbetar med sammanfattande avslut som
tydliggor for eleverna vad de har lart sig och som ger eleverna 6kande
mojligheter att reflektera kring sitt lararande.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att alla larare pa skolan
genom den kommungemensamma satsningen Undervisningslyftet fatt maojlighet att
samverka och kollegialt utveckla hur de kan arbeta med sammanfattande lektionsslut.
Huvudmannen redovisar dven ett antal fokusomraden som tas upp inom
Undervisningslyftet och som syftar till att med hjalp av ett flertal metoder ge lararna
verktyg for att 6ka elevernas mojligheter att reflektera kring sitt larande. Rektorn har
dven genom samtal med lararna kartlagt vilka metoder f6r sammanfattande
lektionsavslut som anvands pa skolan. | redovisningen framkommer ocksa att rektorn
foljer upp insatserna genom bland annat lektionsbesdk, medarbetarsamtal och samtal
med elever. Dessutom foljs Undervisningslyftet upp inom det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: 'Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar' och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

. Att rektorn sakerstaller att alla larare ges forutsattningar att kvalitetssdkra
bedémningar och betyg.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har paborjat
ett arbete for att ge alla larare forutsattningar att kvalitetssakra bedomningar och
betyg. | redovisningen framkommer att lararna dven detta lasar har getts tid for
sambeddmning pa amneslagstid och att lararna fortfarande sjalva forfogar 6ver den
tiden. | redovisningen framkommer vidare att sarskild planerad tid fér sasmbeddmning
avsatts under varterminen 2019, dock framkommer inte hur rektorn sakerstallt att alla
larare, oavsett amne, getts forutsattningar att delta i sambeddmningen. Emellertid
framgar av redovisningen att under |saret 2019/20 kommer tiderna for
dmneslagsmoten att samordnas sa att larare som saknar &mneskollegor inom den
egna skolenheten kommer att kunna motas for att arbeta kollegialt med
sambeddmning. | redovisningen framkommer aven att lararna kommer att deltai en
dags betygs- och bedomningskonferens under héstterminen tillsammans med
kommunens grundskolldrare, det framgar dock inte att lararna pa S:t Martins
gymnasium far mojlighet att kvalitetssakra bedémningar och betyg med andra
gymnasieldrare i organiserad form. Huvudmannen uppger i redovisningen att rektorn
genom medarbetarsamtal och genom att delta vid vissa bedomningsmdten kommer
att folja upp insatserna och analysera om bedémningsarbetet behéver utvecklas eller
om det finns behov av kompetensutvecklingsinsatser.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Norell

X Marlene Giertz

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Norell

Féredragande
Signerat av: Marlene Giertz



