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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Kinnareds

skola. Granskningen genomfordes under hostterminen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 28 januari 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kinnareds skola senast den 15
augusti 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgdrder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsbehov. Hylte kommun har inkommit med en saddan
redovisning den 3 september 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.
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Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.
Skolinspektionen avslutar granskningen.
Bakgrund
Rektors ledarskap
Bedomningen var: 'Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling av
undervisningen' och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:
° Att rektorn tillsammans med lararna foljer upp och analyserar skolans samlade

resultat som en utgangspunkt for utveckling av undervisningens kvalitet. |
detta ingar att alla elever oavsett kon ges samma forutsattningar att utvecklas
och lara.

° Att rektorn organiserar och leder det pedagogiska utvecklingsarbetet pa
skolan. | detta ingar att rektorn foljer upp att det sker ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen.

Uppféljning och analys
Huvudmannen redovisar att ett utvecklingsarbete har planerats och till dels paborjats.

Kinnareds skola har haft tva rektorsbyten sedan Skolinspektionens granskning och den
nuvarande rektorn tilltradde 27 april 2019. Rektorn har for avsikt att under lasaret
2019/20 kompetensutveckla personalen i kommunens systematiska kvalitetsarbete
(SKA). Har har skolans personal bérjat om med en ny nuldgesbeskrivning daterad
2019-08-12. | denna beskrivning star att eleverna har fatt géra en néjdhetsenkat vars
resultat dock dannu inte ar klart. Nuldgesbeskrivningen redovisar ocksa antalet
krankningar man haft under ldsaret 2018/19 samt att man arbetat med skolans
likabehandlingsplan. Har redovisas ocksa hur skolans elevhalsopersonal ska arbeta for
att identifiera elevernas behov av stéd och anpassningar for att moéjliggéra hogre
maluppfyllelse. Rektorn kommer att delta i elevhialsométena som pedagogiskt
ansvarig.
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Nuldgesbeskrivningen omfattar daven en forteckning i tabellform dver elevernas
resultat for ldsaret 2018/19 i form av maluppfyllelse fér eleverna i arskurs 3 och 6
samt deras resultat pa Nationella prov, men enbart 6ver ldsaret 2018/19.

Huvudmannen redovisar att efter insamlad information pa elevgrupps-, process- och
stukturniva, sa kommer SKA-arbetet fortsatta genom att man gor en analys av dessa
resultat, vilka ska ligga till grund fér en utvecklingsplan fér kommande lasar. Nagon
utvecklingsplan for lasaret 2019/20 finns dnnu inte. Det framgar inte konkret hur
rektorn avser leda och folja upp detta arbete.

Ledning och organisation

Huvudmannen redovisar att personalen ska arbeta med att utveckla det kollegiala
larandet i form av aktionsforskning under ledning av kommunens férsteldrare. De
fragor som aktionerna kommer att synliggora ska finnas med i utvecklingsplanen,
skriver huvudmannen. Det framgar inte hur rektorn kommer att pedagogiskt leda och
folja upp detta arbete.

Undervisning

Beddmningen var: 'Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden' och ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

° Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar metoder och rutiner for att
gora eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av undervisningens
innehall och syfte.

Huvudmannen redovisar att man i det lokala systematiska kvalitetsarbetet ska arbeta
med klara fragestallningar dar eleverna ar delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen. | elevradet, som ska ledas av rektorn, kommer samtal att féras om
vilka omraden eleverna kan vara med och paverka inom. Utvardering kommer att ske
genom att eleverna efter varje avslutat arbetsomrade far skriftliga fragor om
arbetssatt och redovisningssatt. Efter varje termin kommer eleverna ocksa att
erbjudas mojlighet att gora en utvardering tillsammans med ldrarna. Huvudmannen
skriver ocksa att rektorn kommer att delta i pedagogiska samtal med arbetslagen och
dven att rektorn kommer att f6lja upp hur arbetet fortgar vid sina medarbetarsamtal.
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Trygghet och studiero

Beddmningen var: 'Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete' och ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom
foljande del:

. Att rektorn initierar ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero i alla
klassrum, oavsett vem som leder lektionspassen. | detta ingar att involvera
bade personal och elever i en analys av studieron pa skolan.

Huvudmannen redovisar nagra planerade atgarder som ska framja studiero pa skolan.
Rektorn kommer att genomfora strukturerade klassrumsbesdk med uppdrag att
granska lektionen utifran Skolinspektionens observationsmall. Observationen ska
foljas av ett samtal mellan rektorn och lararen. Rektorn ska ocksa initiera kollegiala
samtal kring lektionerna avseende forutsattningar, struktur, anpassningar, bemotande
och instéallning. Det framgar inte av redovisningen nar dessa samtal kommer att dga
rum.

Elevradsarbetet liksom klassrdden ska bli en viktig kanal for eleverna att kunna
paverka sin arbetsmiljd, skriver huvudmannen. Aven elevhilsans trygghetsvandringar
som ska genomforas med varje klass kommer att bidra till det underlag som skolans
personal ska samla in for att kunna vidta nédvandiga atgarder. Det framgar inte av
redovisningen i vilka forum resultaten av dessa insatser ska diskuteras och analyseras.

Bedémning och betygssdttning

Beddmningen var: 'Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i lag utstrackning' och ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande
del:

. Att rektorn pabdorjar ett arbete for att sdkerstélla en likvardig bedomning och
betygssattning. | detta ingar att kontinuerligt félja upp och analysera
avvikelser och skillnader i omddémen och betygssattning hos olika larare och i
olika amnen.

| huvudmannens redovisning framgar att rektorn ska kartlagga personalens behov av
kompetensutveckling fér att kunna satta in ratt fortbildningsinsatser. Det framgar dock
inte hur denna kartlaggning ska ga till.
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Skolans larare ska under aret inga i de kommunovergripande dmneslag som redan
finns for att kontinuerligt utvardera och analysera elevarbeten utifran kunskapskrav
och formagor som géller for arskursen. Respektive larare ska analysera eventuella
avvikelser i sin egen betygsattning i relation till nationella provresultat och i samarbete
med kollegor pa sa séatt utveckla en sdkrare betygsattning. Sambedémning och
kunskapsanalys ska ske med personal fran de andra skolorna i rektorsomradet.
Forsteldrarna i rektorsomradet har fatt uppdraget att vid behov ge handledning och
fortbildning, skriver huvudmannen. | redovisningen framgar att rektorn kommer att
folja arbetet framst via sina forsteldarare.

Det framgar inte av redovisningen hur rektorn pa ett évergripande plan ska félja upp
avvikelser och skillnader mellan enskilda larares bedémningar. Inte heller betrdffande
analysarbetet, dar personalen under ledning av forsteldraren ska identifiera monster i
betygsattningen samt vilja eventuella atgarder, framgar hur rektorn avser att
sakerstalla att arbetet faktiskt ocksa leder till en 6kad likvardighet i bedémning och
betygsattning.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Maria Lundstrom

Féredragande
Signerat av: Maria Lundstrém



