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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Kulturama
Grundskola Hammarby Sjostad. Granskningen genomfordes under varterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 25 mars 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kulturama Grundskola Hammarby
Sjostad senast den 20 september 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsbehoven. Medborgarskolan
stockholmsregionen har inkommit med en sadan redovisning den 18 september 2019.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Beddmningen var: 'Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av
undervisningen' och ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

. Att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningsséatt ar tydliga och
tillampas av personalen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn har paborjat
ett visst arbete for att sdkerstélla att skolans arbets-och forhallningssatt &r tydliga och
tillampas av all personal. Arbetet bestar bland annat av skapandet av en “handbok”
dar skolans organisationsdokument ska finnas samlade. Handboken tas fram under
|dsaret 2019/20 och ska vara klar att anvanda hostterminen 2020. Under lasaret
2019/20 genomfors dven en utbildning for skolans arbetslagsledare som fokuserar pa
att stodja arbetslagsledarna i att leda arbetslag utifran prioriterade mal, gemensamma
rutiner samt arbets- och forhallningssatt pa skolan. Huvudmannen uppger ocksa att en
forsteldarare med uppdrag inom digitalisering och informations- och
kommunikationsteknik gar igenom skolans kommunikationsplattformar och
gemensamma forhallningsregler med lararna i bérjan av lasaret samt dven under
lasarets gang. Dessutom uppger huvudmannen att nya rutiner har inforts vid
mottagandet av ny personal. Dock framgar inte i redovisningen vad de nya rutinerna
innebar forutom att arbetslagsledarna ar ansvariga for att implementera skolans
gemensamma arbets- och forhallningssatt till nyanstallda i arbetslaget. Huvudmannen
uppger vidare att arbetet med att sdkerstalla att de gemensamma arbets- och
forhallningssatten ar tydliga och tillampas av all personal kommer att féljas upp och
utvarderas regelbundet under lasaret via elev- och medarbetarenkater,
grupputvecklingssamtal och medarbetarsamtal.

Undervisning

Beddmningen var: 'Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden' och ett utvecklingsarbete behdvde
inledas inom féljande del:

. Att se till att undervisningens innehall och arbetssatt stimulerar och utmanar
alla elever utifran varje enskild individs behov och forutsattningar.

| huvudmannens redovisning framkommer att atgarder har vidtagits for att se till att
undervisningen stimulerar och utmanar alla elever utifran varje elevs behov och
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forutsattningar. Huvudmannen uppger bland annat att ett forsok med tvalararskap har
fallit val ut och bidragit till en 6kad samsyn kring larandet och till att utveckla
arbetssatt for att stimulera och utmana alla elever utifran varje individs behov och
forutsattningar, och att skolan ska fortsatta att utveckla tvalararskapet. Huvudmannen
uppger ocksa att skolans specialpedagog gor aterkommande klassrumsbesdk och
tillsammans med lararna analyserar undervisningen for att gemensamt utveckla
lararnas arbetsmetoder for att stotta och utmana elever. Dessutom har en ny
motesform inforts hostterminen 2019 dar larare, elevhalsopersonal och skolledning
traffas for att gemensamt diskutera hur de kan arbeta med anpassningar och
utmaningar for alla elever och dven sprida goda exempel. Under borjan av
hostterminen 2019 genomfors dven kollegialt larande utifran Skolverkets modul
”Delaktighet och inflytande” och en foreldasning med temat ”Forférstdelse for dyslexi,
neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar och sdrbegavning” planeras till varterminen
2020. Huvudmannen uppger vidare att insatserna foljs upp kontinuerligt under lasaret
och att utvarderingar sker vid terminsavslut och lasarsslut.

Bedbémning och betygssdttning

Beddmningen var: 'Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och
betyg ges i flera delar' och ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:

° Att rektorn i hogre utstrackning ger lararna forutsattningar att kunna
samverka for att gora likvardiga bedomningar och kvalitetssakra betyg.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att ett visst arbete for att
ge lararna forutsattningar for att kunna samverka for att gora likvardiga bedémningar
och kvalitetssadkra betyg har paborjats pa skolan. Bland annat ska lararnas
amneskonferenstid fran och med varterminen 2020 fa ett mer riktat innehall for att
sakerstalla att lararna far forutsattningar att bade utforma gemensamma
beddmningsuppgifter och diskutera och analysera bedémning i forhallande till
kunskapskraven och Skolverkets bedomningsstod. Huvudmannen uppger vidare att
obehoriga larare kommer att bedriva sin undervisning utifran en behorig amneslarares
planering samt att prov och bedémningsuppgifter kommer att vara utformade av den
behoriga lararen. Dessutom planeras ett fordjupat @mneskollegialt samarbete kring
betyg och bedémning som dven det ska genomféras under varterminen 2020.
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Huvudmannen uppger dessutom att rektorerna for huvudmannens grundskolor har
pabdorjat en dialog for att skapa forutsattningar for skolévergripande samverkan kring
beddmning av bland annat nationella prov via skolornas digitala larplattform.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Norell X Marlene Giertz

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Malin Norell Signerat av: Marlene Giertz



