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Uppfoljning av kvalitetsgranskning av grundskolans
arbete for att utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet vid Surteskolan i Ale
kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Ale kommun vidtagit tillrackliga atgarder och
kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av grundskolans arbete for att
utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet vid Surteskolan i
Ale kommun. Kvalitetsgranskningen genomférdes under varen 2019. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsomraden som angetts i ett beslut den 14
mars 2019.

Utvecklingsomradena handlade om:

- Rektorn behovde se till att det finns strukturer for att séka och inhdmta ny
kunskap utifran ett vetenskapligt férhallningssatt.

- Huvudmannen och rektorn behévde i samverkan arbeta systematiskt for att
stodja arbetet med att kartldgga behov av utveckling pa grundskolorna och
utifran det arbetet prioritera utvecklingsinsatser.

- Huvudmannen behovde se till att de strukturer som finns pa huvudmannaniva
for att stodja arbetet med att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet utvecklas.

- Huvudmannen och rektorn behévde se till att det finns strukturer som
mojliggor att larares erfarenheter kan utvecklas till beprévad erfarenhet.

Skolinspektionen har begért att Ale kommun senast den 16 september 2019 ska
redovisa till avdelningen i Goteborg vilka atgarder som vidtagits eller planerats. Ale
kommun har inkommit med en sadan redovisning.

Huvudmannens redovisning

Av redovisningen framgar att rektorn har schemalagt tid fér personal att traffas samt
att studiedagar anvands for att diskutera och utvardera féreldsningar och litteratur
knuten till skolans utvecklingsarbete. Detta bor, enligt huvudmannens redovisning, leda
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till att ldrarna i samverkan med andra utvecklar sin kompetens och integrerar nyvunnen
kunskap i sin praktik. Forsteldrare leder dven largrupper med lararna dar gemensam
litteratur diskuteras i syfte att starka elevernas sprékutveckling och lust att ldsa och
trana lasforstaelse.

Av redovisningen framgar vidare att huvudmannen sikerstiller att analyser gors av
respektive skolas utvecklingsbehov, att lararna deltar i detta arbete samt att
huvudmannen aktivt deltar i prioriteringarna av atgérder. Skolornas uppdrag 4r att
kontinuerligt arbeta med uppféljning, analyser och atgarder medan huvudmannen
fokuserar kring det drliga pedagogiska bokslutet samt skolans plan for l4séret.
Huvudmannen har utvecklat det systematiska kvalitetsarbetet med tydligare stod till
skolenheterna i analysarbetet, genomfért resultatdialoger med alla rektorer samt
organiserat workshops for rektorer inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen tillser att det infér varje beslut om utbildningens utformning gérs en
genomgang av aktuellt forskningsldge. Exempel pa atgérder dr att huvudmannen har
inrdttat en utvecklingstjanst med fokus pa forskningssammanstallningar. Vidare har en
ny struktur fér kollegialt larande for rektorer skapats och utvecklingsteamets
stodfunktioner har tydliggjorts. Representanter fran huvudmannens styrkedja har varit
pa dialogbesok pa skolorna och traffat all personal.

Av redovisningen framgar dven att huvudmannen har inrittat en fokusgrupp,
bestdende av rektorer, forsteldrare, utvecklingsledare och sektorsledning, fér utveckling
av utbildningen utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Méten i gruppen
har hallits under varen i syfte att starta upp ett arbete som tillvaratar ldrarnas
erfarenheter sd att dessa kan utvecklas till beprévad erfarenhet. Huvudmannen har
etablerat kontakt med ”Institutionen for didaktik och pedagogisk profession” vid
Goteborgs universitet i syfte att inratta tjanst fér en licentiat. Denna larare kommer att
arbeta i ndra kontakt med huvudmannens utvecklingsarbete vilket p& sikt kan bidra till
att goda strukturer etableras for att utveckla larares erfarenheter till beprévad
erfarenhet.
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