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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Stavsborgsskolan. Granskningen genomfordes under hosten 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 18 december 2018.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Stavsborgsskolan senast den 27
september 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
de identifierade utvecklingsbehoven. Nacka kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 30 augusti 2019.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Beddmningen var: "Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av
undervisningen” och att ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

. Att rektor inleder ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att sakerstalla att
skolan ger flickor och pojkar samma maojligheter.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan paborjat ett
strategiskt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att flickor och pojkar ges samma
mojligheter. Huvudmannen uppger i sin redovisning bland annat att elevhalsoteamet
fatt i uppdrag att diskutera jamstallhet med kollegiet pa skolan. Vidare kommer
normkritiska diskussioner systematiskt att féras inom arbetslagen och vara en punkt
pa arbetslagsmotenas dagordning. Jamstélldhetsperspektivet kommer dven att
uppmarksammas i samband med analys av elevernas kunskapsresultat. Vidare uppger
huvudmannen att en plan fér méblering av undervisningssalarna och en modell fér
lektionsuppladgg tagits fram med syftet att 6ka jamstalldheten i undervisningen och for
att bidra till elevernas 6kade maluppfyllelse. Jamstalldhet kommer regelbundet att
uppmarksammas vid lararkonferenser, méten inom skolans ledningsgrupp samt vid
det kollegiala utbytet inom Nacka kommun som kallas ”Vaga dela”. Huvudmannen
uppger att skolans studie- och yrkesvagledare kommer att arbeta med elever,
vardnadshavare och larare kring yrkesval utifran ett kénsperspektiv. Skolan har dven
paborjat ett samarbete med organisationen ”Ung foretagsamhet” vars arbete med
entreprendriellt larande har ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare planerar skolan, for
elever i arskurs 3 till 9, ett arbete med materialet ”Framtidskollen” dar
jamstalldhetsperspektivet uppmarksammas. Av huvudmannens redovisning framgar
att vissa atgarder ar vidtagna men att flera av de redovisade atgarderna dnnu ar pa
planeringsstadiet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Undervisning

Beddmningen var: "Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden” och att ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:
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. Att rektor utvecklar arbetet med att anpassa undervisningen till varje enskild
elevs behov.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan paborjat ett
arbete med att anpassa undervisningen till varje enskild elevs behov. Huvudmannen
uppger bland annat att en kompetensutvecklingsinsats pa temat specialpedagogiska
arbetssatt i klassrummet genomforts under lasaret 2018/19. Fokus for
kompetensutvecklingsinsatsen har varit att utveckla en individanpassad undervisning.
Skolan har under varen 2019 dven uppdaterat och aktualiserat arbetet med en
gemensam undervisningsmodell. Syftet med undervisningsmodellen ar att skapa en
tydlig ram for lektionernas uppldagg samt att bidra till stabilitet och trygghet i
undervisningen. Arbetet med undervisningsmodellen forvantas ge lararna majlighet
att anpassa undervisningen utifran var eleverna befinner sig. Vidare uppger
huvudmannen att skolans arbetslag diskuterat konkreta férslag pa hur undervisningen
kan varieras for att mota de elever som har behov av att utmanas. Huvudmannen
beskriver i sin redovisning dven majligheterna for lararnas kollegiala lararande samt
strukturer for lararnas erfarenhetsutbyte i deras arbete med att utmana eleverna och
att anpassa undervisningen utifran elevernas behov. Av huvudmannens redovisning
framgar att vissa atgarder ar vidtagna men att flera av de redovisade atgarderna ar pa
planeringsstadiet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Trygghet och studiero

Beddmningen var: “Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete” och ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
féljande del:

. Att rektor utvecklar skolans samlade arbete med satt skapa en skolmiljé som
praglas av studiero.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan pabérjat att
utveckla ett samlat arbete med att skapa en arbetsmiljé som praglas av studiero.
Huvudmannen uppger i sin redovisning bland annat att ledningsgruppen och
arbetslagen under varen 2019 arbetat med att revidera skolans ordningsregler i syfte
att aktualisera dessa och skapa ett gemensamt forhallningssatt. Reviderade
ordningsregler med tillhdrande konsekvenstrappa planeras att implementeras under
hosten 2019. Huvudmannen uppger att skolan under varterminen 2019 sett 6ver
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larmiljon i klassrummen och infér hdstterminens start arbetat fram en gemensam
moblering i salarna for eleverna i de hogre arkurserna i syfte att gynna studieron.
Huvudmannen uppger dven att skolans gemensamma undervisningsmodell kommer
att gynna studieron. Av huvudmannens redovisning framgar att vissa atgarder ar
vidtagna men att de flesta av de redovisade atgarderna fortfarande ar pa
planeringsstadiet.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anne-Charlotte Ramsthaler X Johan Westerling-Kalla

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anne-Charlotte Ramsthaler Signerat av: Johan Westerling Kalla



