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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Loftahammars skola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Loftahammars skola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn behover i 6kad utstrackning skapa forutsattningar for lararna att
samverka och rektorn behdver mer systematiskt félja upp undervisningens
kvalitet och genomférande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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. Lararna behover utveckla undervisningen sa att eleverna i hogre grad gors
delaktiga i planering och utvardering av arbetsomraden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover tillsammans med personalen systematiskt folja upp och
analysera resultaten av skolans arbete med trygghet och studiero samt
utveckla elevernas delaktighet i detta arbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover ge lararna forutsattningar att diskutera bedémning och
betygssattning bade inom skolan och i ett storre sammanhang.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 23 april 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2019:5761) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn féljer dven upp utbildningen, men
behover utveckla ett mer systematiskt arbete med att folja upp utbildningens kvalitet
och hur vardegrundsuppdraget och jamstalldhetsarbetet integreras i undervisningen.
Rektorn behover dven i hogre grad leda det pedagogiska arbetet och skapa
forutsattningar for lararna att samverka.

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Enligt rektorn
rapporterar lararna in sin bedémning av elevernas kunskapsutveckling for arskurs 1-5
samt betyg for arskurs 6. Rektorn sammanstaller resultaten pa skolniva for varje dmne
for att folja utvecklingen Over tid. Det ar enligt rektorn for fa elever pa skolan for att
det ska vara meningsfullt att félja upp resultaten arskursvis. Daremot jamfor rektorn
exempelvis flickors och pojkars resultat 6ver tid. Rektorn beskriver att det ar hog
maluppfyllelse i alla @mnen pa skolenheten for bade flickor och pojkar. Férutom
foregaende ar har skolenhetens genomsnittliga meritvarde for elever i arskurs 6 varit
det hogsta i kommunen. Nationell statistik av kunskapsresultat saknas pa grund av det
laga elevantalet. De goda resultaten ar enligt rektorn en indikation pa att
undervisningen har fokuserat pa ratt saker. Framgangsfaktorer ar behériga och
kompetenta larare samt de sma undervisningsgrupperna som majliggor att eleverna
far mycket individuellt stéd av lararna. Rektorn uppger vidare att eftersom betygen
ligger pa en godtagbar niva har de inte identifierat nagra utvecklingsbehov. Arbetet
har inriktats mot att behalla undervisningsnivan sa att alla elever nar minst betyget E.
Ytterligare en indikation pa att undervisningen fungerar bra ar att rektorn tidigare ar
fatt muntlig aterkoppling pa att eleverna fran Loftahammars skola fortsatt presterar
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bra pa hogstadiet. Rektorn uppger vidare att han har diskuterat resultaten med
lararna men att lararna framfor allt ska analysera sina egna resultat i syfte att utrona
vad som kan férbattras och vad eleverna behover trana mer pa. Behover lararna hjalp
signalerar de det till rektorn. Lararna och elevhalsan uppger att de inte ar delaktiga i
en mer strukturerad uppfoljning och analys av kunskapsresultat pa aggregerad niva.
Daremot deltar de i uppfoéljning och diskussion om enskilda elevers resultat.

Av intervju med rektorn framgar att forutsattningar for lararna att bedriva sin
undervisning inte foljs upp systematiskt. Eftersom skolan ar liten kommer
andringsbehov fram muntligt. Det ar lararna som signalerar vilka behov de har. Av
inkomna dokument och intervjuer framkommer att fritidshemspersonal arbetar som
resurser i klasserna pa formiddagarna. Enligt lararna resonerar de tillsammans med
rektorn om hur det ska organiseras. Det finns en resursperson knuten till varje klass.
Enligt inkomna dokument utvarderar rektorn den organisationen enskilt med lararna
och pa personalméten. Av inkomna dokument framgar vidare att mot bakgrund av
konflikter mellan elever féregaende ar ar vardegrundsarbetet och trygghet och
studiero prioriterade utvecklingsomraden. Ett annat prioriterat utvecklingsarbete ar
en kommungemensam kompetenssatsning om sprak- och kunskapsutvecklande arbete
samt att elevhélsan ska traffas pa plats pa skolan var sjatte vecka i en ny motesform.
Rektorn uppger att de kommer att se 6ver behoven pa skolenheten, vilket kan
innebéra att alla larare inte kommer att delta i kompetensutvecklingen kring
satsningen pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Det bedrivs inte ett tillrackligt strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan. Enligt saval
rektorn som lararna och representanterna for elevhalsan bedriver de for narvarande
inte nagot aktivt och strukturerat jamstalldhetsarbete pa skolan. Lararna och rektorn
ar 6éverens om att det inte finns nagot behov av det. Av rektorns uppféljning framgar
att det inte ar nagon skillnad i resultat for flickor och pojkar nar det géaller exempelvis
maluppfyllelse, betyg eller antal krdnkningsanmalningar. Lararna beskriver ocksa att
de inte gor nagon skillnad pa flickor och pojkar. Elever uppger att det har forekommit
diskussioner om flickor respektive pojkar om det har hdnt nagot pa rasten. De har
dven pratat om jamstéalldhet pa lektioner i de samhaéllsorienterande @mnena.

Rektorn behover utveckla ett mer systematiskt arbete med att folja upp
undervisningens kvalitet och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Rektorn uppger att han féljer upp undervisningen genom spontana klassrumsbesok
och samtal med lararna. En annan kalla till insyn i hur undervisningen genomfors ar de
observationer specialpedagogen gér av undervisningen. Aven personalen och eleverna
beskriver att rektorn gor kortare klassrumsbesok och att det férekommit att rektorn
vikarierat for larare. En larare ger ocksa exempel pa att hen fatt feedback pa
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exempelvis upplagget av lektionen i samband med rektorns besok. Enligt ldrarna
upplever de daremot inte att rektorn har nagon specifik agenda for sina
klassrumsbesok. De upplever inte heller att rektorn féljer upp hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen. Av rektorns beskrivning av
uppféljningen av hur normer och varden ingar i undervisningen framgar att det inte
sker i strukturerad form. Uppféljningen sker genom att rektorn lyssnar pa samtal som
lararna for, dilemman lararna lyfter och saker som hant. Gallande uppféljning av om
undervisningen omfattar exempelvis demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter, uppger rektorn att han diskuterat med lararna om att det ska inga i den
ordinarie undervisningen i de samhallsorienterande @mnena. Vid sina lektionsbestk
har rektorn dven noterat att eleverna har paverkansmojligheter och att lararna fangar
upp elevernas forslag och tankar.

Rektorn behover i hogre grad leda det pedagogiska arbetet och skapa forutsattningar
for lararna att samverka. P3 skolan finns olika motesforum i form av elevrad,
personalmote, arbetslagsmote samt tva motesformer dar elevhalsan ar involverad.
Rektorn deltar pa personalméten med larare och 6vrig personal varannan vecka och
ovriga veckor har lararna egna arbetslagsmoten. Rektorn beskriver att de ska
strukturera upp innehallet for de olika moétena for att veta vilka fragor som ska tas upp
i vilket forum. Rektorn ska tillsammans med lararna nu komma fram till en struktur for
i vilket av dessa forum de ska arbeta med att utveckla undervisningen. Det har inte
varit fokus pa det tidigare. Samverkan mellan de nuvarande ldrarna har enligt rektorn
inte kommit igdng dnnu eftersom lararna ar relativt nyanstallda. Av granskningen
framgar att icke legitimerade och nyanstallda larare far en begransad introduktion pa
skolan. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att en icke legitimerad larare fatt
viss introduktion. Hen fick arbeta parallellt med den tidigare ldraren under senare
delen av varterminen och enligt rektorn har han gatt igenom Lgr 11, centralt innehall
och syftet med undervisningen med lararen. Vidare uppger rektorn att han genomfort
kortare lektionsbesték, men i 6vrigt har han inte stottat eller foljt upp lararens
planering eller genomférande av undervisningen. De nyanstallda ldrarna beskriver
ocksa brister i 6verlamningen fran tidigare larare. De har fatt veta vilka omraden
eleverna arbetat med i exempelvis historia men det har inte varit nagot strukturerat
overlamnande av exempelvis elevernas kunskapsniva. Lararna uppger att de
uppmanats av rektorn att kontakta tidigare anstallda larare om de behover
information. Av intervju med lararna framgar vidare att de upplever att det inte finns
nagot forum dar undervisningen diskuteras strukturerat men att de har behov av det.
De behover bland annat skapa en struktur for nar de ska undervisa om olika delar av
det centrala innehallet. Rektorn uppger att det tidigare funnits en rod trad genom det
centrala innehallet i undervisningen for arskurs 4-6 eftersom den tidigare lararen
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arbetat lange pa skolan. Enligt rektorn har han fatt avlastning i vissa ledningsfragor,
vilket innebar att han inte kommer att behova dgna lika mycket tid till praktiska fragor
vid de méten han néarvarar vid. Dokumentation fran ldrarnas arbetslagsmoten ska
rektorn nu kunna ta del av. Enligt rektorn har det inte varit mgjligt tidigare. Rektorn
uppger att han far mycket information genom informella méten och att den inte
behover dokumenteras, vilket ddremot den sammanlagda analysen behover. Pa
elevhalsolagsmoten kommer liksom tidigare enskilda elevarenden att tas upp, medan
elevhdlsomoten kommer att fokusera pa att elevhalsan tillsammans med lararna ska
borja arbeta mer framjande och forebyggande pa gruppniva. Agendan fér motena ska
styras utifran de behov som framkommer fran lararnas nuldgesbeskrivning. Vid tiden
for Skolinspektionens besok hade de annu inte haft nadgot elevhalsomote pa
Loftahammars skola. Elevhalsan beskriver att det finns behov av att utveckla
strukturer och systematik for arbetet pa skolan. De anser att verksamheten blir sarbar
nar arbetet bygger pa att personer pratar spontant med varandra.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover i 6kad utstrackning skapa forutsattningar for lararna att
samverka och rektorn behover mer systematiskt félja upp undervisningens
kvalitet och genomférande.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover utveckla arbetet med att leda och
organisera det pedagogiska arbetet pa skolan. Granskningen visar att rektorns ledning
av det pedagogiska arbetet ar otydlig och till delar bestar av informella méten som
saknar systematik och struktur. Av granskningen framgar vidare att det pagar ett
forandringsarbete gallande motesstruktur pa skolan. Agendan for de olika métena har
dock d@nnu inte faststallts, vilket leder till en otydlighet gallande vilka fragor som ska
diskuteras i vilket forum. Vidare framgar att rektorn inte systematiskt féljer upp
undervisningens kvalitet och genomfdérande vilket begransar rektorns mojlighet att fa
en bild av om det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Av 4 kap. 3-4 §§ skollagen framgar att rektorn ska ansvara for att en systematisk och
kontinuerlig planering, uppféljning och utveckling av utbildningen i férhallande till de
nationella malen genomférs under medverkan av personal och elever.

Enligt Lgr 11, avsnitt 2.8 ansvarar rektorn for att skolans resultat f6ljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.
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Av Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2012:98, s. 28 och 29) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, framgar att det ar viktigt att rektorn
foljer upp hur arbetssatt och metoder i undervisningen paverkat elevers ldrande och
utveckling. Utgangspunkten ar de nationella mal och de omraden som man har
beslutat att fokusera i utvecklingsarbetet. Personalen behéver fa aterkoppling pa sin
undervisning fran rektorn samt fran kollegor. Genom kollegialt larande kan personalen
strukturera sitt utvecklingsarbete och anvanda kunskaperna i det dagliga arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att leda och utveckla arbetet med att skapa
motesstrukturer med innehall som ger ldrarna majlighet att samverka for att utveckla
undervisningen. Vidare rekommenderas rektorn att systematiskt folja upp och
dokumentera undervisningens kvalitet och genomférande for att kunna utdva ett
tydligt och &ndamalsenligt pedagogiskt ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att undervisningen ar
strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Syftet med undervisningen
tydliggors pa olika satt. Lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation att lara och anpassar till dvervdagande del undervisningen sa att eleverna
utmanas utifran sina behov och forutsattningar. Elevernas delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen kan dock utvecklas.

Undervisningen ar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Syftet
med undervisningen tydliggors pa olika satt. Lararna beskriver att de forklarar syftet
med undervisningen vid manga tillfdllen for att eleverna ska forsta. Eleverna ges dven
mojlighet att forsta syftet genom att diskutera malet med arbetsuppgifterna. Att géra
en sammanfattning av vad eleverna lart sig ger ocksa insikt i syftet med
undervisningen. Eleverna uppger att lararna brukar beratta syftet med lektionerna och
att lararna i borjan av ett arbetsomrade beréattar vad de ska arbeta med och vad de ska
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lara sig. Av lektionsobservationerna framgar dven att larare i dialog med eleverna
kopplar samman det pagaende arbetet med de moment de arbetat med tidigare,
vilket satter in lektionsinnehallet i ett sammanhang med ett logiskt fléde. Vidare
framgar av lektionsobservationer att undervisningen ar varierad och balanserad med
olika arbetsformer och arbetssatt. Undervisningen sker i saval helklass och enskilt som
formedlande och interaktivt. Lararna beskriver att eleverna behover arbeta pa olika
satt eftersom de lar pa fler satt 4n genom att se och hora. Exempelvis har de odlingar
pa skolan dar eleverna sar och skordar i stallet for att prata om hur man gér nar man
odlar. Eleverna bekréftar i intervju att de far prova olika arbetsformer och arbetssatt.
Lararna ger eleverna ett aktivt stod genom att exempelvis se till att alla elever forstar
och kommer igang med sina arbetsuppgifter, bade genom tydliga instruktioner i
helklass och individuellt. Lararna fangar ocksa upp elevernas fragor, fordelar ordet till
alla elever och resonerar med eleverna kring nya begrepp. Samtidigt visar
Skolinspektionens lektionsobservationer att elevers undervisning i delar leds av
obehorig personal i grupprum bredvid det ordinarie klassrummet. Skolinspektionen vill
i det sammanhanget peka pa vikten av att rektorn och lararna férsakrar sig om att
samtliga elever ges ett aktivt lararstod av behoriga larare.

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra och
anpassar till 6vervagande del undervisningen sa att eleverna utmanas utifran sina
behov och forutsattningar. Lararna ger olika exempel pa strategier for att stimulera
eleverna i skolarbetet. Lararna beskriver vikten av att ge eleverna stod utifran den niva
de befinner sig pa och att eleverna ser sin egen utveckling i stallet for att jamfora sig
med andra. Exempel pa det ges under lektionsobservationer dar traning pa
multiplikationstabeller konstrueras utifran att eleverna ska fa mojlighet att se sina
framsteg. Av intervju med lararna och av lektionsobservationer framgar ocksa att
lararna skapar en balans i undervisningen mellan teoretiska och praktiska moment
vilket bidrar till att eleverna bibehaller sin motivation. Eleverna forklarar i intervju att
de bara gatt nagra veckor pa terminen och kdnner inte de nya ldrarna sa val. Tidigare
ar har dock lararna uppmuntrat eleverna att na sa langt som mojligt. Eleverna
beskriver ocksa att det ar ett tillatande klimat pa lektionerna, att de ar trygga i
gruppen och vagar svara fel.

Lararna ger exempel pa hur undervisningen anpassas sa att eleverna utmanas pa olika
niva. Olika laromedel anvidnds, exempelvis finns digitala laromedel att tillga. Lararna
har extrauppgifter till elever som blir klara snabbt och i exempelvis engelska arbetar
de med teater dar rollerna anpassas efter elevernas behov. Eleverna beskriver ocksa
olika anpassningar som att de kan fa skriva kortare eller langre texter beroende pa hur
|att eller svart de har for en uppgift. En elev beskriver att hen arbetar med en larobok
for en hogre arskurs eftersom hen har latt for amnet. Eftersom det finns en
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resursperson med i respektive klass kan ocksa grupperna delas sa att eleverna i de
aldersintegrerade klasserna kan fokusera pa olika arbetsuppgifter eller att elever kan
fa extra stod av lararen eller resurspersonen.

Eleverna far mojlighet att reflektera kring sitt eget larande men arbetet med att gora
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen kan utvecklas. Av
intervjuer med lararna framkommer att de arbetar pa olika satt med att eleverna ska
fa reflektera Over sitt larande. Exempelvis kan elever fa anvanda en processdagbok i
amnet dar de efter avslutat moment far utvardera sitt arbete och sin prestation samt
beskriva vad de har lart sig under arbetet. Eleverna kan dven fa gora veckovisa
utvarderingar efter varje arbetsomrade enskilt eller i grupp dar eleverna far reflektera
kring vad de lart sig. Ett ytterligare exempel ar att eleverna far prova olika
arbetsformer och strategier och lararen fragar sedan eleverna om vad de tyckte om
sattet att arbeta. Under en av lektionerna som observerades fick eleverna reflektera
genom att lararen aterkommande gav dem i uppgift att kontrollera sina svar pa olika
satt. Av granskningen framgar dock att det varierar i vilken grad eleverna ar delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen. Det framgar visserligen exempel pa
elevernas delaktighet som att de kan fa valja mellan olika arbetssatt for att na malen
med ett arbetsomrade. Eleverna kan ocksa fa resonera om vilka informationskallor de
vill anvdnda och vilka redovisningsformer som kan vara lampliga. Det varierar dock i
vilken utstrackning lararna later eleverna vara delaktiga i planeringen. Av intervju med
lararna framgar ocksa att eleverna inte deltar i ndgon mer strukturerad utvardering av
undervisningen daven om det finns exempel pa det. Enligt lararna har de inte
gemensamma diskussioner om utvardering utan arbetar pa olika satt. Daremot ar det
nagot de vill diskutera och arbeta med tillsammans.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Lararna behover utveckla undervisningen sa att eleverna i hogre grad gors
delaktiga i planering och utvardering av arbetsomraden.

Skolinspektionen bedémer att lararna behover utveckla arbetet med att ge eleverna
inflytande pa undervisningen. Granskningen visar att lararna ger eleverna mojlighet till
inflytande pa olika satt men i vilken utstrackning det sker varierar mellan olika larare.
Lararna har inte fort nagra gemensamma diskussioner gallande hur eleverna kan ges
inflytande i planering och utvardering av undervisningen.
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Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande éver
utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.
Informationen och formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad

Enligt Lgr 11 avsnitt 2.3, Elevernas ansvar och inflytande, framgar att lararen ska svara
for att alla elever far ett reellt inflytande 6ver undervisningens innehall samt se till att
elevens inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Vidare framgar att lararen
ska planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar lararna att i planeringen av undervisningen i hogre
grad lata eleverna vara delaktiga. Detta kan ske genom att eleverna delger vilka
erfarenheter och férestallningar de har kring det som undervisningen ska behandla
och utifran detta kan lararna tillsammans med eleverna valja olika delar fran det
centrala innehallet att arbeta med. Vidare kan lararna utveckla arbetet med hur de ska
ge eleverna majlighet att paverka arbetssatt och arbetsformer. Lararna kan dven
utveckla arbetet med att kontinuerligt I3ta eleverna utvardera undervisningen och
anvanda detta underlag som utgangspunkt for vidare planering och utveckling av
undervisningen. For att elevernas ansvar ska kunna 6ka med stigande alder, behover
rektorn skapa forutsattningar for lararna att diskutera hur de kan arbeta med
elevinflytande i olika arskurser. Larare som kontinuerligt |ater eleverna utvardera hur
arbetet fortléper lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har inflytande:.

1 Skolinspektionen (2018) Tematisk kvalitetsgranskning, Att skapa férutséttningar for delaktighet i undervisningen
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att det pagar arbete for att
skapa trygghet pa skolan och att ldrarna arbetar med studieron i sina egna
elevgrupper. Det saknas daremot en samlad bild av elevernas upplevelse av bade
trygghet och studiero pa skolan.

Lararna arbetar frimjande och férebyggande for att skapa studiero i sina egna
klassrum, men det saknas att samlat arbete for att astadkomma en milj6é pa skolan dar
all undervisning praglas av studiero. Lararna anvander olika hjadlpmedel for att skapa
studiero i sina klassrum. Exempelvis anvander de horselkapor, skarmar och kuddar
eleverna sytt i textilsléjden som fungerar som stressbollar. Elevernas mobiltelefoner
samlas in i borjan av skoldagen. Av lektionsobservationer framga att variation i
arbetssatt och arbetsformer samt aktivt lararstod bidragit till att uppratthalla studiero.
Det har ocksa forekommit att lararna lagt in rorelselek pa lektionerna nér eleverna har
borjat tappa koncentrationen. Eleverna uppger att de pratade om klassrumsregler
foregaende lasar och lararen patalade dessa vid behov. Av samtliga intervjuer framgar
att det ar studiero pa lektionerna. Det saknas dock en samlad bild av hur studieron ar
pa skolan. Enligt lararna har det exempelvis inte genomforts en enkat om studiero
eller liknande. En larare beskriver att hen skickar ut fragor om studieron i samband
med utvecklingssamtalen. Vid elevhalsosamtal med elever i arskurs 1 och 4 har
skolskoterskan samtal om studieron och aterkopplar vid behov till berérda larare.
Enligt elevhalsans representanter har de i 6vrigt inte varit inblandade i uppfoljning av
studieron. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan framgar vidare att det for
narvarande inte pagar nagot gemensamt arbete pa skolan for att skapa samsyni
arbetet med studiero pa skolan.

Skolan behdver mer systematiskt félja upp elevernas upplevelse av trygghet som
utgangspunkt for utveckling av det forebyggande trygghetsarbetet. Av intervjuer och
inkomna dokument framgar att féregaende lasar innebar visst fokus pa skolans
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vardegrundsarbete pa grund av konflikter mellan elever under raster.
Vardegrundsarbetet ar ett prioriterat utvecklingsomrade och personalen har haft
handledning av personal fran kommunens centrala barn- och elevhalsa. Eftersom det
ar flera nya i personalgruppen kommer arbetet att fortsatta. Rektorn beskriver att det
foregaende ar fanns behov av att diskutera vardegrund och bemaotande. Bland annat
hade skolpsykologen en foreldasning om bemotande for personalen. Ytterligare traffar
om bemédtande &r inplanerade under hésten. Aven en féreldsning for vardnadshavare
om krankningar pa natet genomférdes. Andra atgarder som genomfoérts ar en mer
tydlig organisation av rastvardar samt att |ata eleverna i arskurs 1-3 respektive arskurs
4-6 ha rast vid olika tillfallen. Nu har dock eleverna 6nskat att aterigen ha rast
samtidigt vilket rektorn ocksa godkéant. Personal ar dven med da eleverna vantar pa
skolskjutsarna sedan det framkommit att elever kant sig otrygga dar. Enligt eleverna ar
de trygga pa skolan vilket bland annat beror pa att lararna reagerar direkt vid
konflikter och lararna dr ocksa med och leder rastaktiviteter om det behdvs. Av
intervjuer och inkomna dokument framgar vidare att fritidshemmet arbetet med
TORA, ett projekt kring trygghet, omtanke, respekt och ansvar. Personalen har planer
pa att arbetet dven ska omfatta skolan. Vidare har skolan ordningsregler och en plan
mot diskriminering och krankande behandling som revideras varje ar. En systematisk
uppfoéljning av elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan saknas dock. Rektorn
beskriver att han foljer upp elevernas trygghet och stamningen pa skolan genom
spontana samtal med eleverna pa raster och vid matsalen, via elevradet och samtal
med personalen samt genom att vardnadshavare hor av sig. Aven ldrarna beskriver att
rektorn har kinnedom om alla elever genom samtal med larare och elever. Rektorn
uppger att de inte genomfort nagon egen elevenkat eller strukturerade
trygghetsvandringar pa skolan. Den kommungemensamma enkat som innehaller
fragor kopplade till trygghet genomfors vartannat ar och omfattar endast elever i
arskurs 4-6. Rektorn forklarar att det ar upp till varje larare om de goér nagon
kartlaggning av trygghet och studiero och darigenom tar reda pa elevgruppens behov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover tillsammans med personalen systematiskt folja upp och
analysera resultaten av skolans arbete med trygghet och studiero samt
utveckla elevernas delaktighet i detta arbete.

Skolinspektionen bedémer att skolan behover utveckla arbetet med att systematiskt
folja upp och analysera elevernas upplevelse av trygghet och studiero pa skolan. Av
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granskningen framkommer att det pagar insatser for 6kad trygghet och att lararna
arbetar med studieron i sina egna elevgrupper. Det saknas daremot en bred och
systematisk uppfoljning som utgangspunkt for gemensamma diskussioner, adekvata
analyser och behovsanpassade atgéarder.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Av Lgr 11 avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, framgar att rektorn ansvarar for att skolans
resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen. Vidare framgar
av Lgr 11 avsnitt 2.3, Elevernas ansvar och inflytande, att eleverna ska ges inflytande
over utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att i samverkan med lararna utveckla fler
metoder for att systematiskt kartlagga alla elevers uppfattningar av tryggheten och
studieron. Uppfdljningen av trygghet behover omfatta alla delar av utbildningen som
exempelvis lektioner, omkladningsrum och sociala medier. Kartlaggningar kan med
fordel genomféras pa olika satt sdsom enkater, dialogmoten och trygghetsvandringar
med elever. Eleverna behover involveras i det kartlaggande arbetet och det bor
omfatta alla elevgrupper pa skolenheten. Det centrala ar att skolan far ett brett och
rikt material av hur eleverna upplever sin trygghet och studiero for att kunna gora
relevanta analyser som kan ligga till grund for skolans gemensamma
utvecklingsarbete.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &r att rektorns analys av
likvardigheten i lararnas bedémning och betygssattning kan utvecklas. Vidare framgar
att rektorn i hogre grad behoéver ge lararna forutsattningar att kvalitetssadkra sina
beddmningar och sin betygssattning.
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Rektorns analys av likvardigheten i lararnas beddmning och betygssattning kan
utvecklas. Av inkomna dokument och intervju med rektorn framgar att
maluppfyllelsen i alla @mnen ar god dven om det finns nivaskillnader mellan olika ar.
Enligt rektorn anvander lararna hela betygsskalan i alla amnen. Det finns relevanta
orsaker till att vissa elever inte ndr malen. Rektorn anser dock att det &r svart att
analysera betygen pa en aggregerad niva eftersom det &r sa fa elever pa skolan. Det
har varit samma betygssattande larare i arskurs 6 i flera ar. Enligt rektorn har det
darfor inte gatt att jamfora skillnader mellan olika betygssattande larare. Rektorn
uppger att det ar godtagbart med stora avvikelser mellan en elevs resultat pa
nationella prov och terminsbetyg. Om det ar nagot moment som en elev inte klarat pa
nationella provet far eleven arbeta vidare med det sa att den till slut klarar det.
Alternativt kan en elev redan ha visat kunskaper fér momentet i tidigare undervisning.
De har inte last eller diskuterat Skolverkets nya allmdnna rad om bedémning och
betygssattning pa skolan. Lararna uppger att de inte i nagot sammanhang diskuterat
med rektorn kring exempelvis jamforelse mellan bedémning i olika @mnen och vad
eventuella avvikelser skulle kunna bero pa.

Rektorn behover i hogre grad ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddémningar och sin betygssattning. Av inkomna dokument framgar att ett satt for
lararna att kvalitetssdkra sina bedémningar och betygssattning ar att de for samtal om
dilemman kring bedémning pa personalméten. En insats for att utveckla arbetet med
beddmning och betygssattning senaste aret ar att kommunens sprakutvecklare har
stdmt av omddmena i arskurs 1 och fort samtal med de lararna. Rektorn och lararna
uppger att lararna diskuterar med varandra om de har dilemman kring bedémning
men enligt rektorn finns det ingen struktur for sambeddmning pa skolan. Nationella
prov avidentifieras inte och rattas av undervisande larare. Enligt rektorn ar avsikten att
de tre larare som undervisar i arskurs 3 pa de skolenheter rektorn ansvarar for ska ges
maijlighet till samrattning av nationella proven innevarande |asar. Rektorn och lararna
uppger vidare att det inte finns ndgot samarbete gallande bedémning och
betygssattning mellan lararna pa rektorns tre skolenheter. Lararna har haft mojlighet
att traffa larare fran andra skolor pa en kommungemensam dag, men férra ldsaret var
det ingen av ldararna som deltog. Anledningen till det var enligt rektorn en kombination
av att bedéomningskompetensen pa skolan var god och att det var svart att hitta
vikarier for de ordinarie lararna. Enligt rektorn kan lararna ta kontakt med larare pa
andra skolor, de kan titta pa Skolverkets filmer och ta del av olika digitala forum. Att
lararna gor det framkommer enligt rektorn pa medarbetarsamtal. Rektorn haller dven
pa att skapa inloggning till alla larare till Skolverkets bedomningsportal. Det ar dock
upp till lararna att anvanda materialet.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover ge lararna férutsattningar att diskutera bedémning och
betygssattning bade inom skolan och i ett stérre sammanhang.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover ge lararna forutsattningar att diskutera
beddmning och betygssattning bade inom skolan och i ett stérre sammanhang. Det ar
en liten skolenhet med fa larare. Viss sambedémning forekommer inom skolenheten
men inte i tillrdcklig grad och samverkan med andra skolor sker i liten utstrackning.
Rektorn behover utveckla detta for att sakerstalla likvardighet i lararnas bedémning
och betygssattning.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom
varje skolform oavsett var i landet den anordnas.

| Skolverkets allmédnna rad med kommentarer (SKOLFS 2018:247, s. 22-23) om betyg
och betygssattning beskrivs att sambedomning ar ett betydelsefullt redskap for 6kad
likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och
hur bedémningen ska ga till. Ett professionellt samtal om utformningen av
andamalsenliga bedomningssituationer och bedémning av olika underlag kan forbattra
likvardigheten. Sadana diskussioner kan ha bade formativa och summativa syften.
Larare kan tillsammans analysera underlag och pa vilka olika sdtt som eleverna ger
uttryck for sin forstaelse av amnesinnehallet. Vidare framgar att rektorn har en
betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga
betyg. Det innebar att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans med
kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevers kunskaper vid betygssattning,
hur de kan utforma d@ndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma
olika elevprestationer. Vid behov kan huvudmannen behdva bista med att organisera
arbetet mellan skolenheter, exempelvis om larare saknar @mneskollegor inom
skolenheten. Detta kan ske genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

For att ytterligare utveckla arbetet med bedémningen och betygssattning
rekommenderar Skolinspektionen att lararna ges mojlighet att diskutera bedémning
bade inom skolan och i ett stérre sammanhang. En narliggande majlighet ar att
paborja samarbeten med de andra skolor som rektorn ocksa ansvarar for. | och med
att det ar en liten skolenhet, vid vilken det finns larare som undervisar i amnen dar de
saknar behdrighet, ar det av stor vikt att lararna ges forutsattningar att systematiskt
diskutera bedomningar med larare fran andra skolor. For att ytterligare hoja kvalitén
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kan rektorn exempelvis se till att [ararna anvander sig av flera verktyg for att skapa
likvardighet sa som Skolverkets bedémningsstod och avidentifierade nationella prov.

Pa Skolinspektionens vagnar

2019-10-23
X Lena Stadler X Anders Berggren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Anders Berggren

| handldggningen av drendet har dven utredarna Ulrika Hultberg och Asa Rasmussen
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 4 |ektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 1 gruppintervju med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 september 2019 och den 5 september
2019. Besoket genomfordes av Anders Berggren, Ulrika Hultberg och Helena Lanver.

Loftahammars skola i Vasterviks kommun bedriver verksamhet i férskoleklass och i
grundskolans arskurser 1-6 men férskoleklassen omfattas inte av denna granskning.
Verksamheten &r organiserad i aldersintegrerade klasser arskurs 1-2 och 4-6 samt en
klass for elever i arskurs 3. Lararna ar organiserade i ett gemensamt arbetslag.
Skolenhetens arbete leds av en rektor. Rektorn har ocksa ledningsansvaret for tva
andra skolor i kommunen. Vid tiden for granskningsbesdket gick det 43 elever i
arskurserna 1-6 pa skolan.



