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Uppfdljning av tillsyn i Malmaskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Flens kommun under varen 2019. Skolinspektionen
fattade den 21 maj 2019 beslut efter tillsyn for Malmaskolan. Skolinspektionen har nu gjort en
uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppfdljningen bygger pa en redovisning
av vidtagna atgarder som Flens kommun inkom med den 23 september 2019 samt intervjuer som
genomfordes vid besdk pa skolenheten den 7-9 oktober 2019.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfdljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen inte avhjalpt
samtliga patalade brister. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen skyndsamt vidtar
atgarder fOr att avhjalpa den brist som kvarstar.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Flens kommun att
senast den 7 februari 2020 vidta atgarder for att avhjalpa patalad brist. De vidtagna atgarderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Grundlaggande forutsattningar fér skolenheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Flens kommun inte uppfyller férfattningskraven avseende att:

¢ Elevhaélsan arbetar framst férebyggande och hilsofraimjande och stddjer elevernas
utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgarder

- Rektorn ska se till att elevhalsans insatser stodjer elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

- Rektorn ska se till att elevhalsans samtliga kompetenser dr delaktiga och anvéands i det
forebyggande och hélsoframjande arbetet vid skolenheten.

Motivering till beddmning av brist

Skolinspektionen bedomer att det fortfarande kvarstar brister i elevhélsans arbete med att stodja
elevernas utveckling mot malen. Utredningen visar att stora delar av elevhélsan fortfarande i
princip inte deltar alls i det individuellt inriktade arbetet med att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Elevhélsan deltar inte heller i tillrdacklig utstrackning i det féorebyggande och
hélsoframjande arbetet som bedrivs pa en mer generell niva vid skolenheten.

Av skollagen framgar att for eleverna i forskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhalsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas. Det framgar vidare att det for medicinska, psykologiska och
psykosociala insatser ska finnas tillgang till skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator.

I férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 275 f) framgar att den personal som finns for
elevhalsans insatser ska ha adekvat utbildning, som svarar mot elevernas behov av insatser. Det
framgéar vidare att skolan har ett ansvar for att skapa en god larandemiljo for elevernas
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kunskapsutveckling och personliga utveckling. Arbete med elevhalsa bor i stor utstrackning vara
forebyggande och ha en hilsofrdmjande inriktning. Arbete med elevhilsa forutsatter vidare en
hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal och 6vriga personalgrupper samt att det
finns kompetens att tillga for detta arbete. I det individuellt inriktade arbetet har elevhélsan ett
sarskilt ansvar for att undanréja hinder {6r varje enskild elevs larande och utveckling. De mer
generellt inriktade uppgifterna, dir elevhalsans medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo,
skolans vardegrund som t.ex. arbetet mot krankande behandling och undervisningen om tobak,
alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohélsa, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning m.m. Elevhilsan har ett séarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar
till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor.

Det finns fortfarande brister i elevhélsans arbete. Skolenhetens elevhélsoteam bestar numera av
rektor, bitrddande rektor, kurator, psykolog, skolskoterska och specialldrare. Specialldraren har
rektorn som chef medan de 6vriga professionerna ingar i Flens kommuns centrala elevhélsa och
dédrmed inte har rektorn som chef. Av intervjuer med rektorn och elevhilsan framkommer att de
professioner fran den centrala enheten som ingér i elevhélsan endast har en konsultativ roll och
att inte arbetar operativt tillsammans med eleverna eller ldrarna.

Elevhalsans deltagande i det férebyggande och hélsofrédmjande arbetet pa savél individniva som
generell niva dr valdigt begrénsat. Av intervjuer med rektorn, elevhélsan och larare framgar att
speciallararen &r den i elevhilsan som dagligen samverkar med skolans larare och arbetar
operativt med elever i behov av extra anpassningar och sérskilt stod. Ovriga professioner i
elevhalsan deltar inte i det individuellt inriktade arbetet trots att det finns elever vid skolenheten
som exempelvis bedoms behdva samtalsstod och andra psykosociala insatser. Rektorn uppger att
det bedrivs ett forebyggande och hélsoframjande arbete pé individ- och klassniva i samband med
att elevhélsans personal traffar varje arbetslag vid tva tillfallen per termin. Vid dessa méten far
elevhélsan en beskrivning av ldrarna bland annat av hur laget ser ut i klasserna och kan ge
muntliga rad till ldrarna, dven avseende specifika elever. Utover specialldraren besoker inte
elevhalsans professioner klasserna i syfte att sjalva skaffa sig en uppfattning 6ver hur elevhélsan
kan stodja elevernas utveckling mot malen. Bade rektorn och elevhilsan beskriver att det finns
identifierade utvecklingsomraden for det férebyggande och hilsoframjande arbetet pa skolniva.
Dessa ar bland annat att arbeta med att minska segregationen, arbeta med sprakutvecklande
arbetssatt samt ge kompetensutveckling till de handledare och assistenter som ar anstéllda vid
skolenheten. I detta arbete &r inte elevhilsans personal involverade utan rektorn har istéllet kopt
in externa utbildare som kan handleda skolans ldrare och annan personal. Vidare framgar i
intervjun med rektorn att hen vill se att elevhalsan gor klassrumsbesdk och observationer,
handleder larare och annan personal samt dr delaktiga i skolans olika utvecklingsomraden. Av
kommunens “Barn- och elevhélsoplan” som Skolinspektionen tagit del av framgar bland annat
att elevhélsans uppdrag &r att vara bade operativ och strategisk i det férebyggande och
hélsoframjande arbetet vid skolenheterna. Vidare beskrivs att barn- och elevhilsan ska ansvara
for att stodja barn/elever, pedagoger, vardnadshavare och att utreda barn/elevers behov av
sarskilt stod samt verka for goda larmiljoer. Elevhalsoteamet ska ocksa analysera monster och
aktivt driva det férebyggande och hélsoframjande arbetet vid skolenheterna.

Motivering till val av verktyg

Eftersom verksamheten vid Malmaskolan inte uppfyller forfattningarnas krav, finns skél att pa
nytt foreldgga Flens kommun att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa
bristen.

Avhjélpta brister i verksamheten
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Extra anpassningar och sarskilt stéd

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Flens kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

Eleven ges skyndsamt stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen, om eleven riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas
och insatserna utvarderas. (3 kap. 5 och 7 §§ skollagen; Lgr 11, 2.7 Beddmning och betyg,
2.8 Rektorns ansvar)

Elevens behov av sdrskilt stod utreds skyndsamt, om det visar sig att det stod som getts i
form av extra anpassningar inte ar tillrédckligt eller om det finns sérskilda skél att anta att
sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga.

(3 kap. 7 § skollagen)

Elever som &r i behov av sarskilt stod ges stod pa det sétt och i den omfattning som
utredningen har visat att de behover. (3 kap. 7-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2.8 Rektorns
ansvar)

Nar det galler sarskilt stdd foljs insatta atgarder upp och utvarderas. (3 kap. 9 §
skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Flens kommun avhjalpt
dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen bedomer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att Flens kommun har
vidtagit sddana atgarder att de patalade bristerna i Malmaskolan har avhjélpts. Av redovisningen
och i intervjuer framgar att det pa skolenheten numera finns tydliga och férankrade rutiner for
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod. Specialldraren har till uppgift att tillse att all
dokumentation sker utifran givna regler och att elevers behov av sarskilt stdd skyndsamt utreds.

Vidare framgar att anmaélan till rektorn sker om en elev kan vara i behov av sarskilt stod. Rektorn
har dven sett till att samrad sker med elevhalsan i utredningen om det inte dr uppenbart
obehovligt. For de elever som efter utredning har behov av sarskilt stod utarbetas
atgardsprogram och sarskilda stodatgarder satts in. Rektorn ansvarar for att beslutade atgarder
kontinuerligt f6ljs upp och utvérderas. De elever som &r i behov av studiehandledning pa

modersmal pa skolenheten far det.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Flens kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Flens kommun avhjalpt
denna brist.

Motivering

Skolinspektionen bedomer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att Flens kommun har
vidtagit sadana atgarder att den patalade bristen i Malmaskolan har avhjilpts. Av intervjuer
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framgar att det idag finns val férankrade rutiner kring anmélan av uppgifter om kréankande
behandling. Samtliga upplevda krankningar och &vriga incidenter anmaéls av personalen till
rektorn och dérefter sker en utredning kring den intraffade héandelsen. Till redovisningen har
ocksa bifogats skolenhetens plan mot krankande behandling och mallar f6r anmalan av
incidenter.

Grundlaggande forutsattningar for skolenheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Flens kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e  Elever ges en studie- och yrkesorienterande verksamhet som tillgodoser deras behov av
vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet sa att eleverna far
prova och utveckla sina intressen oberoende av konstillhorighet. (2 kap. 29 § skollagen;
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Flens kommun avhjalpt
denna brist.

Motivering

Skolinspektionen beddmer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att Flens kommun har
vidtagit sadana atgarder att den patalade bristen i Malmaskolan har avhjélpts. Av intervjuer och
av redovisningen framgar att rektorn har sett till att eleverna ges studie- och yrkesvégledning
som stodjer deras val av studier och framtida yrken. Rektorn har anstallt en studie- och
yrkesvagledare som under hosten 2019 har genomfort utbildningar och workshops med ldrarna
utifran hur studie- och yrkesvigledning kan vara en integrerad del av den ordinarie
undervisningen. Vidare framgar att en plan for detta arbete har tagits fram som beskriver vilka
delar som ska tas upp i respektive arskurs. Skolan kommer dven att anordna en yrkesmassa
under hosten 2019.

Styrning och utveckling av verksamheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Flens kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att:

e  Rektorn foljer upp skolenhetens resultat, trygghet och studiero. Uppféljningen
genomfors i relation till de nationella mélen och dokumenteras. (1 kap. 4§,
4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

e  Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar rektorn om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e  Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgérder och genomfor dessa.
Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Flens kommun avhjalpt
dessa brister.
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Motivering

Skolinspektionen beddmer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att Flens kommun har
vidtagit sadana atgarder att de patalade bristerna i Malmaskolan har avhjélpts. Av redovisningen
och i intervjuer framgar att rektorn foljer upp hur val forskoleklassen arbetar i riktning mot de
nationella malen. Dessa uppfdljningar har analyserats och rektorn har beslutat om
utvecklingsatgarder samt planerat for genomforande av dessa. Det systematiska kvalitetsarbetet i
forskoleklassen dr dokumenterat.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

X Allan Westerdahl X Gun Bystedt-Norqvist
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Allan Westerdahl Signerat av: Gun Bystedt-Nordqvist
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