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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Svartravens skola F-3 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den ldroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedéms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Svartravens
skola F-3 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Rektorn behover i hdgre utstrackning folja upp kunskapsresultaten pa
skolan samt koppla resultaten till utbildningens genomférande och
forutsattningar, for att skapa sig en bild av hur resultaten kan forklaras.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas maojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssdttning

Forutsattningar for att sikerstilla likvardigheten i bedomning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover skapa férutsattningar for alla larare att kontinuerligt
kvalitetssakra sina beddmningar.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgdrder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgdrder. Som st6d for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, SkolinspektionenBox 3177, 903 92 Umea. Hénvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:5769) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn till stor del leder och organiserar arbetet pa skolan med
syftet att verka for en utveckling av utbildningen. Det finns en struktur for att pa olika
satt framja samverkan mellan olika personalgrupper avseende bland annat planering
och genomfdrande av undervisning. Nar det galler uppféljningsarbetet visar
granskningen att rektorn endast i vissa delar féljer upp och analyserar verksamhetens
resultat. Vidare visar granskningen att rektorn ger svag ledning nar det galler skolans
arbete med fragor som ror jamstdlldhet. Det framgar dock att ldrarna pa olika satt
arbetar med dessa fragor och Skolinspektionens bedémning ar att rektorn som ett
forsta steg behdver folja upp lararnas arbete. Detta for att skaffa sig kunskap om vad
lararna gor, hur det fungerar och vad som eventuellt behover férbattras, for att kunna
leda en utveckling av det arbetet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémning utifran vad som framkommit
vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektors ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Svartravens skola leds av en rektor och en bitradande rektor. Pa Svartravens skola 1-3
ar det bitrddande rektorn som dr operativ och ansvarar for det pedagogiska
ledarskapet (bitrdidande rektorn ansvarar for forskoleklassen, drskurserna 1-5 samt fér
fritidshemmet). Rektorn, som ansvarar for F-9, héller sig informerad och fattar
samtliga beslut som inte gar att delegera. | foreliggande text anvands begreppet
"rektorn”, oavsett om det syftar pa den bitrddande rektorn eller pa rektorn, da det ar
funktionen som fokuseras i granskningen.

Det framgar av granskningen att rektorn pa flera sétt leder och organiserar arbetet pa
skolenheten. Verksamheten i arskurs 1-3 &r organiserad i tva klasser per arskurs, och
schemat &r lagt parallellt sa att samarbetet avseende planering och genomférande
mellan de tva respektive klassldrarna ska framjas. Enligt rektorn har enheten for
arskurs 1-3 kommit langt nar det galler planering och att skapa tydlighet i
undervisningen. En ambition har varit att sdtta samman nya oerfarna larare med mer
erfarna larare, for att sdkra goda forutsattningar till kvalitet i undervisningen. Av
lararintervjuer framgar ocksa att det fungerar val att ta emot samt stétta och agera
mentor till nya larare, dven om ingen ldrare formellt har fatt ett sddant uppdrag. Det
finns dven en organisation som majliggor for lararna att traffas, diskutera och
samverka, informellt dagligen i personalrummet, samt mer formellt en gang i veckan
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vid arbetsenhetsmote (AE-mote). Infor detta ldsar har dock arskurs 3 flyttat till ett
intilliggande hus, dar mellanstadiet haller till och tanken &r att de framover ska hdra
till mellanstadiets arbetslag. Granskningen visar att ett utvecklingsarbete har inletts
for att fa till en tydligare ”rod trad” fran forskoleklass upp till arskurs 9 samt en battre
samverkan mellan stadierna. Tydliga strukturer for samverkan med elevhdlsan finns i
ak 1-3. Elevhalsan genomfor diagnoser och deltar i beddmningar av elevernas
kunskaper och formagor samt foljer upp undervisning och ger handledning till l4rare
vid behov. Ett utvecklingsarbete som bedrivs pa skolan handlar om att tydliggora
klassrums- och lektionsstrukturer. Dessa insatser ar en del av arbetet med
pedagogiska planeringar som kommunens grundskola varit involverad i en tid.

Rektors uppfélining och analys av verksamheten

Granskningen visar att rektorns arbete med att félja och analysera verksamheten
endast genomfors till viss del. Undervisningens forutsattningar samt dess
genomforande kan rektorn félja genom samtal med larare och genom lektionsbesok.
Det sistndmnda kan dock, enligt rektorn sjalv och enligt ldrarna, genomfdras i hogre
utstrackning sa att rektorn ska fa en tydligare bild av hur undervisningen fungerar.
Granskningen visar att rektorn noggrant féljer kunskapsutvecklingen hos de elever
som behover extra anpassningar eller sarskilt stod och beroende pa vad
uppfdljningarna visar kan resurser omfordelas. Nar det gédller dvriga elever och
resultaten i samtliga @mnen sa dr kdannedomen om hur det ser ut inte lika god.
Avseende elevernas kunskapsutveckling sa ar det framforallt lasférmagan och
resultaten av de nationella proven i svenska och matematik i arskurs 3 som skolan
foljer upp. Rektorn uppger att lararna inte deltar i den analys som skolledningen
genomfor. | alltfor liten utstrackning genomfors alltsa en gemensam analys av vad som
kan ha paverkat och orsakat resultaten.

Av den officiella statistiken samt av skolans egna uppgifter framgar att det dr goda
resultat fér skolenheten 1-3 (exempelvis for 2019 en 100 procentig maluppfyllelse
avseende ldsforstaelse i Grskurs 1 samt for Grskurs 3 en maluppfyllelse i svenska och
matematik strax under 100 procent). Aven om denna granskning endast géller enheten
1-3 sd finns det anledning att dven se till den stérre kontext enheten hor, ndmligen
Svartravens skola 1-9, och i ett jamforande perspektiv kan man exempelvis konstatera
att officiell statistik visar ldgre resultat i de hogre arskurserna (exempelvis har andelen
elever i érskurs 9 som uppndtt kunskapskraven i alla dmnen sjunkit fran 71,4 procent
2016 till 54,8 procent 2018 - noteras mdste dock att siffran for 2019 visar pd en tydlig
férbdttring), det dr ett monster som dven delvis gar att se dver tid. Det har ar
nagonting som bade rektorer och férvaltningen samt representanter for ndmnden
lyfter i samband med Skolinspektionens granskning. De uttrycker det som att "det dr
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nagonting som hander i hogre arskurser, framforallt pa hogstadiet”. Som ndmnts ovan
har ett arbete startat i syfte att fa till en 6kad samverkan och en tydligare “réd trad”
mellan stadierna.

Granskningen visar att arbetet med att dokumentera maluppfyllelse endast sker i
begransad utstrackning vid enhet 1-3. Skolenheten har paborjat ett arbete som syftar
till att tydligare dokumentera elevernas kunskapsutveckling i alla amnen, vilket enligt
rektor kommer att bli en hjilp att fa den bild av nuldget pa skolan som behovs for att
prioritera ratt i utvecklingsarbetet.

Skolenhetens arbete med jimstdlldhet

Nar det galler skolenhetens arbete med jamstalldhet visar granskningen att rektorn
endast ger svag ledning och styrning. Enheten 1-3 har pa olika satt arbetat for att
pojkar och flickor ska fa likvardiga chanser och mojligheter till aktiviteter, uppgifter
och talutrymme i klassrummet med mera. Pedagogerna beskriver att de genom
diskussioner och utbildningsinsatser blivit mer medvetna om dessa fragor men flera av
dem verkar inte anse att de har arbetat pa nagot sarskilt satt, utan anser att de inte
gor nagon skillnad pa pojkar och flickor och att alla barn gér samma saker. Rektorn har
inte nagra konkreta exempel att ge pa hur ldrarna arbetar med detta omrade.
Utbildningsnamnden har under en tid haft som ett prioriterat omrade att
verksamheten ska arbeta for att skapa likvardiga mojligheter for bade pojkar och
flickor att utvecklas. Detta som ett resultat av att férvaltning och ndmnd sedan ett
antal ar tillbaka uppmarksammat relativt stora skillnader i pojkars och flickors resultat,
dar flickorna som grupp haft battre resultat.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att Svartravens skola 1-3 i flera delar
uppfyller kvalitetskriterierna inom omradet Rektors ledarskap, men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver i hdgre utstrackning félja upp kunskapsresultaten pa skolan
samt koppla resultaten till utbildningens genomférande och férutsattningar,
for att skapa sig en bild av hur resultaten kan forklaras.
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Granskningen visar att rektorn kan utveckla sitt arbete med att f6lja upp skolans
resultat samt koppla dem till hur undervisningen planeras och genomfors for att hitta
forklaringar till vad som orsakar resultaten.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att utbildningen kontinuerligt och systematiskt
planeras, f6ljs upp och utvecklas. Av laroplanen foljer att rektorn har det vergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen, rektorn
ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvérderas i forhallande till de nationella
malen och kunskapskraven.

Rektorn pa Svartrdvens skola 1-3 behdver ta ett storre ansvar for att folja upp och
analysera utbildningens resultat samt dess forutsattningar och genomférande. Fragor
som behéver stillas dr bland annat; hur genomfoérs och bedrivs undervisningen, vad ar
det som gor att man lyckas och vad behéver utvecklas for att man ska lyckas @nnu
battre? | den analysen behdver ldrarna i hogre utstrackning vara delaktiga. Lararna kan
tillféra information om hur organisationen och andra forutsattningar paverkar
undervisningen samt information om hur undervisningen genomfors, vilket ar viktiga
faktorer for att forsta vad som orsakar och paverkar resultaten.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att hitta metoder for att tydligare kunna
félja upp verksamheten, i syfte att kunna formulera relevanta utvecklingsomraden.
Kunskapsresultaten behéver féljas upp och analyseras samt stdllas i relation till
genomférandet av utbildningen och dess forutsédttningar. Detta inte minst for att
identifiera vilka framgangsfaktorer som kan finnas. | sammanhanget kan det vara
relevant att papeka att de framgangsfaktorer man eventuellt finner med foérdel kan
spridas till dvriga stadier pa Svartrdvens skola, givetvis kan det omvéanda dven vara
relevant. Det arbete som startats och som syftar till att utveckla samverkan och en
tydligare progression fran forskoleklass upp till arskurs 9 bor kunna leda till en sadan
utveckling och ett sadant utbyte.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Réttigheter och

skyldigheter 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hdg utstréckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen i hog grad ar strukturerad och varierad samt att
ldrarna aktivt stodjer eleverna i deras utveckling. Vidare visar granskningen att
eleverna ges mojlighet till inflytande och att uttrycka sina synpunkter.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Struktur och variation

Det framgar av granskningen att en stor del av undervisningen dr strukturerad och
varierad. | lektionerna anviands olika typer av arbetsformer, sasom individuellt arbete,
klassrumsundervisning och arbete i par eller grupp. Det hdnder dven att en del
undervisning bedrivs utomhus, for att fa en variation. | flera klassrum arbetar man
dven aktivt med olika typer av ”paus-gympa” for att eleverna ska fa rora pa sig mellan
varven samt hdmta ny energi. Lektionerna har en genomtankt struktur och de olika
delmomenten och aktiviteterna dr vanligen kopplade till varandra pa ett logiskt satt. |
vissa fall har syftet och malet med lektionen tydliggjorts for eleverna men det vanliga
forefaller vara att liraren beréttar vad lektionen ska innehalla och mindre om varfér
de ska dgna sig at det.

Aktivt ldrarstéd och anpassning

Lararna stodjer aktivt eleverna och hjilper dem framat i arbetet. De ser till att fa alla
elevers uppmarksamhet och sdkerstédller att de forstar, bland annat genom att stalla
utmanande och individanpassade fragor. Av observationerna att déma har ldraren en
dialog med eleverna, fangar upp deras eventuella fragor samt skapar goda relationer
till eleverna och ett tilldtande klimat i klassrummen. Observationerna visar ocksa att
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ldrarna ger positiv respons pa elevernas arbetsinsatser och uppmuntrar dem att gora
sitt basta. Eleverna arbetar vanligen med samma uppgifter men det finns utrymme att
arbeta i olika takt och pa olika nivaer. En ldrare uttrycker det som att eleverna kan ha
samma jobb (uppgifter) men att det inte gar att krdva samma resultat av alla. Det finns
aven mojlighet till extra uppgifter for de elever som genomfor planerade uppgifter
snabbt.

Elevers delaktighet

Granskningen visar att lararna som regel tar vara pa elevernas synpunkter och bjuder
in dem att tycka till om hur lektionerna har fungerat. Eleverna kan exempelvis i slutet
av en lektion fa tillfille att reflektera 6ver om de tycker att de har lart sig nagot.
Klassrad genomférs kontinuerligt, dar eleverna far majlighet att uttrycka sina asikter. |
undervisningen kan eleverna exempelvis fa rosta om hur de vill att olika
arbetsmoment/uppgifter ska genomforas. Fran idrottsundervisningen finns exempel
pa att grovplaneringen utgatt fran elevernas forslag pa mojliga aktiviteter.

Skolinspektionen beddmer sammantaget att Svartravens skola 1-3 i hég utstréickning
uppfyller kvalitetskriterierna inom omradet Undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande védrden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréickning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att det finns ett samlat och medvetet arbete som syftar till att
skapa trygghet och studiero. Eleverna deltar i diskussioner och 6verenskommelser
kring hur man ska fa till en klassrumsmiljo ddr det gar att arbeta. Lararna féljer
kontinuerligt upp elevernas trygghet pa exempelvis raster samt genomfor olika
aktiviteter for att framja ett gott klimat.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Samlat arbete for att skapa studiero

Det framgar av granskningen att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero i
vilket eleverna deltar. Bland annat sa sker regelbundet samtal och diskussioner med
eleverna om vikten av att respektera och lyssna pa varandra. Vidare pratar man
mycket om att skolan &r allas arbetsplats, och om hur man bor agera for att alla ska
trivas och ma bra. Manga larare lagger sig vinn om att se och mota alla elever,
exempelvis genom att hélsa och ta alla i hand vid dagens borjan. Praktiska hjalpmedel
finns att tillga, for att exempelvis kunna skdarma av och sitta mer avskilt om man
behover.

Medvetet arbete for att skapa trygghet

Det finns dven ett medvetet arbete med att skapa trygghet. Exempelvis har skolan
varit noga med att ta fram ordningsregler, bland annat for raster, som ska galla for
alla. Eleverna har varit med och tagit fram reglerna. Larare dr alltid ute pa rasterna och
de ser det som sitt gemensamma ansvar att skapa en trygg miljo for eleverna. Pa
enhet 1-3 sa genomfors vissa aktiviteter tillsammans, bland annat har man
gemensamma friluftsdagar. Det finns dven planer pa att eleverna i arskurs 3 ska lasa
for eleverna i arskurs 2. Inom ramen for halsoprojektet som skolan deltagit i har man
exempelvis arbetat med vardegrundsfragor. Larare uppger att de kontinuerligt foljer
upp elevernas trygghet, bland annat genom att stdmma av med eleverna efter varje
rast. Enligt ldrarna vdgar eleverna komma till alla vuxna pa skolan om det skulle vara
nagot de behover stéd och hjilp med.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att Svartravens skola 1-3 i hég utstrdckning
uppfyller kvalitetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero.
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Bedbmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddomning och betyg ges i Idg utstrickning.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att rektorn inte samlar in lararnas bedémningar och darmed inte
har den 6verblick som krédvs for att kunna gora analyser av bland annat eventuella
avvikelser. Larare har mojlighet att diskutera bedomningsfragor sinsemellan, men det
ar inte ndgonting som sker pa ett organiserat och systematiskt sdtt och det ar heller
inte nagonting som sker under ledning av rektorn.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Diskussion och analys av bedémning

Rektorns analys av lararnas bedomningar @r begransad. Det framgar av granskningen
att rektorn férutom resultaten av de nationella proven i drskurs 3 inte samlar in
ldrarnas bedémningar i olika @mnen. Rektor saknar ddrmed underlag for att kunna
gora analyser av de bedomningar som genomfors. Ett arbete pagar, som syftar till att
alla larare ska fora in de omdémen de ger i olika dmnen, i skolans digitala system. Nar
det arbetet har uppnatt sitt syfte kommer rektor att ha tillgang till ett underlag for att
kunna analysera de omdémen som ges, exempelvis gora analyser av eventuella
avvikelser i omdomen mellan olika grupper av elever eller mellan olika @mnen.

Kvalitetsscikring av bedémning

Av granskningen framgar att kvalitetssakring av bedomning inte sker pa ett organiserat
och systematiskt satt. Granskningen visar att lararna har goda mdjligheter till
diskussioner kring exempelvis bedomningsfragor med d@mneskollegor samt i
arbetslaget men att dessa mojligheter utnyttjas i olika utstrackning av olika larare. |
den man bedémningar diskuteras sa sker det pa de enskilda ldrarnas initiativ. Det ar
ingenting som rektor organiserar eller leder. Rattningen och beddmningen av de
nationella proven i arskurs 3 sker i samverkan mellan lararna. | kommunen har
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samtliga larare fatt mojlighet att delta i utbildningsinsatser avseende pedagogiska
planeringar och bedémningar. Dessa insatser lyfts av rektor som ett sdtt att arbeta for
likvardighet i bedomningar.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att Svartravens skola 1-3 i ldg utstréckning
uppfyller kvalitetskriterierna inom omradet Bedomning och betygssattning och att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver skapa forutsattningar for alla larare att kontinuerligt
kvalitetssakra sina bedémningar.

Granskningen visar att skolans arbete med att kvalitetssakra bedémningar kan
utvecklas. For att sakerstdlla goda forutsattningar for kvalitetssakring behover
beddmningsdiskussioner och jamforelser ske organiserat och kontinuerligt. De
diskussioner som férs idag, sker pa enskilda larares initiativ och genomfors inte pa ett
systematiskt sétt. Det varierar ocksa bland ldrarna i vilken utstrackning de deltar i
dessa samtal och diskussioner. En del i att kvalitetssdakra bedémningar handlar om att
sammanstilla och analysera de bedomningar som larare har gjort, som ett underlag
for de diskussioner som genomfors. Granskningen visar att ett sadant arbete skulle
kunna genomféras i hogre grad.

Enligt Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om Betyg och betygssattning: har
rektorn en betydelsefull roll for att underldtta ldrares arbete med rattvisande och
likvdardiga omddmen och betyg. Det innebar att se till att ldrare far tid och mojlighet
att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas
kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan
beddma olika elevprestationer. | de allmdnna raden framkommer dven att
sambeddmning &r ett betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet, eftersom det bidrar
till en gemensam syn pé vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Ett
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professionellt samtal om utformningen av @ndamalsenliga beddmningssituationer och
bedémning av olika underlag kan forbattra likvardigheten. Larare kan dven diskutera
hur olika underlag kan varderas i férhallande till @mnets syfte, centrala innehall och
kunskapskrav samt utifran den undervisning som bedrivits.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att samtliga ldrare kontinuerligt far
mdjlighet att pa olika satt, tillsammans med kollegorna pa skolan och eventuellt dven
med kollegor pa andra skolor, kvalitetssdkra sina beddmningar. Vidare
rekommenderar Skolinspektionen rektorn att skaffa sig en 6verblick avde omdémen
som satts pa enheten, i syfte att kunna analysera skillnader och likheter mellan bland
annat olika amnen och grupper.

P3a Skolinspektionens vignar

X Veronica Bonivart Safstrom

Beslutsfattare
Signerat av: Veronica Bonivart Safstrom

X Britta Seeger

Foredragande
Signerat av: Britta Seeqger

| handlaggningen av drendet har dven Agnetha Burstrém och Elina Axelsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

® Atta lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhalsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdiden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden? | detta
omréade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bed6mning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 september 2019. Bestket
genomfordes av Britta Seeger och Agnetha Burstrém.

Svartrdvens skola F-9 ar en av tvd F-9 skolor i Overtorned kommun. Aktuell granskning
har fokuserat pa arskurserna 1, 2 och 3 ddarmed ror foreliggande beslut endast dessa
arskurser. | arskurs 1- 3 ga 76 elever; 22 elever i arskurs 1, 24 elever i &rskurs 2 samt 30
elever i drskurs 3. Respektive arskurs dr uppdelad i tvé klasser. | varje klass undervisar
en ldrare samt en personal fran fritidshemmet. | sl6jd och musik undervisar andra
larare. Idrott och hélsa i arskurs 3 undervisas ocksa av annan larare. Verksamheten
leds av en rektor och en bitrddande rektor.
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