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Beslut
Stiftelsen Montessori for alla barn 2019-11-14
styrelse@alvkullen.se Dnr 400-2018:10842

Beslut

efter kvalitetsgranskning av grundskolors
arbete med jGmstalldhet vid Montessoriskolan
Alvkullen i Kungdlvs kommmun



Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet. Syftet ar att granska om det
bedrivs ett langsiktigt jamstalldhetsarbete pa grundskolor dar det finns risker i detta
arbete. Begreppet risker innebar att urvalet bestar av grundskolor som tidigare haft
brister i tillsynen inom omradena trygghet och studiero, atgarder mot krankande
behandling och/eller viardegrundsarbete. Ett sarskilt fokus finns pa kopplingen mellan
jamstalldhetsarbetet och trygghet for alla elever.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt jamstalldhetsarbete?

a. |lvilken utstrackning arbetar rektor for att utveckla och integrera
jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta
arbete till en trygg skolmiljo?

b. Ivilken utstrackning har rektor skapat kontinuitet i jamstalldhetsarbetet,
genom bestaende strukturer, ett kontinuerligt uppféljningsarbete och
aven kopplat detta arbete till en trygg skolmiljo?

2. lvilken utstrackning arbetar larare och skolans personal i 6vrigt medvetet for att
alla elever, oberoende av konstillhorighet, ska motas samt ges en jamstalld och
trygg skolmiljo?

Bedémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen.

Kvalitetskriterierna ar Skolinspektionens uttolkning av férfattningar inom skolomradet,
Skolverkets allmdnna rad, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen
har fatt genom sin samlade tillsyns- och granskningsverksamhet. Avgransningar har gjorts
inom respektive bedomningsomrade. Skolinspektionen gor i sin granskning darfor inte
ansprak pa att vara allomfattande. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomférs i 30 utvalda verksamheter, i urvalet ingar saval enskilda som
kommunala huvudman. Montessoriskolan Alvkullen i Kungélvs kommun, med Stiftelsen
Montessori for alla barn som huvudman, ingar i denna granskning. Granskningen pa
Montessoriskolan Alvkullen omfattar drskurserna 7-9.

Skolinspektionen besdkte Montessoriskolan Alvkullen den 24-25 september 2019.
Besoket genomférdes av Helena Larson och Anna Johansson. Intervjuer har genomforts
med elever, larare, elevhalsa, ovrig skolpersonal och rektor. Observationer har
genomforts pa lektioner och i dvrig skolmiljo.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultateni en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedomning av det granskade omradet.



Beslut

Bedomningsomrdade 1: | viken utstréckning leder rektor eft aktivt och
I&dngsiktigt j@mstdalldhetsarbete?

Skolinspektionen beddmer att rektorn inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade.

e Rektorn behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
skolans egna identifierade behov. Arbetet behdver integreras och synliggbras i
de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. | detta ingar att
kartlagga och félja upp jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg
skolmiljo och utifran en analys av det som framkommer i kartlaggningen
besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Bedomningsomrade 2: | viken utstrdckning arbetar I&rare och skolans
personal i &vrigt medvetet foér atft alla elever, oberoende av
koénstillhdrighet, ska mdtas samt ges en j@mstalld och trygg skolmiljé?2

Skolinspektionen bedomer att larare och skolans personal i viss man arbetar medvetet
for att alla elever ska motas och ges en jamstalld och trygg skolmiljo.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omraden.

e Skolpersonalen behéver arbeta aktivt for att alla elever ska ges en jamstalld
skolmiljé utanfor undervisningen. | detta ingar att rektor skapar férutsattningar
for personalen att se till att utrymmen i skolans milj6 ar tilltalande och
tillgangliga for alla elever, oavsett konstillhorighet.

e Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och
reflekterar Over sina egna forestdllningar om kon i relation till skolans
vardegrund, att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande
kéon kommer till uttryck i bemoétande av elever och elevers bemétande av
varandra, och att personalen diskuterar hur normer och férvantningar kring
kon paverkar elevernas trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger
forutsattningar for sddana diskussioner.




Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 14 maj 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder

som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och effekterna av dessa
atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per
post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2018:10842) i de handlingar som sands in.



Skolinspektionens beddomningar

1. 1 vilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning rektor, utifran kartlaggning och
analys av relevanta jamstélldhetsomraden, arbetar for att utveckla och integrera
jamstdlldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta arbete till en
trygg skolmiljo. Vidare granskas i vilken utstrackning rektor har skapat kontinuitet i
jamstéalldhetsarbetet genom bestdende strukturer och ett kontinuerligt
uppfdljningsarbete.

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete. Granskningen visar att rektorn pa olika satt kartlagger elevernas
trygghet pa skolan. Det framgar dock att resultaten av kartldggningen inte analyseras
utifran ett jamstalldhetsperspektiv och inte heller leder till nagra utvecklingsatgarder.
Granskningen visar ocksa att rektorn inte foljer upp nagra 6vriga jamstalldhetsaspekter
och att rektorn inte bedriver ett arbete for att utveckla skolans jamstalldhetsarbete.

Rektors kartldggning och analys av jamstdlldhetsomrdden med koppling till en trygg
skolmiljé

Granskningen visar att rektorn med hjalp av enkater och trygghetsvandringar
systematiskt kartlagger elevernas trygghet pa skolan. Det framgar dock att dessa
kartlaggningar inte omfattar alla elever och inte heller analyseras utifran ett kons- eller
jamstalldhetsperspektiv. Rektor och larare uppger att elever i arskurs 8 arligen genomfor
en enkat som skickas ut fran Goteborgsregionen och dar skolans resultat kan jamforas
med o6vriga skolor i kommunen samt i regionen. Enkaten omfattar fragor inom manga
olika omraden dar dven trygghet ingar. Larare beréattar att resultaten fran den enkaten
visar att elever pa skolan upplever trygghet. Rektorn sager att hen inte vet vad de senaste
resultaten visar men uppger att hen tror att det gar att utlasa i enkdten om det finns
skillnader mellan pojkar och flickors upplevelse av trygghet. Rektorn uppger att hen inte
gor nagon enkét av elevernas upplevelse av trygghet i arskurs 7 eller 9. Eleverna sager
ocksa att de inte tror att de har fatt svara pa nagon enkat om trygghet. Rektorn och
elever berattar att rektor gor trygghetsvandringar pa skolan tillsammans med
elevradsrepresentanter dar de gar igenom skolans lokaler och skolgard. Enligt rektor
gjordes den forra trygghetsvandringen for cirka ett ar sedan. Rektor uppger att
vandringarna visat att de dldre eleverna i arskurs 7-9 ar trygga pa skolans olika platser.
Elevhédlsan uppger att de enkater och trygghetsvandringar som gors pa skolan har fokus
pa trygghetsaspekten och att de inte har reflekterat 6ver om det finns kénsrelaterade
skillnader i elevernas upplevelser. Eleverna berattar dven att kuratorn, en gang under
hogstadietiden, fragar eleverna enskilt om hur de upplever tryggheten pa skolan. Rektor
och eleverna sager att kuratorn har samtal med alla elever nar de borjar arskurs sju och
att skolskoterskan har hilsosamtal med elever i arskurs 8. Eleverna berattar att de infor
hilsosamtalen hos skolskoterskan har fatt svara pa nagon fraga om trygghet. Efter att
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kuratorn har haft samtal med elever i arskurs 7 har rektorn fatt aterkoppling pa att
eleverna ar trygga pa skolan. Rektor sager att de resultat hen far reda pa ar inte uppdelat
efter elevernas konstillhorighet. Rektor berattar dven att hen far ta del av
incidentrapporter men att de inte har tankt pa dessa utifran elevernas konstillhorighet
utan att de ser till individerna. Rektor sdger att det bade ar pojkar och flickor som kranker
och blir krankta. Av inskickat material till Skolinspektionen framgar att skolan inte har en
for lasaret aktuell likabehandlingsplan. Av det underlag som Skolinspektion fatt ta del av
framgar det att en enkét arligen ska genomforas for alla elever pa skolan men att dessa
enkater inte ar gjorda de senaste tva aren. Rektor och representanter for elevhalsan
uppger att de inte kartlagger elevers trygghet pa internet eller tar reda pa om det dar sker
krankningar mellan elever. Dock foljer de upp incidenter pa sociala medier som de far
kdannedom om. Eleverna berattar att de under utvecklingssamtalen pratar om deras
upplevelse av trygghet och att de infér samtalen far fylla i en ett papper om bland annat
trygghet. Larare berattar att de i kollegiet pratar om enskilda elevers trygghet efter
utvecklingssamtalen om det framkommit att elever inte ar trygga, inte annars. Larare
sager att det ar upp till eleverna att signalera om de inte kdanner sig trygga.

Granskningen visar dven att rektorn inte foljer upp nagra jamstéalldhetsaspekter i dvrigt,
sasom hur personalen férmedlar jamstalldhet som varde eller hur personalen bemaoter
elever ur ett konsperspektiv. Det framgar vidare i intervju med rektor, larare och
representanter for elevhalsan att rektor inte systematiskt foljer upp nagra andra
jamstalldhetsaspekter av skolans verksamhet, sdsom personalens bemotande av pojkar
respektive flickor. Dessutom framgar det av den inskickade dokumentationen att skolans
personal inte uppmarksammar konsstereotypa monster tillrdackligt mycket i
undervisningen. Dessutom framgar det i intervju med rektor att hen tillsammans med
personalen tittat pa resultat fran den regionala enkaten men att resultaten inte har
analyserats ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Spridning av resultat frén kartldggningarna

Granskningen visar att rektorn ser till att skolans personal far ta del av resultat fran
kartlaggningar men att personalen darefter inte analyserar resultaten utifran kon. Rektor,
larare och ovrig skolpersonal berattar att rektor pa en arbetsplatstraff har gatt igenom
resultatet av regionens enkat géllande elever i arskurs 8. Rektor beréattar att personalen
déarefter inte har analyserat resultatet och inte heller fatt instruktioner om att gora det.
Bade larare och ovrig skolpersonal berattar att de inte minns om resultatet presenterades
konsuppdelat nar de gick igenom det. Rektor berattar att personalen far kinnedom om
resultat fran trygghetsvandringar via de protokoll som finns tillgangliga fran elevradet och
som all personal har tillgang till.

Rektors arbete fér att utveckla skolans jéimstdlldhetsarbete och skapa en trygg skolmiljé

Granskningen visar att rektorn inte bedriver ett arbete for att utveckla skolans
jamstalldhetsarbete. Rektor uppger att hen inte har tagit fram nagra
jamstéalldhetsformulerade mal utifran de kartlaggningar som gjorts pa skolan samt att
inga speciella insatser ar planerade eller genomférda gallande jamstalldhet. Vidare
uppger rektor att det inte heller finns nagot uttalat jamstalldhetsperspektiv i skolans
arbete med trygghet, utan sager att trygghet ar viktigt for alla. Rektor berattar att hen
inte ar sdker pa att jamstalldhet ar synligt i skolans vardegrundsarbete eftersom de
arbetar med Montessoripedagogiken, dar de ser till individen. Pa fraga om det syns i
skolans vardegrundsarbete att skolans personal ska motverka begransade kbnsmoénster
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sa svarar rektor att det egentligen inte gors, men att det i kursplanerna ingar att larare
ska prata om kdnsmaonster. Larare och representanter for elevhdlsan uppger att de inte
kanner till om det pa skolan genomfors nagra insatser gallande jamstalldhet och att
rektor inte sagt hur de ska arbeta for att skapa en jamstalld skolmilj6. Larare sager att ett
stort arbete ligger pa @mneslarare och mentorer i arbetet med jamstélldhet. Elevhalsan
berattar att skolans likabehandlingsplan innefattar en punkt gallande jamstalldhet men
sager att denna plan annu inte ar implementerad i verksamheten. | samtliga intervjuer
framgar det att personalen ser till den enskilda individen i skolans arbete och att de inte
pratat specifikt om jamstalldhet. Saval larare som elevhilsa sager att de inte samverkar
med elevernas vardnadshavare kring nagot jamstélldhetsarbete.

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp om personalen har kunskap inom
jamstalldhetsuppdraget. Rektorn uppger i intervju att hen inte har tagit reda pa om
personalen har tillracklig kompetens och kunskap inom jamstalldhetsuppdraget men hen
sager att personalen ar 6ppna for det. Larare berattar att skolans samlade kompetens pa
jamstalldhetsomradet har varit knutet till den tidigare kuratorn och att de sjalva inte har
nagon formell kompetens, forutom den kunskap de har med sig som larare.
Representanter fran elevhalsan uppger att de inte tror att all personal pa skolan har
kdannedom om skolans jamstalldhetsuppdrag och att de inte vet vilken kompetens som
finns i organisationen gallande jamstalldhet.

Bestdende strukturer for arbetet med att integrera jimstdlldhetsarbetet i de ordinarie
processerna

Granskningen visar att jamstalldhetsarbetet pa skolan inte leds av rektorn och inte heller
ar integrerat i skolans ordinarie arbetsprocesser. Det framgar av dokument och av
intervjuer att jamstalldhetsperspektiv inte tas upp i skolans vardegrundsarbete. Det
framgar ocksa att det inte finns ett malstyrt och langsiktigt arbete for hur
jamstalldhetsaspekter ska synliggéras och behandlas i undervisningen och i utbildningen.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta hand
behover inledas inom féljande omrade:

e Rektorn behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
skolans egna identifierade behov. Arbetet behdver integreras och synliggoras i de
ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. | detta ingar att
kartldgga och folja upp jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo
och utifran en analys av det som framkommer i kartlaggningen besluta om och
genomfora utvecklingsatgarder.



2. | vilken utsirackning arbetar Iarare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av konstillhorighet, ska
motas samt ges en jamstdlld och trygg skolmiljo?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning skolpersonalen arbetar med att
kritiskt granska normer kring kon i verksamheten, i vilken utstrackning skolpersonalen
arbetar for att elever ska ges en jamstalld och trygg skolmiljo utanfér undervisningen
samt i vilken utstrackning larare formedlar jamstalldhet som varde genom sitt
forhallningssatt i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att ldrare och skolans personal i viss man arbetar medvetet for
att alla elever ska métas och ges en jamstalld och trygg skolmiljo. Granskningen visar att
larare i undervisningen ger uttryck for att de stéller lika hoga forvantningar pa alla elever,
oavsett konstillhorighet och att de till viss del har arbetssatt for att alla elever ska ges
samma utrymme och inflytande i undervisningen. Daremot visar granskningen att alla
larare inte har metoder for att framja interaktionen mellan eleverna och att elever séllan
far mojlighet att diskutera asikter och tankar om jamstéalldhet i undervisningen.

Vidare visar granskningen att dven om skolpersonalen ar tillganglig for eleverna utanfor
undervisningen sker inget medvetet arbete for att alla elever, oavsett konstillhérighet ska
bemotas likvardigt. Skolpersonalen genomfor ocksa fa insatser och aktiviteter for att
framja interaktionen mellan flickor och pojkar utanfér undervisningen. Rektorn och
personalen arbetar inte heller aktivt for att skolmiljon ska erbjuda en variation av
aktiviteter och miljoer som tilltalar alla elevers intresse, oavsett konstillhorighet.

Harutover visar granskningen att larare och 6vrig skolpersonal i huvudsak reagerar och
ingriper vid sprakbruk eller beteenden som strider mot skolans vardegrund. Slutligen visar
granskningen att skolpersonalen saknar forutsattningar till regelbundna diskussioner om
och kritisk granskning av kénsnormer i relation till den egna verksamheten.

Ldrares arbete med att formedla jimstélldhet genom sitt férhdllningssdtt i undervisningen

Granskningen visar att larare ger uttryck for att de staller lika hoga forvantningar pa alla
elever, oavsett konstillhorighet. Larare uppger i intervju att de har samma forvantningar
pa bade pojkar och flickor i undervisningen men sager samtidigt att de inte vet om det
faktiskt ar sa. Elever uppger att larare i undervisningen inte gér nagon skillnad pa dem
beroende pa om de ér flickor eller pojkar. Elever sdger att deras uppfattning ar att larare
ger pojkar och flickor lika mycket respons. Daremot sager de att det varierar hur mycket
berém eller respons de far beroende pa larare. Vidare berattar elever att larare sager till
pojkar och flickor pa samma satt. Rektor uppger att hen tror att lararnas forvantningar
handlar om den enskilda elevens formaga, istéllet for skillnad pa forvantningar mellan
pojkar och flickor.

Vidare visar granskningen att larare till viss del har metoder for att alla elever, oberoende
av konstillhorighet ska ges samma utrymme och inflytande i undervisningen. Larare ger
exempel pa hur de med hjalp av olika metoder later fler elever komma till tals. Bland
annat berattar de att de anvander sig av EPA (enskilt — par — alla) eller att eleverna far
diskturera med sin bordskamrat och sedan far alla par beratta vad de kommit fram till.



Dock sager larare att det vanligaste sattet som de anvander sig av for att elever ska
komma till tals &r att de elever som racker upp handen far svara pa lararens fragor, vilket
dven observationer visar. Elever sdger att det ar de elever som racker upp handen som
tilldelas ordet i klassrummet men att vissa larare forsoker férdela ordet till andra elever.
Nagon larare sager i intervju att hen inte tanker pa om det &r pojkar eller flickor som
svarar. Observationer visar dven att vissa elever svarar rakt ut i klassrummet pa lararens
fragor och att lararen déarefter fortsatter sin genomgang utifran dessa svar. En larare
sager att eftersom undervisningen bygger pa en 6ppen dialog och diskussion blir det sa
att de elever som lattare tar till ordet ar de som far talutrymme. Lararen sager att i nagon
grupp ar det pojkar som tar mer plats, medan det ar flickor i en annan grupp. Lararna
uppger att elevers utrymme och uppmarksamhet i undervisningen inte ar nagot som de
gemensamt i kollegiet har diskuterat. Rektor berattar att skolans personal inte
gemensamt diskuterat hur de ska se till att elever far lika utrymme och inflytande i
undervisningen.

Dessutom visar granskningen att alla larare inte har metoder for att framja interaktionen
mellan eleverna, oberoende av konstillhorighet. | intervju med larare framgar det att det
varierar beroende pa larare pa vilket satt de uppmuntrar samarbete mellan pojkar och
flickor och nagra larare sager att de tanker pa det nar de gor gruppindelningar. Larare
berattar att de inte styr elevernas placering i klassrummet och att det &r nagot som de
kommit fram till efter att ha diskuterat det. Daremot sager de att de ibland styr
gruppindelningar. Elever sager att de alltid sitter pa samma stéllen i klassrummet under
lektioner, férutom i ett amne dar det ar l[araren som bestamt platserna. | 6vriga amnen
har eleverna sjalva bestamt var de ska sitta och de sédger att nagra elever sitter blandat
medan andra sitter flicka-flicka och pojke-pojke och att de sitter med sina kompisar.
Elever berattar att nar de ska ha grupparbeten drar larare glasspinnar med deras namn
pa, alternativt att lararen bara bestammer vilka grupper de ska ha. Ska eleverna ha
pararbete sa arbetar de med den elev de sitter bredvid, vilket dven larare bekraftar.
Rektor sdger att de inte har diskuterat elevers placering i klassrummet utifran interaktion,
bara utifran att det ska vara studiero. Rektor beréattar att hen inte tycker att interaktionen
mellan pojkar och flickor ytterligare behéver uppmuntras, férutom i en arskurs. Rektor
sager att det mer har med gruppen att géra an med elevernas konstillhorighet.

Granskningen visar dven att elever séllan far mojlighet att diskutera asikter och tankar om
jamstalldhet i undervisningen. Nagon elev sager att hen inte upplever att larare pratar sa
mycket om jamstalldhet med dem men sager att det ar sjalvklart eftersom alla ar lika
mycket varda. Elever ger exempel pa att en larare har pratat med dem om jamstalldhet
nar de har pratat om ekonomi i samhallskunskapsamnet. Larare ger exempel pa att de
Iatit eleverna diskutera l6neskillnader och ansvarsfordelningen i hushallsarbetet. Elever
berattar dven att studie- och yrkesvagledaren pratat med dem om statistik géllande
manniskors olika utbildningsbakgrund, kopplat till kon och yrkeskarridr. Rektorn sager att
hen inte har nagon uppfattning om lararna pratar om jamstélldhet i undervisningen och
att det inte ar nagot som hen har funderat 6ver eller tagit upp med lararna

Granskningen visar vidare att larare reagerar och ingriper nar sprakbruk, kontroversiella
asikter och beteenden som strider mot viardegrunden sker i undervisningen. Eleverna
berattar att de skdamtsamt sager taskiga saker till varandra men att det inte ska uppfattas
som illa menat. Elever berattar att det vid enstaka tillfdllen har intraffat att elever tagit illa
upp och att larare da har tagit upp det och kontaktat vardnadshavare. Larare sager att det
ar |lattare att fa syn pa om elever ar taskiga mot varandra i undervisningen och att de da



sager till eleverna. Larare sager dven att de kan forhindra att elever att elever ar taskiga
mot varandra genom att de som larare delar in eleverna i grupper. Dock uppger manga av
lararna att de delar in eleverna i grupper med hjalp av olika slumpade metoder. Larare
berattar ocksa att det har forekommit att elever har framfért kontroversiella asikter i
forhallande till jamstalldhet och att de da forsokt fa eleven att forsta att den aktuella
kommentaren inte varit bra.

Personalens arbete fér en jimstdlld och trygg skolmiljé utanfér undervisningen

Granskningen visar att dven om skolpersonalen ar tillgdnglig for eleverna sker inget
medvetet arbete fér att alla ska bemétas likvardigt utanfér undervisningen. Ovrig
personal sager att, eftersom det ar fler pojkar an flickor som befinner sig i
bordtennislokalen, far pojkarna mer av de vuxnas uppmarksamhet utanfor
undervisningen. Av intervjuer med samtliga grupper framgar att det finns vuxna i skolans
lokaler som ar tillgéngliga for eleverna. Lararna beréattar att de pa olika satt arbetar for att
skapa relationer med eleverna genom lyssna pa dem, fraga dem hur de mar och vara
tillganglig for dem dven under rasterna. Lararna sager ocksa att de tror att flickor och
pojkar far lika mycket uppmarksamhet och att de har samma férvantningar pa dem.

Granskningen visar dven att rektorn och personalen inte aktivt arbetar for att skolmiljon
ska erbjuda en variation av aktiviteter och miljéer som tilltalar alla elevers intresse,
oavsett konstillhorighet. Av intervjuer med rektor och 6vrig skolpersonal framgar att de
inte gemensamt diskuterat hur de ska arbeta for att skolmiljon ska vara tilltalande for alla
elever dven ur ett jamstalldhetsperspektiv. Rektor sdger att det saknas ett uppehallsrum
for eleverna dar de kan vara och spela spel eller lyssna till musik. Som det nu ar finns en
lokal med bordtennisbord och dar ar det enligt rektorn och de intervjuade eleverna mest
pojkar som uppehaller sig. Rektor sdger ocksa att de inte gjort nagot speciellt for att
tillgodose de dldre elevernas intresse vad galler utformningen av inomhusmiljén mer an
att det numera finns ett rum som de kan vara i. Lararna sager att det nu finns ett
alternativ for de aldre eleverna jamfort med tidigare nar de var hanvisade till att ga ut pa
rasten. Rektor sager vidare att eleverna 6nskat fa ett regnskydd pa skolgarden men att ett
sadant annu inte finns. Av intervjuer framgar ocksa att det numera finns ett kdnsneutralt
omkladningsrum som ett satt att anpassa for att alla elever ska kanna sig trygga.

Det framgar ocksa i granskningen att skolans personal genomfor fa insatser och
aktiviteter for att framja interaktionen mellan flickor och pojkar. Elevhalsan sager att
dnda sedan eleverna gick pa férskolan har personalen uppmuntrat pojkar och flickor att
blanda sig och att ingen reagerar om de leker tillsammans. Enligt elevhalsans
representanter ar det ett forhallningsatt som lever vidare pa skolan dven nér eleverna gar
i arskurs 7-9. Larare sager att det finns mojlighet till idrottsaktiviteter pa rasterna och ger
exempel pa att eleverna kan spela King, basket eller fotboll. Pa fraga om larare reflekterat
Over att alla aktiviteter som de erbjuder innefattar en boll sdger de att alla elever spelar
mot alla och att aktiviteterna inte leder till ndagon problematik pa skolan. Larare sager att
de ser att det numera ér fler flickor som valjer att spela bordtennis jamfort med tidigare.
De sager ocksa att de inte arbetar pa nagot sarskilt satt for att det ska finnas aktiviteter
dar flickor och pojkar mots. Rektor berattar att hen inte vet vad skolpersonalen gor for att
pojkar och flickor ska motas och umgas utanfor undervisningen men sager att hen ser att
elever umgas tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Harutover visar granskningen att skolans personal i huvudsak reagerar och ingriper vid
sprakbruk eller beteenden som strider mot skolans vardegrund. Elever sager att kompisar
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sinsemellan kan skdmta med varandra pa ett grovre satt. De séger att personalen da inte
reagerar eftersom de vet att de ar kompisar. Daremot uppger eleverna att larare skulle
reagera om de skulle sdga nagot taskigt till nagon som de inte brukar vara med. Larare
beréattar att elever far prata med varandra under ledning av en vuxen om de ar taskiga
mot varandra under raster, sa att de far forsoka reda upp det som skett. Om det ar
mojligt far eleverna be om ursakt. Rektor sager att hen tror att lararna uppmarksammar
elevers sprakbruk pa olika satt men att personalen pa skolan har pratat om att elever ska
ha ett vardat sprak. Rektor uppger att det ar nagot som ska diskuteras i kollegiet pa en
kommande studiedag. Vid observation av skolmiljon utanfér undervisningen finns
exempel pa att vuxna inte ingriper da elever svér eller ger varandra nedsattande
kommentarer. Elever berattar att det ofta forekommer skojbrak mellan elever, bade
mellan pojkar och pojkar och mellan pojkar och flickor, men de uppger att ingen tar illa
upp. Elever sager att dven nagon larare brukar vara med i skojbraken. Vidare berattar
elever att vissa larare reagerar mer pa skojbrak dn andra, vilket dven larare bekraftar.
Bade rektor och larare sager att de inte gemensamt diskuterat sin uppfattning och
tolerans for skojbrak under den senaste tiden. Rektor berattar att hen tror att det
forekommer skojbrak pa skolan, men att det inte dr nagon hen har pratat med personalen
om.

Synliggérande och granskning av normer kring kén

Granskningen visar att det pa skolan saknas regelbundna diskussioner om och kritisk
granskning av kdnsnormer i relation till verksamheten och elevernas trygghet. Rektor
uppger i intervju att personalen inte har diskuterat normer kring kon tillsammans med
rektor, forutom i diskussioner pa forekommen anledning gallande enskilda elever, vilket
aven larare och representanter for elevhalsa berattar. Larare och representanter for
elevhalsa sager att de inte har behovt ha diskussioner kring normer och kén. Larare
berattar att de inte heller har diskuterat konsmonster i relation till elevernas trygghet
utan att de pratar mer om att de vill att alla elever ska vara trygga.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta hand
behdver inledas inom foljande omraden:

e Skolpersonalen behover arbeta aktivt for att alla elever ska ges en jamstalld
skolmiljé utanfor undervisningen. | detta ingar att rektor skapar forutsattningar for
personalen att se till att utrymmen i skolans miljo ar tilltalande och tillgangliga for
alla elever, oavsett konstillhorighet.

e Skolpersonalen behover regelbundet synliggdra och kritiskt granska normer kring
kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg skolmiljo.
Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och reflekterar éver sina
egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att personalen
diskuterar hur normer och foérvantningar gallande kén kommer till uttryck i
bemotande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet pa
skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana diskussioner.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare
Signerat av: Inger Borjesson

X Helena Larson

Foredragande
Signerat av: Helena Larson

| drendets handlaggning har dven utredarna Anna Johansson och Anna Sundman Marknds
deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--

granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-

kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/

Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Montessoriskolan Alvkullen &r en fristdende grundskola for elever i férskoleklass och
arskurserna 1-9. Huvudman fér skolan ar Stiftelsen Montessori for alla barn (org.nr.
853301-0537). Skolan &r beldgen i tatorten Kungéalv i Kungalvs kommun. Pa skolan gar det
130 elever varav 48 i arskurserna 7 - 9. Granskningen har genomférts i arskurserna 7 - 9.
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Bilaga 2: Rattslig reglering med mera

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| forarbetena till skollagen fortydligas att skolan ska ge varje flicka och pojke lika mojlighet att
utveckla sin fulla potential som manniska (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap,
valfrihet och trygghet, s. 221). Vidare framhalls att det, for att férmedla och férankra de méanskliga
rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar, maste finnas kunskap hos saval larare
och annan personal som hos elever om vad dessa vadrderingar och rattigheter innebar och hur de
kan forverkligas (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221
ochs. 634).

1 kap. 5 § skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de méanskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och motverka all
form av krankande behandling.?

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna
lag, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestammelser for utbildningen som
kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 25 § skollagen

For eleverna i bland annat férskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och halsofraimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas.

| forarbetena till skollagen fortydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna dar elevhalsans
medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som exempelvis arbetet mot
krankande behandling samt undervisningen om jamstalldhet och sex och samlevnad. Elevhalsan
har ocksa ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvaxtvillkor (Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
276).

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

1 se sven 6 kap. 6-10 §§ skollagen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomféras dven
pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

5 kap. 3 § skollagen

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsékras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.

| forarbetena till skollagen framhalls att det férebyggande arbetet ar centralt vid skapandet av en
trygg skolmiljo for alla elever samt att det kraver ett aktivt vardegrundsarbete dar de
grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga rattigheterna kommer till uttryck i
praktisk handling (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
320).

Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),2 1 Skolans vidrdegrund och uppdrag,
Grundlaggande varden, En likvardig utbildning

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvdsendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som skolan
ska gestalta och formedla.

Skolan ska aktivt och medvetet fraimja elevers lika rattigheter och méjligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kénsmonster som begransar
elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska darfoér organisera utbildningen sa
att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av kénstillhorighet.

Liroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37) , 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Grundldggande varden, Skolans uppdrag

Skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kdnstillhérighet. | enlighet med
grundldaggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av
konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en férstaelse av hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manniskors méjligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska konsmonster och hur de
kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

2 Skolans jamstalldhetsuppdrag har fortydligats genom revideringar i laroplanen som tradde i kraft den 1 juli
2018 (SKOLFS 2018:8).
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Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.8
Rektorns ansvar

Skolans mal &r att varje elev

e  kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

Alla som arbetar i skolan ska bland annat

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstdlldhet och solidaritet mellan

manniskor,

e isinverksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e  aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
Lararen ska bland annat

e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

e synliggdra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka manniskors mojligheter, samt hur kdnsmonster kan begransa
egna livsval och livsvillkor,

e planera och genomféra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet,

e  Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen,

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete,

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn
ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i foérhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland annat
for att
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e utbildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna moéts och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet,

e iundervisningen i olika @mnen integrera amnesovergripande kunskapsomraden,
exempelvis, jamstalldhet och sex och samlevnad,

e personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig av sin kunskap och
att lara av varandra for att utveckla utbildningen,

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella 6verenskommelser som Sverige har
forbundit sig att beakta i utbildningen

Skolverkets allmidnna rad om Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet (s. 11-12, 27),
(SKOLFS 2012:98.)

| kommentar till Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
framhalls att syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas.
Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsarbetet dven formulerar och foljer upp
egna mal (de far dock inte strida mot de nationella malen). Ytterst handlar det om att alla barn och
elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bland annat kdn. Vidare
framhalls att kontinuerlig uppfoljning innebar att fortlpande samla in saklig information - vilken
kan vara bade kvantitativ och kvalitativ - om verksamhetens forutsattningar, genomférande och
resultat.
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