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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvégledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
4r att granska huruvida eleverna far en studie- och yrkesvégledning som utgar fran deras
behov och férmér vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De dvergripande fragestallningarna ar:

1. I vilken utstréckning tar rektor och personal ansvar for att studie- och
yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen?

2. lvilken utstréckning utgdr studie- och yrkesvégledningen frén elevernas behov for
att bilda en helhet fér eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. I vilken utstriickning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
formar vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i studie- och
yrkesval utifrdn férestdllningar om kon och social eller kulturell bakgrund?

4. | vilken utstréckning tar huvudmannen ansvar for att rektor ges goda
forutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvégledning pd skolenheten?

Granskningen genomfors i 28 utvalda verksamheter och i urvalet ingdr saval enskilda som
kommunala huvudman. Alingsas yrkesgymnasium AB, ingdr i denna granskning. Nér alla
beslut ar fattade i granskningen redovisas de samlade resultaten i en 6vergripande
kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen besdkte Alingsas yrkesgymnasium AB den 29 och 30 januari 2019. Det
program som granskades var fordons- och transportprogrammet. Besoket genomférdes
av Madeleine Olofsson och Monica Axelsson. Intervjuer med elever i arskurs 2, ldrare,
studie- och yrkesvagledare, rektor samt representant for huvudmannen har genomforts.

P& Alingsas Yrkesgymnasium som helhet finns tvd nationella program och totalt 69 elever.
Det finns en utbildad studie- och yrkesvigledare som dr anstdlld av Alingsds kommun och
som dven arbetar pa Alingsés Yrkesgymnasium AB. Pa Alingsas Yrkesgymnasium AB finns
ytterligare ett nationellt program, hantverksprogrammet. Vid fordons- och
transportprogrammet studerar 49 elever, varav 11 flickor och 38 pojkar. 4 ldrare
undervisar pa programmet.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedomning av arbetet med studie- och
yrkesvigledningen pa den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen fér granskningens fyra fragestdllningar. |
bilaga 1 redogors for de forfattningar och allmanna rad som ligger till grund for denna
kvalitetsgranskning.



Skolinspektionens beddmning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrédckning rektor och personal tar ansvar for att
studie- och yrkesvdigledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen.* Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsférdelning, att former
for samverkan finns, att arbetet foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomférs sd att studie- och yrkesvdgledningen ger eleverna
férutsdttningar att géra vilgrundade studie- och yrkesval.

Granskningen visar att det férekommer vissa inslag av studie- och yrkesvdgledning i
undervisningen men inte med ndgon systematik eller som en medvetet planerad och
integrerad del av undervisningen. Granskningen visar att rektorn inte har tagit fram

nagon arbetsfordelning for arbetet med studie- och yrkesvagledning eller tydliggjort vilka
arbetsuppgifter som ligger pa respektive arbetsgrupp géllande den vida studie- och
yrkesvagledningen 2. Studie- och yrkesvégledaren beskriver sitt uppdrag pa skolenheten
som ”extremt snavt” och att hen arbetar fraimst med uppkomna behov till exempel elever
som gjort felval eller som riskerar att inte fa gymnasieexamen.

Granskningen visar att rektorn inte arbetar for att ge personalen forutsattningar for
samverkan inom studie- och yrkesvagledning. Rektorn ger inte lararna i uppdrag att
samverka med varandra, eller med studie- och yrkesvagledaren, i arbetet med studie- och
yrkesvigledning och har inte skapat nagra forutsattningar for sddan samverkan till
exempel genom avsatt tid pd moten. Gillande samverkan med externa aktorer sker det
framst i samband med arbetsplatsférlagt lirande (APL) men ocksa genom branschrad
med ojamna mellanrum. Studie- och yrkesvagledaren deltar inte i den externa samverkan
som sker.

Granskningen visar att rektorn inte inkluderar studie- och yrkesvdgledning i det
systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn uppger att det inte gérs ndgon uppféljning eller

1 | bilaga 1 redogors kortfattat for Forfattningar och allménna rad som ligger till grund for denna
kvalitetsgranskning.

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvégledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvégledning i sndv bemirkelse &r den personliga végledning som studie- och yrkesvégledaren ger i form
av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. Skolverket (2013). Allmédnna rdd med kommentarer, Arbete
med studie- och vigledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.



utvardering av skolans arbete med studie- och yrkesvégledning, vare sig i vid eller sndv
bemirkelse, och att omradet inte ingdr i ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolan.
Lirarna inte har fatt ndgon kompetensutveckling i arbetet med studie- och
yrkesvagledning.

Skolinspektionens granskning visar att det forekommer inslag av studie- och
yrkesvagledning i undervisningen men ldrarna inte medvetet planerar undervisningen sa
att studie- och yrkesvigledningen utgér en integrerad del. Lararna ger exempel pa inslag
som de anser vara studie- och yrkesvégledning. Det finns undervisningsmaterial som tar
upp fordonsbranschen och dess villkor och det férekommer inslag av infargning, till
exempel att eleverna i #mnet svenska far arbeta med bocker och texter kopplade till
fordons- och transportprogrammet och i dmnet matematik pratar ldraren om
foretagande och om hur man raknar ut moms i samband med fakturering.

Lirarna uppger ocks3 att eleverna kan arbeta med olika saker inom fordonsbranschen
som lackering och lager samt om olika typer av avancemang och chefspositioner. Eleverna
far gora olika studiebesdk, exempelvis pa Flygmuséet och Volvos provhana, samt bes6ka
Automassan. Lirare i gymnasiegemensamma dmnen ger som exempel pd inslag av studie-
och yrkesvagledning att eleverna i samhéllskunskap far fragor om sin framtid om och
skillnader mellan att vara léntagare och foretagare. Vidare tas traning och sdkra lyft upp i
idrott och hilsa. Eleverna har ocksa mojlighet att vélja Entreprendérskap, ung
foretagsamhet, som individuellt val.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att rektorn och personalen vid fordons-
och transportprogrammet i Iag utstrackning tar ansvar for att studie- och
yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat i undervisningen. Det férekommer
exempel pa studie- och yrkesvigledning i undervisningen men det sker inte pd ett
planerat och medvetet sitt. Det finns inte ndgon arbetsférdelning som klargdr hur
arbetet med den vida studie- och yrkesvigledningen ska genomforas. Det innebdr att det
finns risk att elever g&r miste om kunskaper och fardigheter for att fatta beslut om
framtida studie- och yrkesval som en komplex och foranderlig arbetsmarknad kraver.
Vidare saknas organisatoriska forutsattningar for studie- och yrkesvagledaren och ldrarna
att motas for att samverka i den vida studie- och yrkesvagledningen. Arbetet med studie-
och yrkesvagledning féljs heller inte upp inom ramen fér skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen dérfor att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver ta ansvar for att eleverna far studie- och yrkesvagledning
kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie undervisningen. | detta ingdr att
se till att det finns en tydlig arbetsférdelning mellan berérda yrkesgrupper nar det
giller arbetet med den vida studie- och yrkesvégledningen. Vidare att tillrdckliga
forutsattningar skapas avseende bland annat samverkan mellan larare och studie-
och yrkesvégledaren, kompetensutveckling och systematiskt kvalitetsarbete.



2. Anpassning av studie- och yrkesvégledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning den vida studie- och
yrkesvigledningen utgdr frén elevernas behov och hur den anpassas for att stodja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet for eleverna.? Bland annat
om det pa skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att fa reflektera
kring sin egen utveckling i férhéllande till sina framtidsmdl. Vidare granskas hur denna
bild ligger till grund fér skolans arbete inom omrddet.

Granskningen visar att rektorn inte har en bild av elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning och att det inte finns ndgra exempel pé vidtagna atgdrder pa
overgripande niva for att anpassa studie- och yrkesvagledningen efter elevernas behov.
Rektorn beskriver att eleverna vet vad de har sokt sig till och att om det finns individuella
behov kan eleverna, via rektorn, komma i kontakt med studie- och yrkesvagledaren.
Rektorn anser att hans huvuduppdrag ar att eleverna ska komma igenom skolans
utbildning och att han inte ska ”frdga eleverna om de funderar pa ndagot annat”.

Granskningen visar att lirarna tar reda pa elevernas intressen och ambitioner pa olika satt
exempelvis genom att skriva brev om sig sjélva till [araren, i utvecklingssamtal eller samtal
i de olika kurserna. Lirarna ger exempel p& hur de anvander elevernas intressen for att
skapa motivation i undervisningen genom infdrgning eller genom att anvanda relevanta
exempel. En elev som vill arbeta som bilférséljare har ldraren exempelvis fragat hur
manga bilar eleven kan silja innan hen kan anses bedriva naringsverksamhet. Nagra
lirare siger att samtal om mél mest handlar om betygsmal och en ldrare sager att manga
elever inte har nagra mal och att de gér pa fordons- och transportprogrammet for att de
inte kom in pa nagot annat. Ett par ldrare anger att de skapar mojligheter for eleverna till
reflektion kring sig sjalva exempelvis genom texter som de laser nar de forsoker att fa
eleverna att ”se annat” eller genom sin aterkoppling pa de uppgifter eleverna utfor.
Vidare uppmanar larare elever att reflektera kring om de hamnat pa “fel” program eller
att lisa de kurser som krivs for behorighet till vidare studier utifran att “du kommer att

vilja lasa vidare”.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att den vida studie- och
yrkesvagledningen i Iag utstrackning utgar fran elevernas behov. Rektorn saknar en
samlad bild av elevernas behov av studie- och yrkesvigledning och darmed saknas ett
underlag att fatta beslut om &vergripande atgarder. Ldrarna tar reda pa elevernas
intressen och ambitioner och anvinder det for att skapa motivation for elever i
undervisningen. Det saknas dock en bedomning av vilka kunskaper eleverna eventuellt
behover tillforas for att kunna hantera fragor kring val av framtida studier och yrken.
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I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover sikerstilla att studie- och yrkesvégledningen dr anpassad efter
elevernas behov. Elevernas behov av studie- och yrkesvégledning behover darfor
kartldggas sa att rektorn ska kunna sakerstélla de organisatoriska forutsattningar
som behovs for arbetet med den vida studie- och yrkesvagledningen.

3. Vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i

elevernas val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i
studie- och yrkesval utifrén férestdllningar om kon, social och kulturell bakgrund. 4
Begreppet kulturell bakgrund kan férstds som forestdllningar om kultur som péverkar
elevernas val samt den specifika situationen for elever med migrationsbakgrund.

Granskningen visar att det finns ett fatal inslag i undervisningen som syftar till att vidga
elevernas perspektiv och motverka begransningar avseende framtida studie- och
yrkesval. Larare ger som exempel att eleverna far ta del av statistik om féretagande som
visar att kvinnor i lagre utstrackning startar foretag. Lararna visar ocksa exempel pa
kvinnor som har startat foretag. Vidare forsoker ldrare gora eleverna uppmarksamma pa
hur branschen ser ut och de méjligheter som finns inom branschen liksom information
om vilka behérighetsgivande kurser som behdovs for vidare studier. Ldararna uppger att
flera elever egentligen hade velat ga pd ett annat nationellt program, om de hade haft
mojlighet. Vidare framkommer att larare forsoker att pusha flickorna exempelvis genom
att patala att flickorna kan mer &n pojkarna men att de behdver ”bevisa det”. Det
framkommer att eleverna pd APL-platser kan mota en tuff jargong, och att det finns
foretag som har almanackor med bilder av lattkladda kvinnor, men att eleverna inte
férbereds for att hantera sadana situationer. En ldrare beskriver att det finns flera pojkar
pa skolan som tycker att flickor inte hér hemma pa fordons- och transportprogrammet,
detta tas dock inte upp med pojkarna da det, enligt lararen, blir “tréttsamma
diskussioner”. En annan ldrare menar att eleverna pa skolan inte har negativa
forestallningar om vare sig kén eller bakgrund utan att alla dr accepterande och

ungdomar dar moderna.

Rektorns bild &r att personalen har tillrdckliga kunskaper for att arbeta med att motverka
att elever begrinsas i sina studie- och yrkesval utifran forestéllningar om kon, social och
kulturell bakgrund, och att “det récker att man ar vuxen och lever i det har”. Det varierar
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mellan ldrarna om de anser sig ha tillrdckligt med kunskaper inom omradet. Det
framkommer inga exempel pa kompetensutvecklingsinsatser inom omradet.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att eleverna i ldg utstrackning ges
allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som formar vidga elevernas perspektiv och
motverka begransningar i studie- och yrkesval utifran férestaliningar om kén, social eller
kulturell bakgrund. Ett fatal lirare ger exempel pa hur de arbetar for att vidga elevernas
perspektiv men det framkommer inga exempel pa att eleverna ges mojlighet att diskutera
forestallningar och normer. Viktiga forutséttningar saknas for arbetet, till exempel
konkreta méal och dirmed underlag att bedéma behovet av kompetensutveckling for
lirarna. Det finns darfor risk att studie- och yrkesvagledningen inte verkar
kompensatoriskt och formar vidga elevernas perspektiv, sa att alla elever ges mojligheter
att vilja framtida studier och yrken utan begrénsningar utifrdn kon, social eller kulturell
bakgrund.

I syfte att héja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen dérfor att ett arbete i
forsta hand behdver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver sikerstilla att den vida studie- och yrkesvéagledningen formar
vidga elevernas perspektiv och motverka begransningar i elevernas framtida
studie- och yrkesval som &r beroende av kon, social eller kulturell bakgrund.
Rektorn bor fatta beslut om konkreta mal for arbetet. Som en del i arbetet
behover rektorn folja upp att ldrarna har aktuell kunskap om hur férestdllningar
paverkar elevers val samt félja upp skolans arbete inom det aktuella omradet.

4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning huvudmannen tar ansvar for att
rektor ges goda forutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvdgledning pd
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mdlen fér
studie- och yrkesvégledning innebdr i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursfordelning, till exempel utifrén en kartlidggning av behoven, séikerstdller att
elevernas behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses. ®

Granskningen visar att huvudmannen inte har konkretiserat de nationella malen for
studie- och yrkesvagledningen eller gjort ndgon kartléggning av elevernas behov av
studie- och yrkesvigledning. Vidare foljer huvudmannen inte upp att resursférdelningen
for studie- och yrkesvigledaren motsvarar elevernas behov av sndv studie- och
yrkesvagledning. Av intervjun med huvudmannens representant framgar att
huvudmannen inte har utgatt fran de nationella malen vid planering av studie- och
yrkesvagledningen. Huvudmannens representant séger att han skapar férutsattningar for
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arbetet med studie- och yrkesvigledning genom att skolan har en studie- och
yrkesvagledare och att eleverna far kontakt med branschen genom APL. Vidare sa har
huvudmannen valt en undervisningsbok, som &r en del av undervisningen i drskurs 1, som
innehaller ett avsnitt om yrken. Nagon kartléggning av elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning &r inte genomford och studie- och yrkesvégledning ingar inte i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen i ldg utstrackning ger
rektorn forutsittningar for arbetet med studie- och yrkesvagledning. Huvudmannen har
inte konkretiserat vad de nationella malen innebir och elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning &r inte kartlagda. Arbetet med studie- och yrkesvagledning foljs inte
heller upp och utvérderas pa ett systematiskt sdtt av huvudmannen.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Huvudmannen behdver sikerstilla att rektorn ges goda forutsattningar for
arbetet med studie- och yrkesvigledning. | det ingar att konkretisera vad de
nationella mélen for studie- och yrkesvigledning innebar for verksamheten, att
tydliggora vad som ska prioriteras och utvecklas samt skapa rutiner for att folja
upp arbetet.



Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 1 november 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de fyra identifierade utvecklingsomrddena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som stod for redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)
anvandas.

Redogdrelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar som sdnds in.
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
eranskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/




Bilaga 1

Forfattningar och allménna rad | ) _
kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning
PG gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strévan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvésendet efter barnens och elevernas olika
forutsdttningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgang till vdgledning.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sirskilt utbildade studie- och yrkesvégledningsfunktiondrer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nir det giller information och végledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En férutsittning for att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter
till egna val som erbjuds r att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valméjligheter, saval utifran sina intressen och férutsattningar som i férhallande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av végledning kommer sékerligen inte att bli mindre i
framtiden dn i dag.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens fér studie- och
yrkesvagledning framst finns hos personer som &r anstéllda for denna verksamhet. Aven rektorer
och lirare har dock ett visst ansvar att férmedla s&dan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvagledning behandlas framst i laroplanerna. Huvudmannen bestammer sjdlv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstalls eller pd nagot annat satt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstillas utan tidsbegransning fér studie- och yrkesvégledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd fér sddan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt férsta stycket far anstallas fér studie- och yrkesvégledning for
hogst ett ar i sander.

2 kap. 34 § 1 st skollagen
Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges méjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannanivé systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomfdras dven pé forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mdl som
finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgdrder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen
Utbildningen i gymnasieskolan ska utgéra en bas fér den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

2011 ars ldroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mal och riktlinjer
| de 6vergripande mélen anges de kunskaper samt de normer och virden som alla elever
bér ha utvecklat nar de lamnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhdllet i dvrigt. Detta krdvs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlépande férindras nar det galler behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsformedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

Mmal
Skolans mal ar att varje elev

e utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,

11



 medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

e okar sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

e har kinnedom om arbetslivets villkor, sdrskilt inom sitt studieomrade, samt om
majligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och

e 4r medveten om att alla yrkesomréden férandras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhalls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och déarmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

« informera och vigleda eleverna infér deras val av kurser, fortsatt uthildning och
yrkesverksamhet och motverka sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund,

e i informationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhéllet utanfor skolan,

« i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

o utveckla kontakter med universitet och hégskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att méalen fér utbildningen nas,

« i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for
lirarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for att [...]

e undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sd att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sérskilt stéd samt andra
stodatgdrder som de behdver, [...]

e lirare och annan personal far mdjligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

o samverkan mellan lirare i olika kurser kommer till stdnd sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

o samverkan med universiteten och hégskolorna samt arbetslivet utanfor skolan
utvecklas s3 att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt uthildning,
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e studie- och yrkesvagledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och

yrke, [...]

e stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]

Skolverkets allminna rdd om arbete med studie- och yrkesvigledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvégledning

Huvudmannen bor

e konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvagledning innebar
for den egna verksamheten, samt

e vid beslut om organisation och resursfordelning sdkerstalla att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvigledningen sd att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

o tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvégledning &r férdelat mellan
studie- och yrkesvigledare, larare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

e se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, s& att eleven ges forutsattningar att géra val

underbyggda studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna, utifrdn sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen bor

e infor resursfordelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behdvs for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn bor
e se till att studie- och yrkesvigledaren har den kompetens som behdvs for
att kunna stddja dvrig personals arbete med studie- och yrkesvagledning.

Rektorn bor

 med utgangspunkt i en kartldggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
se till att verksamheten kan tillhandahélla den kompetens som krévs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning,

e med utgéngspunkt i elevernas behov av végledning, fortldpande kartlagga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med

studie- och yrkesvdgledning, samt

e se till att personalen pa skolan har kunskaper om och forstaelse fér hur kon samt social
och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas forestéllningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv
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Rektorn bor

» organisera studie- och yrkesvégledningen sa att eleverna far méjlighet att
stéllas infér olika uppgifter i arbetslivet och mota foretradare for arbetslivet

och utbildningsvdsendet i syfte att ge eleverna mojlighet att utveckla

kunskaper och erfarenheter infér kommande studie- och yrkesval,

e ha ett 6vergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till

att deras studie- och yrkesval inte begrdnsas av kon eller av social eller

kulturell bakgrund, samt

o planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stéd han eller hon behover
i dvergangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

e ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i @mnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestallningar om kon,
kulturell och social bakgrund som annars kan begrénsa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

° ge eleverna méjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Larare och studie- och yrkesvagledare bor
o ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomfora sina val av studier
och yrken.

Studie- och yrkesvdgledaren bor
e bidra med s&dana specialistkunskaper som kan ha betydelse fér elevernas
studie- och yrkesval.

4. Information infér val av studier och yrken

Kommunen boér
o sikerstilla att kommunens medborgare informeras om sina mojligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren och ldraren bor

o ge eleverna méjlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjalva har for sina studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren bor

e se till att informationen om utbildningsvédgar och yrken ar aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillgdnglig for eleverna ndr de behdver den,

e se till att varje elev i grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan och



sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
gymnasieskolan respektive gymnasiesdrskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

o se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesérskolan far information
om valmadjligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar

samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfor,
o se till att eleverna i gymnasieskolan f&r information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse for dessa, samt

e se till att eleverna inom och sokande till vuxenutbildningen far tillgang till
information om de kurser och utbildningar som de kan behdova for att nd
sina studiemal.

5. Vigledningssamtalet

Rektorn bor

o organisera studie- och yrkesvdgledningen s3 att eleverna erbjuds vagledningssamtal
som utgar fran varje elevs behov och stédjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvagledaren bor se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sa att de

« vidgar elevens perspektiv om savél de egna forutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens forestiliningar om yrken och utbildningar utifran kon

samt utifran social och kulturell bakgrund,

o ger eleven forutsattningar att utveckla sin forméaga att vaga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

o ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan
och inom vuxenutbildningen.

| anslutning till de allménna r&d som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer

som anvints i granskningen.®

6 Skolverket (2013) Allménna réd med kommentarer, Arbete med studie- och
yrkesvégledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017
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Bilaga 2

Mall fér huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:
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