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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Blidsbergs skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och

riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedéms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Besluft:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Blidsbergs

skola i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

° Rektorn behover tillsammans med sin personal systematiskt och
kontinuerligt kartlagga och analysera skolenhetens resultat i syfte att
tydliggora utvecklingsbehoven inom skolenheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.




Skolinspektionen

3(18)

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

o Rektorn behover se till att det vid skolenheten utvecklas ett samlat
atgardande arbete bland all skolpersonal som tillférsakrar god studiero for
eleverna och att de involveras i det arbetet.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

° Rektorn behdver ur olika perspektiv analysera skillnader mellan olika larares
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardiga betyg.

Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 26 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per
post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr— SI1 2019:6012) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémning ar att rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet vid skolenheten med ett fokus pa kunskaps- och
viardegrundsuppdraget. Vid skolenheten finns en arbetsorganisation for att lararna
regelbundet ska motas och diskutera utbildningen. Rektorn medverkar inte direkt i
arbetet i de olika personalgrupperna men sakerstéller att arbetet som gors i de hdr
grupperna har ett fokus pa skolans kunskaps- och vérdegrundsuppdrag. For att
ytterligare utveckla sitt arbete med att leda och organisera det pedagogiska arbetet
behéver rektorn félja upp att ldrandet som sker i kollegiet ocksa ger avtryck i
undervisningen. Rektorn behdver dven sdkerstélla att skolenhetens
jamstélldhetsarbete leder till att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att ldra och utvecklas. Vidare behdver rektorn tillsammans med sin
personal, systematiskt och kontinuerligt félja upp och analysera skolenhetens resultat
och stilla det i relation till uppféljningar av undervisningens kvalitet for att darefter
besluta om utvecklingsatgarder.

Granskningen visar att rektorn har skapat forutsattningar for skolenhetens ldrare och
annan personal att samverka och ldra av varandra i syfte att utveckla utbildningen
samt att personalen i gemensamma diskussioner tydliggor arbetssatt och
forhallningssatt som ska tillimpas av alla pa skolenheten. Elevhdlsoteamet (EHT)
traffas en gang i veckan men uppger att de inte har tidsmissiga forutsattningar att
vara med pa ldrarnas arbetslagsmoten. Arbetslagen @r uppdelade i lag- och
mellanstadium. Enligt rektorn finns omkring tio ggmensamma mdétesplatser per termin
med ldrarna pa rektorns andra skola, till exempel kring arbetet med PALS-satsning
(kommunovergripande kompetensutveckling som bland annat handlar om
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forhallningssatt, goda relationer till elever, problemldsning och konflikthantering) och
pedagogiska motesplatser i syfte att utveckla kollegialt larande. Enligt lararna har det
varit en lang startstracka for PALS-arbetet, men traffarna kommer nu att vara tatare
och det kdnns som att man ar igang, menar lararna. Rektorn har inte foljt upp om det
kollegiala larandet har gett avtryck i undervisningen. Det finns larare som 6nskar mer
tid for kollegialt larande for att inte behdva, sasom det uttrycks i intervjun, ge
varandra tips i farten. Lararna ar numera inte néjda med hur nyanstallda larare
introduceras. Tidigare har nyanstallda fatt tillgang till en mentor men ldrarna uppfattar
inte att det finns nu. Rektorn tycker inte att skolan har stor omsattning av personal
och nar det handlar om hur skolan tar hand om nyanstallda svarar rektorn att det ser
olika ut beroende pa om det ar ett korttidsvikariat eller en tillsvidareanstalld. Enligt
rektorn finns det en checklista som ar viktig att stamma av med alla oavsett
anstallningsformen. For tillsvidareanstallda finns, enligt rektorn, ett mentorskap att
anvanda sig av men det har inte gjorts for de senaste nyanstallda. For obehoriga ldrare
finns ett program som huvudmannen ansvarar for.

Granskningen visar vidare att jamstalldhetsperspektivet inte i tillrdcklig utstrackning ar
integrerat i rektorns ledarskap. Det innebdr att rektorn inte sdkerstéller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att utvecklas. Mycket av arbetet
utgar fran enskilda ldrares intressen. Elevhdlsoteamet upplever att jamstalldhetsfragor
diskuterades mer tidigare. Numera har de ingen uppfattning hur pass aktivt lararna
arbetar med jamstalldhet, inte mer &n att de har markt att lararna till exempel later
eleverna dra stickor som en metod for att fordela talutrymmet slumpmassigt mellan
eleverna. Nagon larare berattar ocksa att eleverna far dra stickor for att fordela
talutrymme eller for att avgdra var de far sitta i matsalen. Eleverna har vant sig vid det,
menar lararna. Lararna uppger att de var och en medvetet och planenligt pratar med
eleverna om hur man behandlar tjejer och killar och upplever att det har blivit en
naturlig del av undervisningen. Samtidigt papekar lararna att de inte har fatt nagon
kompetensutveckling nar det galler arbetet med jamstdlldhet. Lararna sdager att de ser
alla elever som individer men att de inte har nagra exempel pa insatser inom ramen
for ett jamstalldhetsarbete som rektorn har initierat. Det finns larare som menar att
jamstalldhet hamnar i fokus ndr elevernas kunskapsresultat sasmmanstalls. De har till
exempel tittat pa matematikresultat och diskuterat hur man ska kunna héja flickornas
resultat dock utan att rektorn har fattat nagra beslut om insatser utifran det som
sammanstallningen visat. Rektorn anser att var och en av ldrarna arbetar med
jamstalldhetsfragor men att arbetet inte leds och styrs av rektorn.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att kunskapsresultat sammanstalls pa
olika nivaer. Det saknas dock en tydlig analys som mdjliggor att elevernas
kunskapsresultat stalls i relation till uppféljningar av undervisningens genomfdérande
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och kvalitet och de forutsdttningar som rektorn gett lararna som inte heller gors i
nagon storre utstrackning. Inte mer dn att rektorn beskriver att hon har besokt
verksamheterna flexibelt och spontant utan nagot konkret syfte som delgivits ldrarna i
forvag och nu har rektorn planerat in klassbesok med fokus pa inkludering. Ett annat
satt for rektorn att fa inblick i planeringen av undervisningen ar i personliga samtal
med ldrarna. Nar det giéller skolans kvalitetsarbete uppger elevhélsan att
specialpedagog deltar i klasskonferenser och arbetar tillsammans med rektorn och
larare for att analysera tester av elevernas kunskaper och sétta in atgarder och
anpassningar utifran behov som framkommer. Vid ett sa kallat mitterminsseminarium
skriver man in alla resultat pa individniva och dven pa gruppniva, till exempel nar det
giller lasning. Lararna gér sammanstallningar av kunskapsresultat och resultat efter
nationella prov. Den 15 oktober och den 15 mars ska man gora en varning om de
elever som inte uppnar malet. Sammanstéllningar av elevernas kunskapsresultat visar
till exempel samre resultat i matematik men enligt ldrarna har inga atgdrder vidtagits
med anledning av just l&ga resultat i matematik. Overlag upplever ldrarna att skolans
kvalitetsarbete inte leder till att skolan utvecklar undervisningen, man pratar om
vikten av att utveckla undervisningen, men det funkar inte i praktiken anser lararna
och tilligger att man borde mycket mer arbeta med att utveckla verksamheten. Skolan
ar bra pa att konstatera olika resultat men gor ingen analys som kan Iiggé till grund for
utveckling, sdger rektorn. Det gors ingen analys av resultat for skolenheten utan det dr
upp till varje larare att analysera kunskapsresultat, uppger rektorn. Det har hittills inte
funnits tillrackligt med tid, men rektorn hoppas att hon tillsammans med sin personal
framover ska kunna titta pa och analysera resultat pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

° Rektorn behdver tillsammans med sin personal systematiskt och kontinuerligt
kartldgga och analysera skolenhetens resultat i syfte att tydliggéra
utvecklingsbehoven inom skolenheten.

Skolinspektionens granskning visar att det vid skolenheten saknas kontinuerliga
analyser av den bedrivna undervisningens genomférande och kvalitet, skolenhetens
kunskapsresultat, uppfoljning av vardegrundsuppdraget och av ldrarnas
forutsattningar.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att systematiskt, kontinuerligt och I6pande
planera, félja upp och utveckla utbildningen vid skolenheten. Att kontinuerligt



Skolinspektionen

7 (18)

analysera innebdr att uppféljningen inte enbart kan ske ett fatal ganger under ett
lasar. Vidare ansvarar rektorn daven for att inriktningen for det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen samt att kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Av Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om systematiskt
kvalitetsarbete framgar att rektorn tillsammans med sin personal och utifran
uppféljningen behover analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar resultaten
och maluppfyllelsen. Av Férordningen om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet, framgar att rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna
och ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs
upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

En viktig utgangspunkt i skolans kvalitetsarbete ar rektorns goda kinnedom om
nuldgesbilden pa skolenheten som en férutsattning for att bland annat fatta beslut om
utvecklingsatgarder och fordela resurser utifran behov i verksamheten. Av den
anledningen rekommenderar Skolinspektionen rektorn att finna lampliga former for
att elever, larare och 6vrig skolpersonal aktivt ska kunna delta i uppféljningsarbetet av
skolenhetens olika resultat for att dirmed skapa en god grund fér analys. Detta utifran
antagandet att ett faktiskt deltagande i uppféljningsarbetet leder till 6kad forstaelse
for verksamhetens forutsattningar. Vidare behdver rektorn tillsammans med
personalen utifran en kontinuerlig, allsidig och fordjupad analys av verksamhetens
samlade resultat identifiera saval eventuella framgangsfaktorer som
utvecklingsomraden. Syftet med detta ar att de nationella malen ska uppfyllas. Ett satt
att genomf6ra detta pa kan vara att rektorn tillsammans med lararna, och med stéd
fran huvudmannen, féljer upp utbildningens arbetsprocesser och organisering for att
sakerstélla att de dr utformade pa ett sddant satt att alla elever far den stimulans de
behdver for att utvecklas sa langt som moijligt utifran de egna forutsattningarna.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Sammanfattande motivering till bedémning &r att eleverna far en strukturerad
undervisning och ett lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att de nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i évrigt
utvecklas sa langt som majligt inom ramen for utbildningen. Vidare beddms att ldrarna
i undervisningen formedlar hoga férvantningar, staller utmanande krav och hjdlper
elever att na uppsatta mal utifran elevernas olika behov och forutsattningar. Lararna
bedriver ett arbete som syftar till att géra elever delaktiga i undervisningen samt att
pa olika satt tillsammans med eleverna utvardera undervisningen for att utveckla
densamma.

Granskningen visar att lararna bedriver undervisning som ar strukturerad, varierad och
som innehaller ett aktivt ldrarstod. Eleverna ger flera exempel pa hur lektioner ser ut,
exempelvis att den borjar med genomgdng, sedan far eleverna se en film och darefter
arbeta med en uppgift. Eleverna berattar att de brukar ha olika moment under en och
samma lektion och att ldrarna ar noga med att fa med sig alla och uppméarksammar
alla elever. Enligt eleverna ar lararna bra pa att forklara syftet med lektionen. Om
eleverna borjar pa ett nytt kapitel gar lararen igenom syftet tydligt och om man inte
forstar gar det bra att fraga och da forklarar lararen det tydligare sa att alla forstar.
Ibland avslutar lararen lektionen genom att sammanfatta vad de har arbetat med och
varfor. Lararna berattar att de arbetar pa olika sadtt nar de planerar undervisningen.
Nagon planerar tva parallella lektioner och kan med hjalp av en resurs dela upp
klassen. Nagon tar ibland del av planeringar av andra larare for att sedan anpassa till
sin undervisning. Lararna beskriver att de utgar fran laroplan, centralt syfte och
innehall. Det skiljer sig at mellan @mnen huruvida ldrarna kan planera
amnesovergripande, exempelvis kring texter i samhallsorienterande dmnen och i
svenska. Det ar, enligt lararna, upp till varje larare att arbeta med och skapa variation i
undervisningen da det inte finns nagot strukturerat arbetssatt pa skolnivan. Lararna
beskriver att klasserna ar olika och det géller att utga fran enskilda elevens behov och
var eleven befinner sig. Enligt lararna och rektorn ar det viktigt med att tydliggdra mal
och att lektionen har en tydlig borjan och slut. Detta diskuteras ibland i arbetslagen.

Granskningen visar vidare att eleverna moter hoga forvantningar fran lararna i
undervisningen och far adekvata utmaningar och stimulans for att komma langre i sin
kunskapsutveckling. Eleverna upplever att deras ldrare visar att de tror pa att eleverna
kan lara sig det som de ska kunna i skolan. De berdttar att det férekommer att ldrare
berémmer extra och sdger att om man jobbar pa mycket kan man na betyget A. P4
fragan vad lararna brukar gora for att motivera elever att arbeta svarar en elev att det
inte hdnder i elevens klass men att eleverna dnda arbetar. Aven om elever har ltt
med tilldelade uppgifter fortsatter de att arbeta med uppgifterna och vill inte fraga
ldrare om svarare uppgifter. De som vill kan dock fa svarare bocker i flera @mnen
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sasom svenska, engelska, matematik. Elevhdlsoteamet uppger att de med lararna
diskuterar lampliga sdtt att stimulera eleverna och motivera dem for skolarbetet. En
del elever har behov av att rora sig mer d@n andra och da far man fundera éver vad som
ingar i en paus och rast for de eleverna. Ett annat satt dr att tillsammans med larare
hitta ett stélle i skolan dit eleven, vid behov tillsammans med vuxen, kan ga och
arbeta. Lararna ger konkreta exempel pa hur de brukar visa att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Till exempel att de i undervisningen och under
utvecklingssamtal sdger att de vet att eleverna kan béttre. Lararna arbetar ocksa aktivt
med olika former av anpassningar, ofta under specialpedagogens medverkan. Det kan
till exempel handla om placering i klassrummet. Om man har en god relation med
eleverna sa blir de intresserade av vad man har att sdga och de far studiemotivation,
sdger lararna. Lararna och rektorn sager att de férsoker uppmarksamma
hogpresterande elever men att det ar svart eftersom det finns mer material for de
elever som har svart att na kunskapskraven. Elever som presterar hogre lamnas lite
mer at att klara sig sjdlva och man kan tappa de hogpresterande eleverna, sager
ldrarna. De eleverna kan fa extra uppgifter, man kan stilla svarare foljdfragor till vissa
elever och lattare till andra. Det handlar om att anpassa sig till eleverna.

Granskningen visar dven att eleverna ges mdjligheter att delta i planeringen av
undervisningen och i sitt eget ldrande. Eleverna far chans att préva och reflektera pa
lektioner utan givna svar. Eleverna i de lagre arskurserna beréattar att de helst inte
fragar larare om varfor de ska arbeta med vissa arbetsuppgifter for da brukar larare
saga att rektorn har bestamt detta eller att lararna maste folja laroplanen, “den
trakiga boken” som laroplanen kallas av eleverna. Eleverna i de hogre arskurserna
tycker daremot att alla larare lyssnar valdigt bra pa elevernas synpunkter och ar
beredda att utforma undervisningen utifran elevernas synpunkter och énskemal. De
berattar vidare att flera larare brukar fraga eleverna om vad de tycker om
undervisningen. Det kan ske i slutet pa lektioner eller i slutet pa dagen. Da brukar
eleverna skriva om lektionen &r intressant eller om de har forstatt vad och varfor de
ska arbeta med en viss arbetsuppgift. Elevhdlsoteamet berattar ocksa att ldrarna pa
olika satt fragar eleverna om undervisningen. Man har till exempel utvarderat veckan
eller varje enskild lektion. Lararna beréattar att de dr noga med att utvdrdera nar ett
arbetsomrade &r klart. Man kan gora det tydligt med anteckningar pa tavlan och
nagon larare gor en utvardering varje fredag. Lararna uppger att de aktivt arbetar med
att fa eleverna att reflektera 6ver sitt ldrande, de brukar anvanda sig av fragor som till
exempel "vad larde du dig bast pa” eller “varifran fick du kunskapen”. Nar man
pabarijar ett nytt dmne kan larare bdrja med att frdga vad eleverna redan kan, vad de
vill veta mer om och hur de tycker att de ska ldra sig det. Eleverna kan fa vara med och
bestamma arbetssatt utifran nagra lararforslag och dven vilja redovisningssatt, uppger
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lararna. Nar eleverna ar yngre ar valet lite mer begransat, enligt saval lararna som
rektorn, och nédr eleverna dr dldre kan de fa vélja mer. Eleverna kan ocksa fa komma
med forslag pa vad de vill gora eller planera lektioner. Rektorn anser att eleverna
generellt sett, bade som individer och som kollektiv, har goda mdjligheter till att
paverka undervisningen och att ldroplanen lamnar utrymmer for eleverna att bland
annat paverka de sdtt pa vilka man genomfor arbetsuppgifterna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstdelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedomningen ar att det vid skolenheten bedrivs ett
forebyggande och framjande arbete med trygghet som dven eleverna deltar i. Som
foljd av detta kdnner eleverna sig trygga i och omkring skolan. Det finns dock delar i
skolans arbete med att utbildningen ska praglas av studiero som behover utvecklas.
Rektorn behover forsakra sig om att det vid skolenheten finns ett gemensamt
forhallningssatt hos all personal i syfte att agera nar det brister i studiero och att
eleverna involveras i det arbetet.

Granskningen visar att det vid skolenheten saknas saval fungerande forum for
personal att prata om studiero ur ett mer férebyggande syfte som tillfdllen att
diskutera strategier och férhallningssatt som ldrare behdver for att uppratta studiero i
klassrummet. Uppfattningarna kring huruvida eleverna kan arbeta i skolan utan att bli
storda av andra elever varierar bland de intervjuade eleverna. De berattar att nar det
brister i studiero finns det larare som bara ar tysta och vantar tills eleverna har lugnat
ner sig. A andra sidan finns det ldrare som ser till att den elev som inte skéter sig kan
fa ga ut ur klassrummet. Skolskoterskan traffar eleverna for hdalsosamtal och fragar hur
eleverna trivs i skolan. De flesta uppger att det har det bra i skolan, sager
skolskoterskan. Elevhdlsoteamet konstaterar att det ar viktigt att vara tydlig gentemot
eleverna samtidigt som de, utifran klassbesok och kontakter med saval lararna som
med eleverna, upplever att det finns larare som inte lyckas med att utéva tydligt
ledarskap i klassrummen. Lararna upplever att det dverlag ar studiero men att det inte
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finns ett samlat arbete pa skolan eller nagot dokument som stipulerar hur lararna ska
arbeta for att uppratthalla studiero. Det innebdr, enligt lararna, att varje enskild larare
anpassar det efter elevernas behov. Lararna lyfter ocksa fram att de har diskuterat
tydlighet i undervisningen och att det &r viktigt att det efterlevs, vilket inte dr fallet i
nuldget. De verktyg som ldrarna brukar tillga for att astadkomma studiero dr att prata
med eleverna om hur de tycker att det ska vara i klassrummet samt att vid behov
prata med rektorn och med fordldrarna. Man kan dven sdtta en elev i ett annat rum
med en vuxen men om man ar sjalv i klassrummet kan man inte skicka ut nagon.
Nagon larare arbetar med att avleda istéllet for att avvisa. Det lagaffektiva
bemotandet tar lararna ocksa upp som ett satt att férebygga bristande studiero bland
eleverna. Samtidigt kan det arbetssattet, enligt ldrarna, gora att vissa elever inte
tycker att det dr rattvist och da far man prata om det. Det finns elever som bara
lyssnar pa vissa vuxna, det handlar om personkemi och att lara kdnna elever under en
langre tid, papekar lararna. Det dr rektorns uppfattning att eleverna generellt sett kan
arbeta utan att bli stérda av andra elever, men att det varierar mellan olika larare hur
de agerar i de fall nar det brister i studiero. Det finns nagra klasser dar studieron
sticker ut negativt och dar ldrarna arbetar med det for fullt. Rektorn upplever att
ldrarna till storsta del kanner sig sdkra i hur de ska agera nar det brister i studiero men
att det anda kan finns en osdkerhet hos enstaka larare. Rektorn avser att fortsdtta
med paborjat arbete och i det ingar exempelvis att den centrala elevhdlsan ska
handleda enstaka ldrare i arbetet med att skapa studiero. Lararna ska klara av att
bemdéta alla eleverna i klassrummet, menar rektorn.

Granskningen visar att det forebyggande arbetet, i syfte att skapa trygghet bedrivs pa
olika satt vid skolenheten. Det handlar bland annat om trygghetsvandringar for att
identifiera de omraden som av eleverna kan upplevas som otrygga, faddergrupperna i
syfte att skapa samhdorighet och god sammanhallning bland eleverna. Eleverna fyller
ocksd i en trygghetsenkdt en gang per ldsar. Skolans vardegrundsarbete ses av de
intervjuade som ett forebyggande arbete och sker bland annat i form av arbete med
vardegrundsorden i STARKA (exempelvis — samarbete, trygghet) som bedrivs av
ldrarna och eleverna tillsammans sedan forra lasaret. Nagon elev i de ldgre
arskurserna tycker att det inte ar tryggt pa basketplanen for att man kan skada sig dar.
Aven fotbollsplanen upplever de intervjuade eleverna som otrygg for dar forekommer
slagsmal mellan eleverna och de dldre eleverna retar de yngre, trots att det finns
vuxna som ar ute. Ibland lyckas de vuxna inte bryta det utan det fortsatter, berattar
eleverna. Nagon gang har en vuxen bara gatt férbi, men ordinarie larare agerar alltid
enligt eleverna. Det som kdnns obekvamt och lite otryggt for eleverna i de hogre
arskurserna ar duscharna i omkladningsrummen for att de ar 6ppna och utan
duschdraperier. Den generella bilden bland lararna dr att det ar tryggt pa skolan dven
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om det vid enstaka tillfdllen uppstar incidenter som kan fa elever att kdnna sig otrygga
i stunden. Vidare berattar ldrarna att de arbetar mycket med tryggheten och att
eleverna till exempel har fasta platser pa skolbussen, flera vuxna finns pa raster och
dven bdttre vuxenndrvaro i omkladningsrummen. Lararna beskriver att det har varit
vikarier som inte har uppvisat samma forhallningssatt till trygghetsfragorna som
tillsvidareanstélld personal. Rektorn dr ocksd inforstadd med att det kan variera
mellan hur ordinarie personal och vikarier agerar nar nagot hdander pa skolgarden. Det
behdvs, enligt rektorn, ett dokument pa skolan som dven for vikarier visar vilka
forvantningar som finns pa alla vuxna i skolan nar det géller att uppratthalla trygghet i
skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

° Rektorn behover se till att det vid skolenheten utvecklas ett samlat
atgardande arbete bland all skolpersonal som tillférsakrar god studiero for
eleverna och att de involveras i det arbetet.

Skolinspektionens granskning visar att skolenheten saknar ett samlat och fungerande
atgardande arbete som syftar till att skapa och uppratthalla studiero. Det &r av stor
betydelse att det arbetet inte dr avhangigt enskilda larares initiativ utan att det bedrivs
samlat for hela skolan. Detta da god studiero i undervisningen &r en viktig
forutsattning for elevers larande och deras majligheter att na malen for utbildningen.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillférsakras
en skolmiljé som praglas av studiero. Rektorn ska besluta om ordningsregler och de
ska ha utarbetas under medverkan av eleverna och féljas upp pa skolenheten. En
arbetsmiljo som praglas av studiero mojliggor elevernas goda inlarning och att
eleverna i forlangningen nar kunskapskraven.

Eftersom studiero i undervisningen ar en viktig del for elevers larande och deras
mojligheter att nda malen for utbildningen rekommenderar Skolinspektionen att
rektorn inleder ett utvecklingsarbete inom omradet. For att astadkomma ett effektivt
arbete med studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningssatt
kring detta. Det kan handla om att organisera verksamheten s3 att det finns val
fungerande forum fér ldrarna att diskutera och komma 6verens om gemensamma
strategier och forhallningssatt gallande atgardande arbete kring studiero. Det kan
vidare handla om att 6verenskomna regler och strategier ar val forankrade hos alla,
saval hos elever som hos ordinarie och tillfalligt anstalld personal. Det dr av stor
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betydelse att 6verenskomna regler och strategier efterlevs av alla vilket skapar
trygghet och forutsagbarhet for eleverna. En viktig del i detta dr att eleverna ska delta
i och ges mojligheter att ta aktiv del i skolans samlade arbete med att skapa studiero i
klassrummen.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsadttningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till beddmningen ar att rektorn har gett lararna
forutsattningar for att diskutera och kvalitetssdkra likvardiga omddmen och sdtta
likvardiga betyg. Lararna anvander sig av olika metoder och arbetssatt for att kunna
gora likvardiga bedémningar och det finns en bred samstammighet bland lararna hur
styrdokumenten och kunskapskraven ska tolkas och tillampas. Det finns dock delar
inom omradet bedomning och betygssattning som behdver utvecklas. Rektorn
behover se till att eventuella skillnader i bedomning och betygssattning mellan olika
larare analyseras och utifrdn denna analys fora diskussioner med ldrarna.

Granskningen visar att lararna har forutsattningar for att samverka i syfte att ge
likvardiga omdomen och satta likvardiga betyg. Rektorn och lararna uppger att det
finns forum pa skolan for lararna att traffas och kvalitetssakra omdémen och betyg
och inte bara nationella prov. Rektorn har funderat pa att ha amnesgrupper ledda av
forsteldararna for att dven dar kunna prata om bedomning och betygssattning. Lararna
lyfter fram att de anvander sig av Skolverkets bedémningsmaterial som stod i deras
bedomningar. Dessutom har de tillfdllen ndar de med andra ldrare inom kommunen
samréttar nationella prov i arskurs sex. | arskurs tre dr det ingen sambeddmning men
det skulle vara dnskviart, menar lararna som berattar att de har efterfragat det och fatt
besked om att det férmodligen kommer att géras med en annan skola. Rektorn
papekar dock att varje delprov kanske inte behdver sambeddmas utan att det kan
racka med att lararna diskuterar exempelvis skrivuppgifter med varandra. Rektorn
uppger att hon for samtal med de ldrare som sdtter betyg och anser att
mitterminsavstamningen ger en bra bild av hur betygssattningen ser ut.
Klasskonferensen ger tillfélle att tanka till kring elever som till exempel kan fa betyg F.
Nar rektorn ser en avvikelse som har med bedomning och betygssattning att gora tar
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hon ofta upp det med ldrare i samband med klasskonferens eller tar ett samtal med
berdrda ldrare for att ta redan pa vad det beror pa. Men det genomfors ingen tydlig
analys och forklaring av avvikelser.

Granskningen visar vidare att skillnader i beddmning och betygssattning mellan olika
ldrare eller eventuella avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov inte
analyseras i tillrdcklig utstrackning. Enligt Skolbladet for Idsaret 2017/18 har
varierande andel elever lika terminsbetyg jamfort med provbetyget pa nationella prov,
fran 67 procent i matematik till 93 i engelska. Lararna for fram olika anledningar sasom
att resultaten paverkades av nyanldnda elevers resultat eller att det ocksa har att gora
med en kontinuitet i lararkaren som varierar i olika @mnen men ldrarna har inte
deltagit i nagon analys av dessa resultat tillsammans med rektorn. Lararna uppger
vidare att de inte vet hur rektorn sdkerstdller att det blir en likvardig bedomning vid
skolenheten. Det enda ldrarna beréttar ar att de har haft nagra diskussioner med
rektorn om betyg i de fall de varit osdkra i arbetet med betygssadttning och bedomning.
Under rektorsintervjun lyfts ett skoldmne fram dar alla elever Gver tid har natt de
nationella malen i amnet men dar kunskapsresultaten féregaende ldsar visade att en
betydande nedgdng skett. Rektorns férklaring, som lyfts fram under intervjun, ar att
det har varit ett korttidsvikariat i det @mnet och papekar samtidigt att det inte far sta
och falla med en person. En annan méjlig forklaring enligt rektorn, som inte heller
bottnar i en tydlig analys, ar att det finns elever med annat modersmal och att det ar
en svarighet att helt ta reda pa vilka kunskaper de har. | skolans kvalitetsrapport
konstateras att “maluppfyllelsen dr aningen ojamn dven om vi har haft ett positivare
utfall innevarade ldsar an ldsaret innan” men det framgar inte nagon djupare analys av
skillnader mellan elevgrupper, amnen och ldrare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande:

° Rektorn beho6ver ur olika perspektiv analysera skillnader mellan olika larares
bedomningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardiga betyg.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten inte bedrivs ett
kontinuerligt analysarbete for att forklara skillnader mellan olika larares bedémningar
och betygssattning i syfte att sdkerstdlla en likvardighet.

Av Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om betyg och betygssattning framgar
att rektorn ska folja upp larares samlade bedomningar, resultat pa nationella prov,
larares omdomen och betyg i olika klasser eller betygssattning mellan flickor och
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pojkar. Detta i syfte att sdkerstalla en likvardig betygssattning pa skolan och att lararna
gor bedomningar pa ett likvardigt satt. Om det exempelvis framkommer avvikelser
mellan betyg och provbetyg ar det viktigt att rektorn undersdker vad avvikelserna kan
bero pa och att med utgangspunkt i den analysen satta in och sakerstalla att konkreta
forbattringsinsatser genomfors.

Mot den bakgrunden rekommenderar Skolinspektionen rektorn att, inom ramen fér
det systematiska kvalitetsarbetet, kontinuerligt analysera och félja upp olika larares
samlade bedomningar och betygssattning. Detta for att sakerstalla att det vid
skolenheten sker en likvardig betygssattning samt att lararna gér bedomningar pa ett
likvardigt satt. | rektorns ansvar ingar att undersoka i fall det finns omotiverade
avvikelser i betygen inom skolenheten och med utgdngspunkt i det fatta beslut om
atgarder for att komma till rétta med dem. | det hdar sammanhanget &r det av stor
betydelse att rektorn samtalar med ldrarna om det som identifierats och att de
tillsammans diskuterar lampliga atgarder i syfte att héja bedomningarnas och
betygsadttningens kvalitet och likvardighet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Susanne Nordberg

Beslutsfattare
Siagnerat av: Susanne Nordberg

X Mirzet Tursunovic

Foredragande
Utredare
Signerat av: Mirzet Tursunovic

| handldggningen av drendet har dven utredare Henrietta Adamsson Eryd medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Sex lektionsobservationer

o Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

° En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begdrts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vdrdera
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen dr uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddomningsomrade 2: | vilken utstrdackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedomning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med omddmen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 25 och 26 september 2019. Besoket
genomfdrdes av Mirzet Tursunovic och Henrietta Adamsson Eryd.

Blidsbergs skola ar en kommunal skolenhet med Ulricehamns kommun som
huvudman. Vid skolenheten bedrivs utbildning i forskoleklass och grundskolans
arskurser 1-6. Forskoleklass ingar inte i granskningen. Vid tidpunkten for granskningen
har skolenheten 90 elever i arskurserna 1-6. Skolomradet, bestdende av tva
skolenheter varav den ena ar Blidsbergs skola, leds av en rektor som har innehaft den
tjansten sedan januari 2018. Arbetslagen ar uppdelade pa lag- och mellanstadium och
har regelbundna arbetslagsmoten.
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