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Uppföljning av kvalitetsgranskning av 
grundskolans arbete för att utbildningen ska vila 
på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet 
vid Svarträvens skola 4-9 i Övertorneå kommun 
Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Övertorneå kommun vidtagit tillräckliga åtgärder och 
kvalitetsgranskningen avslutas därmed. Skolinspektionen förutsätter att Övertorneå 
kommun kommer att genomföra de planerade åtgärder som redovisats i 
huvudmannens svar till Skolinspektionen. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört kvalitetsgranskning av grundskolans arbete för att 
utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet vid Svarträvens 
skola 4-9 i Övertorneå kommun. Kvalitetsgranskningen genomfördes under hösten 
2018. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsområden som 
angetts i ett beslut den 15 februari 2019. 

Utvecklingsområdena handlade om att rektorn i samarbete med lärarna behövde 
systematisera arbetet med att kartlägga utbildningens behov vid Svarträvens skola 4-9 
och utifrån detta arbete prioritera utvecklingsinsatser. Rektorn behövde även 
säkerställa att det finns en ansvarsfördelning på skolenheten som stödjer ett brett 
arbete med att utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 
Vidare behövde rektorn säkerställa att det finns strukturer för att anpassa och integrera 
valda utvecklingsinsatser på skolenhetsnivå. Rektorn och huvudmannen behövde också 
säkerställa att det finns strukturer för att möjliggöra att erfarenheter kan utvecklas till 
beprövad erfarenhet. 

Skolinspektionen har begärt att Övertorneå kommun senast den 4 oktober 2019 ska 
redovisa till avdelningen i Göteborg vilka åtgärder som vidtagits eller planerats. 
Övertorneå kommun har den 3 oktober 2019 inkommit med en sådan redovisning. 

Huvudmannens redovisning 
Av huvudmannens redovisning framkommer det att skolledningen utifrån behov och i 
samråd med personalen tagit fram en treårig kompetensutvecklingsplan. De har också 
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planerat in träffar med arbetslagen för att följa upp denna plan. Enligt huvudmannen 
ska planen inför varje termin och läsår systematiskt revideras utifrån behoven. 

På skolan har de också påbörjat ett arbete med att se över organisationen för 
förstelärarna och arbetslagen, bland annat för att tydliggöra hur förstelärarna ska driva 
det kollegiala lärandet. 

Huvudmannen uppger att arbetet med planen för kompetensutveckling bidragit till 
ökad delaktighet och medvetenhet hos personalen avseende utvecklingsinsatser. 
Huvudmannen och rektorn planerar att ha strukturerade utvärderingar och 
uppföljningar av de insatser som genomförts för att insatser som ger goda resultat ska 
bli bestående inslag i verksamheten. 

Av redovisningen framkommer det vidare att huvudmannen sett till att gemensamma 
fortbildningsinsatser genomförs inom skolformerna grundskola och gymnasieskola. 
Huvudmannen uppger att detta lett till en ökad samsyn och har gett lärarna fler verktyg 
för att utveckla olika aspekter av sin undervisning. Planen framåt är att lärarna 
gemensamt ska utvärdera när de prövat att arbeta enligt fortbildningsinsatserna ett 
tag. Huvudmannen beskriver också i sitt svar att de planerar erfarenhetsutbyte över 
kommungränsen med en grannkommun, och förväntningen är att ett varaktigt 
samarbete skapas. Vidare planerar huvudmannen att skapa forum och kanaler för 
lärare att dokumentera sådant de prövar i sin undervisning för att det ska finnas 
förutsättningar att generera beprövad erfarenhet. 

På Skolinspektionens vägnar 

X Kristina Svensson 
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Signerat av: Kristina Svensson 

Solmaz Malek Lundin 

Föredragande 
Signerat av: Solmaz Malek Lundin 
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