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Uppfdljning av kvalitetsgranskning av
grundskolans arbete for att utbildningen ska vila
pd vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet
vid Svartrévens skola 4-9 i Overtorne& kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Overtorned kommun vidtagit tillrickliga atgéarder och
kvalitetsgranskningen avslutas darmed. Skolinspektionen férutsatter att Overtorned
kommun kommer att genomféra de planerade &tgirder som redovisats i
huvudmannens svar till Skolinspektionen.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfért kvalitetsgranskning av grundskolans arbete for att
utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet vid Svartravens
skola 4-9 i Overtorned kommun. Kvalitetsgranskningen genomfordes under hésten
2018. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsomraden som
angetts i ett beslut den 15 februari 2019.

Utvecklingsomradena handlade om att rektorn i samarbete med |drarna behévde
systematisera arbetet med att kartlagga utbildningens behov vid Svartravens skola 4-9
och utifran detta arbete prioritera utvecklingsinsatser. Rektorn behévde dven
sakerstalla att det finns en ansvarsfordelning pa skolenheten som stédjer ett brett
arbete med att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Vidare behovde rektorn sakerstalla att det finns strukturer fér att anpassa och integrera
valda utvecklingsinsatser pa skolenhetsniva. Rektorn och huvudmannen behévde ocksa
sakerstalla att det finns strukturer for att mojliggora att erfarenheter kan utvecklas till
beprévad erfarenhet.

Skolinspektionen har begért att Overtorned kommun senast den 4 oktober 2019 ska
redovisa till avdelningen i Géteborg vilka atgarder som vidtagits eller planerats.
Overtorne& kommun har den 3 oktober 2019 inkommit med en s&dan redovisning.

Huvudmannens redovisning

Av huvudmannens redovisning framkommer det att skolledningen utifrdn behov och i
samrad med personalen tagit fram en trearig kompetensutvecklingsplan. De har ocksa
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planerat in traffar med arbetslagen for att félja upp denna plan. Enligt huvudmannen
ska planen infor varje termin och lasar systematiskt revideras utifran behoven.

Pa skolan har de ocksa paborjat ett arbete med att se éver organisationen fér
foérsteldrarna och arbetslagen, bland annat for att tydliggtra hur forsteldrarna ska driva
det kollegiala larandet.

Huvudmannen uppger att arbetet med planen fér kompetensutveckling bidragit till
6kad delaktighet och medvetenhet hos personalen avseende utvecklingsinsatser.
Huvudmannen och rektorn planerar att ha strukturerade utvarderingar och
uppfdljningar av de insatser som genomforts for att insatser som ger goda resultat ska
bli bestdende inslag i verksamheten.

Av redovisningen framkommer det vidare att huvudmannen sett till att gemensamma
fortbildningsinsatser genomférs inom skolformerna grundskola och gymnasieskola.
Huvudmannen uppger att detta lett till en 6kad samsyn och har gett lararna fler verktyg
for att utveckla olika aspekter av sin undervisning. Planen framét &r att ldrarna
gemensamt ska utvardera nar de prévat att arbeta enligt fortbildningsinsatserna ett
tag. Huvudmannen beskriver ocksa i sitt svar att de planerar erfarenhetsutbyte Gver
kommungrénsen med en grannkommun, och férvantningen ar att ett varaktigt
samarbete skapas. Vidare planerar huvudmannen att skapa forum och kanaler fér
|drare att dokumentera saddant de prévar i sin undervisning for att det ska finnas
forutsattningar att generera beprévad erfarenhet.

Pa Skolinspektionens vagnar
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