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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet. Syftet ar att granska om det
bedrivs ett langsiktigt jamstalldhetsarbete pa grundskolor dar det finns risker i detta
arbete. Begreppet risker innebar att urvalet bestar av grundskolor som tidigare haft
brister i tillsynen inom omradena trygghet och studiero, atgarder mot krankande
behandling och/eller viardegrundsarbete. Ett sarskilt fokus finns pa kopplingen mellan
jamstalldhetsarbetet och trygghet for alla elever.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt jamstalldhetsarbete?

a. |lvilken utstrackning arbetar rektor for att utveckla och integrera
jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta
arbete till en trygg skolmiljo?

b. Ivilken utstrackning har rektor skapat kontinuitet i jamstalldhetsarbetet,
genom bestaende strukturer, ett kontinuerligt uppféljningsarbete och
aven kopplat detta arbete till en trygg skolmiljo?

2. lvilken utstrackning arbetar larare och skolans personal i 6vrigt medvetet for att
alla elever, oberoende av konstillhorighet, ska motas samt ges en jamstalld och
trygg skolmiljo?

Bedémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen.

Kvalitetskriterierna ar Skolinspektionens uttolkning av férfattningar inom skolomradet,
Skolverkets allmdnna rad, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen
har fatt genom sin samlade tillsyns- och granskningsverksamhet. Avgransningar har gjorts
inom respektive bedomningsomrade. Skolinspektionen gor i sin granskning darfor inte
ansprak pa att vara allomfattande. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomférs i 30 utvalda verksamheter, i urvalet ingar saval enskilda som
kommunala huvudman. Ellen Key skolan, i Stockholms kommun med Stiftelsen Ellen Key
Skolan som huvudman ingar i denna granskning. Granskningen omfattar arskurserna 7-9.

Skolinspektionen besokte Ellen Key skolan den 24-25 september 2019. Besdket
genomfordes av Charlotte Lindmanner Sultan, Kerstin Martinsson och Lisette Wiklund.
Intervjuer har genomférts med elever, larare, elevhalsa, 6vrig skolpersonal (samordnare,
koksansvarig) och rektor. Observationer har genomfoérts pa lektioner och i 6vrig skolmiljé.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultateni en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport.



Beslut

Bedomningsomrdade 1: | viken utstréckning leder rektor eft aktivt och
I&dngsiktigt j@mstdalldhetsarbete?

Skolinspektionen bedémer att rektor inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete med koppling till en trygg skolmiljo.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade.

e Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. | detta ingar att kartlaigga och folja upp
jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo, samt att, utifran en
analys av det som framkommer i kartlaggningen och uppféljningen, besluta om
och genomfora utvecklingsatgarder. Arbetet behdver omfatta hela skolans

Aaraganicatinn camt intaararac nch cunliaadrac i da ardinaria arhatecnracaccarna




Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 6 juni redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och effekterna av dessa atgarder.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per
post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2018:10842) i de handlingar som sands in.



Skolinspektionens beddomningar

1. 1 vilken utstrackning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jamstalldhetsarbete?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning rektor arbetar for att utveckla och
integrera jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta arbete
till en trygg skolmiljo. Vidare granskas i vilken utstrackning rektor har skapat
kontinuitet i jamstalldhetsarbetet genom bestaende strukturer och ett kontinuerligt
uppfoljningsarbete.

Skolinspektionen bedémer att rektor inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete i hela skolans organisation samt kopplar detta arbete till en trygg
miljo. Granskningen visar dven att rektor inte analyserar resultaten av de kartlaggningar
som gors ur ett jamstalldhetsperspektiv. Aven om skolans personal har identifierat att
flickor ar mindre trygga, visar granskningen att rektor inte har initierat nagra
utvecklingsinsatser som moéter de behov som skolan har.

Rektors kartldggning och analys av jamstdlldhetsomrdden med koppling till en trygg
skolmiljé

Granskningen visar att rektor anvdander enkater for att arligen kartlagga elevernas trivsel
pa skolan och att eleverna kan ange kon i enkéaten. Samtliga intervjuade grupper uppger
att en trygghetsenkat gors arligen for att ta reda pa elevers upplevelse av trivsel. Enligt
rektor, larare och 6vrig personal kan eleverna ange konstillhorighet i enkaten. Av
inkommen dokumentation och av intervjuer med rektor och elevhalsa framgar att det
inte finns en direkt fraga om elevernas upplevelse av trygghet i skolan. Istéllet stélls fragor
om hur elever ar mot varandra, hur stdmningen ar i klassrummet, uppehallsrum och i
utomhusmiljon och enligt rektorn ger det en bild av elevernas trygghet. Rektor sager att
en koppling finns mellan fragorna och det de hoppas pa att fa svar pa i enkaten, men att
enkatfragorna inte ar utvarderade annu. Avsikten ar att utvardera infor nasta
enkatgenomgang i november och huvudmannen &r involverad i detta arbete. Elevhalsan
bekraftar att ingen direkt fraga om elevernas upplevelse av trygghet finns i enkdten men
de sager att tryggheten pa skolan ar god. Nar det galler incidentrapporter sdger rektor,
elevhalsa och larare att anmalningarna inte anvands for att se kénsmonster.

Granskningen visar att rektor inte foljer upp nagra andra jamstalldhetsaspekter kopplade
till trygghet och vardegrundsfragor. Av intervju med rektor och elevhélsans
representanter framgar att skolan far kinnedom om elevers problem med trygghet nér
de eller vardnadshavare kontaktar skolan och rektor sdger att i dagslaget ar det endast
enkaten som ar kartlaggande. Rektor sdger vidare att hen inte systematiskt undersoker
olika jamstalldhetsaspekter av skolans verksamhet i 6vrigt men att hen har ett
helikopterperspektiv som inbegriper jamstalldhet och att hen har pa sig
jamstalldhetsglaségonen under verksamhetsbesdk och darfér upplever att skolan ar
jamstalld. Rektor sager vidare att det skulle vara intressant att observera undervisningen
exempelvis utifran hur talutrymme och fragor férdelas av lararen, men att hen inte gor
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det idag. Elevhalsans representanter sdger att rektor inte kartlagger nagra andra
jamstalldhetsaspekter. Elevhalsan sager vidare att rektors arbete mer tar hansyn till
individen, men att de foreslagit rektor att kartlagga vem som far ordet i klassrummet.
Elevhéalsan sager slutligen att rektor inte foljer upp verksamhetens maluppfyllelse utifran
perspektivet flickor och pojkar och att de inte har pratat om maluppfyllelse generellt pa
skolan.

Granskningen visar att rektors analys av resultaten fran den arliga enkaten inte sker ur ett
kons- eller jamstalldhetsperspektiv. Rektor sager att enkaterna visar att flickor ar mindre
trygga bade ute och inne och att det ar vad personalen upplever i vardagen ocksa. Rektor
uppger i intervju att resultaten fran den senaste elevenkaten analyserats av tidigare
bitradande rektor och att hen inforlivat resultaten fran analysen i skolans
likabehandlingsplan. Rektor sdger att hen inte gav den bitradande rektorn nagra
instruktioner infor analysen av kartlaggningsresultaten.

Spridning av resultat fran kartléggningarna

Rektor sdger vidare att personalen fatt ta del av analysen. En av elevhélsans personal
sager att hen gjorde sammanstallningen av enkatresultaten och lamnade den till den
bitradande rektorn som gjorde analysen. Elevhalsan sager dven att skolledningen gatt
igenom materialet och att bitrddande rektor gjort en sammanfattning av analysen och att
denna sammanfattning blev presenterad pa ett kollegium.

Granskningen visar att personalen inte ar delaktig i att analysera resultaten fran
kartlaggningarna utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Rektor sdger vidare att resultat fran
kartldggningar inte analyseras av personalen men sager ocksa att de ska vara delaktiga i
analysen framover. Rektor sdger att analysarbetet avstannat av organisatoriska skal som
har med skolans 6vergripande ledning att gora. Larare sager i intervju att lararna inte har
haft behov av att ta del av resultaten av sammanstallningen da behov av att diskutera
endast finns vid avvikelser. Elevhalsan sdger att personalen inte deltagit i nagot
analysarbete av resultaten, men att de har fatt veta resultat for sin egen klass och att det
ar oklart i vilken form det skett. En av elevhdlsans representanter sdger att hen har tagit
upp de resultat som stuckit ut med lararen direkt, till exempel att en elev sagt en rasistisk
kommentar.

Rektors arbete fér att utveckla skolans jéimstdlldhetsarbete och skapa en trygg skolmiljé

Granskningen visar att eftersom rektor inte kartlagger vilka behov som finns pa skolan
inom jamstalldhetsomradet, arbetar rektor inte heller for att utveckla nagot
jamstalldhetsarbete baserat pa sadana kartlaggningar. Rektorn sager att skolan inte
arbetar specifikt med jamstalldhetsuppdraget och att jamstalldhet ar ett
utvecklingsomrade for skolan. Larare sager att de mal rektor formulerat inom
jamstalldhet ar att se till allas mojlighet till kunskapsinhdmtning, att uppfdljning gors i
samtal om elevens individuella utvecklingsplan och pa klasskonferenser, samt att allt
dokumenteras.

Granskningen visar att det finns en likabehandlingsplan som innehaller mal och atgarder
relaterade till jamstalldhet, men att skolan inte arbetar med dessa. Av skolans
likabehandlingsplan framgar att skolans personal ska arbeta med atgarder inom
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jamstalldhetsomradet, exempelvis samtal om konsnormer och inventering av laromedel.
Av intervjuer med skolans personal framgar vidare att de inte har arbetat med de mal
som finns beskrivna i likabehandlingsplanen. Pa fraga till lararna hur jamstélldhet syns i
vardegrunden och likabehandlingsplanen sager de att for dem har en jamlikhetstanke
tagit mer plats an jamstalldhetsfragor. Larare, elevhalsan och 6vrig personal sager att de
mer ser till individens behov i olika situationer som uppkommer och inte till graden av
jamstalldhet for elever. Nagon larare sager att rektor gett dem i uppdrag att jobba med
"konsuttryck”. Larare, elevhilsans representanter och 6vrig skolpersonal sdger att det
inte finns nagra planerade insatser kring jamstalldhetsarbete som leds av rektorn. Lararna
sager i intervju att rektor inte uttryckligen gett dem nagra instruktioner for att skapa en
jamstalld skolmiljo. En skolpersonal sager att hen har ansvar for att se till att laromedel
som kops in svarar mot laroplanens vardegrund. Rektor sdger att hen planerar ett arbete
med lararpar som ska diskutera pedagogiska fragor och i detta kan dven jamstalldhet
inga.

Granskningen visar att rektor inte arbetar for att personalens kunskap och kompetens
kring jamstalldhetsuppdraget ska svara mot skolans behov. Personal och rektor sager i
intervju att det ar upp till personalen sjalva att framféra behov av kompetensutveckling
inom jamstalldhetsfragor och att det inte pagar nagon riktad kompetensutveckling just
nu. Nagra larare menar att det inte finns ett behov av det och att ldrarutbildningen redan
gett dem bra kunskaper om detta. Flera i personalen sager att lararen i SO har kompetens
om jamstalldhetsfragor och ar duktig pa att lyfta dem i dialog med eleverna, men rektor
sager att det inte ar en kunskap som &r formellt organiserad sa att den kan spridas i
organisationen.

Jimstdlldhetsarbetets integrering i de ordinarie arbetsprocesserna

Granskningen visar att rektor inte leder ett arbete med jamstalldhet och att ett sadant
arbete darmed inte heller integreras i trygghetsarbetet. Av intervjuer med larare,
elevhalsans representanter och ovrig skolpersonal framkommer att rektor inte leder
nagra insatser kring jamstalldhet.

Insatser for arbete med jimstdlldhet

Granskningen visar att rektor inte leder ett arbete med jamstalldhet utifran identifierade
behov, och diarmed inte heller har skapat bestaende strukturer for eller foljer upp ett
sadant arbete. | intervjuer med larare, elevhalsans representanter och 6vrig skolpersonal
framkommer att rektor inte leder nagra insatser kring jamstalldhet, och rektorn bekraftar
att hen inte arbetar specifikt med jamstalldhetsuppdraget.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behover inledas inom féljande omrade.

e Rektor behdver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. | detta ingar att kartlagga och f6lja upp
jamstalldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo, samt att, utifran en
analys av det som framkommer i kartlaggningen och uppféljningen, besluta om
och genomfora utvecklingsatgarder. Arbetet behdver omfatta hela skolans
organisation samt integreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna
kring trygghet och vardegrund.



2. | vilken utstrackning arbetar Iarare och skolans personal i ovrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av konstillhorighet, ska
motas samt ges en jamstdlld och trygg skolmiljo?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning skolpersonalen arbetar med att
kritiskt granska normer kring kon i verksamheten, i vilken utstrackning skolpersonalen
arbetar for att elever ska ges en jamstalld och trygg skolmiljé utanfér undervisningen
samt i vilken utstrackning larare formedlar jamstalldhet som varde genom sitt
forhallningssatt i undervisningen.
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Synliggérande och granskning av normer kring kén

Granskningen visar att det pa skolan saknas regelbundna diskussioner om och kritisk
granskning av kdnsnormer i relation till verksamheten och elevers trygghet. Det framgar
av intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och 6vrig skolpersonal att personalen inte
diskuterar kénsnormer regelbundet i forhallande till elevers trygghet utan att det sker
spontant bland nagra larare nar amnet uppstar och att det inte sker i forebyggande syfte.
Larare och ovrig skolpersonal sager att de diskuterar fragor om jamstalldhet pa vissa
moten, i samband med planeringen av undervisningens innehall, men att man da mer
pratar om eleverna som individer an med fokus pa vilket koén de tillhor. Lararna sager
dven att de forsoker forebygga alla former av grupperingar, och att de i det arbetet bara
pratar om flickor och pojkar om det dr nagot som avviker, exempelvis om nagon grupp
haller sig for sig sjalv. Av intervjuer framgar att personalgruppen har ett samtalsklimat
som inte framjar 6ppna diskussioner dar allas asikter tillats komma fram. Det framgar av
intervjuer att det finns ndgra man som tar 6ver i diskussioner sa att annan personal inte
far talutrymme. Vidare sager skolpersonal att eleverna nog kan bli lidande av att ett visst
kon ar dominant i diskussionerna, da det finns en risk att dessa personer utgar ifran att
det ar okej att i egenskap av detta kon ta mycket plats, vilket i klassrummet kan innebara
att denna kénsnorm uppmuntras. Rektor bekraftar att alla i personalen inte har samma
utrymme i gemensamma samtal, eftersom nagra tar 6ver i gruppen och anvander ett
manligt maktsprak i samtalen.

Personalens arbete fér en jimstdlld och trygg skolmiljé utanfér undervisningen

Granskningen visar att alla larare inte bemoter flickor och pojkar pa samma satt. Flickorna
sager att nagon larare pratar mer med pojkarna och inte bryr sig om flickorna. Rektor
sager ocksa att hen kdnner till att det finns flickor i skolan som upplever att inte alla larare
bemoter dem likadant som pojkar och att det finns en viss grund i det. Pojkarna sager att
larares bemotande av eleverna beror pa vilka elever och ldrare det ar som mots men att
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de inte marker nagon skillnad i lararens bemoétande av flickor och pojkar. Skolpersonalen
sager att de tror att de bemoter flickor och pojkar lika och att de far samma mangd
uppmarksamhet och att personalen pa sa satt bidrar till trygghet for eleverna. Eleverna
sager att lararna inte brukar synas sa mycket pa rasterna och att det inte finns ett
rastvakts-schema. Elever sdger dock att den personal som ar ute pa raster pratar med
bade flickor och pojkar. Rektor sager att det finns ett rastvakts-schema men att lararna
slutar att efterleva det efter ett tag in pa terminen. Rektor sager att det ar meningen att
det ska finnas larare narvarande dar eleverna har rast, att de har samtalat i kollegiet kring
vad man ska gora och att lararna ska utnyttja tillfallet till att skapa relationer med elever.
Larare sager att de har ett schema och att de da de har rastvakt ror sig i korridorerna pa
varje rast. Observationer visar att fa vuxna ror sig i korridorerna och att det oftast sker
nar de forflyttar sig mellan olika rum. Pa vagen till och fran rum ses enstaka vuxna byta
ord med elever av bada kdnen eller sdga till nagon som bryter mot skolans
ordningsregler. Vid observationer av utomhusmiljon ses ingen hogstadiepersonal. Vidare
visar observationerna att det finns larare narvarande i matsalen néar eleverna ater.

Granskningen visar att personalen inte arbetar kontinuerligt for att skolmiljon ska vara
tillganglig for alla elever, men att personalen har gjort enstaka insatser. Larare sager att
de arbetar for att miljon ska vara attraktiv for bade flickor och pojkar genom
punktinsatser. Pa fraga om de diskuterat skolmiljon ur ett jamstalldhetsperspektiv, sager
en larare att flickor har haft behov av att ha speglar pa toaletterna och pojkar ett
pingisbord. En annan larare sager att hen haft en diskussion med assistenten kring en
klass med manga pojkar och enstaka flickor, for att mota att pojkarnas vilja har dominerat
i klassen. Enligt elever finns inga sarskilda otrygga platser pa skolan, men nagra flickor
upplever mellanstadiets vaning som otrygg och dven sin egen vaning nar mellanstadiets
elever kommer upp dit. Pojkarna tror att flickorna upplever storre otrygghet dn vad de
sjalva gor och som forklaring séger de att otryggheten hér samman med nagon annans
beteende. Rektor sdger att de har bestamt ett utrymme for rasten med bland annat ett
fotbollsspel och att alla elever ar valkomna dit. Rektor sdger att hen vet att det inte riktar
sig till alla och att hen inte kdnner till i vilken utstrackning det anvands av flickor
respektive pojkar. Rektor berattar vidare att skolan har startat en skolgardsgrupp som ska
arbeta med miljon men att de satsningar som pagar nu, exempelvis nya sittplatser, inte
vander sig specifikt till hogstadiet eller till nagot specifikt kon. Rektor berattar att de inte
diskuterat miljon ur ett jamstalldhetsperspektiv men hen tror 4nda att denna satsning
kommer att tilltala hogstadiets elever.

Granskningen visar att skolan inte har ett medvetet arbete for att framja interaktion
mellan elever oavsett konstillhdrighet men att skolpersonalen genomfor ett fatal insatser
och aktiviteter. Lararna sager att de arbetar med eleverna pa lektionerna sa att de blir en
grupp dar och att de sedan garna haller ihop pa rasterna. Larare sager vidare att de
anordnar uppstartsdagar, studiebesok och firar sarskilda tillfallen i syfte att framja att
elever mots utanfér undervisningen men att man inte kan tvinga elever att umgas med
nagon specifik person. Rektor sdger att skolan inte arbetar framjande for att eleverna ska
motas mellan kdnen mer @an genom att skolans personal genom sitt eget satt att vara ar
forebilder. Rektor sager dven att skolans regler kring mobiler tar bort hinder fér moéten
mellan kénen. Elevhalsan sdger att aktiviteter for eleverna anordnas nar nagon personal
har tid. De hanvisar till att eleverna har mojlighet att motas i skolkaféet med sittplatser
och fotbollsspel. Vid observationerna ror sig flickor och pojkar oftast i konsuppdelade
grupper, exempelvis vid fotbollsspelet, men det finns nagra som ses konsblandade,
exempelvis, vid samtal.



Granskningen visar att det finns olika uppfattningar om hur personalen reagerar och
ingriper vid sprakbruk eller beteenden som strider mot vardegrunden och att det
forekommer nedsattande sprakbruk kopplat till kén. Av intervjuer med rektor, larare,
ovrig skolpersonal och elevhélsans representanter framgar att incidenter utanfor
undervisningen hanteras genom samtal och anmaélan, men det framgar ocksa att det
varierar hur personalen ingriper vid skojbrak. Larare sager att incidenter anmails, och att
de agerar direkt nar de hor nedsattande ord eller ser brak och att de da samtalar med
berorda elever, kontaktar vardnadshavare vid behov och dven kurator. Elevhalsan sager
att de tar upp krankningar pa elevhdlsomdéten och att mentorer och klasslarare tar upp
kréankningar med eleverna och bjuder in vardnadshavare och kurator vid behov.
Skolpersonal sdger ocksa att krdnkningar ska anmalas till trygghetsgruppen som upprattar
en anmalan och sedan halls samtal med de berdrda och uppféljning sker. Rektor sager att
skolpersonalen ar 6verens om att en vuxen alltid ska ingripa och hjalpa eleverna ur
situationen, men att hen vet att det inte alltid gors och att all personal inte sager till pa
samma satt. Rektor sdger dven att hen sett att flickor och pojkar kan fa olika sorters
tillsagelser dar tillsdgelserna till pojkar kan vara hardare. Bade flickor och pojkar sager att
det inte forekommer brak, men det finns elever som uttrycker sig nedsattande om kon.
Eleverna sager att sddana kommentarer sags pa skamt, av pojkar till saval flickor som
pojkar. De sager att de tror att det finns elever som tar illa vid sig dven om
kommentarerna sags som skamt. Eleverna sdager emellertid att alla ldrare reagerar lika
mycket oavsett om det ar en kille eller tjej som uttrycker nedsattande ord om kén. Aven
av intervjuer med larare, elevhalsa och 6vrig personal framgar att det féorekommer en
jargong med nedsattande ord kopplade till kon, kvinnor och sexuell laggning. Rektor
sager att fysiskt brak knappt forekommer men att skojbrak finns och att det inte &r
tillatet. Rektor sdger vidare att skolan har talat med eleverna om det och sagt att alla
elever inte uppskattar skamt pa det sattet. Vid observationer hors pojkgrupper kalla
varandra nedsattande ord och beréra varandra genom boxningar och sparkar i korridoren
och ingen vuxen finns narvarande da for att kunna reagera.

Ldrares arbete med att formedla jimstdlldhet genom sitt férhdllningssdtt i undervisningen

Granskningen visar att eleverna uppfattar att alla larare inte har samma forvantningar pa
flickor och pojkar. Pojkarna sager i intervju att de flesta larare ger berdm men att en del
larare gillar killar battre och andra gillar flickor mer. Pojkarna sager att det marker detta
for att lararen tjatar mer pa dem och ger berém till flickorna. Nagon elev sager att lararen
sager till honom oftare nar han gor nagot an nar en flicka gbér samma sak. Samtidigt finns
det pojkar som sager att de inte upplever det sa i sin klass. Flickorna sager att flickor och
pojkar far lika mycket berém av nastan alla larare och att det ar elever som jobbar och
presterar pa lektionerna som far berom. Vidare sager flickorna att flickor och pojkar far
lika mycket hjalp och stod. Av intervjuer med larare och rektor framgar att de har
uppfattningen att larares forvantningar pa eleverna ar lika oavsett elevers
konstillhorighet. Pa fragan hur det marks i undervisningen sager en larare att hen pratar
med alla elever i klassen, individualiserar och hjalper alla samt ger alla samma
uppmarksamhet. Larare sager att de inte kan se att nagon grupp missgynnas eller gynnas
utifran sin konstillhérighet och nagra larare namner att arbetet inom deras @mnen ar
jamstallt. Rektor sager att hen marker att lararna har samma férvantningar nar de
diskuterar olika saker, exempelvis bedémningar.

Granskningen visar att dven om skolan har planerat fér hur de ska férdela talutrymmet
jamnt mellan flickor och pojkar sa arbetar inte larare for att alla elever ska ges samma
utrymme och inflytande i undervisningen. Av skolans likabehandlingsplan framgar att en
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planerad atgard ar att ordet ska fordelas i klassrummet varannan gang till en flicka och
varannan gang till en pojke. Pa fraga om detta till rektor svarar hen att det inte lever
aktivt just nu och att det ar skillnad i hur larare gor. Rektor sdger vidare att metoder for
hur talutrymme ska fordelas endast diskuterats i kollegiet. Rektor, |arare och elever sager
att larare fordelar ordet mellan eleverna nar de racker upp handen. Nagon larare sdger
att hen ser till att den som inte kommer till tals erbjuds utrymme och att inte nagon
annan tar 6ver. Flickorna sager att det finns larare som inte fordelar ordet lika mellan
flickor och pojkar och att det sker pa ett satt som missgynnar flickor. Rektor sager att hen
kanner till det och medger att det i sig kan paverka upplevelsen av trygghet i
undervisningen. Pojkarna sager att lararen fordelar ordet och ger alla mojlighet att svara,
men att alla inte vagar det for att man kan vara radd for att svara fel om man ar radd om
sin status, ar blyg eller inte forstar. Nagra pojkar sager vidare att de svarar oftare for att
de inte ar lika radda for att svara fel och att flickorna ar blygare i en sarskild klass. Larare
sager att de i syfte att skapa ett likvardigt utrymme behandlar flickor och pojkar lika och
forvantar sig samma gensvar oavsett vem det ar. Rektor sdger att hen inte vet om larare
gor pa samma vis mot pojkar och flickor nar lararna ska fordela hjalp och stod eftersom
att rektor inte har matt det. Men rektor sager att hen tror att larare har mer tdlamod med
pojkar i undervisningen. Eleverna sager att larare later dem uttrycka sina asikter och ge
forslag och att det inte spelar ndgon roll om det ar en pojke eller flicka som gor det. En
pojke menar att flickorna inte sager sin asikt i samma utstrackning som pojkarna.

Granskningen visar vidare att larare inte arbetar systematiskt for att framja interaktionen
mellan flickor och pojkar i undervisningen. Lararna sager att klassférestandaren
bestammer elevernas placering i klassrummen utifran vad som framjar arbetsro och
individuella behov och att placeringen inte gors utifran att framja interaktion mellan
flickor och pojkar. En larare sager att hen sjalv delar in eleverna i grupper vid
grupparbete. Eleverna sager att de oftast bade far vélja plats och gora gruppindelningar
men att lararen ibland bestimmer bade och. Flickorna sager att de oftast sitter
kéonshomogent i klassrummen. Rektor sager att det nog endast ar en larare som agerar
aktivt for att konen ska blandas pa lektionerna och att de flesta larare utgar fran vad
eleverna vill och att det da garna blir flickor och pojkar for sig.

Vidare visar granskningen att eleverna ges mojlighet att diskutera fragor om jamstalldhet
i nagra amnen. Skolpersonal sager att jamstalldhetsfragor diskuteras inom SO-dmnen och
att den lararen ar duktig pa att lyfta diskussioner med sina elever. Lararna sager att de tar
upp kénsnormer nar de diskuterar exempelvis internationella kvinnodagen, nobelpriset
och vetenskapskvinnor. Lararna sager dven att man maste prata med eleverna om
konsekvenserna av det de sager nar de framfor kontroversiella asikter. Elever sager att de
far diskutera jamstélldhet ibland och att det da sker inom SO-amnena. De sager att det
kan handla om diskriminering pa arbetsmarknaden och om flickors och pojkars olika
forutsattningar i Sverige och andra lander. Rektor sdger att hen kanner till tva larare som
Iater eleverna diskutera jamstéalldhetsfragor i undervisningen. Under en observation later
en larare eleverna diskutera normer kring utseende utifran en portrattbild.

Granskningen visar att det finns olika uppfattningar om i vilken man lararna ingriper vid
kréankningar i undervisningen. Lararna sager att de agerar lika om nagon elev beter sig illa
pa lektion och att de pratar mycket om hur de ska hantera olika situationer. Eleverna
sager att det inte férekommer sa ofta att elever uttrycker sig krdnkande pa lektionstid
och att lararna gor lika nar det hander. Nagon elev sager emellertid att ldrarna inte alltid
ser och att elever inte alltid vagar saga till nar det hander. Rektor sdger att hen vet att
larare inte agerar lika nar elever ar taskiga mot varandra i undervisningen, eftersom det
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finns larare som beskriver for rektorn hur man ska hantera situationen men samtidigt inte
ingriper sjalv for att undvika att sjalv bli indragen.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behover inledas inom féljande omraden.

e Skolpersonalen behéver regelbundet synliggora och kritiskt granska normer kring
kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg skolmiljo.
Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och reflekterar éver
sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar gallande kon kommer till uttryck i
bemd&tande av elever och elevers bemdétande av varandra, och att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sddana
diskussioner.

e Skolpersonalen behéver genomféra insatser och aktiviteter for att framja
interaktion mellan elever oberoende av konstillhdrighet i undervisningen men
dven utanfor lektionstid. | detta ingar att personalen har en gemensam uttalad
strategi och syfte med insatserna.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Charlotte Lindmanner Sultan

Féredragande
Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

| drendets handlaggning har dven Kerstin Martinsson utredare, Johanna Tinghammar
Bruck jurist, Anna Johansson projektledare, Anna Sundman Marknas bitradande
projektledare deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyngranskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektio

nen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-

jamstalldhet/
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https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyngranskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyngranskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyngranskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/

Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Ellen Key skolan ar en fristdende F-9 skola i Spanga, Stockholms kommun. Huvudman for
skolan ar Stiftelsen Ellen Key Skolan med organisationsnummer 815200-7970.
Verksamheten bedriver utbildning med inriktning waldorfpedagogik. Skolan har 197
elever. P4 hogstadiet har arskurs 7 - 18 elever, arskurs 8 - 18 elever och arskurs 9-9
elever. Besoket i denna granskning genomférdes med fokus pa arskurs 7-9.
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Bilaga 2: Rattslig reglering med mera

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| forarbetena till skollagen fortydligas att skolan ska ge varje flicka och pojke lika mojlighet att
utveckla sin fulla potential som manniska (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap,
valfrihet och trygghet, s. 221). Vidare framhalls att det, for att férmedla och férankra de méanskliga
rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar, maste finnas kunskap hos saval larare
och annan personal som hos elever om vad dessa varderingar och rattigheter innebar och hur de
kan forverkligas (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221
ochs. 634).

1 kap. 5 § skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de méanskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och motverka all
form av krankande behandling.?

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna
lag, foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som
kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 25 § skollagen

For eleverna i bland annat férskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas.

| forarbetena till skollagen fortydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna dar elevhalsans
medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som exempelvis arbetet mot
krankande behandling samt undervisningen om jamstalldhet och sex och samlevnad. Elevhalsan
har ocksa ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvaxtvillkor (Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
276).

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

1 se sven 6 kap. 6-10 §§ skollagen.

14



4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomféras dven
pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

5 kap. 3 § skollagen

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.

| forarbetena till skollagen framhalls att det férebyggande arbetet ar centralt vid skapandet av en
trygg skolmiljo for alla elever samt att det kraver ett aktivt vardegrundsarbete dar de
grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga rattigheterna kommer till uttryck i
praktisk handling (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
320).

Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),2 1 Skolans vidrdegrund och uppdrag,
Grundlaggande varden, En likvardig utbildning

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvdsendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som skolan
ska gestalta och formedla.

Skolan ska aktivt och medvetet fraimja elevers lika rattigheter och méjligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kénsmonster som begransar
elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa
att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Liroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37) , 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Grundldggande varden, Skolans uppdrag

Skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kdnstillhdrighet. | enlighet med
grundldaggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av
konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en férstaelse av hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manniskors majligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska konsmonster och hur de
kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

2 Skolans jamstalldhetsuppdrag har fortydligats genom revideringar i ldroplanen som tradde i kraft den 1 juli
2018 (SKOLFS 2018:8).
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Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.8
Rektorns ansvar

Skolans mal &r att varje elev

e  kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

Alla som arbetar i skolan ska bland annat

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e isinverksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e  aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
Lararen ska bland annat

e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

e synliggdra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka manniskors maojligheter, samt hur kdnsmaonster kan begransa
egna livsval och livsvillkor,

e planera och genomféra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet,

e  Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen,

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete,

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn
ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i foérhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland annat
for att
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e utbildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna moéts och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet,

e iundervisningen i olika @mnen integrera amnesovergripande kunskapsomraden,
exempelvis, jamstalldhet och sex och samlevnad,

e personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig av sin kunskap och
att lara av varandra for att utveckla utbildningen,

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella 6verenskommelser som Sverige har
forbundit sig att beakta i utbildningen

Skolverkets allmidnna rad om Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet (s. 11-12, 27),
(SKOLFS 2012:98.)

| kommentar till Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolviasendet
framhalls att syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas.
Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsarbetet dven formulerar och foljer upp
egna mal (de far dock inte strida mot de nationella malen). Ytterst handlar det om att alla barn och
elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bland annat kdn. Vidare
framhalls att kontinuerlig uppfoljning innebar att fortldpande samla in saklig information - vilken
kan vara bade kvantitativ och kvalitativ - om verksamhetens forutsattningar, genomférande och
resultat.
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