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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pd Timmele skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar

sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgér framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssétt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pé vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Timmele

skola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behéver, inom ramen for vardegrundsarbetet, leda och styra ett
strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sdkerstdlla att alla elever oavsett
konstillhorighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och vdrden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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° Rektorn behdver se till att undervisningen anpassas sa att alla elever
stimuleras och utvecklas, oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssdttning

Férutsattningar for att sikerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att lirarna ges férutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg samt se till att ldrarna anvander sig av olika metoder i
arbetet.

Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 31 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgdrder. Som stdd fér redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogdrelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320 403 15. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:6011) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen &ar att rektorn skapar en god grund for
utveckling av undervisningen genom att félja upp och analysera skolenhetens
kunskapsresultat. Rektorn leder ocksa det pedagogiska arbetet. Dock behdver rektorn
leda och styra ett strategiskt jamstédlldhetsarbete vilket inte gors vid tiden for
granskningen. En viktig del av detta ar att utveckla att uppféljningen av
vardegrundsuppdraget i alla delar integreras i undervisningen. Nedan féljer
Skolinspektionens bedémning kopplat till de iakttagelser myndigheten gjort infér och
vid besoket.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn féljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat. Detta gors genom en sammanstéllning av varje elevs
kunskapsutveckling och ett pedagogiskt bokslut dar diagnoser, utredningar och
utmaningar i klasserna pa skolan sammanstélls. Skolenheten har ocksa
klasskonferenser som ger ytterligare mojlighet for ldrare att diskutera resultat pa
grupp- och individniva tillsammans med elevhalsan. Pa skolenheten anvands en digital
larplattform vilken bland annat anvands for att gora avstamningar av
kunskapsresultat. Med hjalp av dessa underlag beslutar rektorn om resursférdelning i
samrad med elevhilsan. Utvecklingsatgarder har initierats utifran analys av resultat
och utvecklingsarbete ar paborjat. Dock har dnnu inte de utvecklingsinsatser som
pagar foljts upp. Uppfoljningen av utvecklingsinsatserna @r under planering. Rektorn,
ldrare och elevhilsa beskriver de utvecklingsinsatser som gors pa enheten; en
webbaserad utbildning om sprakstorning via Specialpedagogiska skolmyndigheten, en
matematikutbildning for att utveckla undervisningen i matematik samt skolmodellen
PALS som handlar om férhallningssatt, bemotande, konflikthantering.
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Lidrarna tycker att de har méjlighet att implementera arbetet i och med att alla gar
samma utbildning. Behoven som framkommit i rektorns analys styr innehallet i den
schemalagda tiden for utvecklingsarbete som finns en gang i veckan. | granskningen
framkommer att rektorns uppféljning av undervisningen och vardegrundsuppdraget
kan fortydligas och férdjupas. Lararna beskriver att rektorn inte har besokt
undervisningen i sa stor utstrackning som var planerat. Rektorn beskriver att hen inte
hinner vara ute i klassrummen sa ofta, men féljer upp att utvecklingsinsatserna ger
avtryck i undervisningen genom att ldsa olika signaler sasom vad ldrarna skriver pa
tavlan, om de har mél for lektionen och hur de mdblerar klassrummen. Genom kortare
drenden i verksamheten inhdmtar rektorn stamningen, beskriver hen. Andra sdtt
rektorn foljer upp att utvecklingsinsatserna ger avtryck i undervisningen pa dr att
lyssna in ldrarnas resonemang och analyser samt att se 6ver vilken litteratur och vilka
liromedel ldrarna képer in. Rektorn féljer upp att undervisningen dr malfokuserad,
strukturerad och varierad med hjalp av klassrumsbesok och samtal med elever och
ldrare. Arbetet med viardegrund foljs upp genom enkater vilka gors i hela kommunen.
Dock dr dessa alltfor 6vergripande for att kunna folja hur varje ldrare gor. | nuldget
foljs det, enligt rektorn, inte upp hur vardegrundsuppdraget genomfors i
klassrummen.

Gillande ledning och organisation visar granskningen att rektorn skapar
forutsattningar for larare att samverka, sakerstaller att kollegialt ldrande ger avtryck i
undervisningen, ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas
av ldrarna samt att obehdriga larare introduceras i arbetet. Det finns en tydlig
métesstruktur som innehdller pedagogiska forum och konferenser. | detta samarbetar
ldrarna ocksa med en annan skola. Rektorn beskriver att hen leder det pedagogiska
arbetet med hjilp av specialldrare och forstelarare. Forsteldrare leder till exempel
utvecklingsarbetet géllande sprakstérning och specialldraren ar instruktor i arbetet
med PALS. Specialldraren dr dven arbetslagsledare. Med hjdlp av hen styr rektorn
arbetet i skolenhetens s kallade pedagogiska forum. Rektorn ger forutsattningar for
det kollegiala ldrandet genom dessa pedagogiska forum dar ldrarna ska samverka om
utvecklingsprojekt. Lirarna beskriver att kollegialt larande sker under konferenstid och
i arbetet med utvecklingsomradena, men ocksa i spontana samtal ldrarna emellan. Om
lirarna ser behov att motas kring ndgot ber de om tid fér det och nagon av dem haller
sedan i motet. Lirarna beskriver att de diskuterar vardegrund vid varje pedagogiskt
forum och att de har en samsyn och dr samspelta i det arbetet. De lyfter fram det
kommundvergripande projektet PALS som en del i det arbetet. Aven organisationen
kring klass- och elevrad lyfts fram som en del av detta.

Rektorn férsdkrar sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen genom att till exempel géra kortare besok i undervisningen. Det &r
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dock inte alla lrare som har haft besok av rektorn i sina klasser och rektorn beskriver
att hen inte hinner vara i klasserna i sa hog utstrackning. Rektorn beskriver att hen
foljer upp genom att lyssna pa ldrarnas resonemang och genom att se dver
litteraturinkdp. Lararna beskriver som exempel pa rektorns uppféljning att de pa
utvecklingssamtal med rektor har visat hur de arbetar med den digitala
larplattformen. Rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga.
Lararna beskriver att de har olika ansvarsomraden och att dessa inventeras emellanat
s& att rektorn vet hur uppdragen ar fordelade. Rektorn deltar pa lararnas konferenser
sa mycket som mojligt. Obehériga ldrare stottas med kompetensinsatser fran
kommunen. Lararna beskriver att man far mycket stéttning som nyanstalld eller
obehdrig larare, men kdnner inte till nagot system for detta. Dock vet de att
kommunen anordnar triffar for obehdriga ldrare och att obehdriga larare kan fa en
mentor och fa stdttning vid bedomning. Rektorn beskriver att obehoriga eller
nyexaminerade larare far en mentor forsta anstéllningsaret. | uppdraget som mentor
for en obehorig larare ingér hjalp med bedémning. Aven specialldraren finns som ett
stod i bedomningsarbetet.

Granskningen visar vidare att skolenheten inte har nagot strategiskt
jamstalldhetsarbete. Gallande jamstalldhetsarbete sager rektorn att det inte sker
nagon uppféljning av hur lararna arbetar med jamstdlldhet. Elevhdlsan hanvisar till att
de beméter alla elever pa samma satt i till exempel hdlsosamtalen. De sdger vidare att
de inte har tagit reda pa huruvida pojkar och flickor blir likvardigt bemotta. Nar det
galler forebyggande och framjande jamstdlldhetsarbete beskriver elevhdlsan att det
har varit &mne for samtal i olika sammanhang. Bland annat har pojkars och flickors
talutrymme diskuterats. Elevhdlsan beskriver att larargruppen har diskuterat strategier
och idéer men vet inte huruvida metoderna har tillampats. Enligt lararna har inte
rektorn pratat med dem om jamstélldhetsuppdraget och de kan inte beskriva nagot
organiserat sdtt genom vilket rektorn har foljt upp bemotande av pojkar och flickor.
Lararna beskriver att de var och en arbetar med jamstélldhet och att de pratar om det
i klasserna sarskilt i arskurs 6. Som exempel pa jamstalldhetsarbete beskriver lararna
ocks& att skolenheten har haft besok av foreldsare fran socialtjanst och en férening
som driver en tjejour. Dessa har arbetat praktiskt med samtal och fragestallningar i
klasserna.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover, inom ramen for vardegrundsarbetet, leda och styra ett
strategiskt jamstdlldhetsarbete i syfte att sdkerstdlla att alla elever oavsett
konstillhdrighet har samma forutsattningar att Idra och utvecklas.

Skolinspektionen granskning visar att rektorn inte leder ndgot strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Jamstélldhetsuppdraget ur ett forebyggande och
framjande perspektiv har diskuterats i personalgruppen. Dock har rektorn inte initierat
nagot arbete eller f6ljt upp huruvida alla elever har samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet.

Skolors arbete med jamstalldhet ingar i skolans vdrdegrund och demokratiuppdrag. Av
ldroplanen framgar att: ”Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter
och méjligheter, oberoende av konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kdnsménster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemdtta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt”.

Skolinspektionen rekommenderar att rektor inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstélldhetsarbete pa Timmele skola. Rektorn behdver forsakra sig om att
varje ldrare och all personal pa skolan verkar for att jamstdlldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete. Varje larare ska har sdrskilt verka for att
flickor och pojkar far ett lika stort inflytande dver och utrymme i undervisningen. For
att det ska fungera behdver rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
kunskap om vad jamstalldhet innebar.

Utbildningens organisering, innehall och arbetsformer maste systematiskt och l6pande
foljas upp pé ett sddant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla
om att analysera anmilningar gillande krdnkande behandling, utbildningsval som
rekommenderas i studie- och yrkesvégledningen eller knsmonster som synliggors
genom elevhilsans arbete. Aven kunskapsresultat for pojkar och flickor fordelat pa
olika &rskurser och hur elever svarar pa Skolinspektionens enkat kan ge insyn i
jamstélldhetsarbetet pa skolan. Rektor bor stélla sig fragan om det finns monster pa
skolan som tyder pa att sérskilt pojkar eller sarskilt flickor “drabbas” i utbildningen
utifrédn konstillhorighet? Rektor bor ocksa folja upp att de moment som ges inom
ramen for kursplanens centrala innehall, att undervisa om jamstalldhet tas tillvara och
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att denna undervisning bedrivs pa ett sddant sétt att eleverna stimuleras att omfatta
dessa viarden. Det kan dven handla om att folja upp att ldrare pa ett medvetet satt
speglar dessa vérderingar i undervisningens innehall och i sin @mnesdidaktik. Rektor
behdver folja upp att lararna, i alla @mnen, arbetar med jamstalldhetsperspektiv i sin
undervisning.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen ar att undervisningen till stor del
framjar elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.
Undervisningen &r vanligen malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod.
Eleverna gors ocksa delaktiga i undervisningen och sitt eget ldarande, dven om det
arbetet kan utvecklas for att goras pa i alla klasser. Daremot visar granskningen att
skolenheten behdver utveckla arbetet med att anpassa undervisningen till aktuell
elevgrupp s& att undervisningen stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt
de har kommit i sin kunskapsutveckling och utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar. Nedan foljer Skolinspektionens bedémning kopplat till de iakttagelser
myndigheten gjort infor och vid besdket.

Granskningen visar att undervisningen pa skolenheten innehaller variation, fokuserar
pa mél och att eleverna ges ett aktivt ldrarstod. Eleverna beskriver att det finns
variation i undervisningen pa sa satt att de kan fa arbeta enskilt, i par och i storre
grupper. Modellen EPA (enskilt, par, och alla) anvands av ldrarna, vilket saval ldrare
som elever och elevhilsa beskriver. Lararna beskriver att de i arbetet med variation
gor en stegring utifran elevernas mognad. De observerade lektionerna gav exempel pa
strukturerade lektioner med varierade arbetssatt. Lektionerna innehdll till exempel
hogldsning, filmvisning, informationssokning, och arbete i vningsbdcker. Eleverna
beskriver att ldrarna pratar om syfte och mal och sdger att nya kapitel inleds med att
ldrarna gar igenom malen och vad man ska kunna pa sikt. | intervju med ldrarna
beskrivs att de arbetar kring mal och syfte och att det diskuteras i lararkollegiet.
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Lararna beskriver emellertid att det varierar i vilken utstrackning det gors och det
varierar i gruppen pa vilket satt man arbetar med malen. Elevhdlsans uppfattning ar
att lararna inleder lektionerna med att tala om malen for lektionen, men ar inte sakra
pa om det dr ett uttalat arbetssatt pa skolan. Rektorn beskriver att lararna behover
utveckla undervisningen sa att mal och syfte blir tydligare for eleverna. Rektorn har
pratat med ldrarna om detta och 6nskar att de ska prata om mal och syfte vid varje
lektion. Elevhilsan ar involverad i samtal med ldrarna kring strategier for att hjdlpa
elever att komma igéang och bibehdlla engagemang och lyfter fram paus, gymnastik,
kost och att ldgga undan mobiltelefonen som viktiga delar for detta. Lararna beskriver
att de for att fa eleverna att bibehalla motivationen férsdker vara positiva och ger
eleverna positiv feedback pa saker de klarar av. Lararna beskriver vidare att de vid
planering tar i beaktande vad eleverna ar intresserade av. Detta for att motivera dem.

Granskningen visar vidare att eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget
ldrande men att det kan goras pa ett mer likvardigt satt. Skolinspektionens
lektionsobservationer gav nagra exempel pa delaktighet i form av fragor for reflektion
och sjilvskattning av arbetsinsats. En grupp elever beskriver att de kan fa gora
sjalvskattning under lektioner. Det kan réra hur de har arbetat, hur de har varit
uppmarksamma och hur de har bidragit till studieron. De kan ocksa fa svara pa fragor
om vad de tycker om @mnena. Nagra elever dr daremot av uppfattningen att de inte
far utvardera hur det har gatt. Eleverna beskriver att lararna fragar om eleverna ar
néjda med en uppgift nar den ar gjord, men att de inte far fragor om vilka typer av
uppgifter de vill ha. Ldrarna beskriver att de erbjuder alternativa arbetssatt eftersom
alla elever inte klarar att arbeta pa samma satt. Rektorn beskriver att enheten inte har
haft fokus pé elevernas majlighet att reflektera och pa elevernas delaktighet i det egna
larandet. Rektorns bild ar att eleverna inte ar delaktiga mer an i planering av
redovisning och vilka omraden de ska férdjupa sig i ndr de arbetar. Eleverna beskriver
att de far veta vid utvecklingssamtal hur de ligger till, men &dr osdkra pa hur de far veta
det i den dagliga undervisningen. De dr ocksa osdkra da det galler huruvida de far hjdlp
att satta mal eller utvardera hur de tycker att det har gatt.

| granskningen framkommer att personalen pa skolenheten i stérre utstrackning
behdver arbeta for att stimulera och utmana eleverna utifran varje enskild individs
behov och férutsdttningar. Rektorn beskriver att arbetet med att individanpassa
undervisningen fér de elever som natt Iangt i sin kunskapsutveckling inte fungerar som
det ska. Det ir ett generellt utvecklingsarbete som maste goras pa skolniva och det
handlar, enligt rektorn, om att utveckla undervisningen for att alla ska fa méjlighet att
né sa langt som maojligt. Rektorn har darfor initierat en dialog med pedagogerna om
att lararna behéver hoja sina forvantningar pa eleverna och lata eleverna redan tidigt
trdna pa det som kravs for hogre betyg. Elevhdlsan beskriver att kunskapsutveckling
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har diskuterats dven med en annan skola. De beskriver ocksa malet som satts pa
skolan for att sdkerstilla att undervisningen ska ge eleverna majighet att na
kunskapskraven for hela betygsskalan. For elever i behov av sdrskilt stod finns tydliga
rutiner. | savél rektorns beskrivning som i beskrivningar fran elever, ldrare och
elevhilsa framkommer en bild av att personalen ar vdl medveten om de elever som
behover extra stod.

Hur skolan arbetar med de elever som vill nd hogre betyg ar inte lika tydligt. | intervju
och dokumentation som inkommit infor granskningen ar det ocksa det som lyfts fram
som négot som behéver utvecklas. Uppfattningen om huruvida man kan fa en svarare
uppgift for att utmanas i sitt Idrande varierar bland eleverna. Nagra av elevernas
uppfattning &r att lararna tar reda pa vad eleverna kan och anpassar undervisningen
darefter. | elevintervjuer framgar att lararna forst och framst hjdlper de som
efterfragar det, men att de som kommit langt far klara sig sjalva. Eleverna ar osakra pa
hur ldrarna hjilper dem att na sé langt som majligt. Nar det géller att fa hjalp utifran
varje enskild individs behov exemplifierar eleverna detta med att de som inte kan
arbeta i samma tempo kan fa stéd. Exempel pa utmanande uppgifter som eleverna
uppger ar att arbeta vidare i Idroboken och att det finns mojlighet att fa laxhjalp efter
skolan. Eleverna sager samtidigt att lararna uppmuntrar dem att na dit de vill och att
ldrarna kan hjilpa dem med idéer pa uppgifter som gor att de blir battre.
Observationer visade ocksa exempel pa bildstod for att forstarka tydligheten samt en
dvning som maojliggjorde for eleverna att arbeta pa olika nivaer. Elevhdlsan beskriver
att individanpassning sker med hjilp av olika material och bildstéd. Eleverna kan fa
olika laxor och kan till exempel fa en anpassad placering i klassrummet. | arbetet med
detta ingdr dven vardnadshavare. Specialldararen hjdlper ldrarna med vilka verktyg som
kan anvindas. Hen beskriver att materialet eleverna har kan se lika ut, men ha nagot
olika innehall. Lararna beskriver att de anpassar sig till varje elevs behov genom att
prova, utvdrdera och prova nytt. | kollegiet samtalar ldrarna kring hur de kan méta
eleverna. De beskriver att det finns en risk att undervisningen anpassas till de elever
som inte natt sa langt i sin kunskapsutveckling och att de elever som har det och
behéver utmaning da inte far det. For att mota de elever som behdver utmaning
samtalar lirarna med vardnadshavare och med ldrare i hogre arskurser. Lararna tar
fram extramaterial i samrdd med eleverna. Nagon ldrare forbereder olika alternativ
som eleverna kan vilja, ndgot lattare och nagot svarare. Att utmana eleverna
beskriver lararna som svart.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att undervisningen anpassas sa att alla elever
stimuleras och utvecklas, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att skolenheten behover utveckla undervisningen sa att den
stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling och utifran varje enskild individs behov och férutsattningar. | saval
dokumentation infér granskningen och i intervju med elever, ldrare och rektor
framkommer att det finns tydliga rutiner for arbetet med elever som behdver extra
stdd. Det dr ddremot inte lika tydligt hur man arbetar for att elever ska na sa langt som
mojligt.

Av 1 kap. 4 § i skollagen och 5 kap. 2 § i skolférordningen framgar att elever ska ges
stéd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt inom ramen for
utbildningen. Enligt ldroplanen (Lgr 11, kap. 2.2) ska ldraren arbeta for att elever ska
stimuleras att anvanda och utveckla hela sin formaga.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder fortsatter och fordjupar arbetet
med att se till att undervisningen pa Timmele skola stimulerar och utvecklar alla
elever, oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutveckling. Skolinspektionens
amnesgranskningar visar att undervisningens svarighetsgrad manga ganger laggs pa en
medelniva, lika for alla elever. For elever som &r extra intresserade och nyfikna kan det
innebéra att undervisningen inte blir tillrdckligt utmanande eftersom de tenderar att
fa géra mer av samma — skriva mer @n de andra i en uppgift eller arbeta med nagot
helt annat nar de vantar in att 6vriga elever i klassen ska bli fardiga. Nar det galler
hogpresterande elever har Skolverket bland annat dragit slutsatsen att dessa elever
bor fa arbeta med att férsta ett avancerat innehall, med stéd fran lararen. Skolverket
drar samtidigt ocksa slutsatsen att det inte finns nagra specifika undervisningsmetoder
som dr unika for just hogpresterande elever. Centralt ar att [drarna skapar en flexibel
undervisning, dar alla elever — oavsett var de befinner sig i sin kunskapsutvecklings —
far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva efter deras forutsattningar.

Undervisningen ska alltsa innehalla en tillrdcklig svarighetsgrad for att det ska vara
stimulerande och utmanande fér alla elever. En utmanande undervisning innebar att
ldraren kognitivt utmanar eleverna med uppgifter och aktiviteter, som utvecklar och
utmanar deras tankande. Detta anses i sin tur framja och starka elevernas motivation
och engagemang i undervisningen. Rent konkret handlar det om att som ldrare
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erbjuda en st6rre variation av uppgifter att valja mellan for elever, att extra uppgifter
som erbjuds elever som snabbt blir klara dr av férdjupande karaktar, snarare dn
upprepande. Forskning visar att det centrala dr att eleverna utmanas pa en niva strax
ovanfor sin nuvarande férmdga for att larande ska dga rum. Detta staller krav pa saval
tankemadssiga utmaningar som pa lararstod under lektionstid. Larande ska ske sa att
det utmanar alla elever oavsett vilken niva de befinner sig pa. Om utmaningarna blir
for fa sker inget larande och eleverna tappar ofta intresse och motivation. Om kraven
istédllet blir for hoga och stodet for begransat riskerar eleverna att bli frustrerade och
ge upp. Pa Timmele skola har personalen pabérjat ett arbete och har férhoppningen
att den digitala larplattformen ar nagot som ska mojliggdra individanpassning i stérre
utstrackning. Det kan vara ett verktyg i arbetet med att 6ka svarighetsgraden for de
elever som behdver ytterligare utmaning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstdelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering till bedomningen &r att skolenheten har ett samlat och
medvetet arbete gillande trygghet och studiero. Personalen pa skolenheten arbetar
forebyggande och vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljé och det
finns ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet. Nedan foljer
Skolinspektionens bedomning kopplat till de iakttagelser myndigheten gjort infér och
vid besoket.

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett gemensamt arbete f6r att skapa
studiero pa Timmele skola. Enligt observationer och intervjuer framgdr att det finns
strategier for att skapa och bibehalla studieron. I intervju med elever och larare
beskrivs att skolan har arbetat medvetet for att studieron ska bli battre och att den
ocks& har blivit det. Eleverna beskriver strategier som de uppfattar gor att de far
studiero. Exempel pa sadana strategier ar att dela upp klassen i tva och att ge eleverna
mdjlighet sitta sig ndgon annanstans och arbeta. Eleverna beskriver ocksa
ordningsregler som att de inte ska prata rakt ut nar de behover hjdlp. De sdger vidare
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att de forvantas racka upp handen nér de behdver hjalp och att ldraren da hjélper
dem. Om eleverna inte foljer reglerna sager lararen till och kan till exempel ta ett
samtal med en elev i korridoren. Elevhalsan berdttar att personalen i syfte att skapa
studiero arbetar for en bra struktur pa skoldagen och ger exemplet att det finns ett
arbetssétt pa skolan déar lararna tar emot eleverna pa morgonen och gar igenom
skoldagen med dem. De beskriver att ldararna skapar samsyn genom dialog kring
studiero. Lirarna beskriver att det finns en forvantan utifran faststdllda rutiner att
eleverna ska involveras i arbetet med att ta fram ordningsregler och att de ska ha en
tydlighet i sdval undervisning som ledarskap i klassrummet for att skapa studiero. |
arbetet med att skapa studiero tipsar lararna varandra om olika satt att starta
lektioner, olika satt att fa elevernas uppmarksamhet och olika fysiska saker som kan
tillféras miljon. Lararna beskriver ocksa hur de uppmuntrar eleverna for att gora
tydligt ndr det fungerar bra och &r studiero. Rektorn beskriver att som ett led i arbetet
med att leda och styra arbetet med studiero gar elevhdlsan en utbildning via
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Det gemensamma arbetet for studiero sker
enligt rektorn genom ett kommundovergripande utvecklingsarbete, PALS, vilket @r i en
inledande fas. Rektorn for dven samtal med den pedagogiska personalen om den
kultur som rader pa skolan. Enheten har ocksa genomfort vardegrundsarbete i
samarbete med socialtjansten i kommunen (Individ- och familjeomsorg). Arbete som
har gjorts &r till exempel att en klass fatt coaching av kurator. De har gjort enkater och
arbetat med att ldraren har fatt visa hur eleverna forvantas gora nar de ar i
klassrummet. Klass- och elevrad beskrivs ocksa som ett satt att gora eleverna delaktiga
i studieron. Nagot som skulle kunna utvecklas gillande arbetet med att framja
studiero &r att se till att arbetet ger effekt i alla klasser. | intervju med elever pa
enheten beskrivs hur studieron kan variera och att det ar beroende av lektioner och
ldrare och @mne. Bland de intervjuade eleverna varierar dven uppfattningen angaende
huruvida de har varit involverade i att ta fram ordningsregler. Saval elever som larare
beskriver dock att ett medvetet arbete med studieron sker och genom att fortsatta
det arbetet och intensifiera det kan det mojliggora att alla klassrumsmiljoer praglas av
studiero.

Granskningen visar vidare att skolenheten arbetar medvetet for att skapa trygghet pa
skolan. Arbetet bygger pa kartlaggning och analys av tryggheten. Trygghet och
studiero féljs upp av kommunen och elever pa enheten berdttar att de far fylla i
enkater om tryggheten pa skolan. Rektorn beskriver att de har flera satt att kartlagga
tryggheten pa enheten. Detta gors via elevhilsa, trygghetsteam, klasskonferenser,
klass- och elevrad, enkéter till elever och vardnadshavare, utvecklingssamtal med
elever samt rapporter gillande tillbud. Vidare beskriver rektorn att signaler angaende
tryggheten pa skolan fangas upp med hjalp av dialog med vardnadshavare och ett
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system med en whiteboardtavla som de olika arbetslagen delar. Som en insats for att
framja trygghet pa rasterna har vuxenstyrda rastaktiviteter inforts. Detta beskrivs i
saval skolenhetens kvalitetsrapport som intervjuer med elevhadlsa, larare och rektorn.
Rastaktiviteterna ar ett satt att skapa en trygg miljo pa skolgarden och att 6ka studiero
i klassrummen. Eleverna beskriver att det @r bra och tryggt pa rasterna. De berattar att
det finns manga rastvakter och att det alltid finns nagon vuxen i narheten. Det finns
andra elever som eleverna berattar att de ar rddda for men sager samtidigt att lararna
ingriper om nagot sker med dessa elever och att de haller sig borta fran eleven de ar
radda for. Att sdga at den som gor nagot mot andra, ar den strategi eleverna beskriver
att lararna har for att bibehalla trygghet. De sdager ocksa att de upplever att de flesta
elever har nagon vuxen de kan vdnda sig till pa skolan. Lararna beskriver ytterligare
strategier for att framja tryggheten sasom faddergrupper och aktiviteter som hela
enheten gor tillsammans. Rektorn beskriver att utifran undersékningar som gjorts pa
skolenheten ser hen att eleverna upplever att de ar trygga men ser ocksa att det finns
elever som pa grund av daligt mdende kan sprida otrygghet. Darfor arbetar lararna
med att bygga relationer med dessa elever och hitta strategier de kan anvanda
tillsammans med eleverna nar de kdnner sig otrygga eller utagerande. Ldrare och
elevhilsa beréttar att de gor trygghetsvandringar tillsammans med elever varje ar. Pa
sa satt kan omraden pa skolan dar elever kdnner sig mindre trygga identifieras. |
elevhdlsan arbetar man med tryggheten genom skolskdterskans hdlsosamtal med
varje elev och elevhalsan beréattar att det trygghetsteam som finns kommer att traffas
oftare. Elevhilsan upplever att elever vagar vdnda sig till de vuxna pa skolan och att
klimatet ar gott.

Beddmning och betygssatining
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen ar att rektorn i viss man skapar
forutsattningar for likvardighet i bedomning och betyg. Detta da rektorn analyserar
skillnader i omdomen och betyg i olika @mnen och arskurser samt mellan resultat pa
nationella @mnesprov och terminsbetyg. Utifran dessa analyser for rektorn
diskussioner med enhetens ldrare. Rektorn uttrycker visserligen att det finns en
likvardighet i ldrarnas bedomningar men sdger samtidigt inte till att Iararna anvander
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sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar eller att lararna har
forutsattningar for att kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Nedan foljer
Skolinspektionens bedomning kopplat till de iakttagelser myndigheten gjort infér och
vid besoket.

Granskningen visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg
och darefter for en diskussion med lararna om det som framkommit. | sin analys av
enhetens resultat och betygsattningen beskriver rektorn att det har funnits en kultur
av att det racker med ldgre betyg, men att hen nu ser att ldrarna anvander hela
betygsskalan. Som ett led i utvecklingsarbetet avseende detta har rektorn haft
dialoger med den pedagogiska personalen om att undervisningen ska ligga pa en
sadan niva att eleverna dven kan na pa de hogre betygsstegen. Resultat av
utvecklingsarbetet stims av vid en klasskonferens under hostterminen samt utifran
dokumentation i skolans larplattform som ldrarna forvantas géra under hdst- och
vartermin. Larplattformen anvands kontinuerligt av ldrarna for att dokumentera
elevernas kunskapsutveckling och den ldrplattformen beskrivs som ett verktyg i
arbetet med betyg och bedémning. Den digitala plattformen skolan anvander anvands
av ldrare och rektor sa att rektorn kan folja upp arbetet och se statistik 6ver lararnas
bedémningar. Rektorn har en dialog med ldrarna om det som framkommer. Utifran
resultat pa nationella prov och terminsbetyg far ldararna géra en analys och dérefter
delge rektorn vilka atgarder de planerar vidta efter det som framkommit i analysen.
Lararna har dven suttit tillsammans och samtalat om resultaten. Rektorn beskriver att
det finns en likvirdighet i lirarnas bedomningar och att analysen av forhallandet
mellan nationella prov och terminsbetyg visar en samstammighet mellan dessa.

Granskningen visar vidare att rektorn inte ser till att ldrarna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedomningar. Rektorn ger heller inte ldrarna
férutsattningar att kvalitetssakra sina omdomen och betyg. Rektorn berdttar att hen
inte ser till att ldrarna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Vid
rattning av nationella prov i arskurs 6 finns en majlighet till samrattning tillsammans
med alla skolor i kommunen i vilken skolans ldrare deltar. | arskurs tre stottar
specialldraren lararna vid rattning av nationella prov. Rektorn sdger att det endast ar
sambeddmningen av nationella prov som hen ser till att lararna anvdander som metod
men att det inte innebir att betygen kvalitetssdkras. Lararna beskriver att de
diskuterar bedémning mycket med varandra och att de kan vanda sig till specialldraren
for stod i bedomningen. De beskriver dock att det finns larare som ar ensamma att
undervisa i sina dmnen och da inte har mojlighet att diskutera bedémningar med
nagon. Enligt ldrarna har de efterfragat forum for likvardig bedomning men sager att
det varken finns nagot forum for likvardig bedomning eller ndgon avsatt tid for ett
sadant arbete, utan att det ar upp till var och en av dem att det sker. Det utgar inte
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heller som nagot specifikt uppdrag fran rektorn om vilka metoder de ska anvdnda sig
av eller hur de ska arbeta for att kvalitetssdakra sina bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg samt se till att lararna anvander sig av olika metoder i
arbetet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte tillser att lararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Rektorn ger heller inte
forutsdttningarna for att kvalitetssdkra sina omddomen. | sdval rektorns som ldrarnas
beskrivning framkommer att strukturer fér dessa delar inte har skapats av rektorn.
Lirarna samtalar om bedémning, men det finns ingen avsatt tid for sadana
diskussioner.

Av kapitel 1 § 9 och kapitel 3 § 14 i skollagen framgar att utbildningen ska vara
likvardig och att det &dr rektors ansvar att sdkerstdlla att betyg sdtts enligt skollagen
och andra forfattningar.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att ge lararna pa
Timmele skola forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar. Betygsattning ar en
komplex praktik och for att ldrare ska kunna gora professionella beddmningar behdver
ldrare ges forutsdttningar att kvalitetssakra sin betygssattning pa olika satt och med
hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Rektorn har en betydelsefull roll
for att skapa dessa forutsdttningar. Rektorn behover se till att ldrare far tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid betygssadttningen, hur de kan utforma @andamalsenliga
bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Ibland behdver
huvudmannen bista rektorn med att organisera arbetet mellan skolenheter,
exempelvis om ldrare saknar @mneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala. P& Timmele skola anvdnds en digital
plattform som verktyg for arbete med bedémning. Med hjdlp av den och andra forum
kan arbetet med kvalitetssdkring av bedomning utvecklas vidare.

Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar
till en gemensam syn pé vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Ett
professionellt samtal om utformningen av olika underlag kan forbattra likvardigheten.
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S&dana diskussioner kan ha bade formativa och summativa syften. Det finns fran
forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god sambeddmning. En dr ndr ldrarna
fokuserar pa att analysera och diskutera konkreta elevexempel som representerar en
stor bredd av prestationer och elever med olika bakgrund. En annan dr ndr det finns
en tydlig struktur for sjalva sambedémningssituationen (exempelvis fasta tider, lokaler
och arbetsgang) och ett tydligt ledarskap i sambedémningsgrupperna som haller ihop
diskussionerna. Ytterligare en ar att olika dsikter far komma fram, alla i gruppen far
komma till tals och avvikande uppfattningar ses som en tillgang snarare dn som ett
hinder. Aven om det inte ar belagt i forskning att sambedémning automatiskt leder till
okad likvidrdighet, visar forskning att den samsyn som kan uppsta till foljd av
sambedomning till stor del beror pa att larares olika sdtt att uppfatta kriterier och
kravnivaer blir synliggjorda.

Likvardighetsdiskussioner fors med fordel i arbetslag och @mnesgrupper. For att
ytterligare 6ka kvaliteten i ett sddant arbete kan/ska dven utbyte ske mellan skolor.
Sadana diskussioner och analyser kan bidra till att lararen utvecklar sin
bedémarformaga och fortrogenhet med kunskapskraven och framjar darmed en
likvdrdig och rattvis bedomning av elevernas kunskaper. De nationella proven och
bedémningsstod dr en del av detta arbete. Pa skolenheten férekommer det samtal
mellan lararna géllande bedomning. Det har funnits samarbete kring bedémning med
en annan skola och det beskriver lararna som utvecklande. Pa Timmele skola kan
strukturen for sambeddmning utvecklas och tydliggdras genom till exempel avsatt tid
fér sambeddmningsgrupper. Detta for att sdkerstélla likvardighet oavsett till exempel
amne och inkludera all pedagogisk personal.

P3a Skolinspektionens vagnar

X Henrietta Adamsson Eryd

X Helena Boéthius

Féredragande

Sianerat av: Henrietta Adamsson Eryd
Enhetschef

Signerat av: Helena Boéthius

| handlaggningen av drendet har dven utredare Susanne Nordberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Sex lektionsobservationer

o Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervju med ldrare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begdrts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran bescket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvént sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen dr uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdiden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhdrighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lirarstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsdttningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldrande.
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Bedémningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dér det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges ldrarna forutsdttningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med omddmen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 5 och 6 september 2019. Besoket
genomfordes av Henrietta Adamsson Eryd och Susanne Nordberg.

Timmele skola dr en kommunal grundskoleenhet i Ulricehamns kommun. Skolenheten
ar beldgen i Timmele, en ort ca 9 km fran centralorten. Enheten Timmele skola har
elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklass ingar inte i granskningen.
Lasaret 2019/20 har skolan 129 elever i arskurserna 1-6.
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