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Beslut

efter kvalitetsgranskning av grundskolors
arbete med jGmstdlldhet vid Hovsjoskolan i
Soédertdlie kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet. Syftet ar att granska om det
bedrivs ett langsiktigt jamstalldhetsarbete pa grundskolor dar det finns risker i detta
arbete. Begreppet risker innebar att urvalet bestar av grundskolor som tidigare haft
brister i tillsynen inom omradena trygghet och studiero, atgarder mot krankande
behandling och/eller viardegrundsarbete. Ett sarskilt fokus finns pa kopplingen mellan
jamstalldhetsarbetet och trygghet for alla elever.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt jamstalldhetsarbete?

a. |lvilken utstrackning arbetar rektor for att utveckla och integrera
jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta
arbete till en trygg skolmiljo?

b. Ivilken utstrackning har rektor skapat kontinuitet i jamstalldhetsarbetet,
genom bestaende strukturer, ett kontinuerligt uppféljningsarbete och
aven kopplat detta arbete till en trygg skolmiljo?

2. lvilken utstrackning arbetar larare och skolans personal i 6vrigt medvetet for att
alla elever, oberoende av konstillhorighet, ska motas samt ges en jamstalld och
trygg skolmiljo?

Bedémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen.

Kvalitetskriterierna ar Skolinspektionens uttolkning av férfattningar inom skolomradet,
Skolverkets allmdnna rad, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen
har fatt genom sin samlade tillsyns- och granskningsverksamhet. Avgransningar har gjorts
inom respektive bedomningsomrade. Skolinspektionen gor i sin granskning darfor inte
ansprak pa att vara allomfattande. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomférs i 30 utvalda verksamheter, i urvalet ingar saval enskilda som
kommunala huvudman. Hovsjoskolan, i Sédertdlje kommun ingar i denna granskning.
Granskningen av Hovsjoskolan omfattar arskurserna 7-9.

Skolinspektionen bestkte Hovsjoskolan den 22-23 oktober 2019. Bestket genomférdes av
Helena Larson och Lena Oxelgren. Intervjuer har genomforts med elever, larare,
elevhalsa, 6vrig skolpersonal och rektor. Observationer har genomforts pa lektioner och i
ovrig skolmiljo.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedomning av det granskade omradet.



Beslut

Bedomningsomrdade 1: | viken utstréckning leder rektor eft aktivt och
I&ngsiktigt j@mstalldnetsarbete?

Skolinspektionen beddmer att rektor inte leder ett aktivt och Idngsiktigt
j@mstalldhetsarbete.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i forsta hand behéver inledas inom féljande omraden.

e Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation och
synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. |
detta ingar att fortlopande kartlagga och folja upp jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljo utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till
vardegrundsfragor och trygghet i bred bemarkelse. Det kan exempelvis vara att
ta reda pa hur jamstélldhet férmedlas och gestaltas i undervisningen och i
elevernas skolmiljo for elevers trygghet. Darefter behover rektorn goéra en
analys av det som framkommer i kartlaggningen och i uppféljningen besluta
om och genomféra utvecklingsatgarder.

Beddmningsomrade 2: | vilkken utstrdckning arbetar I&rare och skolans
personal i ovrigt medvetet for att alla elever, oberoende av
koénstillhdrighet, ska mdtas samt ges en jGmstalld och trygg skolmiljé?e

Skolinspektionen beddmer att [Grare och skolans personal i dvrigt, fill viss
del arbetar medvetet for att alla elever, oberoende av kdnstillhérighet
ska mdtas av en jamstalld och trygg miljé.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i forsta hand behover inledas inom foljande omraden.

e Rektor larare och skolpersonal beh6ver arbeta aktivt for att elever ska ges en
jamstalld och trygg skolmiljo utanfér undervisningen. | detta ingar att rektorn
ser till att alla utrymmen i skolans milj6 ar tillgdngliga och trygga for alla elever
oavsett konstillhorighet och att det finns personal som kan reagera och ingripa
nar sprakbruk och beteenden strider mot vardegrunden.

e Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebara att personalen reflekterar och
diskuterar 6ver sina egna forestdllningar om kon i relation till skolans
vardegrund, att personalen diskuterar hur normer och férvantningar géllande
kon kommer till uttryck i bemotande av elever och i elevernas bemdtande av
varandra, och att personalen diskuterar hur normer och férvantningar kring
kon paverkar elevernas trivsel pa skolan. | detta ingar att rektorn ger
forutsattningar for sddana diskussioner.




Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2020-05-13 redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och effekterna av dessa
atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per
post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2018:10842) i de handlingar som sands in.



Skolinspektionens beddomningar

1. 1 vilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning rektor, utifran kartlaggning och
analys av relevanta jamstélldhetsomraden, arbetar for att utveckla och integrera
jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta arbete till en
trygg skolmiljo. Vidare granskas i vilken utstrackning rektor har skapat kontinuitet i
jamstalldhetsarbetet genom bestaende strukturer och ett kontinuerligt
uppféljningsarbete.

Skolinspektionen bedémer att rektorn inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstéalldhetsarbete och att rektorn darmed inte heller har skapat kontinuitet i ett sddant
arbete. Granskningen visar att rektorn far information utifran olika motesforum
exempelvis skolledningsmoten och elevhalsoteamsmoéten och anvander vissa metoder for
att kartlagga elevers trygghet pa skolan, men att rektorns kartldggning och analys av
resultatet inte sker utifran ett kons- eller jamstéalldhetsperspektiv. Granskningen visar
vidare att rektorn skaffar sig en bild av hur skolpersonalen beméter flickor respektive
pojkar genom skolans olika rad. Raden leds av bitradande rektor som rapporterar till
rektorn. Granskningen visar ocksa att rektorn analyserar resultat fran kartlaggningen av
trygghet nar Likabehandlingsplanen ska revideras, dock inte ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Granskningen visar att rektorn redovisar kommunens resultat av
trygghetsenkaten samt kunskapsresultat och maluppfyllelse till Idrare och
elevhilsoteamet, men de analyseras inte utifran kon. Granskningen visar vidare att
analyser och kartlaggningar av trygghet gors i skolans rad, andra métesforum och
arbetsplatstraffar.

Granskningen visar att skolans arbete med trygghet och vardegrund inte omfattar ett
kons- och jamstéalldhetsperspektiv. Granskningen visar dock att rektorn anvander viss
personals specifika kompetens for arbetet med jamstalldhet och att rektorn arbetar med
utgangspunkt i skolans likabehandlingsplan for att personalens kunskap och kompetens
kring jamstalldhetsuppdraget ska svara mot skolans behov.

Rektors kartldggning och analys av jamstdlldhetsomrdaden med koppling till en trygg
skolmiljé

Granskningen visar att rektorn anvander olika forum och vissa metoder for att kartlagga
elevers trygghet pa skolan, men att rektorns kartlaggning och analys av resultatet inte
sker utifran ett kons- eller jamstalldhetsperspektiv. Rektorn och lararna sager att
kommunen gor en arlig enkat for kommunens samtliga skolor dar trygghet kartlaggs. Vid
den kartlaggningen sager rektorn att kon anges medan lararna och representanterna for
elevhalsan dr mer osdkra pa om kon anges. Rektorn berattar att arbetslagen pa initiativ av
trygghetsradet kan gora kartlaggningar av trygghet utifran enkéater och fragestallningar till
eleverna. Dessa kartlaggningar kan se olika ut fran ar till ar beroende pa vilka fragor som
ar aktuella. Pa fragan fran Skolinspektionen om vilka metoder som anvands for att gora



kartldaggningar svarar rektorn att de inte har bestamt att kartlaggningarna ska goras pa
bestamda sétt, forutom den 6vergripande fran kommunen. Rektorn sager vidare att om
skolans olika rad far géra som de sjdlva anser vara klokt sa blir fler delaktiga och mer
insatta i resultatet. Hen ger exempel pa att om det &r mycket spring pa skolan sa tar
trygghetsradet reda pa varfor det ar sa och atgardar det. Rektorn beréattar att en av
skolans senaste enkatundersokningar visar att det rader hog trygghet pa skolan.
Dessutom framgar det av intervjuer med representanter for elevhilsan och rektorn att
det ar i elevhalsoteamet som kartlaggningar gors nar det galler krankande behandling och
trakasserier. Dock uppger elevhilsan att kartlaggningarna inte ar konsuppdelade och en
av representanterna sager att skolan inte gor krankningsanmalningar i den utstrackning
som de borde. Samtliga intervjugrupper uppger att den jamstalldhet som kartlaggs
gallande skolpersonalens bemdétande av pojkar och flickor sker framférallt i de forum och
rad som finns pa skolan: trygghetsrad, elevrad, pedagogiskt elevrad och i
elevhalsoteamet. Granskningen visar dven att nar det géller kunskapsresultat sa foljer
rektorn upp dem utifran konsaspekter men i 6vrigt sa foljer rektorn inte upp nagra
jamstéalldhetsaspekter, sasom att arbeta for att utveckla och integrera
jamstalldhetsarbete i hela skolans organisation och koppla detta arbete till trygg miljo.

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en bild av hur skolpersonalen beméter flickor
respektive pojkar genom skolans olika rad. Rektorn sager ocksa att hen i samtal med
larare fragar hur de bemoter eleverna. Rektorn berattar vidare att de bitradande
rektorerna gor lektionsbesok for att sakerstalla att undervisningen ar trygg och att
eleverna blir sedda. Rektorn och representanter for elevhalsan berattar vidare att skolans
miljo har kartlagts av trygghetsradet pa initiativ av eleverna. Rektorn och lararna berattar
att skolan arbetar med att skapa ett sa kallat normalldge i klassrummen, dar eleverna far
vara med att paverka hur arbetsmiljon bade i och utanfér klassrummen ska vara.
Normallaget revideras varje ar och utvarderas varje manad och revideras aven varje
manad om sa behovs, berattar rektorn.

Granskningen visar att rektorn analyserar resultat fran kartlaggningen av trygghet nar
Likabehandlingsplanen ska revideras, dock inte ur ett jamstalldhetsperspektiv. Bade
larare, representanter fran elevhalsan och 6vrig personal sdger att den kartlaggning som
redovisas ar kopplad till skolans Likabehandlingsplan. Larare och representanter for
elevhalsan och rektorn sager att trygghetsradet lyfter fragor kring trygghet och att
atgarder vidtas om nagon plats eller handelse upplevs som otrygg pa forekommen
anledning.

Spridning av resultat fran kartléggningarna

Granskningen visar att rektorn redovisar kommunens resultat av trygghetsenkadten samt
kunskapsresultat och maluppfyllelse till larare och elevhalsoteamet, men
trygghetsenkaten analyseras inte utifran kon. Larare och rektor berattar att
kunskapsresultaten kartlaggs och féljs upp kdnsuppdelat. Dessa kartlaggningar av
resultaten redovisas pa arbetsplatstraffar och storméten. Ovrig personal berattar att de
inte deltar vid stormdten och arbetsplatstraffar men att rektorn delger dem viktiga
resultat muntligt vid moéten rektorn har med ovrig personal.

Granskningen visar att analyser och kartlaggningar av trygghet gors i skolans rad och
arbetsplatstraffar. | intervju med lararna berattar de att da de har storméten eller
arbetsplatstraffar kan de reflektera 6ver resultaten. De berattar vidare att den tolkning de



gjort av kunskapsresultaten ar att killar har samre resultat an tjejer och att killar far mer
stéd. Lararna sager vidare att de aterkommer till denna analys men att de inte vet hur de
ska arbeta for att komma vidare i sitt arbete efter gjord analys.

Lararna berattar att Likabehandlingsplanen tas upp pa fordldraméten men de tilldgger att
narvaron inte dr sa god pd motena. Ovrig personal berittar att skolan inte gar in pd
jamstalldhet i motet med vardnadshavare men att de pa fordldramoten tar upp allas lika
rattigheter.

Rektors arbete for att utveckla skolans jadmstdlldhetsarbete och skapa en trygg skolmiljé

Granskningen visar att skolans arbete med trygghet och vardegrund inte omfattar ett
kons- och jamstalldhetsperspektiv. Rektorn, larare, elevhalsans representanter berattar
att skolan genomfoért tva temadagar kring jamstalldhet under hosten. Rektorn, larare
elevhalsan och eleverna berattar att de under dessa tva dagar arbetat med fragor sasom
manskliga rattigheter och alla manniskors lika varde men inte ur ett kdnsperspektiv. Pa
fragan fran Skolinspektionen om det kommer att ske ndgon uppféljning av dagarna svarar
representanterna for elevhalsan och lararna att de inte vet hur men att arbetet ska
fortsatta och vara ett pagaende arbete inom skolan. Rektorn beréttar att ett mal hen tagit
fram ar att alla elever ska fa samma forutsattningar och att det ocksa star i skolans
Likabehandlingsplan. | Hovsjoskolans likabehandlingsplan finns lagar, definitioner,
ansvarsfordelning och forslag pa kartlaggningsmetoder. Avseende jamstalldhetsarbetet
finns tva rubriker: K6n och Kénsuttryck och identitet. Under Kén star féljande i punktform:
"Presentera och genomfdrande av rastaktiviteter gors utifran en medvetenhet om hur
stereotypa forestallningar kring kon kan forsvara for elever att delta i de aktiviteter som
erbjuds. Lairomedel granskas kritiskt utifran hur kvinnor/flickor och mén/pojkar
presenteras. Lararen lyfter kvinnors aktiva bidrag till forskning, konst och annan
samhallsutveckling. “Under rubriken Kénsuttryck och identitet star att "konsneutrala
toaletter finns, vid prov, enkater etc. dar det kravs att kon ska uppges finns alternativet
Annat samt att det finns flexibla I6sningar kring ombyte, duschning etc. infér
gymnastikundervisningen.” | intervju med larare berattar de att ett av malen for
trygghets- och jamstalldhetsarbetet ar att se alla elever. De sager vidare att en atgard
skolan vidtagit for att alla elever ska bli uppmarksammade ar flerlararsystem, det vill sdga
att det ar mer an en larare, alternativt vuxen med pa lektionerna. Rektorn berattar att
skolans arbete med trygghet ar en insats for jamstalldhet. Hen sager vidare att om en
grupp ar trygg sa ar den jamstalld.

Granskningen visar att rektorn anvander viss personal for arbetet med jamstalldhet.
Rektorn berattar att en av de bitrddande rektorerna ar ansvarig for elevhalsan och for
trygghetsteamet for att hen ar speciellt skicklig inom de omradena. Bade rektorn och
representanter for elevhalsan berattar att studie- och yrkesvagledaren arbetar for att
utmana eleverna nar det géller att vilja till gymnasieskolans program utifran ett
konsperspektiv.

Granskningen visar vidare att rektorn arbetar genom skolans likabehandlingsplan for att
personalens kunskap och kompetens kring jamstalldhetsuppdraget ska svara mot skolans
behov. | inkommen dokumentation finns Hovsjoskolans likabehandlingsplan. Rektorn
beréattar att hen ser till att samtlig personal har kompetens pa jamstalldhetsomradet
genom skolans Likabehandlingsplan. Hen berattar vidare att skolskoterskan har
specialistkompetens inom jamstalldhet men sager ingenting om att hon har ett sarskilt



uppdrag. | intervju med representanter for elevhalsan sdager de att samtliga i elevhalsan
har samma uppdrag som 6vrig personal nar det galler jamstalldhet. | intervju med lararna
framkommer det att de inte vet om nagon som har specifik kompetens. Rektorn och
lararna sager vidare att det finns personal och larare som ar engagerade och lyfter
jamstalldhetsfragor. Under varen 2019 hade skolan en jamstéalldhetsgrupp som traffades
nagra ganger men gruppen upplostes eftersom de kom fram till att jamstalldhet ska vara
en del i Likabehandlingsplanen.

Bestdende strukturer for arbetet med att integrera jimstdlldhet i de ordinarie processerna

Granskningen visar att rektorn inte leder ett arbete med jamstalldhet utifran identifierade
behov och ddrmed inte heller har skapat bestdende strukturer for eller féljer upp ett sadant
arbete. | intervjuer med larare, elevhdlsans representanter och o6vrig skolpersonal
framkommer att det, pa férekommen anledning, kan diskuteras jamstalldhet i skolans olika
rad, elevhilsa eller pa arbetsplatstraffar, men att insatserna inte specifikt riktar sig mot
jamstalldhet.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behover inledas inom féljande omrade.

e Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation och
synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. | detta
ingar att fortlopande kartlagga och folja upp jamstalldhetsomraden med koppling
till en trygg skolmiljo utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till vardegrundsfragor
och trygghet i bred bemarkelse. Det kan exempelvis vara att ta reda pa hur
jamstalldhet formedlas och gestaltas i undervisningen och i elevernas skolmiljo for
elevers trygghet. Darefter behéver rektorn gora en analys av det som framkommer
i kartlaggningen och i uppféljningen besluta om och genomfora
utvecklingsatgarder.

2. | vilken utstrackning arbetar Iarare och skolans personal i ovrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av konstillhorighet, ska
motas samt ges en jamstalld och trygg skolmiljo?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning skolpersonalen arbetar med att
kritiskt granska normer kring kon i verksamheten, i vilken utstrackning skolpersonalen
arbetar for att elever ska ges en jamstalld och trygg skolmiljé utanfor undervisningen
samt i vilken utstrackning larare formedlar jamstalldhet som varde genom sitt
forhallningssatt i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att larare och skolans personal huvudsakligen férmedlar
jamstalldhet som varde genom sitt forhallningssatt i undervisningen. Dock visar
granskningen att skolans personal endast till viss del arbetar medvetet for att skolans
miljoer ska vara tillgdngliga och att personal endast till viss del arbetar for att alla elever
ska motas och ges en jamstalld och trygg skolmiljo. Granskningen visar aven att skolans
personal endast i begransad omfattning arbetar med att kritiskt granska normer kring
kon.



Ldrares arbete med att formedla jimstdlldhet genom sitt férhdllningssdtt i undervisningen

Granskningen visar att larare pa flera sitt formedlar jamstdlldhet som varde i sin
undervisning. Det framgar av intervjuer med rektor och larare att larares forvantningar pa
eleverna ar densamma oavsett kon. Bade rektorn, ldrarna och eleverna séger att
flerlararsystemet gor att samtliga elever blir sedda. Eleverna sager att de inte méarker nagon
skillnad pa om man &r pojke eller flicka nar det géller lararnas forvantningar. Bade pojkar
och flickor uppger att lararna uppmuntrar dem pa samma satt och att de blir tillsagda pa
liknande vis. Skolinspektionens observationer styrker detta, dven om det vid nagra
observationer visar sig att pojkar, pa forekommen anledning, far fler tillsdgelser.

Vidare visar granskningen att ldrare har metoder for att flickor och pojkar ska fa samma
utrymme i undervisningen. Eleverna sager att de far ordet lika mycket, vilket dven
observationer visar. Eleverna sdger ocksa att det inte finns nagra fragor som ar fel att stélla.
Dock visar observationerna att pojkar tar mer utrymme av lararen an flickor i nagra av
amnen. Lararna sager i intervju att flickor i vissa klasser kan ta mer utrymme medan det ar
tvartom i andra klasser. Lararna berattar vidare att flerlararsystemet och lektionsbesdk hos
varandra har gjort att de far syn pa hur lararna bemoter eleverna, vilka elever som far mest
utrymme och inflytande i undervisningen i klassrummen. Detta sdger lararna, delger de
varandra. Lararna berattar vidare att samtliga larare hélsar pa var och en av eleverna nar
de gar in i klassrummet.

Granskningen visar vidare att flertalet larare arbetar for att framja interaktionen mellan
flickor och pojkar i undervisningen. Larare och rektorn berattar att eleverna sitter
konsblandat och att lararna bestammer hur eleverna ska sitta i klassrummet.
Skolinspektionens lektionsobservationer bekraftar detta. Lararna och eleverna sager vidare
att de bestammer gruppsammansattningar da eleverna ska arbeta tillsammans.

Granskningen visar vidare att eleverna, pa forekommen anledning, kan samtala och
reflektera kring jamstalldhet i undervisningen. Lararna berattar att jamstalldhetsfragor
diskuteras nar det kommer upp pa lektionerna. En av lararna berattar att hen tagit upp
jamstalldhet utifran de tva temadagar skolan haft i en av sina arskurser. Temat handlade
om manniskors lika varde. Lararna berattar vidare att jamstalldhet kan komma upp nar
nagot intraffat och de ger ett exempel pa att nagra pojkar blivit lite utsatta for att de ansags
vara feminina. Ldrarna berattar att nar nagon elev blivit utsatt for nagot reagerar
skolledningen direkt.

Personalens arbete fér en jimstdlld och trygg skolmiljé utanfér undervisningen

Granskningen visar att personalen till viss del arbetar aktivt for ett likvardigt bemoétande av
alla elever oberoende av konstillhorighet. | intervju med eleverna, larare och rektorn
berdttar de att skolans rektorer och kuratorn halsar dem valkomna nar de kommer till
skolan genom att méta dem i entrén.

Eleverna berattar att det finns fa vuxna finns i inomhusmiljon. | intervju sager 6vrig
personal att nar vasten ar pa ar det kannetecknet for att den vuxnes roll ar att vara
tillganglig pa rasten. Elevhalsan sager att det som samtliga arbetar for ar att alla elever ska
kdnna att de ar lika mycket varda och att det ar bemoétandet av eleverna som ar det viktiga.
De sager vidare att de inte har jamstalldhet pa agendan utan det handlar om bemotande
och hur man hanterar vissa grupper av elever pa skolan.



Granskningen visar att personalen genomfor fa insatser for att motverka begransande
konsmonster. Lararna sager att de har en kénsneutral miljo pa skolan och att de inte har
nagra specifika miljoer for varken pojkar eller flickor. Under intervjun med eleverna visar
Skolinspektionen en karta dar eleverna far peka ut olika stallen dar de brukar vara och vad
de gobr, samt berattar om otrygga platser. Eleverna berattar att de framfoérallt ar inomhus
och att de da sitter i caféet eller ar i de 6ppna grupprummen som skolan tillhandahaller.
Vid de tillfdllen de &r ute, framforallt under sen var och tidig host, spelar flertalet pojkar pa
fotbollsplanen. Eleverna berattar att de sdllan ser rastvakter ute pa rasterna och de
berattar ocksa att ndr man gar pa hogstadiet far man lov att vara inne pa rasterna. |
matsalen har skolan som rutin att den arskurs som &ter sist stadar borden och lyfter upp
stolarna. Vid observation i matsalen stadar en flicka sin plats och fortsatter sedan stada ett
bord dar pojkar suttit och som de lamnat ostddat. Ingen vuxen noterar eller reagerar pa
detta.

Granskningen visar att personalen genomfor fa insatser och aktiviteter for att framja
interaktion mellan elever. | samtliga intervjuer framkommer att eleverna kan lana spel i
caféet under rasterna, vilket bekraftas i intervju med larare och 6vrig personal. Lararna
berattar i intervju att de inte aktivt framjar interaktionen mellan pojkar och flickor. De ger
som exempel att de inte initierar en pingismatch for att fa med alla. De sager vidare att det
ar eleverna som gor sitt val vilka de vill vara med pa rasterna. Lararna sager att de knyter
kontakter med de elever som &r ute pa rast men att de inte har nadgon rod trad i arbetet. |
matsalen sitter eleverna konshomogent och de vuxna som &ter i matsalarna sitter sjalva
eller tillsammans med nagon kollega. Vid nagra bord sitter vuxna tillsammans med
eleverna. | intervju med eleverna, 6vrig personal och lararna berattar de att de gjort ett
sociogram dar eleverna fatt valja vilka de ska sitta med. De s&ger vidare att de nu ser hur
det fallit ut, att flickor sitter med flickor och pojkar med pojkar.

En av representanterna for elevhédlsan sager att hen ar ute mycket pa raster och drar igang
aktiviteter sasom pingis med flickorna. Pojkarna séger i intervju att de pa arets varmare
dagar garna spelar fotboll och att flickor far lov att vara med om de vill, nadgot de séllan ar.
Vid Skolinspektionens observationer i inomhusmiljon ser Skolinspektionen att flickor ar
med flickor och pojkar med pojkar. Det forekommer kdnsblandade grupper. Lararna sager
vidare att de inte riktigt vet vad flickorna gor eller erbjuds att géra pa raster da pojkarna
spelar fotboll. Rektorn uppger i intervju att det tidigare endast fanns ett pingisbord och att
skolan investerade i dnnu ett pingisbord for att dven flickor skulle kunna komma till.
Rektorn berattar att pingisborden ar tillfalligt borttagna pa grund av reparation.

Granskningen visar att personal inte alltid reagerar och ingriper nar sprakbruk och
beteenden som strider mot vardegrunden sker utanfér undervisningen. Rektorn sager i
intervju att skolan har ett utvecklingsarbete nar det galler raster och sprakbruk. Rektorn
sager vidare att spraket dr en utmaning for skolan och att det behover arbetas med
dagligen genom att uppmarksamma sprakbruket. Rektorn sdger ocksa att pojkar
missgynnar sig sjdlva genom att anvanda ett tuffare sprak mellan sig och till flickorna.
Lararna sager att de agerar nar det forekommer brak eller att elever sdger taskiga saker till
varandra. Lararna berattar i intervju att de ar rastvakter for att bade flickor och pojkar ska
vara trygga. Da Skolinspektionen observerar matsalarna sker en incident mellan tva flickor.
De vuxna hanterar situationen direkt genom att varsin vuxen tar respektive flicka med sig
ut.

Lararna sager vidare att det ar viktigt att tjata och hdnga i for att fa stopp pa sprakbruket.
Om forseelserna ar mycket grova tas de upp i elevhalsan. | intervju med eleverna sager de
att lararna sager till och agerar om de hor eller ser nagot. Nar Skolinspektionen gor
observationer i skolmiljon forekommer bade maktlekar och ett tufft sprakbruk vid
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elevernas skap och ingen vuxen som ingriper eftersom det inte finns nagra vuxna i
korridorerna pa skolans 6vervaning, dar eleverna befinner sig. Elevhilsan sager att skolan
har rastvaktscheman men de ar inte eniga om schemat galler for hogstadiet eller inte.
Lararna sager vidare att de har ett rastvaktsschema men att det ar svart att f6lja och de
sdger dven att det kan vara svart att fa ut lararna pa rast.

Synliggérande och granskning av normer kring kén

Granskningen visar att personalen inte diskuterar och reflekterar regelbundet kring sina
egna forestallningar om koén i relation till skolans vardegrund. Larare, ovrig personal och
elevhalsan sdager i intervju att de inte diskuterar normer kring kdn. De sdger vidare att de
kan diskutera kon géllande enskilda elever pa forekommen anledning men att de snarare
diskuterar utsatthet och krakningar. Rektorn, larare och elevhalsan berattar att de inte
pratar om konsnormer kopplat till trygghet savida det inte ar pa forekommen anledning,
och de tillagger att de ser det som ett utvecklingsomrade.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behover inledas inom féljande omrade.

e Rektor larare och skolpersonal behover arbeta aktivt for att elever ska ges en
jamstalld och trygg skolmiljo utanfor undervisningen. | detta ingar att rektorn ser
till att alla utrymmen i skolans miljo ar tillgangliga och trygga for alla elever oavsett
konstillhorighet och att det finns personal som kan reagera och ingripa nar
sprakbruk och beteenden strider mot vardegrunden.

e Skolpersonalen behoéver regelbundet synliggdra och kritiskt granska normer kring
kon i den egna verksamheten, i syfte att framja en jamstalld och trygg skolmiljo.
Detta kan till exempel innebéra att personalen reflekterar och diskuterar dver sina
egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till uttryck i
bemotande av elever och i elevernas bemétande av varandra, och att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar kring kén paverkar elevernas trivsel pa
skolan. | detta ingar att rektorn ger forutsattningar for sadana diskussioner.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Lena Oxelgren

Foredragande
Signerat av: Lena Oxelgren

| drendets handlaggning har aven Helena Larson, Anna Johansson och Anna Sundman
Marknas deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-

granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-

jamstalldhet/
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https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/

Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Hovsjoskolan, ar en grundskola i Sédertalje kommun med ca 450 elever fran forskoleklass
till arskurs 9. BesOket pa Hovsjoskolan i denna granskning gjordes i arskurs 7-9 som
omfattar ca 140 elever.
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Bilaga 2: Rattslig reglering med mera

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| forarbetena till skollagen fortydligas att skolan ska ge varje flicka och pojke lika mojlighet att
utveckla sin fulla potential som manniska (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap,
valfrihet och trygghet, s. 221). Vidare framhalls att det, for att férmedla och férankra de méanskliga
rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar, maste finnas kunskap hos saval larare
och annan personal som hos elever om vad dessa varderingar och rattigheter innebar och hur de
kan forverkligas (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221
ochs. 634).

1 kap. 5 § skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de méanskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och motverka all
form av krankande behandling.?

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna
lag, foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som
kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 25 § skollagen

For eleverna i bland annat férskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och halsofraimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas.

| forarbetena till skollagen fortydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna dar elevhalsans
medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som exempelvis arbetet mot
krankande behandling samt undervisningen om jamstalldhet och sex och samlevnad. Elevhalsan
har ocksa ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvaxtvillkor (Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
276).

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

1 se sven 6 kap. 6-10 §§ skollagen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomféras dven
pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

5 kap. 3 § skollagen

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.

| forarbetena till skollagen framhalls att det férebyggande arbetet ar centralt vid skapandet av en
trygg skolmiljo for alla elever samt att det kraver ett aktivt vardegrundsarbete dar de
grundldggande demokratiska varderingarna och de méanskliga rattigheterna kommer till uttryck i
praktisk handling (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
320).

Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),2 1 Skolans vidrdegrund och uppdrag,
Grundlaggande varden, En likvardig utbildning

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvdsendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som skolan
ska gestalta och formedla.

Skolan ska aktivt och medvetet fraimja elevers lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kénsmonster som begréansar
elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska darfoér organisera utbildningen sa
att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin formaga och sina
intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Liroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37) , 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Grundldggande varden, Skolans uppdrag

Skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av konstillhérighet. | enlighet med
grundldaggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av
konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska konsmonster och hur de
kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

2 Skolans jamstalldhetsuppdrag har fortydligats genom revideringar i laroplanen som tradde i kraft den 1 juli
2018 (SKOLFS 2018:8).
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Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.8
Rektorns ansvar

Skolans mal &r att varje elev

e  kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

Alla som arbetar i skolan ska bland annat

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstdlldhet och solidaritet mellan

manniskor,

e isinverksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e  aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
Lararen ska bland annat

e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

e synliggdra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka manniskors mojligheter, samt hur kdnsmonster kan begransa
egna livsval och livsvillkor,

e planera och genomféra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen,

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete,

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn
ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland annat
for att
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e utbildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna moéts och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhérighet,

e iundervisningen i olika @mnen integrera amnesovergripande kunskapsomraden,
exempelvis, jamstalldhet och sex och samlevnad,

e personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och
att lara av varandra for att utveckla utbildningen,

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella 6verenskommelser som Sverige har
forbundit sig att beakta i utbildningen

Skolverkets allmidnna rad om Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet (s. 11-12, 27),
(SKOLFS 2012:98.)

| kommentar till Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
framhalls att syftet med kvalitetsarbetet ar att de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas.
Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsarbetet dven formulerar och foljer upp
egna mal (de far dock inte strida mot de nationella malen). Ytterst handlar det om att alla barn och
elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet oberoende av bland annat kén. Vidare
framhalls att kontinuerlig uppfoljning innebar att fortlépande samla in saklig information - vilken
kan vara bade kvantitativ och kvalitativ - om verksamhetens forutsattningar, genomférande och
resultat.
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