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Beslut

efter kvalitetsgranskning av grundskolors
arbete med jagmstalldhet vid
Kristinebergsskolan i Stockholms kommun



Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet. Syftet dr att granska om det
bedrivs ett langsiktigt jamstélldhetsarbete pa grundskolor dér det finns risker i detta
arbete. Begreppet risker innebar att urvalet bestar av grundskolor som tidigare haft
brister i tillsynen inom omradena trygghet och studiero, atgarder mot krankande
behandling och/eller virdegrundsarbete. Ett sarskilt fokus finns pa kopplingen mellan
jamstalldhetsarbetet och trygghet for alla elever.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. [lvilken utstrickning leder rektor ett aktivt och langsiktigt jamstélldhetsarbete?

a. |lvilken utstrackning arbetar rektor for att utveckla och integrera
jamstélldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta
arbete till en trygg skolmiljo?

b. 1vilken utstrackning har rektor skapat kontinuitet i jamstalldhetsarbetet,
genom bestdende strukturer, ett kontinuerligt uppféljningsarbete och
dven kopplat detta arbete till en trygg skolmilj6?

2. lvilken utstrickning arbetar larare och skolans personal i vrigt medvetet for att
alla elever, oberoende av konstillhérighet, ska motas samt ges en jamstalld och
trygg skolmiljo?

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen.

Kvalitetskriterierna ar Skolinspektionens uttolkning av férfattningar inom skolomradet,
Skolverkets allménna rdd, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen
har fatt genom sin samlade tillsyns- och granskningsverksamhet. Avgransningar har gjorts
inom respektive bedémningsomrade. Skolinspektionen gor i sin granskning darfor inte
ansprak pa att vara allomfattande. Granskningens forfattningsstéd aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomférs i 30 utvalda verksamheter, i urvalet ingdr saval enskilda som
kommunala huvudman. Kristinebergsskolan, i Stockholms kommun ingdr i denna
granskning. Granskningen av Kristinebergsskolan omfattar arskurserna 4-6.

Skolinspektionen bestkte Kristinebergsskolan den 22—23 oktober 2019. Besoket
genomfordes av Ulrika Bohlin och Maria Lundstrom. Intervjuer har genomférts med
elever, larare, elevhilsa, 6vrig skolpersonal och rektor. Observationer har genomférts pa
lektioner och i 6vrig skolmiljo.

Nar kvalitetsgranskningen dr avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i en
Overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedomning av det granskade omradet.



Beslut

Beddmningsomréde 1: | vilkken utstréickning leder rektor etft aktivt och
|&ngsiktigt jamstalldhetsarbete?

Skolinspektionen bedémer att rektorn inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete och att rektorn inte heller har skapat kontinuitet i ett sadant
arbete.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i forsta hand behdver inledas inom féljande omrade:

e Rektor behover utveckla ett Idngsiktigt jamstélldhetsarbete som utgar ifran
identifierade behov. | detta ingdr att kartldagga jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljé och utifran en analys av det som framkommer i
kartlaggningen besluta om och genomfdra utvecklingsatgarder, samt f6lja upp
och utvdrdera insatta atgdrder. Arbetet behdver omfatta hela skolans
organisation samt integreras och synliggoras i de ordinarie processerna kring
trygghet och vardegrund.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstréckning arbetar Iérare och skolans
personal i &vrigt medvetet fér att alla elever, oberoende av
kodnstillhdrighet, ska métas samt ges en jémstdlld och trygg skolmiljée

Skolinspektionen beddmer att ldrare och personal i vissa delar arbetar for att alla
elever, oberoende av kénstillhorighet, ska métas och ges en jamstalld och trygg
skolmiljd, men att detta inte alltid sker medvetet ur ett jamstalldhetsperspektiv.

| syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i férsta hand behdver inledas inom foljande omraden:

e Rektorn behdver se till att larare och personal planerar och genomfor insatser
och aktiviteter for att, utanfér undervisningen, framja interaktionen mellan
elever oberoende av konstillhérighet.

e Skolpersonalen behdver regelbundet synliggora och kritiskt granska normer
kring kén i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld och trygg
skolmiljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och
reflekterar éver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans
vardegrund, att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande
kén kommer till uttryck i bemdétande av elever och elevers bemétande av
varandra, och att personalen diskuterar hur normer och férvantningar kring
kon paverkar elevernas trygghet pa skolan. | detta ingdr ocksa att rektor ger
forutsattningar for sadana diskussioner.




Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 12 juni redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som

vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och effekterna av dessa dtgarder.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per
post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2018:10842) i de handlingar som sands in.



Skolinspektionens beddmningar

1. 1vilken utstréickning leder rektor ett aktivt och langsiktigt
jamstdlldhetsarbete?

Inom detta omréde granskas i vilken utstrackning rektor, utifran kartlaggning och
analys av relevanta jamstalldhetsomraden, arbetar for att utveckla och integrera
jamstélldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta arbete till en
trygg skolmiljé. Vidare granskas i vilken utstrackning rektor har skapat kontinuitet i
jamstélldhetsarbetet genom bestaende strukturer och ett kontinuerligt
uppféljningsarbete.

Skolinspektionen bedémer att rektorn inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstélldhetsarbete och att rektorn inte heller har skapat kontinuitet i ett sadant arbete.

Rektors kartldggning av jémstdlldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljé

Granskningen visar att rektorn regelbundet kartlagger elevers trygghet pa skolan bland
annat genom enkiter och kriankningsanmaélningar, och att kartlaggningen i viss man gors
utifran ett kénsperspektiv. Av samtliga intervjuer framgar att elevernas upplevelse av
trygghet kartliggs pé flera olika sitt, och att flickor och pojkars upplevelse i viss man
kartldggs uppdelat. | drskurs tva och fem genomférs kommunens brukarenkdt vilken
redovisas med konsuppdelade resultat. Skolan genomfor dven en gadng om aret en egen
trygghetsenkit i alla klasser, men den har hitintills inte redovisats kénsuppdelat. | skolans
egen enkit kartldggs bland annat otrygga platser. | klasserna anvdnds dven digitala
undersdkningar i realtid for att fa en snabb uppfattning om elevernas upplevelse av
trygghet, men detta resultat har inte presenterats kdnsspecifikt. Aven pé& klassraden gors
avstamningar pa plats avseende trygghet. Darutdver sammanstaller skolan
krankningsanmilningar, enligt representanter for elevhalsan, dvrig skolpersonal och
rektorn, men sammanstillningen gors inte utifran kon. Det framgar dven att om det i
nagon klass funnits sérskild problematik s& gors under en period "klasskoll” varje vecka
for att se att de insatser som gors ger resultat. Rektorn och representanter for elevhalsan
uppger att elevernas upplevelse av trygghet pa ndtet inte kartlaggs genom enkaterna,
men diaremot fors samtal om elevernas internetvanor vid hdlsosamtalen i arskurs fyra.
Enligt rektorn finns det inga fragor om jamstalldhet i skolans kartlaggningsmaterial, men
diremot kan skillnader mellan flickors och pojkars upplevelse av trygghet bli synligt
utifran kartlaggningsmaterialet.

Granskningen visar dven att rektorn — forutom elevernas kunskapsresultat — inte
kartldgger nagra jamstilldhetsaspekter i 6vrigt. Rektorn berdttar att hen systematiskt
kartlagger elevernas kunskapsresultat sdsom betyg och nationella prov utifrén
jamstélldhetsaspekter. Utdver detta kartldggs enligt rektorn inte ndgra andra
jamstalldhetsaspekter av skolans verksamhet, inte heller hur personal bemater flickor
respektive pojkar.

Spridning och analys av resultat frén kartldggningarna



Granskningen visar att rektorn har vélfungerande arbetsformer for att sprida resultat fran
kartldggningarna av elevernas upplevelse av trygghet, vilket dven innefattar de
kénsuppdelade resultaten. Granskningen visar ocksa att rektor gor personal och elever
delaktiga i analys av trygghetsresultaten. Av samtliga intervjuer framgar att analys av
kartlaggningarnas resultat gors i olika forum och pa olika nivaer inom skolans organisation
av bade elever, vdrdnadshavare, personal och skolledning. Enligt personal- och
rektorsintervju sprids resultaten fran enkdterna till arbetslagen och trygghetsgruppen.
Resultatet diskuteras dven pa arbetsplatstraffar (APT) i vilka all personal deltar. Varje
arbetslag analyserar sina resultat. Skolans trygghetsgrupp — som bestar av rektorn,
skolkuratorn, och minst en representant for varje arbetslag — analyserar ocksa resultaten
frdn enkédterna, arbetslagens analyser samt anmalda krankningar. Elevradet och
foraldraradet far ocksd information om enkétresultaten, och vid behov kallas elever till
trygghetsgruppen for att fa ge sin bild av bakomliggande orsaker till resultaten.
Avslutningsvis ansvarar skolledningen for att overgripande analyser gors och
sammanstills samt skrivs in i verksamhetsplanen och skolans plan mot diskriminering och
kréinkande behandling.

Vidare visar granskningen att rektorns styrning av jamstalldhetsperspektivet i analyserna
ar otydlig. Det framgar av personal- och rektorsintervjuer att det skiljer sig mellan
beskrivningarna i vilken utstrackning rektorn ser till att jamstalldhetsperspektivet finns
med i analyserna av trygghetskartldggningarna. Enligt flera intervjugrupper har de vid
kartldggningsarbetet inte kunnat se nagra skillnader mellan pojkars och flickors resultat.
De har darfor inte funnit ndgon anledning att djupare beakta nagra
jamstélldhetsaspekter. Rektorn har heller inte uttalat att jamstdlldhetsperspektivet ska
finnas med.

Rektors arbete for att utveckla jamstilldhetsarbetet och integrera det i organisationen

Granskningen visar att rektorn inte har formulerat mal for jamstalldhetsarbetet utifran
trygghetskartldggningarna, sa foljaktligen sker inte ndgot utvecklingsarbete for att
utveckla skolans jamstilldhetsarbete baserat pa uppsatta jimstélldhetsmal. Aven om
kénsuppdelade resultat i viss man redovisas infor analys, vilket beskrivs i avsnittet Rektors
kartléggning av jémstdlldhetsomrdaden med koppling till en trygg skolmiljé, sa finns ingen
kénsuppdelad statistik presenterad i verksamhetsplanen och i plan mot diskriminering
och krénkande behandling. | dessa dokument finns inte heller nagra mal kring
jamstilldhet. Av samtliga personalintervjuer samt av rektorsintervjun framgdr att det inte
finns nagra specifika mal avseende jamstalldhet. Enligt rektorn finns det aktiviteter i vilka
jamstélldhetsaspekter ingdr, men inga behovsstyrda aktiviteter utifran kartlagda mal. Av
personal- och rektorsintervjuerna framgar dven att det inte heller finns ndgra
jamstélldhetsmal i dvrigt. Enligt rektorn och personalintervjuer har jamstdlldhetsmal inte
prioriterats p& grund av att det inte framkommit nagot behov utifrdn genomférda
kartlaggningar och analyser, vilket enligt rektorn inte betyder att ett kontinuerligt arbete
med jamstélldhet inte pagar. Enligt utsagor i ldrarintervju finns inget behov av att
fokusera pa jamstilldhet, da jamstdlldhet ar en sjdlvklarhet for alla pa skolan. Det finns
samtidigt utsagor frén personal som séger att ett utvecklingsbehov finns, da det finns
monster avseende kon som skolan behdver arbeta med, samt behov av tydlighet fran
rektorn kring vad som giller avseende jamstélldhet genom exempelvis konkreta mal.
Aven representanter fran elevhdlsan sdger att det behovs tydliga mal.

Granskningen visar vidare att rektorn inte har utvecklat nagot jamstélldhetsarbete utifran
trygghetskartldggningarna. Enligt elevhdlsans representanter arbetas det mycket pd



skolan med jamstilldhet, men alla som arbetar har en egen idé om hur man arbetar med
jamstalldhet. Darfér behdver arbetet synliggdras och det behdvs en systematik. Enligt
representant frén elevhilsan sé kan skolan i nuldget — utan jamstélldhetsmal — inte mata
sig pa en skala och utvidrdera om det jamstalldhetsarbete som sker gors bra. Rektorn
uppger i intervju att det finns ett behov av att synliggéra jamstdlldhetsperspektivet inte
minst for att sprida goda exempel, och for att ta reda pa om nagot géllande
jamstalldhetsperspektivet har missats eftersom skolan inte explicit har tittat pa det. Enligt
rektorn finns det dven ett behov av att bygga en gemensam grund avseende
jamstélldhetsuppdraget i personalen. Pa fraga fran Skolinspektionen om vilka insatser
som planeras och genomfors just nu pd jamstélldhetsomradet svarar rektorn att de
insatser som sker inte direkt dr kopplade till jamstélldhet utan till trygghet i stort,
exempelvis dtgérder for att fa en lugnare miljo i matsalen sdsom tysta minuter, extra koll i
korridoren utanfér matsalen, och en extra liten matsal for de som har sdrskilda behov,
samt att vuxna ska finnas med vid omklddningsrummen i samband med idrott. Enligt
rektorn atgardas problem béde pa arbetslagsniva, ledningsgruppsniva eller i
trygghetsgruppen beroende av vilka problem som kommit upp, och de insatser som
arbetslagen gor stottas av ledningen. Exempelvis kan sddana insatser handla om lugn i
kapprummen eller att skapa trygghet pa toaletterna. Det framkommer dven i
personalintervjuer att rektorn inte leder nagra insatser kring jamstalldhet.

Vad géller resurser till arbete med jamstalldhet uppger rektorn i intervju att det ingar i
trygghetsarbetets resurstilldelning.

Granskningen visar att kompetensutveckling riktat mot jamstélldhetsfragor inte
genomfors. | personalgruppen uttrycks olika asikter om behovet av kompetensutveckling.
De flesta i personalen uppger att kompetensutveckling inte behdvs da kompetensen dr hog
i kollegiet, men det finns &ven personal som sdger att de ser ett behov av
kompetensutveckling. Rektorn uppger att det varierar stort vilken kompetens i
jamstalldhetsfragor som personalen har, beroende pa tidigare erfarenheter sdsom olika
kurser och tidigare jobb. Ledningens utgdngspunkt ar att det finns en bas hos var och en
samt att personalen &r insatta i ldroplanens jamstélldhetsuppdrag.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett arbete med jamstalldhet och att ett sadant
arbete darmed inte heller integreras och synliggors i trygghets- eller vardegrundsarbetet.
| alla intervjuer uppges att ett kontinuerligt vdrdegrundsarbete pagar. Enligt rektorn har
vardegrundsfragorna lyfts upp bland annat genom att ett arshjul — virdegrundshjul — har
upprattats. | virdegrundshjulet finns &rliga aktiviteter for de olika arskurserna som, enligt
rektorn, dr en miniminiva for vad de olika arskurserna ska arbeta med. | alla intervjuer
berattas om ett pdgdende arbete kring natetik, vilket ingar i arshjulet. Likt
vardegrundsarbetet i 6vrigt uppger personal och rektor i intervju att jamstalldhet finns
med implicit i arbetet med natetik, men att rektorn inte har initierat ett specifikt
jamstalldhetsuppdrag.

Rektorns skapande av kontinuitet i strukturer och uppféljning i arbetet med jdmstalldhet

Granskningen visar att rektorn i nuldget inte har skapat ett samlat arbete med jamstalldhet,
och foljaktligen inte heller har skapat bestdende strukturer for eller former for uppféljning
av alla delar av ett sadant arbete. Av intervjuer med rektorn och personal framgar att
skolan har val implementerade strukturer for arbetet med trygghet. Det framgér dock dven
att de kartlaggningar som rektorn gjort av jamstalldhetsaspekter inte har lett till att rektorn
har formulerat konkreta mal och utvecklat ett arbete med jamstélldhet kopplat till trygghet.



Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behéver inledas inom féljande omrade.

e Rektor behdver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete som utgar ifran
identifierade behov. | detta ingdr att kartldgga jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljo och utifran en analys av det som framkommer i
kartldggningen besluta om och genomféra utvecklingsatgarder, samt félja upp
och utvidrdera insatta atgarder. Arbetet behdver omfatta hela skolans
organisation samt integreras och synliggoras i de ordinarie processerna kring
trygghet och vardegrund.

2. | vilken utstrackning arbetar Idrare och skolans personal i dvrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhoérighet, ska
motas samt ges en jamstdalld och trygg skolmiljé?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrdackning skolpersonalen arbetar med att
kritiskt granska normer kring kén i verksamheten, i vilken utstrackning skolpersonalen
arbetar for att elever ska ges en jamstalld och trygg skolmiljo utanfér undervisningen
samt i vilken utstriackning ldrare formedlar jamstalldhet som véarde genom sitt
forhallningssatt i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att ldrare och personal i vissa delar arbetar for att alla elever,
oberoende av konstillhdrighet, ska métas och ges en jamstélld och trygg skolmiljo, men
att detta inte alltid sker medvetet ur ett jamstalldhetsperspektiv. Granskningen visar att
lirare i stora delar formedlar jamstélldhet som varde genom sitt forhallningssatt i
undervisningen. Vidare visar granskningen att skolpersonalen i 1ag utstrackning arbetar
for att elever ska ges en jamstélld skolmiljo utanfér undervisningen, samt att det saknas
regelbundna diskussioner om och kritisk granskning av kénsnormer i relation till
verksamheten.

Lérares arbete med att férmedla jamstdlldhet genom sitt férhdliningssdtt i undervisningen

Granskningen visar att ldrare i stora delar ger uttryck for lika hdga forvantningar pa
eleverna oberoende av konstillhdrighet. Enligt ldrarna sa har de samma forvantningar pa
flickor och pojkar. | lararintervju ségs ocksd att det kan bli s att elever som stor far mer
uppmarksamhet, vilket ofta géller pojkar. Rektorn uppger att ldrarna generellt har hoga
forvantningar pa eleverna i undervisningen oavsett kon och @ méana om att alla ska fa det
stéd de behdver. Utifran specialundervisningen ser skolan, enligt rektorn, att bade flickor
och pojkar uppmarksammas da stod har med kunskapsresultat och inte kon att gora.
Elever uppger i intervju att det inte &r ndgon skillnad pa hur ldrare hjalper eller berommer
flickor och pojkar.

Vidare visar granskningen att ldrare i stora delar arbetar for att flickor och pojkar ska ges
samma utrymme och inflytande i undervisningen. | intervju uppger elever att lararna
framforallt fordelar ordet genom handupprackning. Till 6vervdgande del tycker elever att



lararna blandar s& att bade flickor och pojkar far prata lika mycket, men det finns ocksa
elever som sager att det finns skillnader, exempelvis att det i ndgon klass finns flickor som
inte vagar ricka upp handen och att pojkarna da far fragan. Eleverna sager ocksa att
lrarna lyssnar pa bade flickors och pojkars asikter. Lararna uppger att de férdelar ordet
proportionerligt mellan flickor och pojkar i och med att de ser till att alla kommer till tals,
och att de tdnker pa flickors och pojkars utrymme och inflytande oavsett kon. Enligt
rektorn ges lika stort utrymme till pojkar och flickor, men utifran behov. Detta da det
finns en medvetenhet bland lirarna om vem av eleverna som ska fa ordet, samt hur och
varfor.

Granskningen visar ocksa att ldrare i stora delar arbetar for att frdmja interaktionen
mellan flickor och pojkar i undervisningen. Av intervjuer med elever och ldrare
framkommer att ldrarna bestimmer var eleverna ska sitta och vilka som ska samarbeta
nar de arbetar i grupp. Eleverna uppger dven att de placeras blandat flickor och pojkar.
Det dr bara i ndgot enstaka @mne som de far vélja placering sjdlva, och da blir det enligt
eleverna ofta att pojkar sitter med pojkar och flickor med flickor. Pa frdga om hur ldrarna
arbetar fér att uppmuntra moten och samarbete mellan flickor och pojkar i
undervisningen svarar de intervjuade ldrarna att de bestimmer var eleverna ska sitta
samt grupper i grupparbeten. Vilken utgangspunkten for gruppindelningen ar svarar
ldrare olika pa. Att skapa fungerande grupper snarare dn att flickor och pojkar ska kunna
arbeta tillsammans, samt att kon dr en av manga aspekter ar exempel pa utgangspunkter
for gruppindelning som lararna ger. Representanter for elevhdlsan berdttar att lararna
placerar eleverna aktivt, och att det gors for att 6ka tryggheten och for att eleverna ska
kunna samarbeta med alla. Nar Skolinspektionen fragar rektorn om hen har gett lararna
instruktioner om att tanka pa att flickor och pojkar ska integreras i undervisningen svarar
rektorn att det dr en sjdlvklarhet pa skolan och finns med hela tiden i det grunduppdrag
som larare har.

Vidare visar granskningen att eleverna i flera @mnen ges mdojlighet att diskutera
jamstilldhet, men att det sker i olika utstrackning. Granskningen visar dven att lararna ger
utrymme fér kontroversiella dsikter om jamstalldhet och tar stéllning for vardegrunden
nar jamstilldhet som varde utmanas. Bade elever och ldrare berdttar om exempel nar
jamstalldhet varit en del av @mnesundervisningen. Exempelvis namns ett arbete i en
arskurs kring etik och moral dér jamstélldhet ingar, samt dven ett arbete kring kvinnliga
och manliga vetenskapsman. Samtidigt sager elever i intervju att [drarna inte pratar om
jamstélldhet s& mycket. Aven rektorn ger exempel pa undervisning om jamstalldhet och
sager att hen forutsitter att det sker, men sdger samtidigt att det troligen inte sker sa
ofta och inte genomgéende bland alla ldrare. Rektorn uppger att hen inte kan veta exakt
for det finns ingen struktur for att kontrollera det. Emellertid &r det nog sa, enligt rektorn,
att jamstalldhetsperspektivet ar tydligare i undervisningens metoder och arbetsformer @n
kopplat till &mnesinnehall. Vidare uppger lararna att nar kontroversiella asikter om
jamstilldhet kommer upp i undervisningen sa tar de tag i det direkt genom att diskutera
det med eleverna. De berittar om ett exempel nyligen nér en elev — pojke — undrade vad
en kvinnlig expert visste om fotboll. Samtidigt podngterar ldrarna att sddana diskussioner
inte sker sd ofta pa grund av att kontroversiella asikter ar ovanliga pa skolan.

Det framgar dven av intervjuer med elever och ldrare att ldrare ingriper vid krankningar i
undervisningen, men att det varierar i viss man mellan ldrare. Flickor och pojkar uppger i
intervju att ndr elever ar taskiga sa sager lararna till eleverna att sluta. Eleverna uppger
dven att ldrarna sager till flickor och pojkar pa samma satt. Om ndgon elev inte slutar



trots tillsdgelse sdger ldrarna att de ska ringa hem, men det gor inte alltid lararna, enligt
eleverna. Det framkommer dven i intervju med elever att det inte dr sd ofta som elever
behdver ségas till pa lektioner, men att det varierar mellan ldrare om det ar stokigt pa
lektionen. | intervju med flickor sdgs att det framférallt ar pojkar som behdver sdgas till
men ibland &ven flickor. Pojkarna séger i intervju att nar ldrare behover sdga till elever sa
ar det bade flickor och pojkar som stér men pa olika sdtt, men pojkar stér mer synligt an
flickorna som viskar och skickar lappar. Enligt pojkarna marker inte alltid ldrarna flickorna
som stor, sa darfor sdger lararna till pojkarna mest. Rektorn beskriver dven att skillnaden
mellan nir flickor och pojkar &r taskiga kan vara att pojkarna dar mer synliga. Lararna sdger
att de agerar och gor det pa samma satt nar flickor och pojkar ar taskiga mot varandra i
undervisningssituationer. De podngterar dven att det finns skillnader inom gruppen
pojkar respektive flickor och sdger och att inte tanker kén utan individ. Rektorn uppger
dven att ldrarna agerar, ar aktiva och tar tag i saker nar elever dr taskiga mot varandra i
undervisningen, och att det i stort inte &r skillnad pa hur larare agerar gentemot flickor
respektive pojkar, men att det i viss man finns skillnader mellan larare. Enligt rektorn kan
det vara skillnad p& agerandet exempelvis beroende pa hur utatagerande eleven dr.

Personalens arbete fér en jamstdlld och trygg skolmiljé utanfér undervisningen

Det framgdr av intervjuer med elever, skolpersonal och rektorn att skolpersonalen
huvudsakligen arbetar aktivt for ett likvardigt bemdtande av alla elever oberoende av
konstillhérighet. Enligt eleverna, bade flickor och pojkar, beméter personalen flickor och
pojkar pd ett likvardigt satt utanfor undervisningen, vilket dven personal och rektorn
bekraftar. | intervju med personal uppges att bemotandet inte dr utifran kon utan utifran
individ. Personalen och rektorn tror ocksa att flickor och pojkar i stort far lika mycket
uppmirksamhet, men att det ibland kan vara sa att pojkar tar mer utrymme. Enligt
rektorn har bemotande diskuterats, men inte utifran kdnsaspekter.

Vidare framgar av flera intervjuer att skolpersonalen i ganska lag utstrackning arbetar for
att skolmiljon ska vara tillganglig for alla elever oberoende av kon. Larare uppger i intervju
att skolan &r neutral i sin utformning, och att det inte finns nagra utrymmen specifikt for
flickor respektive pojkar. Enligt rektorn ar det viktigt att material och lekredskap ska vara
tilltalande for alla. Som exempel ndmner rektorn att elevradet har varit med och planerat
den nya klatterstéllningen, och att bade flickor och pojkar d@r med i elevradet.
Representanter for elevhilsan uppger i intervju att de har pratat om att deras vantrum
inte ska vara begrdnsande utifran kdnsperspektiv utan ska vara tillgéangliga och passa alla
elever. Daremot framgér av bade elev-, personal- och rektorsintervju att det finns platser
pa skolgdrden som foretrddelsevis dr konsuppdelade, exempelvis dr det huvudsakligen
pojkar pa fotbolls- och innebandyplan. | intervju berattar personal och rektorn om att det
foregdende ar har funnits insatser for att fa innebandyplanen tillganglig och trygg for
flickor, som inte vgade vara med utan mest stod bredvid och tittade nar pojkarna
spelade. Enligt personal och rektorsintervju ar inte detta arbete pagéende pa grund av att
ansvarig personal slutat och fatt andra uppgifter. Likasa berédttar elever, personal och
rektorn om att en fotbollsférening under en tioveckorsperiod haller i aktiviteter med
eleverna. Rektorn uppger att fotbollsprojektet dr en riktad insats for att locka fler flickor
och pojkar att spela fotboll. Det framgar av intervjuer med rektorn och personal att
initiativet till fotbollsprojektet kommer fran féreningen och skolpersonal som har haft
kontakt med varandra, men att rektorn stottar insatsen. Under de observationer
Skolinspektionen gér vid besoket, ses huvudsakligen pojkar pa bandy- och fotbollsplanen.



Det framgar vidare att skolpersonalen i ganska Iag utstrackning genomfor insatser och
aktiviteter for att frimja interaktion mellan alla elever oberoende av konstillhGrighet.
Som beskrivs i foregédende avsnitt sa finns en uppdelning mellan flickor och pojkar utanfér
lektionstid. Under de raster som Skolinspektionen observerar ror sig elever huvudsakligen
i konsuppdelade grupper och aktiviteter sker huvudsakligen kénsuppdelat, nagot som i
stort samstammer med utsagor i intervju med elever, personal och rektorn. Nagra i
personalen tilldgger dock att flickor och pojkar i hogre utstrackning nu dn tidigare ar i
blandade grupper pa rasterna, detta eftersom personalen pa forekommen anledning i
vissa klasser har arbetat med att alla ska kunna vara med alla. Rektorn och ldrarna sager
att skolan har rastvardar som har i uppdrag att rora sig runt pa skolgarden, och ha uppsikt
over eleverna, samt att fritidshemspersonal har i uppdrag att ordna aktiviteter for
eleverna pa rasterna. Uppdraget med rastaktiviteter ar inte ndgot som 6vrig skolpersonal
kinner till avseende denna termin och rektorn siger att arbetet med rastaktiviteter har
avstannat, men ska komma igdng igen. Eleverna uppger i intervju att det inte hdnder sa
ofta att personal &r med i rastaktiviteter, och enligt ldrarutsaga skulle rastaktiviteter
behova arrangeras. Enligt rektorn &r lirarna olika bra pd att interagera med eleverna, och
det ar svart att fa till bade tillsyn och aktiviteter.

Vidare visar granskningen att personalen till viss del reagerar och ingriper vid sprdkbruk
eller beteenden som strider mot vardegrunden, men att det inte alltid finns vuxna ute pa
rast i den utstrackning som behdvs i forhallande till skolomradets storlek. Nar
Skolinspektionen fragar elever om ldrare behandlar flickor och pojkar lika n@r elever blir
ledsna utanfér undervisningen svarar elever att det inte dr sa manga som blir illa
behandlade eller ledsna utanfor lektionerna, men att nar det sker sa behandlas de lika.
Elever sdger dven att ldrare reagerar lika om det &r en flicka eller pojke som blir arg. Enligt
eleverna sa reagerar ldrarna nir nagon elev dr taskig. Daremot sager eleverna att det inte
alltid finns vuxna i ndrheten nar ndgonting hander, samt att det inte alltid finns vuxna ute.
Av intervjuer med personal och rektor framgar att vuxna reagerar direkt och att det finns
rutiner for arbetsgangen nar konflikter mellan elever uppstar, men att det svart att técka
in uppsikten éver hela skolgérden eftersom den @r resurskrdvande i sin storlek och
utformning. Det framgar dven i alla intervjuer att det uppstar konflikter i samband med
tavlingslekar, och att det bland annat finns en problematik med att pojkar retar flickor for
att de exempelvis inte &r lika bra som pojkarna. Enligt personalutsaga har diskussioner
forts i personalen kring hur det kan komma sig att det nastan i varje drskull uppkommer
problematik kring en “macho-kultur” och grabbighet. Enligt personal, representanter for
elevhilsan och rektorn s& har skolan arbetat med problematik kring klasser dar det
uppstatt konflikter genom att ge dem strategier for hur man dr en bra kompis. Samtidigt
finns det dven personal som uppger att problematik kring “macho-kultur” inte har
diskuterats gemensamt i personalen. | alla intervjuer framkommer &dven att skolan har
uppmarksammat nitkrankningar mellan elever och att det pagar en insats med
foreldsning och arbete i klasserna om trygghet pa natet.

Synliggérande och granskning av normer kring kén

Granskningen visar att det pa skolan saknas regelbundna diskussioner om och kritisk
granskning av hur kénsnormer kommer till uttryck i bemé&tande av elever och den egna
yrkespraktiken. Av alla personalintervjuer samt i rektorsintervju framkommer att
personalen inte diskuterar och reflekterar regelbundet kring sina egna forestallningar om
kén i relation till skolans vardegrund, inte heller kring hur kdnsnormer kommer till uttryck
i bemotandet av elever. Nar samtal sker sa sker det pa forekommen anledning i samband
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med att det uppkommer situationer kring elever. Rektorn uppger att det finns mycket
kunskap om jamstélldhet pa skolan, men samtidigt framkommer i personalintervjuer att
det finns pojkar som tar mycket plats och anvdnder ett grovt och nedvarderande sprak
mot flickor, samt en jargong som inte ar jamstalld. Enligt rektorn hade gemensamma
diskussioner varit bra for likvardigheten, for att synliggora vilka tankar som finns och for
att skapa samsyn.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behdver inledas inom féljande omrade.

e Rektorn behover se till att ldrare och personal planerar och genomfor insatser
och aktiviteter for att, utanfér undervisningen, frimja interaktionen mellan elever
oberoende av konstillhorighet.

e Skolpersonalen behdver regelbundet synliggora och kritiskt granska normer kring
kdn i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld och trygg skolmiljo.
Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och reflekterar over
sina egna forestillningar om kén i relation till skolans vardegrund, att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar gallande kon kommer till uttryck i
bemotande av elever och elevers bemé&tande av varandra, och att personalen
diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingdr ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana
diskussioner.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten
Kristinebergsskolan dr en kommunal skola beldgen i stadsdelsomradet Kungsholmen i
Stockholms kommun och erbjuder undervisning i forskoleklass samt arskurs 1-6. Skolan
leds av en rektor och tva bitrddande rektorer. Vid granskningstillfdllet har skolan cirka 500
elever i arskurserna 1-6. Skolinspektionens granskning riktas mot arskurserna 4-6.
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Bilaga 2: Rattslig reglering med mera

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlidggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| férarbetena till skollagen fértydligas att skolan ska ge varje flicka och pojke lika méjlighet att
utveckla sin fulla potential som minniska (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — fér kunskap,
valfrihet och trygghet, s. 221). Vidare framhalls att det, fér att férmedla och férankra de manskliga
rattigheterna och grundliggande demokratiska védrderingar, maste finnas kunskap hos saval ldrare
och annan personal som hos elever om vad dessa vdrderingar och rattigheter innebdr och hur de
kan forverkligas (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221
och s. 634).

1 kap. 5 § skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska vdrderingar och
de méanskliga rattigheterna som minniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rattigheterna och motverka all
form av krankande behandling.?

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdammelserna i denna
lag, foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som
kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 25 § skollagen

For eleverna i bland annat forskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska
framst vara forebyggande och hélsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stddjas.

| forarbetena till skollagen fértydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna dér elevhdlsans
medverkan &r viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som exempelvis arbetet mot
krankande behandling samt undervisningen om jamstalldhet och sex och samlevnad. Elevhdlsan
har ocksa ett sarskilt ansvar fér att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvaxtvillkor (Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, s.
276).

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen.

1 Se dven 6 kap. 6-10 §§ skollagen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomféras dven
pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomférs.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

5 kap. 3 § skollagen

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljé som praglas av
trygghet och studiero.

| férarbetena till skollagen framhalls att det férebyggande arbetet ar centralt vid skapandet av en
trygg skolmilj6 for alla elever samt att det krédver ett aktivt vardegrundsarbete ddr de
grundldggande demokratiska varderingarna och de mdnskliga rattigheterna kommer till uttryck i
praktisk handling (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet, s.
320).

Liroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37),% 1 Skolans virdegrund och uppdrag,
Grundldggande varden, En likvardig utbildning

Skolvidsendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvdsendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och méan samt solidaritet mellan méanniskor &@r de vdrden som skolan
ska gestalta och férmedla.

Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter och méjligheter, oberoende av
konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kénsmonster som begransar
elevernas ldrande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemdtta samt vilka krav och férvdntningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa
att eleverna méts och arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och sina
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Ldroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37) , 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag,
Grundlaggande varden, Skolans uppdrag

Skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan ska ddrmed gestalta och formedla lika rdttigheter,
méjligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kdnstillhorighet. | enlighet med
grundldggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av
konstillhérighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manniskors méjligheter. Skolan ska
dérigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska kdnsmonster och hur de
kan begrdnsa manniskors livsval och livsvillkor.

2 Skolans jamstalldhetsuppdrag har fértydligats genom revideringar i liroplanen som trédde i kraft den 1 juli
2018 (SKOLFS 2018:8).
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Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.8
Rektorns ansvar

Skolans mal @r att varje elev

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om
mdnskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krdnkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra manniskor,

Alla som arbetar i skolan ska bland annat

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstdlldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e jsin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper,
Lararen ska bland annat

e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

o synliggéra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka manniskors méjligheter, samt hur kdnsmdénster kan begransa
egna livsval och livsvillkor,

e planera och genomf&ra undervisningen sd att eleverna méts och arbetar tillsammans
oberoende av kénstillhorighet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med Gvrig skolpersonal vidta nédvédndiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krdankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler fér arbetet och samvaron i den egna gruppen,

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och for samarbete,

Som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
dvergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn
ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

Rektorn har ansvaret f6r skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland annat
for att
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e utbildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna méts och arbetar
tillsammans oberoende av kénstillhérighet,

* iundervisningen i olika dmnen integrera &mnesévergripande kunskapsomraden,
exempelvis, jdmstalldhet och sex och samlevnad,

e personalen far den kompetensutveckling som krévs fér att de professionellt ska kunna
utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig av sin kunskap och
att Idra av varandra for att utveckla utbildningen,

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella éverenskommelser som Sverige har
férbundit sig att beakta i utbildningen

Skolverkets allmédnna rad om Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet (s. 11-12, 27),
(SKOLFS 2012:98.)

| kommentar till Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete fér skolvdsendet
framhalls att syftet med kvalitetsarbetet dr att de nationella malen fér utbildningen ska uppfyllas.
Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsarbetet dven formulerar och féljer upp
egna mal (de far dock inte strida mot de nationella malen). Ytterst handlar det om att alla barn och
elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hég kvalitet oberoende av bland annat kén. Vidare
framhalls att kontinuerlig uppféljning innebér att fortlépande samla in saklig information - vilken
kan vara bade kvantitativ och kvalitativ - om verksamhetens férutsittningar, genomférande och
resultat.
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