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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Blasut skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och

riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande

styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedéms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgdrder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begdr inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Blasut skola i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver, inom ramen for vardegrundsarbetet, leda och styra ett
strategiskt jamstdlldhetsarbete i syfte att sakerstdlla att alla elever oavsett
konstillhérighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vdrden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 31 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgdrder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:6574) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Sammanfattande motivering till bedémningen &r att rektorn skapar sig en god grund
for utveckling av undervisningen. Rektorn leder och organiserar ocksa det pedagogiska
arbetet med ett tydligt fokus pd skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn
ser dven till att personalen pa skolan arbetar med vardegrundsuppdraget i sin helhet
och sidkerstiller att det genomsyrar undervisningen men leder och organiserar inte ett
strategiskt jamstalldhetsarbete.

Rektorn skaffar sig en nuldgesbild av skolan och Idter en analys av denna ligga till
grund fér en prioritering av utvecklingsomrdden

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen.
Detta eftersom rektorn skaffar sig kinnedom om saval studieresultat, forutsattningar
for undervisningen och sjilva genomférandet av densamma. Pa skolan genomfors sd
kallade analysmoten en géng per termin under vilka larare, elevhélsa och rektorn féljer
upp resultat pa grupp- och organisationsniva. Exempel pa underlag som anvands vid
saddana uppféljningar ar enkdter, screeningar och anmalningar om krankande
behandling. Enligt elevhélsan far lararna ocksa berdtta om sitt arbete med att planera
och genomfdra undervisningen samt olika framgdangsfaktorer de identifierat i sin
undervisning, under analysmotet. Lararna sager att rektorn ocksa foljer upp olika
férutsattningar for undervisningen sa som lokaler, tillgdng och anvandande av digitala
verktyg, behov av kompetensutveckling och stdd fran specialpedagog. Enligt rektorn
gors uppfoljning av larares forutsattningar genom riktade fragor till ldrarna i olika
forum dar rektorn och ldrarna mots. Rektorn skaffar sig ocksa en bild av hur larare
l&ter undervisningen genomsyras av de varden som anges i laroplanen. Enligt rektorn
gors detta exempelvis pa lararkonferenser dar de tillsammans samtalar om
virdegrundsuppdraget. Rektorn menar att sddana tillfdllen 6kar lararnas medvetenhet
om virdegrundsuppdraget. Lararna beskriver att de forvantas arbeta med ett
gemensamt material kring vardegrunden i undervisningen och att rektorn féljer upp
hur de anvinder sig av det. Utifran vad som framkommer i en analys av resultat
genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas.
Som exempel pa ett pagaende utvecklingsarbete som grundar sig i en analys av
resultat och som syftar till att ge eleverna likvédrdiga forutsattningar att uppna badsta
mojliga kunskapsresultat i skolans alla @mnen kan arbetet med sprak- och
kunskapsutvecklande larmiljé namnas.

Rektorn arbetar fér att skapa en organisation ddr kunskapséverféring, utveckling och
ldrande star i centrum

Granskningen visar att rektorn genom en tydlig organisation och ledning ser till att
kunskapsoverforing, utveckling och ldrande star i centrum. Intervjuer och
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dokumentation visar att rektorn organiserar arbetet sa att lararsamarbete gynnas.
Bland annat finns tydliga motesstrukturer med innehdll som fokuserar pa att utveckla
verksamheten. Enligt ldrarna dr det framférallt rektorn som styr innehallet i olika
motesforum men menar att de far mojlighet att paverka innehallet utifran behov som
de identifierar och som de anser behdver behandlas. Ett forum som finns for
samverkan &r lararnas arbetslagsmoten. Under dessa moten pratar ldrarna exempelvis
om olika pedagogiska dilemman och ger stdd till varandra kring arbetet som ror
undervisningen. Enligt ldrarna har de i uppdrag att beskriva effekterna av det kollegiala
ldrandet i olika samtal som férs med rektorn. Hur det arbetet ska ga till beskrivs
narmre i skolans dokument med prioriterade omraden/mal for ldsaret. Dar framgar
bland annat att ldrarna ska kunna ge exempel pa hur larmiljon i klassrummet har
utvecklats och tydliggéra sambandet mellan insatser som gors och elevers dkade
maluppfyllelse. | skolans motesstruktur ingar ocksa samverkan mellan ldrare och
elevhilsa. Den senaste tiden har ldrare och elevhdlsa bland annat samverkat om extra
anpassningar, larmiljéer och sprakutvecklande arbetssatt. Rektorn leder ocksa ett
arbete med att skapa tydliga och kdnda arbetssatt och roller. Larare berdttar att
rektorn informerar personalen bdde muntligt och skriftligt om gallande rutiner pa
skolan, exempelvis rutiner for arbetet med extra anpassningar och sarskilts stéd. De
sager vidare att de ocksa far majlighet att komma med synpunkter pa upprattade
rutiner. Enligt intervjuer med larare, elevhdlsa och rektorn framgdr ocksa att skolans
arbetssitt, exempelvis rérande elever som riskerar att inte na malen, dr vl kdnda och
tillampas av personalen. Det framgar vidare att exempelvis forsteldrares och
elevhilsans roll &r tydliggjorda och kdnda for all personal. Dokumentation och
intervjuer visar att majoriteten av skolans larare ar legitimerade och dartill behériga i
de dmnen de undervisar. | de fall obehdriga larare anstélls pa skolan finns det enligt
rektorn en rutin for hur de ska introduceras i arbetet.

Rektorn sdkerstiller inte att flickor och pojkar far samma villkor och méjligheter i sin
utbildning och personliga utveckling

Granskningen visar vidare att rektorn inte leder och styr ett strategiskt
jamstélldhetsarbete pa skolan. Exempelvis saknas en langsiktig plan for hur arbetet ska
bedrivas. Enligt lararna saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete som leds av rektorn
men siger att de var och en arbetar med det i undervisningen. Inte heller elevhdlsan
kan se att ett sddant arbete leds av rektorn. | intervju med saval ldrare som elevhdlsa
framgar att olika resultat pa skolan redovisas uppdelade pa flickor respektive pojkar.
Lararna sager att resultat for flickor och pojkar berérdes vid senaste analysmotet pa
skolan men att inga storre skillnader framgick. Elevhdlsan sdger ddaremot att de har
identifierat skillnader i resultat pa skolan, sa som att flickorna i hogre utstrackning nar
kunskapskraven dn vad pojkarna gor. Enligt elevhdlsan har detta inte lett till négra
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specifika atgarder kopplat till jamstalldhetsuppdraget. | den redovisning som rektorn
inkommit med infér granskningen syns sadana skillnader som elevhdlsan tar upp.
Bland annat framgar att flickor har en nagot hogre maluppfyllelse an pojkar. Dartill
framgar att fler pojkar an flickor har extra anpassningar och oftare ar involverade i
krankningar/konflikter. Rektorn menar att det finns ett strategiskt jamstélldhetsarbete
pa skolan eftersom det standigt diskuteras i de méten rektorn har med larare och
elever. Genom att uppmarksamma hur ldrare och elever uttrycker sig menar rektorn
att delar som inte ari linje med jamstalldhetsuppdraget uppmarksammas och kan
ligga till grund for samtal med berdrda och pa sa vis vacka en medvetenhet om
jamstalldhetsuppdraget hos personalen. Pa fragan om en jamstdlldhetsanalys gors av
resultat svarar rektorn att resultat redovisas uppdelat pa flickor och pojkar och att
ldrarna for en diskussion utifran sadana resultat. Pa fragan om skolan gjort nagon
jamstalldhetsanalys och vidtagit nagra atgarder utifran att pojkar oftare ar involverade
i krankningar/konflikter svarar rektorn att det finns en medvetenhet hos rektorn och
personalen om att krankningar och sexuella trakasserier kan komma till uttryck pa
exempelvis ”skoldiskon” och pa idrottslektioner. Som atgard uppges att personalen
har férandrat forhallningssatt och bemotande pa sa vis att det numera &r sa kallad
nolltolerans nar det galler krankningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover, inom ramen for vardegrundsarbetet, leda och styra ett
strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att sdkerstdlla att alla elever oavsett
konstillhorighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Granskningen visar att personalen pa skolan har uppmarksammat skillnader i resultat
mellan flickor och pojkar. Emellertid ar jamstdlldhetsanalysen som gors begrdnsad da
den enbart synliggor flickors och pojkars resultat men saknar en djupare orsaksanalys
om huruvida undervisningens utformning och personalens bemdotande ger flickor och
pojkar samma mdjligheter att lyckas i skolan. Arbetet som gors pa Blasut skola sker i
allt for stor utstrackning utifran varje larares initiativ, utan styrning och ledning av
rektorn. Detta kan leda till att elevernas lika rattigheter och mojligheter att na sa langt
som mojligt, oberoende av konstillhérighet, riskerar att utebli.

Av ldroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rittigheter och mojligheter oberoende av konstillhérighet. Vidare framgar att skolan
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har ett ansvar fér att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan. Nar ett arbete dr strategiskt handlar det om
att se helheten och om att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Det
handlar alltsa om att ha en langsiktig plan dar personal far hjalp att ta ut riktningen for
olika val som de behover gora. Ett strategiskt jamstéllhetsarbete kan exempelvis
handla om att skapa tillvdgagangssatt som regelbundet f6ljs upp och omprovas for att
pa ett effektivt satt motverka traditionella kdnsmdnster. Det kan bland annat handla
om att rektorn styr och leder ett arbete for att skapa medvetenhet om hur flickor och
pojkar beméts utifran krav och forvdntningar, och dar larare utvecklar sin kunskap om
vad jamstalldhet innebdr. Vidare kan ett strategiskt jamstalldhetsarbete handla om att
organisera och systematisera arbetet med att folja upp att alla larare, i alla @mnen,
arbetar med ett jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas méjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering till beddmningen &r att eleverna far en undervisning som
framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
Detta d& undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Vidare ser ldrarna till att eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran
individuella behov och forutsattningar. Eleverna gors ocksa delaktiga i undervisningen
och sitt eget larande.

Undervisningen ¢r mdlfokuserad, varierad och innehdller ett aktivt ldrarstod

Granskningen visar att eleverna mots av en undervisning som ar malfokuserad,
varierad och innehéller ett aktivt ldrarstéd. Det visar sig bland annat genom att lararna
arbetar medvetet med att tydliggéra mal och syfte med savdl @mne som lektioner for
eleverna och att de ser till att undervisningen bestar av olika uppgifter och aktiviteter.
Lirarna berattar att de pratat med varandra om vikten av en tydlig och varierad
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undervisning och att det finns en samsyn pa skolan hur arbetet ska genomféras. Under
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort syns ocksa exempel pa en
sadan samsyn da det pa alla lektioner framgick att lararna tydliggér innehall och
struktur for eleverna. Bland annat skrev ldrare upp mal, syfte och de olika momenten
for lektionen pa tavlan. Pa alla observerade lektioner framgick dven en variation av
saval arbetssdtt som arbetsformer. Bland annat far eleverna se pa film, svara pa fragor
via arbetsblad eller datorer, ldsa eller géra skapande uppgifter. Vidare far de arbeta
enskilt, i par och grupp. Lektionerna har ett logiskt flode och i de flesta fall ett
sammanfattande avslut dar larare exempelvis later eleverna satta ord pa vad de lart
sig eller dar larare kort summerar vad de ldrt sig under lektionen och beskriver hur de
ska arbeta vidare pa nasta lektion. Eleverna beréattar att lektionerna brukar innehalla
en variation av arbetssdtt och arbetsformer. De sdger vidare att lararna forklarar mal
och syfte samt att ldrarna utgar fran laroplanen i undervisningen och tydliggor
innehdllet i den for dem. | lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort
framgar att eleverna ges ett aktivt ldrarstod da det pa samtliga lektioner syns exempel
pa att lararna ser till att eleverna kommer igang med sitt arbete och bibehaller sitt
intresse genom uppgiften. Exempelvis gors detta genom att ldraren stéller fragor som
leder eleverna vidare och djupare i larandet. Lararna gar ocksa runt till saval elever
som efterfragar hjalp men ocksa till de som inte gor det och ser efter hur det gar for
eleverna. Eleverna sjdlva berattar att ldrarna hjdlper dem nar det behdévs och att
ldrarna kan forklara mer eller pa ett annat sdtt om de inte forstar. De sdger ocksa att
de kan fa extra hjalp av lararen efter lektionen och att det finns en annan vuxen pa
skolan av vilken eleverna kan fa mer hjalp vid behov.

Eleverna far en undervisning som stimulerar och utmanar dem oavsett hur langt de
natt i sin kunskapsutveckling

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas utifran varje
enskild individs behov och forutsattningar. | samtliga intervjuer som genomforts
framgar att lararna arbetar medvetet med att stdrka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Larare och elevhalsa beréattar att det finns ett gemensamt arbete pa
skolan dér de diskuterar hur de kan arbeta for att motivera eleverna. Bland annat har
de pratat om vikten av en varierad undervisning och inslag av rérelsemoment pa
lektionerna. Eleverna sager att lararna varierar och anpassar undervisningen for att de
ska bli motiverade att arbeta. De ndmner ocksa att lararna lagger in rérelsepauser och
tillhandahaller olika leksaker, sa som exempelvis sma bollar, for att hjdlpa dem att
bibehalla koncentrationen. Larare och elevhdlsa berattar att de dven diskuterar hur de
ska ga till vaga vid planering och genomférande av undervisningen for att sakerstalla
att den anpassas utifran varje enskild individs behov och férutsattningar. | intervju
med ldrare och elevhélsa framgar att de tar reda pa elevernas olika behov och
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forutsattningar bland annat genom uppféljning av resultat och i samtal med eleverna.
Savil elever, elevhilsa och ldrare ger flera exempel pa verktyg de anvander sig av for
att anpassa undervisningen. Som exempel kan ndmnas att de anvénder sig av bildstod
och individuella scheman men ocksa att de stdller olika krav pa eleverna utifran deras
skiftande forutsattningar och behov. Lararna beskriver ocksa att de anvander sig av
larobdcker for hogre arskurser eller pa andra satt anpassar uppgifter for att elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling ska fa stimulans och utmaning. Elevhdlsan sager
att de pratat om hur de ska arbeta pa skolan for att stimulera och utmana elever som
natt langt men att det framst ar specialldraren som arbetar tillsammans med lararna
for att stotta dem i det arbetet.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att undervisningen bedrivs i demokratiska arbetsformer dar
eleverna ges mojlighet till inflytande och att ta ansvar for sitt eget larande. Enligt
rektorn arbetar ldrarna med att tydliggora for eleverna vilken delaktighet de kan
forvanta sig men ocksa att delaktigheten anpassas efter elevernas alder och mognad.
Lararna beréattar att de pratar med eleverna om deras befintliga kunskaper i relation
till nya omraden de ska ta sig an. Det kan exempelvis goras pa sa satt att de
tillsammans med eleverna kartlagger vilka kunskaper de redan har, vad de vill ldra sig
mer om, hur de ska ldra sig och hur de ska visa sina kunskaper. Enligt eleverna far de
muntligen eller skriftligen utvardera undervisningen och menar att lararna beaktar det
som framkommer i planering och i genomférande av undervisningen. Enligt eleverna
ges de ocksa mojlighet att reflektera utan givna svar i undervisningen, vilket
Skolinspektionen ocksa sag exempel pa under lektioner som besoktes. Eleverna
berattar att lararna tydliggor for dem vad de arbetat med och lart sig sedan tidigare
nar de ska borja med nagot nytt. Exempelvis kan ldraren ta upp innehallet i ett kapitel
de tidigare arbetat med innan de pabdrjar arbetet med ett nytt. Intervju med elever
och lektionsbesok visar att de anvander sig av reflektionshdcker dar eleverna var och
en svarar pa olika fragor utifran lektionsinnehallet och sedan pratar om dessa
tillsammans med larare och klasskamrater. Det framgar ocksa att de anvander sig av
en l6sningsrutin med fem olika moment, den sa kallade fingerfemman, som innebar
att eleverna far stod i att |6sa uppgifterna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstdelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering till bedémningen ar att skolan arbetar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero och att eleverna kan dgna sig at skolarbetet. Pa Blasut
skola finns ett samlat arbete med att skapa studiero som saval personal som elever
deltar i. Dartill finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Arbetet
gors med fokus pa att eleverna ska ha en arbetsmiljo som maojliggor ett sa gott larande
som mojligt och ddrmed bidrar till elevernas majlighet att nd kunskapskraven.

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i

Granskningen visar att skolan som helhet har ett gemensamt férhallningssatt kring
arbetet med studiero. Det visar sig pa sa satt att det finns val fungerade forum for
lararna att diskutera och komma Gverens om gemensamma strategier och
forhallningssatt. Bland annat beréttar lararna att de pratat om olika dilemman fran sin
egen undervisning pa arbetslagsmoten och pa sa satt hjalpts at att hitta verktyg och
strategier for arbetet med studiero. Lararna sager vidare att de vid sadana tillfdllen
ocksa pratat om tillvdgagangssatt och verktyg de kan anvanda i de fall studieron
brister. Enligt ldrarna finns en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt gallande
studiero som gor det tydligt for eleverna vad som gdller, oavsett vilken ldrare som
undervisar. | intervju med larare, elevhalsa och rektorn framgar att skolans
gemensamma arbete med lektionsstruktur, individanpassning och delaktighet ocksa ar
exempel pa gemensamma strategier de kommit dverens om som en del i arbetet med
att skapa studiero. Eleverna far pa flera satt vara delaktiga i arbetet med att skapa
studiero. Bland annat samtalar ldrarna med eleverna om studiero pa grupp- och
individniva. Bade elever och ldrare beskriver att enkdter med fragor om bland annat
studiero lamnas till eleverna infor utvecklingssamtal och att de diskuterar resultaten
av dessa tillsammans. Enligt eleverna anvander sig lararna av olika metoder i arbetet
med studiero. Bland annat har de flaggor med symboler och pappersark i olika farger
som anvands for att tydliggora vilken studiero som forvantas vid olika tillfdllen. De
intervjuade eleverna ger en samstammig bild av att de gors delaktiga i saval
forebyggande som atgardande arbete med studiero. Framforallt ar de delaktiga i
arbetet genom samtal som lararna har med eleverna men ocksa genom olika enkater.
Under lektionerna Skolinspektionen besdkte gavs eleverna férutsattningar att arbeta
med uppgifterna utan att bli storda.
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Det finns ett mdlinriktat arbete for att skapa en trygg Iérandemiljé for eleverna

Granskningen visar att det finns en tydlig organisation gdllande arbetet med att skapa
en trygg skola. Av samtliga intervjuer framgar att eleverna ar trygga pa skolan och att
situationer dar otrygghet uppstar omgaende omhéndertas och atgardas. Rektorn
beskriver att en arlig trygghetsvandring med elevradet gors. Trygghetsvandringen
foregas av att varje klass, i form av klassrad, gjort en egen inventering. Resultat av
trygghetsvandring sammanstalls, diskuteras i kollegiet och ligger till grund for atgarder
som genomfdrs. Exempelvis har bemanningen vid omkladningsrum uttkats och
scheman Gver elevernas vistelse pa fotbollsplanen upprattats utifran att eleverna
uppgett detta som otrygga platser. Utéver ovan stéller varje klasslarare fragor om
trygghet till eleverna infor utvecklingssamtalen som de sedan pratar om tillsammans.
Dartill berdttar representanter for elevhdlsan att resultat av elevhdlsosamtal
sammanstalls och anvdnds som en del i skolans trygghetsskapande arbete. Lararna
berdttar att det finns ett rastvaktssystem som sakerstédller att det finns tillrackligt
manga vuxna ute pa rasterna for att det ska vara tryggt for eleverna. De sdger vidare
att det ar uttalat att varje enskild vuxen har i uppdrag att hjalpa alla elever, oavsett
vilken klass eller arskurs eleverna gar i. Bade larare och rektorn ger exempel pa arbete
som gors for att framja tryggheten pa skolan. Bland annat for kollegiet samtal om
vikten av att eleverna mar bra for att de ska kunna ta del av undervisningen. De
genomfor ocksa trygghetsskapande aktiviteter sa som gemensamma
vardegrundsdagar. Enligt rektorn finns en medvetenhet hos personalen om att
tryggheten paverkar elevernas kunskapsresultat. Det finns ett gemensamt
forhallningssatt pa skolan for att skapa trygghet och studiero och saker som
framkommer tas pa stort allvar och atgdrdas, sager rektorn.

Bedbmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstdlla likvardigheten i
bedomning och betyg ges i hog utstrackning.

Sammanfattande motivering till bedémningen dr att rektor analyserar eventuella
skillnader i omdémen och betyg och for en diskussion med ldrarna utifran sadana
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analyser. Vidare ser rektor till att ldrarna far forutsattningar att kvalitetssadkra sina
omddémen och betyg.

Granskningen visar att rektorn ansvarar for att de beddémningar av elevernas
kunskaper som ldrarna gor, och de betyg de sdtter, ar likvdardiga. Rektorn, som tilltratt
sitt uppdrag pa Blasut skola hostterminen innevarande lasar, sager att foregaende
rektor berdttade om arbetet med bedomning och betygssdttning pa skolan vid en
genomgang de hade. Genomgangen visade enligt rektorn att en analys gjorts och att
inga avvikelser av vikt framkommit men att terminsbetygen i vissa fall blivit Iagre &n
provbetyg pa nationella prov. Skalen till detta uppgavs bero pa att man ser proven
som en del i betygssattningen och att dessa inte provar alla delar i kunskapskraven.
Enligt rektorn ar det tydligt uttalat pa skolan att nationella prov dr en del av
betygssattningen. Under genomgangen som rektorn hade med foregaende rektor
framkom vidare att det forts en diskussion med ldrarna utifran analysen som gjorts.
Att sddana samtal forts dr nagot som ocksa framgar i intervju med skolans larare.
Lararna sdger att de exempelvis diskuterat att det ar fa elever som nar de hogre
betygsstegen och att en hogre andel elever fatt ett lagre terminsbetyg an provbetyg
pa nationella @mnesprov i jamforelse med andra skolor och riket. Enligt lIdrarna har det
inte framkommit nagra direkta avvikelser mellan nationella prov och terminsbetyg och
sager att det finns en samsyn kring bedomning och betygssattning pa skolan.

Granskningen visar vidare att lararna far forutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg. Enligt lararna har rektorn lett ett arbete for samsyn pa skolan
bland annat genom att avsatta gemensam konferenstid for ldrarna dar de fatt
mojlighet att diskutera hur styrdokumenten tolkas och hur arbetet med bedomning
och betygssattning ska ske i syfte att sdkerstdlla en likvardighet. De sdager vidare att de
pratat om vad som krdvs for godtagbara kunskaper och att en lista utifran dessa
samtal upprattats for att tydliggdra vad ldararna ska tanka pa nadr de gor sina
beddmningar. Lararna ges forutsattningar att diskutera bedémningar och betyg bland
annat i arbetslaget och inom arskursen de undervisar i. Lirarna sambeddmer
nationella prov, anvander sig av Skolverkets bedomningsstdd och de
kommungemensamma lds- och skrivplanerna i arbetet med att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg. Lararna sambedomer utdver nationella prov dven andra
elevarbeten, tittar pa exempeltexter och sarskadar enskilda elevexempel.

P3a Skolinspektionens vagnar
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesodket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Fem lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervjuer med ldrare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppf6ljning och
analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsdttningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedomning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12, 13 och 28 november 2019. Besdket
genomfordes av Susanne Nordberg och Mirzet Tursunovic.

Blasut skola dr en grundskoleenhet i Vanersborgs kommun med elever i férskoleklass
och drskurserna 1-6. Totalt har skolan 160 elever. Forskoleklass ingar inte i

granskningen.
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