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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Matteusskolan 2 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Matteusskolan 2 i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever
ska ges samma forutsattningar for larande oavsett konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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. Lararna behover gora eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Skolan behover systematiskt folja upp och analysera vilka effekter insatta
atgarder leder till for att darigenom kunna utveckla arbetet med att skapa
studiero for eleverna.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:6329) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och organiserar
det pedagogiska arbetet genom att ge lararna forutsattningar att samverka. Rektorn
foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsarbete.
Rektorn foljer aven upp utbildningens kvalitet men foljer inte upp och analyserar
jamstalldhetsarbetet.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan genom att ge lararna
forutsattningar att samverka. Granskningen visar att lararna har flera olika forum for
samverkan sasom arbetslagstraffar (skolan benamner dessa teamtréffar, vilket
fortsattningsvis kommer att anvédndas), lararforum och kollegiala traffar. Lararna
beskriver att forumens innehall varierar och dven vilka som deltar pa de olika
forumen. Pa lararforum diskuteras exempelvis pedagogiska fragor och nar de
varannan vecka ses arskursvis samplanerar de och diskuterar undervisningens
genomférande. Vid de kollegiala motena deltar dven larare fran den andra
skolenheten och da diskuteras bland annat undervisning eller bedémning pa en
djupare niva. Innehallet vid dessa traffar kan exempelvis vara fordjupade diskussioner
kring undervisning och bedémning. Vid samtliga moten finns en agenda och
minnesanteckningar fors, vilka rektorn tar del av. Av medarbetarenkaten framgar
enligt rektorn att lararna inte tycker att de har tillrackligt med tid fér samplanering. |
och med tvalararsystemet anser ldrarna att behovet av samplanering ar storre an
tidigare. Rektorn arbetar med att skapa forutsattningar for lararna att utfora sitt
uppdrag och fa tid till samplanering och sambedémning. Ett steg i detta ar att det finns
tydligt syfte och agenda for de olika forum som lararna traffas i, vilket dven ar viktigt
for att lararna ska halla fokus pa de mal skolan har.
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Rektorn féljer upp och analyserar resultat och undervisning

Rektorn foljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat och férdelar
resurserna utifran elevernas behov. Uppféljningen och analysen géllande resultatet
visar ett generellt behov av att starka elevernas sprakkunskaper i alla amnen. |
resultaten ser rektorn att det generellt 4r manga elever i de lagre arskurserna som nar
kunskapskraven i samhalls- och naturorienterande @mnen. Det ar fler elever som nar
kunskapskraven i dessa dmnen jamfort med svenska och matematik. Rektorn har dven
foljt upp lararnas forutsattningar for att bedriva undervisningen. Rektorn har
darutover sett ett behov av kompetensutveckling inom teknik och engelska for att
flera undervisande larare saknar behorighet i dessa amnen. Larare som driver
utveckling inom exempelvis lasning och matematik kommer att involveras i
resultatuppfoéljning och analys. De haller pa att skapa en systematik i uppfdljning och
analys dar personalen ska vara delaktig i hOgre utstrackning. Gallande
kompetensutveckling ska lararna fortsatta den insats kring neuropsykologiska
funktionsnedsattningar som de genomforde forra aret. De ska fokusera pa att i
undervisningen anvdnda de verktyg som de fick till sig och utveckla det arbetet. Vidare
kommer lararna ha digital kompetensutveckling vilket de inte har fokuserat pa
tidigare. Aven utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbete kommer att
genomforas for de larare som inte genomgatt denna. Rektorn beskriver att de har en
grundbemanning i klasserna med tva larare men att de ibland kan géra forandringar
utifran behov. Skolans klasskonferenser ar ett forum dar de ser 6ver behovet av
resurser och hur foérdelning av dessa ska goras. Speciallararna fordelar sina resurser
utifran de behov som finns i klasserna.

| och med inférandet av klasskonferenser pa skolan har det pa skolenheten pabérjats
en systematik i uppfoljning och analys av elevernas resultat. Pa klasskonferenserna
foljs dels elevernas kunskapsutveckling upp pa individniva dels pa gruppniva gallande
de mal som satts upp. Rektorn foljer upp om lararna gor analyser av sin undervisning.
Vidare foljer rektorn bland annat pa klasskonferenser och med elevhalsoteamet upp
att undervisningen ar individanpassad. Vid elevhdlsoteamsmoten gar de igenom om
det finns behov av extra anpassningar och hur speciallarare ska fordela sina resurser.
Pa dessa moten gor de dven uppféljningar av de individanpassningar som gjorts.

Rektorn foljer dven upp undervisningens kvalitet genom att delta i kollegiala forum dér
fokus ar pa undervisning, mal, aktiviteter och stod. Utover det stammer rektorn av
undervisningen med elever vid elevrad och gor dven lektionsbesok. Rektorn har infort
en besokslogg dar hon skriver vilka lektionsbesék som genomférs och syftet med det
ar att fa en systematik i besoken samt att alla larare ska kanna till vilka besék som
genomforts. Detta ar en atgard som rektorn tillsammans med ledningsgruppen
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kommit fram till utifran att personalen i en enkat gett l1aga resultat gallande rektorns
synlighet. Uppfoljningen av undervisningens kvalitet visar att den tidigare varit
varierande vilket enligt en analys visade sig bero pa lararbyten och bristfallig
dokumentation. Detta har lett till att [ararna har samplanering och att specialldrare ar
involverade i undervisningen. Pa skolan f6ljs elevernas upplevelse av undervisningen
upp genom att de genomfor en enkat. | enkaten finns bland annat fragor om
uppféljning av undervisningen. Rektorn sakerstéaller att nyanstéallda larare far en
mentor och att det ar rektorn som styr att det finns mentorer. Larare pa skola delar
dven med sig av material till nyanstéallda larare vilket delges rektorn vid de
nyanstalldas medarbetarsamtal.

Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn
skaffar sig kunskap om arbetet med normer och varden genom dialog med larare,
trygghetsteamet och Ovrig personal samt genom att vara narvarande i verksamheten.
Rektorn har tittat pa hur lararna bemoter eleverna exempelvis genom att titta pa
bemotande i korridorer, om larare stannar upp och uppmarksammar eleverna. Vidare
har rektorn sett att vissa larare har fokus pa negativa beteenden istallet for det
positiva. | trygghetsteamet pratar de om att de ska vara goda férebilder och dessa
diskussioner fors dven vid personalmoéten. Trygghetsteamet arbetar med normer och
varden genom att de far in underlag fran verksamheten och for diskussioner om hur
de ska arbeta vidare med detta och vilka insatser som behdver géras. Rektorn ser till
att nyanstallda larare har den kompetens som kravs gallande arbetet med normer och
varden genom att ordna méten déar de far information om trygghetsteamets arbete
och skolans rutiner for exempelvis anmalan av krankande behandling. Alla nyanstalla
far en mapp med material gdllande normer och varden och det ingd i
trygghetsteamets uppdrag att folja upp detta.

Ett strategiskt jamstalldhetsarbete saknas

Rektorn leder och styr inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av intervju med rektorn
framgar att det pa skolan finns en sa kallad mangfaldsgrupp som bestar av
representanter fran alla team. Mangfaldsgruppen leds av rektorn for den andra
skolenheten. Mangfaldsgruppen arbetar férebyggande genom att bland annat
tillhandahalla material och diskussionsunderlag till lararna sa att de kan starka lararna i
arbetet med jamstalldhet. Mangfaldsgruppen har dven haft genomgang av de nya
skrivningarna i laroplanen under en arbetsplatstraff. Trygghetsteamet har pa raster
observerat att manga flickor sitter still medan pojkar ror pa sig och har tagit med detta
i planering av rastaktiviteter. De har tittat pa vad flickor tycker om att géra och vilka
inkdp som behovs for att flera flickor ska komma i rérelse. Insatserna har foljts upp
och de ser till att de ger effekt da det nu &r manga fler elever som ror pa sig pa
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rasterna. Av intervjuer med larare och elevhalsoteam framkommer det dock att
rektorn inte systematiskt féljer upp arbetet kring jamstalldhet eller resultatet av detta.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever ska
ges samma forutsattningar for larande oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt
folja upp och analysera resultatet av jamstalldhetsarbetet pa skolan. | granskningen
framgar att det pa skolan arbetas med jamstallhet i olika forum och dven
kompetensutvecklas inom omradet samt gors insatser men att skolan saknar ett
strategiskt arbete kring uppféljning och analys som leds av rektorn.

Enligt Lgr 11, avsnitt 1 och 2.8 ska skolan verka for jamstalldhet och aktivt och
medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kdnsménster som
begransar elevernas larande, val och utveckling. Det framgar vidare att hur skolan
organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemo6tta samt vilka krav och férvantningar
som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och
arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga och sina intressen med
samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhérighet. Som pedagogisk
ledare och chef for lararna och 6vrig personal har rektorn det 6vergripande ansvaret
for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att félja upp och analysera resultatet av
jamstalldhetsarbetet genom att skapa en genomtankt plan for arbetet. | det arbetet
ingar att skapa en gemensam medvetenhet hos personalen kring hur de ska arbeta sa
att utbildningen ar jamstalld och att alla elever ges samma mdjlighet att lyckas i
skolan, oavsett konstillhorighet. | detta arbete ingar att analysera om det finns
monster i undervisningen som tyder pa att sarskilt flickor eller pojkar paverkas i
utbildningen utifran konstillhorighet. | detta arbete ingar dven att analysera
kunskapsresultat for pojkar och flickor fordelat pa olika arskurser. Skolan behover ha
strategier som f6ljs upp och omproévas for att pa ett effektivt satt motverka
traditionella kdnsmonster. Det ar av vikt att varje larare sarskilt verkar for att flickor
och pojkar far lika stort inflytande i undervisningen. For att detta ska fungera behover
rektorn ta ansvar for att tydliggora viken av att detta arbete bedrivs. Utbildningens
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organisering, innehall och arbetsformer bor systematiskt féljas upp pa ett sadant satt
att eventuella kbnsmonster uppmarksammas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att lararna planerar och genomfoér
undervisningen sa att aktuella arbetsomraden riktas mot amnets syfte, centrala
innehall och kunskapskrav. Undervisningen ar varierad och innehéller ett aktivt
lararstod. Lararna arbetar pa olika satt for att starka elevernas motivation och
individanpassa undervisningen. Undervisningen ger dven eleverna majlighet att
reflektera och ta ansvar for sitt larande men lararna behover i hogre grad gora
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningen framjar elevernas mojligheter att na laroplanens mal

Undervisningen ar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstéd. Lararna
beskriver att de utgar fran kursplaner, centralt innehall och kunskapskrav nar de
planerar ett arbetsomrade. Pa skolenheten anvander lararna pedagogiska planeringar
som utgangspunkt fér undervisningen. Av intervjuer och ingiven dokumentation
framgar att de pedagogiska planeringarna har utarbetats 6ver tid och anvands for att
skapa struktur, 6kad kvalitet och likvardighet i undervisningen. Av intervju med elever
framkommer att ldrarna pratar om mal i undervisningen och att eleverna uppfattar att
det betyder att de exempelvis ska lara sig engelska for att kunna prata och forsta nar
de aker utomlands. Eleverna beskriver att undervisningen ar varierad. Som exempel
berattar de att de arbetar i larobocker, lyssnar pa lararen som forelaser, skriver texter
och tittar pa film. Aven lektionsobservationer visar att undervisningen &r varierad.
Eleverna ges ett aktivt ldrarstéd. Lararna uppger att de gar runt bland eleverna for att
se till att alla elever kommer ingang med sina arbetsuppgifter. Vid behov tar lararna
fram extra material eller fortydligar instruktioner. Lararna samlar dven elever i grupper
for att ha gemensamma genomgangar. Lararna anser att de i och med
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tvalararsystemet har mojlighet att stotta eleverna i deras kunskapsutveckling. Eleverna
upplever att de far hjalp av lararna och att de kan arbeta enskilt med en larare vid
behov, vilket dven framgar av lektionsobservationer.

Lararna stirker elevernas motivation att lara

Lararna anvander olika metoder, arbetssatt och arbetsformer for att stirka elevernas
motivation att lara. Lararna ger exempel pa att eleverna kan anvanda digitala verktyg
och aven laborativt material. Eleverna beskriver att de exempelvis kan valja om de vill
anvanda papper eller dator vid skrivuppgifter och dven valja om de vill fa texten
upplast. Vidare kan eleverna ibland fa valja fordjupningsomrade néar de skriver
faktatexter. Lararna beskriver att for att starka elevernas sjalvfértroende
uppmarksammar de elever som presterat bra utifran sina forutsattningar. Eleverna
upplever att lararna sager att de alltid ska tro pa sig sjalva.

Undervisningen anpassas till aktuell elevgrupp. Av lararintervjun framgar att de
anvander sig av olika typer av kartlaggningar for att individanpassa undervisning och
laromedel. Vidare framgar att dven elevhalsoteamet ar delaktiga i arbetet med att
anpassa undervisningen bade for elever som behéver mer stéd eller ges utmaningar.
Lararna beskriver att eleverna utgar fran samma uppgift men individanpassar genom
att utmana eleverna att arbeta utifran sina forutsattningar. Nar eleven &r fardig med
en arbetsuppgift stammer lararen av denna och det finns alltid extra uppgifter.
Lektionsobservationer visar att elever som behdver extra stod far det av lararen och
de som behdéver utmanas arbetar med fordjupade uppgifter som ges pa arbetsblad.

Elevernas ansvar och delaktighet

Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sitt larande. Lararna beréattar att de synliggor
elevernas utveckling och larande genom att visa uppgifter och I6sningar som eleverna
har gjort 6ver tid. For att eleverna ska kunna ta ansvar for sitt eget larande anvander
ldrarna bland annat s kallade VOL-diagram déar eleverna beskriver vad de redan vet,
vad de Onskar veta och sedan reflekterar 6ver vad de lart sig. Eleverna beskriver att de
under utvecklingssamtalen far reflektera 6ver vad de behéver lara sig mer om och vad
de ar bra pa. Granskningen visar dock att elevernas mojlighet att vara delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen ar begransad. Under lararintervjuer ges
exempel pa hur eleverna far vélja metoder sasom om de vill skriva pa dator eller pa
papper och ibland far de vélja vad de vill skriva om inom ett specifikt omrade. Men
granskningen visar dven att det inte finns nagot strukturerat och kontinuerligt arbete
kring elevernas delaktighet. Nagra larare beskriver att de later eleverna géra “tumme
upp eller tumme ned” efter ett arbetsmoment. Efter ett arbetsomrade pratar lararna
med eleverna om vad de lart sig och &terkopplar till VOL-diagrammet. | det insédnda
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materialet beskriver rektorn att det i de pedagogiska planeringarna finns utrymme for
eleverna att paverka delar av upplagg, innehall eller redovisningsform. Av intervjuer
med larare framkommer dock att denna mdjlighet inte nyttjas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Lararna behover gora eleverna delaktiga i planeringen och utvarderingen av
undervisningen.

Motivering till utvecklingsomradet

Skolinspektionen bedomer att ldrarna behdver utveckla arbetet med att ge eleverna
inflytande i undervisningen. Granskningen visar att lararna ger eleverna méjlighet till
inflytande under lektionerna pa olika satt, men att elevernas delaktighet i planering
och utvardering av undervisningen bor utvecklas. Arbetet varierar mellan lararna och
det har inte forts nagra gemensamma diskussioner bland lararna gallande hur
eleverna kan ges inflytande i planering och utvardering av undervisningen samt hur
detta kan oka efter elevernas alder och mognad.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna fér barnens
och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Av Lgr 11, avsnitt 2.3 framgar att skolans mal &r att varje elev successivt ska utdva ett
allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet pa skolan. Som ett led i
detta arbete ska lararen svara for att elevernas inflytande 6kar med stigande alder och
mognad. Av ldroplanen framgar vidare att lararna ska svara for att alla far ett reellt
inflytande pa undervisningens innehall.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna mojliggor for eleverna att medverka i
planeringen och utvarderingen av undervisningens arbetssatt, arbetsformer och
innehall. Aven om undervisningen ska styras av laroplanen finns det utrymme i
undervisningen for elevers inflytande. Nar det galler val av innehall i undervisningen
finns det exempelvis utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen
resonera kring vad det centrala innehallet i detalj ska fokusera pa inom respektive
dmne. Av insant material framgar att det finns utrymme att i planeringen Iata eleverna
vara delaktiga men att detta inte gors. Det ar viktigt att eleverna upplever att lararna
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tar tillvara pa deras synpunkter for att utveckla undervisningen, sa att eleverna
uppfattar att deras upplevelser och erfarenheter tas tillvara.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att finns ett medvetet arbete med
att skapa trygghet pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs upp pa flera olika
satt och atgarder for att 6ka tryggheten planeras och genomfors utifran en uppféljning
och analys av resultat. Ett liknande gemensamt arbete dar studieron foljs upp och
analyseras saknas dock pa skolan.

Skolan har ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Skolan arbetar aktivt och vidtar atgarder for att skapa trygghet. Av ingivna dokument
och samtliga intervjuer framgar att det bedrivs ett systematiskt arbete under ledning
av rektorn och trygghetsteamet for att eleverna ska kanna sig trygga. Lararnas
uppfattning ar att det ar en trygg miljo tack vare att det 4r manga vuxna pa skolan och
att trygghetsteamet finns. Ett férebyggande arbete som gors ar att alla elever besvarar
en trivselenkat dar resultatet bland annat visat att fotbollsplanen och matsalen
upplevts som otrygga miljoer. Detta ar nu atgardat genom att antalet vuxna pa
rasterna har 6kat samt att eleverna har bestamda platser i matsalen. Av intervju med
elevhalsan framkommer att skolan genomfor sa kallade manadssamlingar dar alla
elever pa skolan samlas och genomfor aktiviteter kopplade till trygghet, exempelvis
filmvisning eller genomforande av musikal. Avinkommen dokumentation framgar att
skolan har en tydlig rutin kring anmalningar av krankande behandling. | elevintervjun
framgar dven att trygghetsteamet varit med i klasserna och att de hjalper till om
nagon kadnner sig krankt. Rektorn uppger att trygghetsteamet har i uppgift att
sammanstalla och analysera krdnkningsanmélningarna i syfte att se ménster som
utgor ett underlag till det férebyggande arbetet. All personal ar delaktig i arbetet att



Skolinspektionen

12 (17)

utvardera och folja upp resultat samt att vidta atgarder for att 6ka tryggheten.
Personalen har under manga ar arbetat fram rutiner for att skapa trygghet vilket
exempelvis har lett till att de har delat upp skolgarden mellan skolans rastvardar sa att
det alltid ska finnas vuxna ndarvarande. Vidare gors dven sociala kartlaggningar for att
se om nagra elever ar ensamma.

Skolan saknar ett systematiskt arbete kring studiero

| intervju med rektorn framgar att de genom tvalararsystemet har bra forutsattningar
att skapa studiero. Lararna beréattar att de brukar samtala med eleverna om hur de
upplever studieron. De pratar da med eleverna om vad de anser att studiero innebar
och for att ytterligare fa elevernas uppfattning genomfor de en trivselenkat. Pa skolan
genomfor lararna insatser for att skapa studiero i den egna undervisningen genom att
de anvander sig av olika metoder angaende exempelvis moblering eller
lektionsstruktur. Det framkommer dven att larare vid behov tar hjalp av varandra
géllande att hitta strategier for att skapa studiero. Elevhalsan bidrar till att skapa
studiero via sitt arbete med att forebygga ohalsa och inldrningssvarigheter. Eleverna
berattar att de oftast kan koncentrera sig under lektionerna och vid behov sager
lararna till. Studieron f6ljs dven upp under utvecklingssamtalet. Ett gemensamma
arbete kring att utvardera och folja upp studiero saknas dock. Rektorn ger lararna
forutsattningar att vid lararforum dela med sig av arbetssatt och metoder for att skapa
studiero. Trots detta framkommer det i lararintervjuer att de inte for nagra
gemensamma diskussioner kring uppféljning och analys studiero. Inte heller
elevhalsan har varit delaktiga i nagra gemensamma diskussioner. Eleverna berattar att
de inte fatt vara med och ta fram nagra regler kring hur studieron i klassrummet ska
vara.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Skolan behodver systematiskt folja upp och analysera vilka effekter insatta
atgarder leder till for att darigenom kunna utveckla arbetet med att skapa
studiero for eleverna.

Skolinspektionen bedémer att rektorn tillsammans med sin personal behoéver leda ett
gemensamt arbete som bygger pa en analys av vilka effekter insatta atgarder fatt for
eleverna. Granskningen visar att de insatser som genomférts behover foljas upp for att
skapa en gemensam syn pa hur skolan pa basta satt kan skapa studiero for alla elever.
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Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Av ldroplanen Lgr 11 avsnitt 2.2 och 2.3 framgar att all personal pa skolan ska
samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande. Vidare
framgar att alla som arbetar i skolan ska framja elevernas férmaga och vilja till ansvar
och inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska miljon. Det framgar vidare i
avsnitt 2.8 att rektorn ansvarar for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé som praglas
av trygghet och studiero.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s.319-323) betonas att en av de
viktigaste forutsattningarna for att barn och ungdomar ska kunna inhdamta och
utveckla kunskaper och varden ar en stimulerande larandemiljo. En viktigt grund for
att astadkomma studiero i skolan ar en aktiv dialog mellan elever, mellan elever och
larare eller annan personal och dven elevernas vardnadshavare om de gemensamma
vardarna ska galla.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med personalen félja upp
och analysera resultaten av insatta atgarder for att skapa studiero. Av empirin framgar
att skolan har avsatt tid under lararforum for att fora diskussioner kring detta. Darav
bor detta forum anvdndas och rektorn kan med férdel delta i diskussioner tillsammans
med lararna. For att ytterligare héja kvalitén bor eleverna fa vara delaktiga i arbetet,
detta da det framkommer i empirin att eleverna inte ar delaktiga i arbetet att
exempelvis ta fram klassrumsregler. Det ar vardefullt for eleverna att fa vara delaktiga
i att bestdmma vad som ska galla vid olika aktiviteter i klassrummet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
eventuella skillnader i lararnas bedémningar. Rektorn ger dven lararna forutsattningar
att sakerstalla likvardighet inom bedémningar.
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Sammanstallning och analys av bedémningar

Rektorn analyserar eventuella skillnader i lararnas bedémningar tillsammans med sin
personal. Rektorn beskriver att analysen visar att bedémningen ar likvardig. Tidigare
sag rektorn en storre variation mellan lararna i deras bedémning. | bérjan av
tvalararsystemet sag rektorn att bedémningen var for hard, nu blir det mer rattvist.
Lararna har tranat sig i att bedéma och de ar nu intresserade av att diskutera
nyanserna i sin bedémning.

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att sakerstalla likvardig bedémning

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssakra bedomningar pa olika sétt.
Rektorn har beslutat att det ska vara stort fokus pa sambeddmning och lararna har
avsatt tid for detta. Bland annat genomfors bedémningsmote dar varje larare tar med
underlag fran elevarbeten som sedan bedéms gemensamt med andra larare.
Sambedomningen sker utifran kunskapskraven som finns nedbrutna i de pedagogiska
planeringar eller Skolverkets obligatoriska bedomningsstod. Utover detta anvander de
screeningmaterial. Aven nationella prov sambeddmes, viket gérs av alla ldrare som &r
behoriga i amnet och som undervisar i arskurs 1-3. De kan dven sambedéma med en
narliggande skola vilket gjordes i svenska forra aret. Av lararintervjun framkommer att
de tar hjalp av varandra i teamen och av speciallarare om det finns bedémningar de
kdnner sig osakra kring. Lararna har dven arbetat med Skolverkets nya allmanna rad
om betyg och betygssattning och varit med pa amnesforum dér de arbetar med
bedémning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Stadler

Lena Stadler

X Helena Lanver

Beslutsfattare Helena Lanver

Signerat av: Lena Stadler F.oredraqande
Des>luLwLsIdildie Signerat av: Helena Lanver

| handldggningen av drendet har dven Asa Rasmussen medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

. En gruppintervjuer med ldrare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6 och 7 november 2019. Besdket
genomfordes av Helena Lanver och Ulrika Hultberg.

Matteusskolan 2 i Norrképings kommun ar en grundskola med forskoleklass och
arskurs 1-3. Vid skolan finns dven ytterligare en skolenhet Matteusskolan 1 med
arskurs 4-6 samt grundsarskola. Verksamheten &r organiserad i tva klasser i arskurs 1
och 2, samt tre klasser i arskurs 3. Lararna ar organiserade i team for respektive
arskurs. Skolenheten leds av en rektor. Det gar ca 150 elever i arskurs 1-3.
Forskoleklass omfattas inte av granskningen.



