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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Flerohopp skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Flerohopp
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn behover analysera kunskapsresultaten pa dvergripande niva, i
samtliga arskurser och besluta om utvecklingsatgarder utifran resultaten
och analysen for att sdkerstalla att samtliga elever ges stdd och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som mojligt. Vidare bor rektorn folja upp och
analysera undervisningens kvalitet och genomférande.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn féljer upp och analyserar lararnas beddémning och betygsattning
i olika @mnen och arskurser for att skapa likvardighet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 maj 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2019:5689) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn organiserar och till
viss del leder det pedagogiska arbetet. Det saknas ett strategiskt arbete utifran
laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Vidare féljer rektorn upp elevernas
kunskapsresultat och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Analysen
av undervisningens kvalitet och kunskapsresultat behdver emellertid utvecklas, for att
sakerstalla att samtliga elever ges férutsattningar att na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling samt for att kunna fatta beslut om relevanta utvecklingsatgarder
och resursfordelning utifran analysen.

Rektorn organiserar och leder till viss del det pedagogiska arbetet

Rektorn skapar forutsattningar for kollegial samverkan som ger avtryck i
undervisningen. Av intervjuer och ingiven dokumentation framgar att rektorn traffar
elevhalsans personal och samtliga larare pa elevhalsakonferenser (EHK) varje vecka.
Lararna traffas dven vid arbetslagstraffar en gang i veckan. Det finns en dagordning for
dessa moten och protokoll fors. Rektorn initierar vissa fragor men personalen har dven
frihet att sjalva styra visst innehall i dessa moten utifran behov och férutsattningar.
Lararna planerar daven undervisningen for enskilda elever tillsammans med
speciallararen. Arbetsplatstraffar med rektorns tva skolor sker en gang i manaden och
lararna ingar i centrala amnesnatverk. Utdver detta fors dagliga samtal lararna
emellan. Genom organisering av arbetslag, amneslag och EHK skapas mojlighet till
kollegial samverkan. | dessa forum diskuteras bland annat elevernas maluppfyllelse,
strategier for 6kad maluppfyllelse, skolgemensamma rutiner och forhallningssatt samt
elevarenden. Granskningen visar att rektorn har stor tilltro till [drarna. Rektorn
behdver emellertid ta det 6vergripande ansvaret att leda och organisera det
pedagogiska arbetet pa skolan.

Skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Lararna har en
gemensam lektionsstruktur och ett gemensamt férhallningssatt, vilket framgar av
lektionsobservationer. Det finns en handlingsplan som bland annat anvands vid
incidenter. Av intervjuer framgar att det &r Iatt att sdkerstélla information da det ar en
liten skola med fa elever. Det framgar vidare av intervjuer och inkommen
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dokumentation att nyanstallda och obehdriga larare far introduktion bade pa skol- och
huvudmannannaniva. | kommunen finns forum for nyanstéallda och obehoriga larare,
vilka leds av forstelarare i kommunen. Det ar personer fran hela kommunen som
deltar. | dessa forum far lararen stéttning i sitt ledarskap i form av olika forutbestamda
rubriker som diskuteras vid traffarna, bland annat betyg och bedémning samt
utvecklingssamtal. Vidare ges nyanstallda och obehériga larare handledning av larare
pa skolan. En larare har avsatt planeringstid en gang i veckan med en obehorig larare,
da lararen bland annat gar igenom vad eleverna ska arbeta med samt stottar den
obehoriga lararen i planeringen.

Ett strategiskt jdmstdlldhetsarbete saknas

Det bedrivs inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Av intervjuer med
rektorn, lararna och representanter for elevhalsan samt ingiven dokumentation
framgar att de for narvarande inte bedriver nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan. Elever och larare beskriver emellertid att de upplever att pojkar och flickor
behandlas lika. Lararna och rektorn uppger att de inte analyserat eventuella skillnader
mellan pojkar och flickors kunskapsresultat, utan att de utgar fran helheten. Enligt
rektorn arbetar skolan med vardegrundsfragor i undervisningen men inte specifikt
med jamstalldhetsfragor. Rektorn och foretradare for elevhalsan beskriver
jamstalldhetsarbetet som ett utvecklingsomrade. Av samtliga intervjuer framgar att
skolan daremot genomfor vardegrundsgrupper tva dagar i veckan, da fragor som bland
annat olikheter, Forenta Nationerna och méanniskors lika varde diskuteras.

Arbetet med att félja upp undervisningens kvalitet och virdegrundsuppdraget behéver
utvecklas

Rektorns uppféljning och analys av undervisningens kvalitet och
vardegrundsuppdraget ar begrdansad. Granskningen visar att rektorn till viss del foljer
upp undervisningen men att det inte gors systematiskt. Av intervju med rektorn och
lararna framgar att forutsattningar for lararna att bedriva undervisning inte f6ljs upp
systematiskt, utan det ar lararna som signalerar vilka behov de har. Eftersom skolan ar
liten kommer dndringsbehov fram muntligt. Vidare framgar att rektorn foljer upp
undervisningen genom spontana klassrumsbesok och i vissa fall efterféljande samtal
med lararna. Ldrarna ger exempel pa att de fatt aterkoppling pa exempelvis
lektionernas struktur, elevernas delaktighet och arbetsro. Vidare framgar att rektorn
tar del av lararnas pedagogiska diskussioner vid bland annat EHK och far del av
protokoll fran arbetslags- och @mneslagsmoéten. En annan kélla till insyn i hur
undervisningen genomfors ar de observationer av undervisningen som representanter
fran elevhalsoteamet (EHT) gor. Lararna aterkopplar till rektorn om det finns nagra
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dilemman kring enskilda elever eller grupper. Lararna upplever att de far respons av
rektorn. Rektorn beskriver att hon har stor tillit till Iararna och deras kompetens samt
att lararna, utifran diskussioner pa EHK, vet hur undervisningen ska bedrivas. Rektorn
ger lararna stort utrymme att sjalva styra sin undervisning. Av rektorns beskrivning av
uppfoljning av hur normer och varden ingar i undervisningen framgar att det inte sker i
nagon strukturerad form utan genom spontana lektionsbesdk. Av samtliga intervjuer
framgar att skolan arbetar med sa kallade vardegrupper tva morgnar varje vecka.
Véardegrundsarbetet diskuteras dven pa arbetsplatstraffar och EHK.

Rektorn fordelar resurser utifran elevernas behov. Av inkommen dokumentation
framgar att rektorn anvander uppgifter om resultat, grupper och individer fran de
manadsvisa EHK for att analysera hur resurserna ska fordelas eller omférdelas. Enligt
rektorn utgar hon fran helheten pa skolan och vad som blir bast for eleverna och
verksamheten. Aven larare och elevhilsan ar delaktiga i analysprocessen. Efter
analysen kan rektorn besluta om forandringar i organisationen och resurserna, och har
till exempel satt in en extra resurs for att 6ka tryggheten.

Rektorn féljer upp elevernas kunskapsresultat men behéver utveckla arbetet med att
analysera dessa

Skolans kunskapsresultat foljs upp men analyserna ar begransade. Av ingiven
dokumentation och intervjuer med rektorn, lararna och representanter for elevhalsan
framgar att rektorn foljer upp elevers kunskapsutveckling tillsammans med lararna vid
elevhalsans moten varje manad. Infor EHK fyller lararna i fargscheman utifran
elevernas maluppfyllelse. Elevernas kunskapsresultat i samtliga @mnen tas upp pa
varje EHK och fokus ar bade pa de elever som har latt for sig och de som inte nar
malen. Enligt rektorn foljs resultaten dven upp pa arbetsplatstraffar. Uppféljningen
analyseras och dokumenteras i en kvalitetsrapport. Rektorn uppger att hon tar del av
betyg och resultat pa nationella prov och att det av dessa framgar att maluppfyllelsen
ar god. Nationell statistik av kunskapsresultat saknas pa grund av det laga elevantalet.

Rektorn behover utveckla ett mer systematiskt arbete med att analysera skolenhetens
kunskapsresultat. Av intervju med rektorn framgar att vid redovisning av
kvalitetsarbetet analyseras resultat pa nationella prov av rektorn och lararna
tillsammans. Enligt rektorn har inte betygen analyserats pa samma satt som de
nationella proven. Av granskningen framgar att resultaten inte kopplas till hur
undervisningen planeras och bedrivs som helhet och nagon jamférelse av skillnader
mellan pojkar och flickor har inte gjorts. Enligt rektorn behover skolan ha en battre
struktur pa hur uppféljning av skolenhetens resultat ska se ut och hur det ska goras
under lasaret. Det pagar ett arbete med att inkludera uppféljning av resultaten i
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skolans sa kallade arshjul. Lararna uppger att de inte ar delaktiga i en mer strukturerad
uppfoéljning och analys av kunskapsresultat pa aggregerad niva. Varken avinkommen
dokumentation eller av intervju med rektorn framgar att rektorn goér en analys pa
Overgripande niva. Ddaremot sker uppfoljning och diskussion om enskilda elevers
resultat. Avinkomna handlingar framgar vidare att skolan tagit vidtagit vissa
utvecklingsatgarder for att forbattra resultaten, tryggheten och studieron, till exempel
att specialpedagogen eller ldraren ska arbeta pa ett specifikt satt med en elev eller
elevgrupp. Vidare har skolan bland annat beslutat att byta laromedel. Under lasaret
har skolan prioriterat arbete med skriv- och sprakutvecklande arbetssatt samt med
bemoétande och forhaliningssatt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover analysera kunskapsresultaten pa overgripande niva, i
samtliga arskurser och besluta om utvecklingsatgarder utifran resultaten och
analysen for att sakerstalla att samtliga elever ges stod och stimulans s3 att de
utvecklas sa langt som mojligt. Vidare bor rektorn folja upp och analysera
undervisningens kvalitet och genomférande.

Skolinspektionen bedémer att rektorn i sitt systematiska kvalitetsarbete behover
utveckla arbetet med att analysera resultaten pa en 6vergripande niva kopplat till
undervisningen for att fa en bild av skolenhetens behov och styrkor. Granskningen
visar att rektorn framst féljer upp kunskapsresultat pa individniva vilket gor att det i
rektorns analys och bedéomning av utvecklingsbehov saknas ett 6vergripande
perspektiv. | dagslaget ar analyserna och insatserna framférallt inriktade pa enskilda
elever eller en grupp elever. Rektorn féljer visserligen upp kunskapsresultaten men
dessa anvands inte for att utveckla utbildningen. Granskningen visar ocksa att lararna
inte ar delaktiga i ndgon analys av kunskapsresultat pa skolenhetsniva.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s.32-33) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet framgar att rektorn tillsammans med
personalen och utifran uppfdljningen bor analysera vad i enhetens verksamhet som
paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Rektorn bor dven analysera om
orsakerna framgar tydligt eller om ytterligare uppféljning eller utvardering behover
genomforas. Dar framgar dven att rektorn utifran analysen bér identifiera
utvecklingsomraden tillsammans med personalen och darefter besluta vilka insatser
som ska genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar skolenhetens kvalitetsarbete
genom att mer systematiskt analysera skolenhetens resultat. Rektorn bor analysera
och bedéma skolenhetens samlade resultat pa saval grupp-, klass- som enhetsniva.
Bland annat bor rektorn vaga in flera parametrar nar hon féljer upp elevernas
kunskapsresultat som exempelvis eventuella skillnader mellan flickors och pojkars
resultat, resultat i varje dmne och resultat pa nationella prov. | analys- och
utvecklingsarbetet bor rektorn gora lararkollegiet delaktigt, exempelvis genom att ta
hjalp av lararna och lata dem gora analyser av kunskapsresultaten.

Vidare bor rektorn folja upp och analysera undervisningens kvalitet och
genomfdrande, for att oka sittbeslutsunderlag gallande nya utvecklingsomraden samt
vid uppféljningen av genomforda insatser. Skolinspektionen rekommenderar att
rektorn sammanstaller enhetens kunskapsresultat och ser till att det finns underlag
som visar hur férutsattningar for genomférande av utbildningen paverkat
maluppfyllelse och att de utvecklingsatgarder som rektorn beslutar om dven fokuserar
pa hela skolenheten. Lararna kan till exempel gora kontinuerliga utvarderingar av
undervisningen och dessa rekommenderas rektorn att ta del av. De analyser som goérs
av lararna och arbetslagen kan rektorn sammanstalla och aggregera till en gemensam
analys for hela skolenheten. Skolenhetens kvalitetsarbete behover innehalla
beskrivningar av aktuellt Iage, analyser, utvecklingsatgarder och avstamningsbara mal
for att dessa i det kommande arbetet ska kunna foljas upp och dess effekter
analyseras. | Skolverkets allmédnna rad Systematiskt kvalitetsarbete finns beskrivningar
som kan vara till hjdlp for rektorn i kvalitetsarbetet pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad
och att aktiviteter och uppgifter som eleverna arbetar med ar varierade. |
undervisningen far eleverna ocksa ett aktivt lararstod. Vidare forekommer inslag i
undervisningen som starker elevernas sjalvfértroende och motivation.
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Undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat efter elevgrupperna och eleverna
utmanas utifran sina individuella behov och férutsattningar. Vidare ges eleverna
mojlighet att ta ansvar och reflektera 6ver sitt eget larande och lararna later eleverna
vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Undervisningens struktur och genomférande

Undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av lektionsobservationer samt
intervjuer med elever och larare framgar att aktiviteter pa lektionerna ar planerade
utifran syfte, centralt innehall och kunskapskrav. Undervisningen genomfors sa att det
ar tydligt for eleverna vad de ska lara sig och vilket syftet ar med olika
undervisningsaktiviteter. Lararna strukturerar undervisningen pa ett satt som innebar
en tydlig start, dar syftet med lektionen och de olika momenten tydliggors for
eleverna, samt en uppféljande avslutning.

Undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstéd. Av intervjuer och
lektionsobservationer framkommer att undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter. Eleverna far arbeta i saval helklass som i grupp, i par eller
enskilt. Pa lektionerna finns en variation mellan olika arbetsuppgifter och arbetssatt,
bland annat lekar, diskussioner, spel och enskilt arbete. Vidare framgar att ldrarna ger
eleverna det stod de behover for att forsta, komma igadng och bibehalla
koncentrationen pa skolarbetet. Pa de observerade lektionerna forsakrar sig lararna
kontinuerligt om att eleverna foérstar begrepp samt innehallet i genomgangar och
arbetsuppgifter. Eleverna far ett aktivt ldrarstéd och positiv aterkoppling fran lararna i
samtal kring uppgifter.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Lararna starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att lararna starker elevernas sjalvfortroende och
motivation pa olika satt. Lararna arbetar aktivt med att bygga goda relationer till
eleverna och skapa ett tillatande klimat i klassrummet. Vidare har de tydliga och hoga
forvantningar pa eleverna nar det galler elevernas prestation. Eleverna beskriver att
lararna ar uppmuntrande och tror pa eleverna. Lararna utgar ocksa fran elevernas
onskemal och intressen i undervisningen for att skapa motivation. Ldrarna och
eleverna beskriver att lararna tydliggor sina férvantningar pa eleverna i samband med
lektionerna men adven vid enskilda elevsamtal och vid utvecklingssamtal. Lararna
berattar att de till exempel ger individuell aterkoppling till eleverna efter ett prov eller
en diagnostisk uppgift
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Lararna stimulerar och utmanar eleverna i undervisningen genom variation och
anpassade utmaningar. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna
anpassar undervisningen utifran elevgruppen men aven utifran individuella behov. Det
galler bade elever som behdéver extra stottning och elever som har kommit [angt i sin
kunskapsutveckling. Lararna beskriver att vissa laromedel ar nivdanpassade. | till
exempel matematik finns det larobocker med olika svarighetsgrad. | exempelvis
svenska har lararna testat elevernas lasférmaga och utifran resultaten valt bok at
eleverna som de sedan far lasa och diskutera tillsammans. Vidare beskriver lararna och
eleverna att eleverna stimuleras genom att de moter olika undervisningsformer och
arbetssatt under lektionerna och i &mnena. Aven eleverna uppger att skoluppgifterna
ar anpassade efter deras niva och att det alltid finns mojlighet att fa svarare uppgifter.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget Idrande

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande. Av intervjuer med
elever och larare framgar att eleverna har mgjlighet att vélja arbetssatt i
undervisningen samt styra vilka former for prov som anvands. Eleverna beskriver att
de bland annat pa klassraden far tycka till om undervisningen och att undervisningen
kan anpassas utifran deras dnskemal. Aven larare beskriver att eleverna far delta i
planeringen av undervisningen for att den ska gynna eleverna. Lararna beskriver att
eleverna, efter utvecklingssamtal, har individuella utvecklingsplaner dar elevens mal
anges. Malen har lararen sammanstallt och de finns i respektive elevs bank. Det finns
tid for eleverna att arbeta med sina mal varje vecka. Vidare berattar elever och larare
att de pratar mycket om att eleverna ska ta ansvar for sitt larande. Eleverna har bland
annat sett en film om att studera battre samt om somn och motion. I till exempel
naturorienterande dmnen har lararen och eleverna, nar de startat ett arbetsomrade,
gjort en tankekarta kring bland annat vaxter. Lararen har fragat eleverna vad de kan
om vaxter, hur de vill arbeta och vilket djur de vill arbeta med. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att lararna later eleverna diskutera och reflektera kring
olika fragor i syfte att tillsammans komma fram till olika svar. Lararna och eleverna
beskriver vidare att lararna skapar tid i undervisningen for att eleverna ska fa
reflektera over lektionen eller arbetsomradet. Eleverna far kontinuerligt vara med och
utvardera undervisningen i samband med att en lektion eller arbetsomrade slutar,
bland annat genom sa kallade "exit tickets” dar eleverna antingen far svara pa nagon
fraga eller kommentera undervisningen. Vidare far eleverna visa med tummarna vad
de tycker om lektionerna. Darutdver foljer lararna upp elevernas uppfattning om
undervisningen via muntliga samtal.

Trygghet och studiero

‘ Forfattningsstod
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3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det sker ett medvetet och samlat
arbete for att skapa studiero och en trygg miljo. Skolan kartlagger och analyserar
kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet och studiero samt vidtar atgarder
utifran resultaten. Eleverna ar delaktiga i analysen och i utformandet av
forbattringsinsatser. Vidare har lararna ett gemensamt férhallningsséatt i arbetet med
att skapa trygghet och studiero. Trots det visar granskningen att studieron kan variera
for vissa elever. Skolinspektionen vill darmed papeka vikten av att skolan fortsatter att
arbeta for att skapa en miljo som praglas av studiero for samtliga elever.

Skolan har ett medvetet arbete med att skapa trygghet och studiero

Det pagar ett aktivt och medvetet arbete for att skapa studiero. Lararna beréattar att
de arbetar forebyggande for att skapa studiero bland annat genom att anvanda sig av
gemensamma strategier och rutiner i klassrummet. En del i detta arbete ar skolans
gemensamma lektionsstruktur. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer
att varje lektion har en tydlig inledning och avslutning. Lararna halsar pa eleverna,
lektionens syfte och innehall presenteras inledningsvis och lektionen avslutas med till
exempel en utvardering. Lararna beskriver ocksa att de samverkar for att skapa
studiero och att det dven finns stédpersoner som bidrar till 6kad studiero. Vidare finns
det mojlighet for eleverna att anvanda hérselkapor eller sitta bakom en skdrm for att
avskarma sig. | samtliga intervjuer beskrivs studieron som bra 6verlag. Under de
observerade lektionerna uppratthaller ldrarna studieron och eleverna verkar arbeta
koncentrerat. Lararna leder arbetet under lektionerna och forsakrar sig om att
samtliga elever forstar innehall i genomgangar och vad arbetsuppgifter handlar om.
Lararna uppmarksammar snabbt elever som inte verkar forsta eller inte lyssnar och ser
till att dessa elever deltar i klassens arbete. Av intervjuer framgar att det i en klass inte
rader studiero hela tiden men att rektorn &r medveten om detta och vidtar atgarder.

Det bedrivs ett medvetet arbete for att eleverna ska kanna sig trygga. Granskningen
visar att skolan arbetar medvetet for att skapa trygghet, genom saval framjande,
forebyggande, kartlaggande som atgardande insatser. Pa skolan finns gemensamma
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ordningsregler och lararna har ett medvetet forhallningssatt nar det galler att atgérda
problem som uppkommer. Av intervjuer framgar att saval elever och personal
upplever att det ar tryggt pa skolan. Rektorn berattar att det genomfors en
kommungemensam trygghetsenkat dar eleverna far svara pa fragor om trygghet och
studiero pa skolan. Vidare genomférs trygghetsvandringar och tryggheten och
studieron foljs upp vid klassrad samt vardegrundslektioner. Trygghet och studiero
samt bemotandefragor tas dven upp pa elevhalsokonferenser, arbetslagsmoten och
arbetsplatstraffar.

Utifran resultaten har rektorn beslutat om atgarder och vidtagit insatser for att 6ka
tryggheten och studieron pa skolan. Bland annat ar det fler vuxna ute pa rasterna och
personalen har ett gemensamt forhallningssatt. Det finns numera en handlingsplan,
dar det till exempel star att rastvakter ska bara vast och hur personalen ska agera om
nagot hander. Skolpersonal finns ocksa alltid pa plats pa skolan fore eleverna. Rektorn
och lararna framhaller den néra kontakten mellan personal, ledning, elever och
vardnadshavare som en framgangsfaktor for tryggheten pa skolan. Av samtliga
intervjuer framgar att trygghet och studiero har utvecklats positivt pa skolan. Eleverna
och foretradare for elevhalsan beskriver vidare att lararna skapar en tillatande miljo
dar eleverna respekterar varandra.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn endast till viss del ger
lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedémning och betygsattning. Rektorn
behodver folja upp och analysera eventuella skillnader i bedémningar, i betyg i olika
amnen och arskurser, mellan resultat pa nationella prov och betyg samt mellan flickor
och pojkar.

Kvalitetssékring av bedémningar och betyg behéver utvecklas
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Rektorn ger vissa forutsattningar for lararna att kvalitetssakra sina bedémningar och
sin betygssattning. Av ingiven dokumentation och intervjuer med rektorn och ldrarna
framgar bland annat att lararna anvander sig av Skolverkets bedomningsportal, att det
finns kommungemensamma damnesgrupper i till exempel svenska och
samhallsorienterande @mnen dar lararna pratar bedomning och elevalster. Vidare
framgar att det finns ett arbete i kommunen med ”Nya spraket lyfter” pa
mellanstadiet. Enligt ldrarna arbetar de med matriser for att eleverna ska forsta vad
som kravs for att na malen och kunskapskraven. De lagger in vardeord i de olika
betygsstegen for att det ska blir enklare for eleverna att forsta. Lararna och rektorn
beskriver att det i kommunen anordnas gemensamma traffar for sambedémning av de
nationella proven i arskurs 6. De nationella proven i arskurs 3 sambedéms inte, utan
rattas av undervisande larare. Lararna beskriver att de inte har ndgon viss tid avsatt for
att diskutera bedémning och likvardighet inom skolenheten, utan att det sker
spontant och i informella samtal. Rektorn bekraftar att lararna inte har nagon avsatt
tid for att kunna sambed6ma, men &r 6vertygad att det gor det informellt da hon har
stor tilltro till lararna. Icke-legitimerade larare har, enligt rektorn, alltid ett samarbete
med en legitimerad larare infor betygsattningen.

Analys av betygen saknas

Rektorn foljer inte upp och analyserar eventuella skillnader i lararnas bedémningar
och betyg i olika @mnen och arskurser eller mellan resultaten pa nationella prov och
betyg samt mellan flickor och pojkar. Rektorn beskriver att det ar svart att gora en
analys av likvardigheten i bedémningen och betygssattningen eftersom en stor del av
skolans larare har arbetat pa skolan en kortare tid. Enligt rektorn har hon inte gjort
nagon analys av eventuella skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg.
Lararna beskriver att de sinsemellan haft diskussioner om eventuella avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och betyg, men att de inte diskuterat detta med rektorn. Av
ingiven dokumentation och av intervju med rektorn framgar att bedémning och
betygssattning ar ett utvecklingsomrade for skolan. Av intervju med rektorn framgar
att rektorn inte uppmarksammat och analyserat att det av betygskatalogen avseende
varterminen 2019 framgar att samtliga elever fatt samma betyg i vissa @mnen. Enligt
Skolinspektionen skulle resultaten kunna tyda pa en osdkerhet i betygsattningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn foljer upp och analyserar lararnas bedomning och betygsattning i
olika @mnen och arskurser for att skapa likvardighet.
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Skolinspektionen bedémer att rektorn behéver utveckla arbetet med att analysera om
det finns eventuella skillnader i beddmning och betygsattning i olika @mnen och
arskurser for att skapa likvardighet. Av granskningen framgar att rektorn inte har foljt
upp och analyserat om det finns nagra skillnader mellan lararnas bedémningar och
betygssattning. Darav behover rektorn inleda ett arbete med detta vilket dven rektorn
sjalv bekraftar.

Enligt Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2018:247, s. 42 ff) med kommentarer om
betyg och betygssattning framgar att lararna, rektorn och huvudmannen har ett delat
ansvar for att folja upp betyg och betygssattning. Rektorn ska se till att betyg satts i
enlighet med forfattningarna. Det innebar att rektorn har ett sarskilt ansvar for att
undersdoka om det finns omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten for att
framja en rattssaker betygssattning. Vidare framgar att rektorn behover sakerstélla att
det finns forutsattningar for att sammanstalla betyg och nationella provbetyg som
underlag fér andamalsenliga analyser av resultaten. Rektorn bor se till att det finns
forutsattningar att fordjupa analysen inom den egna skolenheten, for att kunna félja
upp och analysera betygen inom och mellan @mnen och elevgrupper. Det &r viktigt att
skolenheten har rutiner for att analysera betyg och nationella provbetyg ur olika
perspektiv for att sdkerstalla att betygen ar sa rattvisande och likvardiga som mojligt
och att de nationella proven sarskilt har beaktats. Om det framkommer att det finns
avvikelser mellan betyg och provbetyg ar det viktigt att rektorn undersoker vad
avvikelserna kan bero pa och om de dr motiverade. Utifran vad uppféljningen av
betygen och betygssattningen visar kan rektorn behova satta in olika insatser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar rutiner for att bland annat
analysera eventuella skillnader mellan betyg och resultat pa nationella prov, mellan
larares betygssattning och bedémning i olika arskurser och @mnen samt mellan pojkar
och flickor. Utifran analysen bor rektorn sedan fora diskussioner med lararna och
darefter genomfora forbattringsinsatser for att framja likvardigheten i bedémningar
och betygssattning.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Sundkvist X Anna Ahman Lundberg
Signerat av: Maria Sundkuvist Signerat av: Anna Ahman Lundberg
Beslutsfattare Foredragande

| handldggningen av drendet har dven utredarna Hans-Goéran Arvidsson, Asa
Rasmussen och Kajsa Risto medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 1 gruppintervju med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.
Nationell statistik saknas pa grund att det ar en liten skolan med fa elever.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6-7 november 2019. Bestket genomférdes
av Anna Ahman Lundberg och Hans-Géran Arvidsson.

Flerohopp skola i Nybro kommun bedriver verksamhet i forskoleklass och i
grundskolans arskurser 1-6, men forskoleklassen omfattas inte av denna granskning.
Vid skolenheten gar cirka 35 elever. Skolan leds av en rektor som aven ar rektor for
Orrefors skola. Ansvarig huvudman ar Nybro kommun.



