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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Lindesborgsskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 27 februari 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Lindesborgsskolan senast den 26
augusti 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Tomelilla kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 6 september 2019.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssdttning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Skolinspektionens samlade bedémning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling av
undervisningen. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Att rektor ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydliga for och
tilldmpas av lararna. | detta ingar att rektor tydliggor rutiner och strukturer for
att stédja obehoriga larare.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolledningen nu, enligt huvudmannen,
paborjat ett arbete med att tydliggtra skolans arbets- och forhallningssatt likasa att
tydliggora rutiner och strukturer for att stodja obehoriga larare. Skolledningen
presenterade infor ldsarsstart 2019/2020 nya rutiner och riktlinjer for personalen,
vilket skolan darefter arbetat med enligt huvudmannen. Av redovisningen framgar att
huvudmannen tagit fram ett dokument “Larande i fokus” for att tydliggora en
gemensam struktur med kommunovergripande uppféljningar och forvantningar pa
pedagogerna. | dokumentet framgar det, enligt huvudmannen, hur larare ska arbeta
med formativ och summativ bedémning och hur detta kopplas till de pedagogiska
planeringarna.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
pabéorjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdver atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att folja upp och utvardera tillsammans med larare att
skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av alla larare.

Undervisning

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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. Att rektor och larare ser till att undervisningen anpassas sa att alla elever ges
den ledning, stimulans och de utmaningar som de behover.

Huvudmannen redovisar att de har inlett ett arbete med halsoframjande
skolutveckling tillsammans med den centrala elevhélsan. | arbetet ingar att forbattra
larmiljon i klassrummet. Detta med syfte att undervisningen ska géras mer tillganglig
for fler elever. Huvudmannen anger att larmiljon har observerats och analyserats av
den centrala elevhalsan och larare har darefter fatt valja vilka forbattringsatgarder de
onskar arbeta vidare med. | redovisningen framgar dven att det efter en tid skett en
uppféljning med larare kring vad som gjorts, vilka effekter insatserna gett och vilka
atgarder lararen valt att fortsdtta med. | redovisningen fran huvudmannen framgar
dven att Lindesborgsskolan arbetat med att starka larmiljon genom att forbattra
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod.

Av huvudmannens redovisning framgar att Lindesborgsskolan har startat ett arbete
med att gora larmiljon mer tillganglig for fler elever. Det framgar dock inte hur detta
arbete ar kopplat till det identifierade utvecklingsomradet. Mot bakgrund av detta gor
Skolinspektionen bedomningen att ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.
Atgarder som avser larmiljon i stort &r alltsa inte tillrickligt utan det behdver vidtas
atgarder som ar direkt kopplade till att ge alla elever den ledning, stimulans och de
utmaningar som de behdver. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn
tillsammans med larare och elever dven foljer upp och utvarderar att de atgérder som
vidtas ger avsedd effekt; att eleverna far den ledning, stimulans och de utmaningar de
behover.

Trygghet och studiero

Beddmningen var: Utbildningen praglas i lag utstrackning av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

° Att rektor och larare utvecklar skolans samlade arbete med att skapa studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att det, enligt huvudmannen, nu finns ett
pagaende arbete med att forbattra studieron som leds av skolledningen. Det framgar
att larare far handledning, att vardnadshavare involverats i arbetet samt att riktade
insatser av skolskoterska och kurator satts in till klasser med bristande studiero.
Huvudmannen uppger vidare att larare diskuterar larmiljon i sina arbetslag en gang i
veckan for att komma fram till gemensamma strategier. Arbetet i arbetslagen leds av
skolans forstelarare. Specialpedagogen har fatt i uppgift att folja upp studieron under
hosten samt att foresla nya atgarder. Darefter kommer arbetet att féljas upp inom
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
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Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behover atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att rektor tillsammans med larare utvecklar ett
gemensamt forhallningssatt och en gemensam strategi for att arbeta bade
forebyggande och atgardande med studieron och som galler fér hela skolan.
Skolinspektionen vill vidare understryka vikten av att rektorn tillsammans med larare
och elever, foljer upp och utvarderar att insatta atgarder ger avsedd effekt pa
studieron.

Bedbémning och betygssdttning

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Att rektor ser till att |arare ges ytterligare forutsattningar for att kvalitetssdkra
sina omddmen och betyg samt att larare utnyttjar de mojligheter som ges att
kvalitetssakra bedémningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att det, enligt huvudmannen, nu finns ett
pagaende arbete med att forbattra bedomning och betygssattning pa skolenheten.
Huvudmannen uppger att rektorn och larare infér hostterminens uppstart diskuterat
betygssattning och omdéme for att i planeringen och genomférandet av
undervisningen sakra att de féljer styrdokumenten. Under lasaret, uppger
huvudmannen, har rektorn bokat in tillfallen for larare att gemensamt diskutera
beddmning av elevuppgifter. Huvudmannen uppger vidare att pa
kommundvergripande niva genomférs sambeddmning av nationella prov samt att
kommunoévergripande amnestraffar for [arare kommer att inforas.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdéver atgardas for att hoja kvaliteten inom omradet bedémning och
betygssattning. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn sdkerstaller att
samtliga larare pa skolenheten ges forutsattningar att diskutera betyg och bedémning
utifran Skolverkets bedémningsstod.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Sofia Hall

Féredragande
Signerat av: Sofia Hall

| handlaggningen av drendet har dven Johanna Tinghammar Bruck medverkat.



