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Beslut

efter kvalitetsgranskning av grundskolors
arbete med jamstdlldhet vid Backahagens
skola i Stockholms kommun



Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet. Syftet &r att granska om det
bedrivs ett langsiktigt jimstélldhetsarbete pa grundskolor dar det finns risker i detta
arbete. Begreppet risker innebdr att urvalet bestar av grundskolor som tidigare haft
brister i tillsynen inom omradena trygghet och studiero, atgérder mot krankande
behandling och/eller virdegrundsarbete. Ett sarskilt fokus finns pa kopplingen mellan
jamstalldhetsarbetet och trygghet for alla elever.

De 6vergripande fragestédllningarna ar:

1. |vilken utstrackning leder rektor ett aktivt och langsiktigt jamstélldhetsarbete?

a. |lvilken utstrackning arbetar rektor for att utveckla och integrera
jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta
arbete till en trygg skolmilj6?

b. 1vilken utstrickning har rektor skapat kontinuitet i jamstalldhetsarbetet,
genom bestdende strukturer, ett kontinuerligt uppfdljningsarbete och
aven kopplat detta arbete till en trygg skolmiljo?

2. lvilken utstriackning arbetar ldrare och skolans personal i 6vrigt medvetet for att
alla elever, oberoende av konstillhdrighet, ska motas samt ges en jamstalld och
trygg skolmiljo?

Bedomningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen.

Kvalitetskriterierna ar Skolinspektionens uttolkning av forfattningar inom skolomrédet,
Skolverkets allménna réd, forskningséversikter samt den erfarenhet som Skolinspektionen
har fatt genom sin samlade tillsyns- och granskningsverksamhet. Avgrdansningar har gjorts
inom respektive bedémningsomrade. Skolinspektionen gor i sin granskning darfor inte
ansprak pa att vara allomfattande. Granskningens forfattningsstod dterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomfors i 30 utvalda verksamheter, i urvalet ingdr saval enskilda som
kommunala huvudman. Bickahagens skola, i Stockholms kommun ingar i denna
granskning. Granskningen av Béckahagens skola omfattar arskurserna 4 till 6.

Skolinspektionen besdkte Bickahagens skola den 8 och 9 oktober 2019. Besoket
genomfdrdes av Iréne Arvidsson och Fredrik Holmquyist. Intervjuer har genomforts med
elever, larare, elevhilsa, 6vrig skolpersonal och bitrddande rektor samt rektor.
Observationer har genomforts pa lektioner och i dvrig skolmiljo.

Nar kvalitetsgranskningen &r avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av det granskade omradet.



Besluf

Bedomningsomrdade 1: | viken utstréickning leder rektor ett aktivt och
I&ingsiktigt jamstalldhetsarbete?

Skolinspektionen beddomer att rektor inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete och att rektor ddarmed inte har skapat kontinuitet i ett sadant
arbete.

| syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande omrade.

e Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. Det kan exempelvis utga fran de identifierade
utvecklingsomraden som skrivs fram i skolans plan mot krankande behandling
och diskriminering. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation samt
integreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och
vardegrund. | detta ingar att fortlépande kartlagga och folja upp
jamstélldhetsomraden med koppling till en trygg skolmiljo och utifran
jamstalldhetsaspekter kopplade till vardegrundsfragor och trygghet i bred
bemarkelse. Det kan exempelvis vara personalens bemd&tande, hur
jamstélldhet férmedlas och gestaltas i undervisningen och elevers upplevelse
av utsatthet vad géller kdnsrelaterade krankningar. Darefter behover rektorn
gora en analys av det som framkommer i kartlaggningen och uppféljningen
besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Bedomningsomrade 2: | viken utstrdckning arbetar I&rare och skolans
personal i &vrigt medvetet fér att dalla elever, oberoende av
konstillhorighet, ska mdtas samt ges en jmstalld och trygg skolmiljo?

Skolinspektionen beddmer att skolpersonalen i huvudsak arbetar medvetet for att
elever ska ges en jamstalld och trygg skolmiljé i och utanfor undervisningen. Vidare
beddmer Skolinspektionen att ldrare i huvudsak formedlar jamstalldhet som ett varde
i sin undervisning. Daremot finns det fa exempel pa att personalen arbetar
systematisk med att granska normer kring kon i verksamheten.

| syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade.

e Skolpersonalen behover regelbundet synliggdra och kritiskt granska normer
kring kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld och trygg
skolmiljé. Detta kan till exempel innebara att personalen diskuterar och
reflekterar 6ver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans
vardegrund, att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande
kén kommer till uttryck i bemdétande av elever och elevers bemd&tande av
varandra, och att personalen diskuterar hur normer och férvantningar kring
kén paverkar elevernas trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger
forutsattningar for sadana diskussioner




Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 22 juni redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som

vidtagits utifrn de identifierade utvecklingsomradena och effekterna av dessa atgdrder.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvéndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per
post till Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer fér granskningen (dnr 400-2018:10842) i de handlingar som sands in.



Skolinspektionens bedomningar

1. 1 vilken utstrdckning leder rektor ett aktivt och langsiktigt
jamstalldhetsarbete?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrdckning rektor arbetar for att utveckla och
integrera jamstalldhetsarbetet i hela skolans organisation samt kopplar detta arbete
till en trygg skolmiljo. Vidare granskas i vilken utstrackning rektor har skapat
kontinuitet i jamstalldhetsarbetet genom bestdende strukturer och ett kontinuerligt
uppfdljningsarbete.

Skolinspektionen bedémer att rektorn inte leder ett aktivt och langsiktigt
jamstélldhetsarbete och att rektorn darmed inte har skapat kontinuitet i ett sddant
arbete. Granskningen visar att rektorn regelbundet kartlagger elevers trygghet och trivsel
pa skolan, genom kommunens brukarunderscékningar, trivselenkdter och genom statistik
dver anmilda krankningar. Vidare framkommer att resultatet fran rektorns kartlaggning,
kring trygghet och vardegrund redovisas knsuppdelat och att rektorns analys till viss del
gors utifran ett jamstalldhetsperspektiv och att rektorn i viss utstrackning har identifierat
och analyserat konsmonster i forhallande till trygghet. Granskningen visar att skolans
personal dr delaktig i att analysera resultaten fran kartlaggningarna. Dock gors analysen
inte ur ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare visar granskningen att rektor arbetar for att
personalens kunskap och kompetens kring jamstalldhetsuppdraget ska svara mot skolans
behov.

Rektors kartldggning och analys av jamstdlldhetsomrdaden med koppling till en trygg
skolmiljé

Granskningen visar att rektorn regelbundet kartldgger elevers trygghet och trivsel pa
skolan, genom kommunens brukarundersdkningar, skolans trivselenkdter och genom
statistik over anmalda krankningar. Rektorn har i viss utstrackning identifierat och
analyserat vissa konsmonster i forhallande till tryggheten. Granskningen visar dock att
rektor inte foljer upp négra andra jamstalldhetsaspekter, forutom bemdotandet av elever,
som kan ingd i den bitrddande rektorn klassrumsobservationer. Elever, ldrare, elevhdlsans
representanter, rektorn och 6vrig personal uppger att det regelbundet genomférs
trivselenkéter pa skolan. Det framkommer i elevintervjun att elever och ldrare ocksa har
gatt s& kallande trygghetspromenader pa skolgarden och da pekat ut otrygga platser. |
intervju med ldrare framgar att de, forutom skolans trivselenkat, ocksa kontinuerligt
genomfor férdjupade enkater i sina klasser. Dessa enkdter konstrueras av centralt
placerade analytiker. | skolans plan mot diskriminering och krankande behandling framgar
att det anges, i de anmalda krankningarna, om det ar pojkar eller flickor som kréanker eller
blir krankta.

Granskningen visar att rektorn analyserar resultaten fran kartlaggningarna utifran ett
jamstélldhetsperspektiv. Rektorn uppger i intervjun att det i den senaste kartlaggningen
framgick att bade maluppfyllelsen géllande kunskaper och trivseln var hégre hos pojkarna
an hos flickorna. Lirarna sager att de i resultaten ser att det finns kdnsmonster men att
de &dr i bérjan av det arbetet. Rektorn uppger att ndr det galler den senaste
brukarundersokningens var resultat gillande tryggheten inte bra, trots att skolan hade



haft trygghetsarbetet i fokus sedan den féregdende undersékningen. Rektorns tolkning &r
att elever blir mer krisna med vad de accepterar. Rektorn sager vidare att kommunens
brukarundersokning dr svar att svara pa for eleverna och att skolans forsteldrare har
foreslagit att de ska g& igenom fragorna ordentligt med eleverna, sé att de vet vad som
avses med fragorna. Samtidigt, uppger rektorn, har skolan aldrig haft sa goda
kunskapsresultat i stort som nu. Rektorn séger vidare att de pa skolan har arbetat mycket
med pojkarna och har borjat att stélla fragor om deras resultat och darfér &r numera bade
analysen av kunskapsresultat och trygghet kopplade till kon.

Rektor ser till att resultat frén kartldggningarna sprids till och analyseras av skolans
personal

Granskningen visar att resultatet fran rektorns kartlaggning, kring trygghet och
vardegrund redovisas kdnsuppdelat for skolans personal. Det gérs genom att de anmalda
krankningarna och trygghetsenkétens resultat kommuniceras till personalen. Det framgar
av intervju med l4rare och representanter fran elevhdlsan att kartldggningar sprids genom
en resultatdialog da ocksa trygghetsenkdten och kartlaggningen av kranknings-
anmaélningarna tas upp. | intervju med 6vrig personal framkommer att de som deltar i
skolans trygghetsteam har kinnedom om enkatresultaten och krankningsrapporteringen.
Representanter fran elevhalsan sager i intervjun att de far kinnedom om
kartlaggningarna genom att de har representanter i skolans ledningsgrupp och ocksa
genom att delta i revideringen av verksamhetsplanen och planen mot diskriminering och
kriankande behandling. | skolans plan mot diskriminering och krankande behandling finns
2018 ars kartlaggning av kriankningar presenterade i tabeller som exempelvis visar i vilken
grad pojkar och flickor blivit utsatta.

Granskningen visar att skolans personal i &r delaktig i att analysera resultaten fran
kartlaggningarna. Dock gors analysen inte framst ur ett jamstélldhetsperspektiv. Lararna
och rektorn sdger att under vérens resultatdialog, analyseras bade kunskapsresultat och
trygghet i arbetslagen. Arbetslagens analys, inklusive forslag pa atgdrder, lamnas till
skolledningen som informerar férvaltningen. Slutligen aterkopplar den bitrddande rektorn
forvaltningens synpunkter tillbaka till arbetslagen som da skriver en aktionsplan. Rektorn
sager att hen, i sin tur, har resultatdialog med sin chef pa férvaltningen. | senaste
resultatdialogen framkom bland annat att de pa skolan behdver diskutera hur de konkret
kan arbeta for 6kad jamstélldhet, sdger rektorn. Rektorn berdttar vidare att de i
trygghetsteamet analyserar kridnkningsrapporterna tva ganger per ar och gor statistik pa
var krankningar sker, vilka som utsétter och vilka som blir utsatta. Hen uppfattar att det
sker krankningar lika ofta mellan flickor som pojkar. | skolans senaste plan mot
diskriminering och krinkande behandling framgar dock att det &r flest krankningar elever
emellan, att det oftast sker pa skolgarden samt att pojkarna dr de som dr mest utsatta
och utsitter oftare andra fér krankningar. Av intervju med representanter for ovrig
personal framgar att trygghetsteamet arbetar med att férebygga och framja krankningar.
Rektorn uppger i intervjun att de pa skolan arbetar med likabehandlingsplanen i bérjan av
varje termin, d& ldrarna har i uppdrag att arbeta med planen. Hen sdger att de har sett att
de borde ligga ned mycket mer tid pa att arbeta med planen. | planen framgar att skolan
identifierat att arbetet med kénsnormer och genusfragor ar ett utvecklingsomrade.



Utifran kartldggningarna arbetar rektor for att utveckla skolans jdmstdlldhetsarbete och
skapa en trygg skolmiljé

Granskningen visar att rektorn inte leder ett arbete med jamstalldhet och att ett sadant
arbete inte heller integreras och synliggors i trygghets- och vardegrundsarbetet. Av
intervjuer med ldrare, elevhilsans representanter och 6vrig personal framgdr att rektorn
inte leder négra insatser kring jamstalldhet, och rektorn bekréftar att hen inte arbetar
specifikt med jamstalldhetsuppdraget.

Granskningen visar dock att rektorn initierat vissa insatser for att utveckla skolans
jamstalldhetsarbete men dessa &r inte skolovergripande och féljs inte upp. | skolans plan
mot diskriminering och kridnkande behandling framkommer att skolan har identifierat
arbetet med kénsnormer och genusfragor som ett utvecklingsomrade. Rektorn sdger att
de inte har satt mal for det arbetet annu och att de har sett att de inte ar bra pa att
utvardera jamstilldhet. Rektorn bekréftar att skolan inte specifikt arbetar med
jamstalldhetsuppdraget.

Vidare visar granskningen att rektorn arbetar for att personalens kunskap och kompetens
kring jamstilldhetsuppdraget ska svara mot skolans behov. Det framgdr av intervju med
rektorn, larare, elevhilsans representanter och 6vrig personal att ndgra i personalen
deltar i en hogskolekurs om normkritik, men férutom det finns inga planerade insatser
kring jamstalldhet. Rektorn uppger vidare i intervjun att genom att diskutera med
personalen far hen reda p& hur kompetensen ser ut. Det framgdr av intervju med ldrare
att personalen sjilva noterar sin kompetens pa en webbaserad plattform. Rektorn uppger
att hen har méarkt att alla i personalen inte dr sa medvetna och darfor gar nagra
nyckelpersoner en hégskolekurs och sedan ska en policy skrivas. Rektorn sdger att hen
tror pa forandring genom att ha flera som driver ett uppdrag under en ldngre tid. Det
framkommer vidare i intervjun att rektorn exempelvis anstéller kvinnor med hég
utbildning och hen uppger att det ar viktigt att eleverna far se valutbildade kvinnor, garna
med annan etnisk bakgrund. P4 skolan &r det &r en jamn konsférdelning och en blandning
av etnicitet i lararkaren, sager rektorn. Av intervju med representanter fran elevhalsan,
larare och 6vrig personal framkommer att det finns nagra i personalen som ar mycket
engagerade och kunniga inom jamstélldhetsomradet, men att de intervjuade upplever att
det finns behov av att ldra sig mer. Det finns ndgon ldrare som gatt en kurs i normkritiskt
tankande, i dvrigt hanvisar larare till att utbildning om jamstalldhet kommer fran
l[ararutbildningen.

Strukturer for arbetet med jimstdlldhet

Granskningen visar att rektorn inte leder ett arbete med jamstélldhet utifran identifierade
behov, och diarmed inte heller har skapat bestaende strukturer for eller féljer upp ett
sadant arbete. | intervjuer med ldrare, elevhélsans representanter och 6vrig skolpersonal
framkommer att rektorn inte leder nagra insatser kring jamstalldhet, och rektorn
bekraftar att hen inte arbetar specifikt med jamstalldhetsuppdraget.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behover inledas inom féljande omrade.

e Rektor behdver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. Det kan exempelvis utga fran de identifierade
utvecklingsomrdden som skrivs fram i skolans plan mot krénkande behandling



och diskriminering. Arbetet behover omfatta hela skolans organisation samt
integreras och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och
vardegrund. | detta ingar att fortlépande kartldgga och folja upp
jamstéalldhetsomrdden med koppling till en trygg skolmiljé och utifran
jamstalldhetsaspekter kopplade till vardegrundsfragor och trygghet i bred
bemaérkelse. Det kan exempelvis vara personalens bemotande, hur jamstalldhet
formedlas och gestaltas i undervisningen och elevers upplevelse av utsatthet vad
giller kdnsrelaterade krankningar. Déarefter behover rektorn géra en analys av det
som framkommer i kartldggningen och uppféljningen besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder.

2. | vilken utstrackning arbetar larare och skolans personal i 6vrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av konstillhérighet, ska
motas samt ges en jamstdlld och trygg skolmiljo?

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning skolpersonalen arbetar med att
kritiskt granska normer kring kon i verksamheten, i vilken utstrackning skolpersonalen
arbetar for att elever ska ges en jamstalld och trygg skolmiljo utanfér undervisningen
samt i vilken utstrackning larare formedlar jamstdlldhet som varde genom sitt
forhallningssatt i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att larare och skolans personal huvudsakligen arbetar
medvetet for att alla elever, oberoende av konstillhorighet ska motas och ges en
jamstalld och trygg skolmiljo. Granskningen visar att skolans personal arbetar for att
skolans miljéer ska vara tillgdngliga for alla elever. Granskningen visar ocksa att
skolpersonal aktivt reagerar och ingriper nar sprakbruk och beteenden strider mot
viardegrunden. Granskningen visar att ldrare ger uttryck for lika hoga férvantningar pa alla
elever och att de arbetar for att flickor och pojkar ska ges lika stort utrymme och
inflytande i undervisningen och att larare i huvudsak formedlar jamstalldhet som varde i
undervisningen. Vidare visar granskningen att lararna ser till att elever, oberoende av
kénstillhérighet, far arbeta med varandra och att larare later eleverna samtala och
reflektera kring jamstélldhet i undervisningen. Granskningen visar att det pa forekommen
anledning sker diskussioner om och kritisk granskning av kénsnormer i relation till
verksamheten, men att dessa inte ar regelbundet forekommande eller systematiska.

Personalens arbete fér en jimstdlld och trygg skolmiljé utanfér undervisningen

Granskningen visar att skolans personal arbetar for att eleverna ska bemotas likvardigt
oberoende av konstillhérighet. | intervju sdger eleverna att det oftast ar manga vuxna ute,
men att det kan bero pa vilken plats man dr pa. Pa en del av skolgarden dr det farre ldrare
in pd andra stéllen. Rektorn uppger att det kan bero pa att eleverna &r pa platser de inte
far vara och att det ar svart fér personalen att fa 6verblick 6ver skolgarden. Rektorn sager
att alla vuxna har véstar och namnbrickor pa sig och att hen brukar uppmana elever och
foraldrar att titta efter vuxna med vist. Dock sdger rektorn att ldrarna dr ute pa rasterna
for lite och att hen vill att lararna ska se eleverna och veta vad som hander, for att ha en
helhetsbild. Skolinspektionens observation bekréftar att det finns manga vuxna ute pa
rasterna. Av intervju med ldrare framgar att de har, genom de enkater de gor i sina



klasser, sett att eleverna ville ha fler rastvakter ute och da arrangerades det. De som
rastvaktar har olika omraden att réra sig pa och lararna sager vidare att de forsoker ga ut
och umgés med eleverna nir de har mojlighet. Det framkommer vidare att ndgra av den
dvriga personalen och nagra representanter fran elevhdlsan befinner sig mycket i
korridorerna under rasterna.

Granskningen visar vidare att personalen arbetar for att skolmiljon ska motverka
begransande kédnsmonster och goras tillganglig for alla elever oavsett kon. Eleverna
berattar att de kinner sig trygga pa de flesta platserna utomhus och att alla elever far
gdra samma saker. Det kan dock vara obehagligt vid fotbollsplanen eftersom det brukar
bli mycket brék dar. Eleverna sager vidare att det alltid &r fler pojkar @n flickor som spelar
fotboll. Rektorn och ldrarna uppger att de har gjort ett schema till fotbollsplanen for att
dven flickorna ska kunna spela. |intervju med eleverna framkommer att de upplever att
det dr tryggt i matsalen, da det ar alltid en larare med dem och &ter. Lararna sdger att
personalen har fasta platser for klasserna i matsalen. Vidare framgar att eleverna tycker
att det ar tryggt i kapprummet, trots att det kan bli brak dér. | idrottsomklddningsrummen
brukar eleverna vara sjdlva och skulle det handa nagonting ddr far de sdga till i efterhand,
sager eleverna. Bibliotekarien uppger att hen alltid har genomgang med eleverna om vad
som géller i biblioteket. Hen sdger att genom att ha Iag ljudniva skapas en viss trygghet
dir och att genom att hilsa pa och tala med eleverna forséker hen ha en relation med
eleverna. Av ldrarintervjun framgar att de arbetar for att bade flickor och pojkar ska vara
trygga utanfor lektionstid och genom att de valt att placera sina klassrum bredvid
arbetsrummet har de nira till eleverna. Lararna sdger att de har manga dialoger med
eleverna i forbifarten. De beréttar vidare att de tidigare har arbetat med en grupp pojkar
som flickorna var radda for och tyckte var jobbiga pa rasten.

Granskningen visar ocksa att personalen genomfdor insatser for att framja interaktion
mellan elever oberoende av konstillhGrighet. Eleverna berdttar i intervju att lararna
ibland ordnar och deltar i aktiviteter pa rasterna, men att det skedde oftare férut da det
fanns sarskild personal som ansvarade for det. Det framgar vidare av intervjun att
eleverna har méjlighet att komma med forslag pa rastaktiviteter genom elevradet.
Eleverna berattar att ldrare ibland pa rasterna delar in eleverna i lag, till exempel om det
blir brak, men oftast dr det eleverna sjdlva som gor det och de beréattar att de har olika
metoder for det. Representanter for elevhalsan uppger i intervjun att det finns en
ambition att verksamheter pa rasterna ska vara tilltalande for flickorna. Ovrig personal
sager att nir de &r ute pa rast, forsoker de engagera alla elever, sa att det inte blir
exempelvis fotbollsspel med enbart pojkar. Eleverna delar oftast upp lagen sjdlva och det
brukar bli kdnsblandade lag, enligt representant for dvrig personal. Lararna bekréaftar i
intervjun att eleverna umgas bade pojkar och flickor, till exempel ndr de spelar basket.
Vid Skolinspektionens observation aktiverade sig mestadels eleverna i grupper som bestar
av enbart flickor eller pojkar. Lararna uppger vidare i intervjun att det finns lador i
klassrummen dér eleverna kan ta med sig saker, exempelvis bollar, till aktiviteter pa
raster. Dessutom, sdger lararna, forsoker de hitta tvargrupper mellan klasserna,
exempelvis pa skridskodagar, utflykter och trygghetsdagar for att se till att eleverna
blandas. | intervju med rektorn framkommer att hen ser att flickor oftast véljer att leka
med flickor och att pojkar oftast viljer pojkar och rektorn sager vidare att hen inte tror pa
fri lek. Hen ger exempel pa att fotbollsplanen latt blir pojkarnas mark och att de pa skolan
har pratat mycket om hur de ska fa flickor att spela fotboll. Rektorn uppger vidare att det
ofta racker med att ndgon vuxen initierar ndgot utomhus, sa hanger eleverna pa. Men det
ar for fa vuxna ute och rektorn sager att det ar ett utvecklingsomrade.



Granskningen visar att personalen reagerar och ingriper nar sprakbruk och beteenden
som strider mot viardegrunden sker utanfér undervisningen. Nagra elever sager dock att
ldrarna ibland inte méarker nir ndgot hinder, da de mest brukar prata med varandra, och
att det ibland kan vara svért att hitta en vuxen. Det framgar vidare av elevintervjun att
nagra uppfattar att elever ibland séger taskiga saker till varandra som har att géra med
om man &r pojke eller flicka. De ger som exempel att nar en flicka ville vara pappa i en lek,
tyckte pojkarna att det var konstigt och att flickor ibland kan skratta at pojkarna nar de
tycker att de &r larviga. Eleverna uppger att lararna for det mesta séger till om det hander
nagot, om né&gon siger taskiga saker eller om det blir konflikter. Lirarna kan da paminna
om klassrums- eller korridorsregler, men sedan kan eleverna borja braka igen. Det
framkommer vidare i intervjun med eleverna att lararna inte reagerar olika beroende pa
om det &r en flicka eller pojke som brakar, utan att det beror pa hur braket dr och pa
vilken ldrare som sager till. Samtliga personalgrupper sager i intervju att de ingriper vid
brak eller om elever sdger taskiga saker till varandra. Representanter for évrig personal
uppger att det &r vid konflikter som krankningarna sker, eleverna blir arga och kranker
varandra verbalt. Lirarna uppger att det fortfarande finns mycket att jobba med gallande
elevernas sprékbruk, men att det ibland kan racka med att eleverna ser att ldrarna ar nara
och att deras dorrar star dppna. Representanter for dvrig personal sager att flickor
standigt blir utsatta for krankande ord och att de har varit i klasserna och pratat om det.
Det har ocksa forekommit att de haft tjejgrupper och starkande samtal med dem. Vidare
uppger representanter for 6vrig personal att de hela tiden tanker forebyggande,
fraimjande och utifrén olika situationer. Det framgar av intervju med ldrarna att de foljer
skolans konsekvenstrappa och att det finns en handlingsplan. Vidare framkommer att
skolan tar tag i saker direkt ndr ndgot hander och att det dven galler ldrare fran andra
stadier. Skolan arbetar med en uttalad instéllning att “alla elever &r allas elever” och
ldrarna sager att ingen vuxen blundar fér nagonting utan alla sdger till elever och ansvarig
mentor. Rektorn uppger att alla vuxna ska agera direkt och bryta braket och sdger vidare
att hen hoppas att det gors. Av intervju med rektorn framgar vidare att hen har
uppmanat personalen i matsalen att inte ingripa utan att de ska hdmta ldrare istdllet,
eftersom de kdnner eleverna och har littare for att 16sa konflikter. Ifall en vuxen ser
ndgon som &r ledsen eller utsatt finns, enligt rektorn, ett tydligt uppdrag att hjélpa till.

| skolans trivselregler, som finns uppsatta i klassrum och korridorer, framkommer att sa
kallat skojbrak inte &r tillatet. Eleverna, representanter for 6vrig personal och ldrare sager
att det kan uppsta skojbrak ibland p& nagon rast, men att ldrarna sager till da. Eleverna
sager att de kan f& hjdlp om det hdander nagot, mentor stodjer alltid sina elever och det
finns alltid en vuxen néra. Rektorn uppger att det nufértiden nog ar forhallandevis fa
vuxna som gar forbi och inte reagerar, att det férut var fler som gjorde det.
Representanter for 6vrig personal uppger att det framst ar pojkar som brottas och att det
kan ga 6ver till allvar. De séger vidare att eftersom det framst dr pojkarna som hamnar i
slagsmal s& agerar de nog snabbare med dem. | en kommentar till protokollet,
framkommer att det kan se ut som personalen ingriper mer mot pojkar och att arbetet
som laggs ner pa flickor inte ar lika synligt.

Vidare i elevintervjun framkommer att om nagot hdnder pa natet marker lararen oftast
inte det. En elev berittade om att en elev hade blivit krdnkt pa ndtet, men att ldraren inte
gjorde ndgonting, trots att hen kande till det. Rektorn sdger i intervjun att det hander
mycket pé sociala medier och det som de kdnner till tar de tag i och det anmals som
krankande behandling. Det framgar av intervju med &vrig personal att de uppfattar att
sociala medier paverkar eleverna mycket och att det marks i skolan. De berdttar att det
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kan handla om vem som skrivit vad till vem. De sdger att de arbetar mycket med att reda i
sadana konflikter och att de ocksa férsdker att forebygga. Rektorn berattar vidare att
kuratorer har undervisning om Vett och etikett pa néitet med alla elever under
hostterminen. De har ocksa fordldramdten som tar upp fragor om nétet och de uppmanar
vardnadshavarna att uppmarksamma vad barnen gor pa ndtet.

Lérares arbete med att formedla jamstdlldhet genom sitt férhdllningssdtt i undervisningen

Granskningen visar att ldrare ger uttryck for lika hoga forvantningar pa alla elever,
oberoende av kénstillhdrighet. | elevintervjun framkommer att ldrarna uppmuntrar och
berdmmer genom att exempelvis ta upp bra saker som eleverna har gjort. Alla flickor och
en del av pojkarna siger att det inte spelar nagon roll om man &r flicka eller pojke, utan
att det handlar om vad man gor. Det framgar dock av intervjun med pojkarna att de
upplever att flickor nog far mer berém eftersom pojkar tramsar mer. Nar det géller att fa
hjélp av ldraren, uppger alla eleverna att alla far lika mycket hjdlp. Vidare i elevintervjun
framgér att ldrarna sdger till elever som har gjort ndgot dumt eller stért undervisningen.
De berattar att man har tre chanser, forsta gangen sager lararen till pa ett vanligt satt,
sedan siger lararen till lite hardare och sedan tredje gangen ringer de hem. Eleverna
berattar ocksa att det finns en konsekvenstrappa. Nar man far en tillsdgelse beror det pa
vad man gjort och inte om man ir flicka eller pojke, séger eleverna. Dock upplever ndgon
att det &r flest pojkar som far tillségelser, medan nagra tycker att det dr olika. | intervju
sager larare att de uppfattar sin egen paverkan som sa liten, i relation till vad som hander
under elevernas dvriga tid. De sdger vidare att det ar ett mycket langsiktigt arbete, som
pagar hela tiden genom likabehandlingsarbetet. Rektorn uppger i intervju att hen tanker
att lararna ibland férvéntar sig att pojkarna ska horas mera och hen tycker sig hora de
forvantningarna. Dock &r det ar inget hen har diskuterat med ldrarna systematiskt. Hen
sager att de ddremot har diskuterat om pojkarnas hogre kunskapsresultat dr ett tecken pa
att de far mer hjélp. Det framgar vidare av intervju med rektorn att hen inte har en bild av
hur larare formedlar jamstilldhet i undervisningssituationerna, da hen inte tittat pa det
specifikt. Hen uppger att alla elever ska behandlas lika och gors inte det sa talar rektorn
med ldraren. Representanter fran elevhdlsan uppger i intervjun att jamstélldhetsarbetet
pa skolan bland annat handlar om klassrumssituationen, att man tanker pd hur det ser ut
i klassrummet, hur eleverna sitter, vilka som tar plats, att flickor ska komma till tals lika
mycket som pojkar och att de ofta hors mer an flickor.

Granskningen visar att lararna arbetar for att flickor och pojkar ska ges ett lika stort
utrymme och inflytande i undervisningen. Av intervju med ldrarna framgar dock att de i
arbetslaget har sett tendenser att de pojkar som generellt syns och hors ofta och tycks fa
mer resurstid, medan de tysta flickorna inte far det som de behdver. | elevintervjun
framkommer att pojkar och flickor bestammer lika mycket pa lektionerna. Eleverna
berattar vidare att ldraren fordelar ordet i klassrummet via handuppréckning eller att hen
drar stickor. Eleverna sager att de ungefar far ordet i lika hog omfattning, oavsett
konstillhorighet. Det bekriftas ocksa av Skolinspektionens klassrumsobservationer, da
flickor och pojkar i ungefér lika stor utstrackning racker upp handen och far ordet.
Rektorn uppger att den bitrddande rektorn gor lektionsbesdk och da tittar hen
exempelvis pa bemotande och om sdrbehandling sker. Generellt ser hen att lararna
bemoter elever som jamlika ménniskor och kan vid behov uppmana dem att tdnka pa hur
de grupperar elever. Hen ser ocksa att det finns tysta elever och hur ldrarna gor for att
uppmuntra dem. Rektorn sager vidare att det finns en fara i att tala om dem som
exempelvis tysta flickor for det finns dven tysta pojkar, darfor talar rektorn hellre om
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tysta elever. Lirare uppger i intervjun att malet &r att flickors och pojkars utrymme och
inflytande &r jamt férdelat och det framgar ocksa att de uppfattar att de agerar sa i
klassrummet. Dock, sdger de, dr det inget som de har undersokt och kanske borde de
auskultera hos varandra for att fa syn pa det, da pojkar tenderar att fa mer
uppmarksamhet.

Granskningen visar att ldrare arbetar for att frimja interaktion mellan elever oberoende
av konstillhdrighet. Av intervju med elever och larare framgar att det dr lararen som
bestammer hur placeringen i klassrummen ser ut, genom att exempelvis lotta fram
placeringar. Sa ar fallet ocksd vid grupparbeten. Eleverna fér i enstaka fall sjdlva vilja
placering. Det framgdr vidare att ldrarna exempelvis diskuterar gruppindelningar och
klassrumsplacering. Larare séger att en starkare elev i ett amne kan hjdlpa en svagare elev
och samtidigt sjélv bli stimulerad. De séger ocksa att de i undervisningssituationer kan
skapa utrymme for tysta flickor. Eleverna uppger att de for det mesta sitter blandat,
flickor och pojkar. Vid Skolinspektionens klassrumsobservationer sitter eleverna i
huvudsak blandat pojkar och flickor. Larare séger att de arbetar for att det ska ske ett
socialt samarbete i klassrummet som alla elever ska vinna pa. De forsdker hitta en balans i
klassrumsplaceringen s att vissa flickor inte ska behova sitta med ”jobbiga” pojkar for
mycket, sdger lirare. Rektorn uppger i intervjun att lararna inte later eleverna sjdlva vilja
vem de vill jobba med och hen utgar fran att eleverna inte ar kdnsuppdelade. Nar det
giller idrotten, sdger rektorn att hen tror och hoppas att den @r kénsblandad.

Granskningen visar vidare att ldrare later eleverna samtala och reflektera kring
jamstélldhet i undervisningen. | intervju med eleverna framkommer att alla har hért talas
om begreppet jamstilldhet. | intervjuer med elever och ldrare ges flera exempel pa vad
de har tagit upp, bland annat att alla ska fa ha pa sig vad de vill, om hur det ser ut i
kladaffarer och i leksaksaffarer samt om ekonomiska villkor och olika familje-
konstellationer. De har ocksa pratat om homosexualitet och om transpersoner. | intervju
med rektorn framkommer att ldrarna arbetar med att lata eleverna diskutera
jamstalldhetsfragor genom de ldromedel som de anvander, dar jamstélldhetsfragor finns
med som integrerad del. Rektorn uppger att hen inte tror att ldrarna generellt @r
bekvama med att genomfora planerade inslag om jamstalldhet och att de behéver mer
kompetens, da det inte dr ett helt enkelt uppdrag. Hen séger att det d@r viktigt att det blir
naturligt och att det inte bara forekommer pa exempelvis temadagar.

Granskningen visar att lirare ger utrymme for kontroversiella dsikter om jamstalldhet,
men tar tydligt stillning for vardegrunden ndr jamstalidhet som véarde utmanas eller
ifragasatts. | intervju med eleverna framkommer att ldraren sdger till om nagon elev
skulle sdga ndgot som inte dr acceptabelt. Eleverna uppger att det nog blir samtal och
hemringning. Larare siger i intervjun att de diskuterar fragor som kommer upp, om
exempelvis homosexualitet eller om det &r okej att sédga bog. Rektorn sager att ndr det ar
nagonting som kommer upp i en klass, har de till exempel bjudit in kurator och hanterat
det pa olika satt for att fordndra beteendet i gruppen. Rektorn gar ocksa in i klasser vid
behov och diskuterar, alternativt tar de in ndgon person som dr bra pa att hantera fragan.

Granskningen visar att ldrare reagerar och ingriper ndr sprakbruk och beteenden som
strider mot vardegrunden sker i undervisningen. Elever berdttar att det forekommer en
del skojbrék pa lektionerna och da séger lararen alltid till infér hela klassen. Nagra elever
sager dock att ldraren inte reagerar lika mycket nar flickor brakar for att de kan reda ut
det sjélva, men nir pojkar brakar bryter lararen in direkt och avbryter. Samtliga elever
sdger att det &r sillan som elever séger taskiga saker till varandra pa lektionerna. De
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namner att det finns ndgon pojke som kan skamta och sdga “hej bitch”, men ldraren sager
till och pratar med honom. Vidare framkommer att de flesta flickor inte brukar vara sa
engagerade pd idrotten och da kan pojkar sdga saker, men att ldraren sager till dem. Av
intervju med representanter fran elevhdlsan framgar att de gar fram och stoppar om det
hander ndgot, men att kan ske pa olika satt beroende pa vilken relation de har med
eleven. De siger vidare att manga pa skolan har en basutbildning om lagaffektivt
bemétande, men att det finns nyanstélld personal som kanske inte har det. De sdger att
de som elevhilsa ska féorega med gott exempel och fungera handledande. | lararintervjun
framkommer att ldrarna uppfattar att det ar en fordel att de har larardubblering pa de
flesta lektioner eftersom det underlattar att lamna klassrummet for att reda ut konflikter.
Ibland véljer de att ta upp det som hant i helklass och framférallt med de yngre eleverna
behdver de ibland sldppa undervisningen for att arbeta med det sociala samspelet, sdger
ldrare. Rektorn uppger att lararna agerar mot krankningar pa lektionerna, men att det kan
finnas skillnader i hur det gors. Rektorn sdger vidare att det ar viktigt att lektionens tid
inte helt laggs pa konfliktlésning.

Synliggérande och granskning av normer kring koén

Granskningen visar att det pa forekommen anledning sker diskussioner om och kritisk
granskning av konsnormer i relation till verksamheten, men att dessa inte dr regelbundet
forekommande eller systematiska. Det framgar av intervjuer med rektorn, ldrare,
representanter fran elevhalsan och 6vrig personal att det forekommer diskussioner kring
normer, vardegrund och forhdliningssatt avseende kon. Dessa diskussioner sker dock inte
regelbundet eller under strukturerade former, utan de férekommer spontant i
arbetslagsmoten och jamstélldhet finns inte med som staende punkt pa nagra moten. En
representant frén elevhélsan uppger i intervjun att det dr bra att ndgra deltar i den
normkritiska hégskolekursen, da de har olika perspektiv. Det framgar vidare av intervjun
med elevhilsans representanter att det vore bra for elevhélsan att ha en stdende punkt
om jamstélldhet pa sina moten. Lararna ger exempel pa att de diskuterade normer kring
kén under uppstartsdagarna, da de satte samman klasserna. Ldararna sager vidare att de
forsoker visa upp atypiska kénsroller med exempelvis kvinnliga larare som spelar basket
med eleverna. Det framkommer i intervju med 6vrig personal att det i samband med att
ett par av dem deltog i en utbildning om valdsprevention forekom diskussioner om att
inte kategorisera elever utifran kon utan forsoka se individen bortom kénsstereotypa
forestéillningar. Vidare uppger 6vrig personal att de ibland pratar om normer kring kon
och att de férsoker bemdta eleverna som individer och inte utifran kon.

Granskningen visar vidare att ldrarna och 6vrig personal diskuterar kénsnormer i relation
till flickors och pojkars trygghet via sddant som kommer upp genom bland annat enkater,
vilket framgar av intervjuer med ldrarna. Elevhdlsans representanter uppger att de nagon
gang har kopplat trygghetsfragor till elevernas kén da de har diskuterat den grova
jargongen som finns pa skolan. De har da pratat om hur jargongen kan paverka flickor och
pojkar, att den kan vara skrammande for manga och att de kdnner sig otrygga av den.
Elevhilsan uppger att det pa skolan finns flickor som havdar sig och pojkar som &r
kdnsliga for foroldmpningar. Dessa elever finns bredvid varandra och ibland krockar de
och det som &r tydligast ar nar pojkarna inte uppfyller manlighetsnormen. En
representant fran elevhéalsan sager vidare att de pa skolan skulle behdva utveckla
samtalet med eleverna, de skulle kunna utbilda dem om vad de tar med sig hemifran
samt att skolan ocksa skulle kunna utveckla dialogen genom att anvanda sig av de elever
som ar mer utbildade i dessa fragor hemifran. Det framkommer i intervjun med

12



elevhilsans representanter att det handlar om att bemdta eleverna och hjilpa dem att
forsta varfor de sager som de gor. De uppger vidare att de behover tydliggora for
eleverna att de arbetar med jamstélldhet sa att de forstar det. En representant for
elevhilsan sédger att hen medvetet har valt ut normkritiska bocker till eleverna, eftersom
hen vet att flera av eleverna férmodligen bara kommer att ldsa ndgra fa bécker i sina liv
och att det kommer att ske i skolan.

Sammanfattningsvis rekommenderar Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete i forsta
hand behéver inledas inom féljande omrade.

e Skolpersonalen behdver regelbundet synliggdra och kritiskt granska normer kring
kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstdlld och trygg skolmiljo.
Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och reflekterar 6ver sina
egna forestillningar om kon i relation till skolans vdrdegrund, att personalen
diskuterar hur normer och férviantningar gallande kon kommer till uttryck i
bemétande av elever och elevers bemdtande av varandra, och att personalen
diskuterar hur normer och forvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet pa
skolan. | detta ingdr ocksa att rektorn ger forutsattningar for sddana diskussioner.

P4 Skolinspektionens vagnar

Cecilia Kjellman

Beslutsfattare

Iréne Arvidsson

Foredragande

| drendets handlaggning har dven utredarna Fredrik Holmqvist, Anna Sundman Marknds
och Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/tematisk-
kvalitetsgranskning-av-grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Backahagens skola ligger i Bandhagen och Stockholms kommun a@r huvudman fér skolan.
Skolan omfattar skoldr F-9, grundsirskola, fritidshem och fritidsklubb. Det gar cirka 700
elever pa skolan, varav cirka 150 elever gér i drskurs 4 till 6. Rektorn har arbetat pa skolan
i atta ar. Granskningen av Backahagens skola omfattar arskurserna 4 till 6.
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Bilaga 2: Rattslig reglering med mera

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. Den ska frimja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pa.

| férarbetena till skollagen fértydligas att skolan ska ge varje flicka och pojke lika méjlighet att
utveckla sin fulla potential som ménniska (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — f6r kunskap,
valfrihet och trygghet, s. 221). Vidare framhalls att det, for att férmedla och férankra de méanskliga
rattigheterna och grundldggande demokratiska vérderingar, maste finnas kunskap hos savil ldrare
och annan personal som hos elever om vad dessa védrderingar och rattigheter innebdr och hur de
kan forverkligas (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 221
och s. 634).

1 kap. 5 § skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och
de minskliga rattigheterna som méanniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga réttigheterna och motverka all
form av krinkande behandling.

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i denna
lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestdmmelser fér utbildningen som
kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 25 § skollagen

Fér eleverna i bland annat férskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska
frimst vara forebyggande och hilsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska
stodjas.

| forarbetena till skollagen fértydligas att de mer generellt inriktade uppgifterna dar elevhalsans
medverkan &r viktig, ror elevernas arbetsmilj6, skolans vardegrund som exempelvis arbetet mot
krinkande behandling samt undervisningen om jamstélldhet och sex och samlevnad. Elevhélsan
har ocksa ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga
uppvéxtvillkor (Prop. (2009/10:165), Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s.
276).

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvisendet ska p& huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

! Se sven 6 kap. 6-10 §§ skollagen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven
pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten genomférs.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns fér
utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

5 kap. 3 § skollagen

Utbildningen ska utformas pa ett sddant sitt att alla elever tillforsakras en skolmiljé som préglas av
trygghet och studiero.

| forarbetena till skollagen framhélls att det férebyggande arbetet dr centralt vid skapandet av en
trygg skolmiljo fér alla elever samt att det krédver ett aktivt vardegrundsarbete dar de
grundldggande demokratiska virderingarna och de méanskliga rattigheterna kommer till uttryck i
praktisk handling (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen —fér kunskap, valfrihet och trygghet, s.
320).

Liroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Grundliggande virden, En likvardig utbildning

Skolvdsendet vilar pd demokratins grund. Skollagen slér fast att utbildningen inom skolvdsendet
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika vérde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan ménniskor &r de vdrden som skolan
ska gestalta och férmedla.

Skolan ska aktivt och medvetet frimja elevers lika rattigheter och méjligheter, oberoende av
kénstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kénsménster som begransar
elevernas ldrande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemétta samt vilka krav och férvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som dr kvinnligt och manligt. Skolan ska dérfér organisera utbildningen sa
att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin férmaga och sina
intressen, med samma méjligheter och pa lika villkor oberoende av kénstillhdrighet.

Liroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37) , 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Grundlidggande védrden, Skolans uppdrag

Skolan ska verka for jamstélldhet. Skolan ska ddrmed gestalta och férmedla lika réttigheter,
méjligheter och skyldigheter for alla ménniskor, oberoende av konstillhérighet. | enlighet med
grundlaggande vérden ska skolan ocksd framja interaktion mellan eleverna oberoende av
kdnstillhrighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en férstaelse av hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka médnniskors méjligheter. Skolan ska
dirigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska kénsménster och hur de
kan begrénsa manniskors livsval och livsvillkor.

2 Skolans jamstalldhetsuppdrag har fértydligats genom revideringar i laroplanen som trddde i kraft den 1 juli
2018 (SKOLFS 2018:8).
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Liroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.8
Rektorns ansvar

Skolans mal dr att varje elev

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper om
minskliga rittigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsétts for diskriminering, fortryck och krankande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra manniskor,

Alla som arbetar i skolan ska bland annat

e jsin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstélldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och kriankande behandling av individer eller grupper,
Lararen ska bland annat

e klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhéllets vardegrund och dess
konsekvenser fér det personliga handlandet,

o synliggéra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som dr kvinnligt
och manligt kan paverka manniskors majligheter, samt hur kénsménster kan begrdnsa
egna livsval och livsvillkor,

o planera och genomféra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av kdnstillhdrighet,

o Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

o uppmirksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvédndiga atgdrder for att
férebygga och motverka alla former av diskriminering och kréankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler fér arbetet och samvaron i den egna gruppen,

¢ samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargdra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och fér samarbete,

Som pedagogisk ledare och chef for Idrarna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
évergripande ansvaret fér att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn
ansvarar for att skolans resultat féljs upp och utvérderas i forhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar bland annat
for att
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e uthildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna méts och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhérighet,

o iundervisningen i olika &mnen integrera &mnesdvergripande kunskapsomraden,
exempelvis, jamstalldhet och sex och samlevnad,

e personalen far den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig av sin kunskap och
att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e skolpersonalen far kinnedom om de internationella 6verenskommelser som Sverige har
forbundit sig att beakta i utbildningen

Skolverkets allminna rad om Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet (s. 11-12, 27),
(SKOLFS 2012:98.)

| kommentar till Skolverkets allmidnna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet
framhalls att syftet med kvalitetsarbetet dr att de nationella malen for utbildningen ska uppfyllas.
Det finns dock inget som hindrar att man inom kvalitetsarbetet dven formulerar och féljer upp
egna mal (de far dock inte strida mot de nationella mélen). Ytterst handlar det om att alla barn och
elever ska erbjudas en likvirdig utbildning av hég kvalitet oberoende av bland annat kén. Vidare
framhalls att kontinuerlig uppféljning innebdr att fortldpande samla in saklig information - vilken
kan vara bade kvantitativ och kvalitativ - om verksamhetens férutsattningar, genomférande och

resultat.
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Bilaga 3: Mall fér huvudmannens redovisning fill
Skolinspektionen

Utvecklingsomrade 1:

Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgér fran
identifierade behov. Det kan exempelvis utga fran de identifierade
utvecklingsomraden som skrivs fram i skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering. Arbetet behover omfatta hela skolans organisation samt integreras
och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. I
detta ingar att fortlopande kartldgga och f6lja upp jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljo och utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till
vardegrundsfragor och trygghet i bred bemarkelse. Det kan exempelvis vara
personalens bemétande, hur jamstalldhet formedlas och gestaltas i undervisningen
och elevers upplevelse av utsatthet vad galler konsrelaterade krankningar. Darefter
behover rektorn gora en analys av det som framkommer i kartldggningen och

uppfdljningen besluta om och genomfoéra utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:

Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer kring
kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstélld och trygg skolmilj. Detta
kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och reflekterar 6ver sina egna
forestéllningar om kon i relation till skolans vardegrund, att personalen diskuterar
hur normer och férvantningar gallande kon kommer till uttryck i bemétande av
elever och elevers bemétande av varandra, och att personalen diskuterar hur normer
och férvéintningar kring kén paverkar elevernas trygghet pa skolan. I detta ingar

ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana diskussioner

Redovisa vilka atgdarder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomréidet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd léngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:
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