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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Nils

Holgerssongymnasiet. Granskningen genomférdes under varterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 13 maj 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nils Holgerssongymnasiet senast
den 13 november 2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Skurups kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 13 november 2019.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Ett separat tillsynsbeslut har fattats inom detta omrade, se dnr Dnr 2019:1865.
Beslut efter uppfoljning i detta drende fattades den 5 december 2019.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannens utvecklingsarbete
behover fortsatta.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

° Att rektor initierar och leder ett skolovergripande, strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhérighet
har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande. Rektorn har tillsammans
med bitradande rektorn och foérstelarare vidareutvecklat skolans befintliga
systematiska kvalitetsarbete for att synliggdra och strategiskt arbeta med
jamstéalldhet. Med start i samband med lasarsutvarderingen 2019 analyseras
resultaten dven utifran ett konsperspektiv. Detta gors dven vid kursutvarderingar och
infor mitterminskonferenser. Resultatet av analyserna och utvarderingarna ligger
sedan till grund for skolans fortsatta planering och organisation. | skolans reviderade
plan for diskriminering och krankande behandling har flera insatser som beror
jamstalldhet beslutats. Exempelvis har ett arbete med de olika
diskrimineringsgrunderna samt varderingsovningar med efterfoljande diskussioner
genomforts under uppstartsveckan hostterminen 2019. Vidare har en temavecka kring
jamstalldhet genomfoérts. | samband med denna anordnades en foreldsning och
diskussion kring machokultur och konsroller for arskurs 1, vilken féljts upp med
klassrumsdiskussioner med mentor. Skolan fortsatter dven arbetet med Radda
Barnens projekt “Karleken ar fri. Projektet, som syftar till att motverka hederskultur,
har anpassats till skolans verksamhet med storre fokus pa sexuell laggning,
machokultur och samtycke i olika typer av relationer. Inom ramen for projektet ska en
fortbildning i regi av RFSU genomfdras for personal varterminen 2020 kring relationer,
normer och sex.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
paborjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
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vad som behover atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att fortsatta arbetet samt folja upp att atgarderna ger
avsedd effekt.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

° Att rektor sakerstaller att alla larare har en strukturerad undervisning som
innehaller en inledning och ett sammanfattande avslut och som innebar att
syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande. For att sékerstélla att alla
larare har en strukturerad undervisning har rektorn tillsammans med 6vrig
skolledning, elevhélsan och pedagogisk personal beslutat om féljande atgarder. Den
sedan tidigare beslutade gemensamma lektionsstrukturen har satts upp pa vaggen i
alla klassrum. Rutiner har skapats for att folja upp lektionsplanering och
lektionsstruktur pa largruppsmoten varje vecka, vilka leds av forsteldrare. Genomgang
av planeringen och uppféljande diskussion sker dven pa arbetslagens méten varje
vecka enligt en ny faststalld dagordning. Arbetslagsledarna ar ansvariga for att driva
arbetet i arbetslagen. En rutin har skapats enligt vilken alla larare ska ldgga upp sin
lektionsplanering for nastkommande vecka i den digitala larplattformen senast varje
fredag kl. 09.00 sa att det finns tillgdngligt for elever och kollegor. Vidare ska lararna
gobra observationer hos varandra med fokus pa struktur i undervisningen, med start
vecka 48 2019. Rektorn och bitrddande rektorn gor lektionsbesék som en del i
forberedelserna infor medarbetarsamtal och lektionsstrukturen ar en punkt som
sedan lyfts i medarbetarsamtalet.
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Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
pabdorjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behover atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att dven folja upp med eleverna att de vidtagna
atgarderna ger avsedd effekt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Beddmningen var: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

e FEtt separat tillsynsbeslut har uppréattats inom detta omrade, se dnr 2019:1865.
Beslut efter uppfoljning i detta drende fattades den 5 december 2019.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

° Att rektor utvecklar arbetet med att ge larare forutsattningar att kvalitetssakra
sin betygsattning. | detta ingar att se till att Idrarna anvander sig av olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar samt sdkerstalla att det finns
forutsattningar for regelbunden samverkan mellan larare i bedomningsfragor.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande. For att sdkerstalla att
larare ges tid och mojlighet att diskutera tillsammans med kollegor hur man allsidigt
kan bedéma elevers kunskaper vid betygsattning har rektorn tillsammans med ovrig
skolledning, elevhélsan och larare initierat foljande insatser. Vid terminsstart i augusti
och september 2019 fick varje arbetslag fortbildning av specialpedagog i syfte att,
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utifran vetenskap och beprdévad erfarenhet, skapa kunskaper i kognitionsutveckling
och hur man bygger en bra lektionsstruktur. Det kollegiala larandet kring formativ
beddmning har dterupptagits. Samverkan och kollegialt larande kring betyg och
beddmning sker i largrupper som bestar av yrkes- och amneslarare fran olika program
och som leds av forsteldrare. En parm for bedémning har tagits fram och anvands i
largrupperna, i syfte att tydliggbra arbetssatt kring betygsattning och bedémning.
Under varterminen 2020 kommer den fysiska parmen att digitaliseras i en uppdaterad
larplattform. Ansvariga har utsetts for att leda arbetet med inférande av den nya
larplattformen, i syfte att ha fortsatt fokus pa kollegialt ldrande vid bedémning. Aven
pa arbetslagsmoten har man fokus pa bedémning och pa dessa moten ges tid for
sambeddmningar och sakerstdllande av planeringsunderlag for varje kursmoment.
Infor utvecklingssamtal later varje mentor eleverna utvardera sina kurser utifran en
gemensam framtagen mall. Analys av utvarderingen tas med till och diskuteras vid
medarbetarsamtalet och bedémning och betygsattning ar en del i den personliga
utvecklingsplanen for lararen.

Mot bakgrund av ovanstdende gor Skolinspektionen bedémningen att skolenheten har
pabdorjat ett utvecklingsarbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behover atgardas for att hoja kvaliteten inom detta omrade. Skolinspektionen
vill dock understryka vikten av att folja upp med larare att vidtagna atgarder ger
avsedd effekt.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Johanna Tinghammar Bruck

Foredragande
Signerat av: Johanna Tinghammar

| handlaggningen av drendet har dven Tove Larsdotter Wertsén medverkat.



