h Beslut

Jonkopings kommun 2019-12-20

kontaktcenter@jonkoping.se 1(18)
Dnr-SI 2019:5745

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Hovslattsskolan i Jonkdping kommun


mailto:kontaktcenter@jonkoping.se

Skolinspektionen

2(18)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hovslattsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Hovslattsskolan i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behodver inledas inom féljande del:

. Att rektorn utvecklar analysen av skolans resultat for att pa sa satt hitta
forklaringar till konsmonster i resultaten och darmed fa ett underlag for att
utarbeta strategier for skolans jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn leder och utvecklar analysarbetet for att sakerstalla likvardig
bedémning och betygssattning i samtliga arskurser.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 27 maj 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 230 69, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:5745) i de

handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden,
2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna
organisatoriska forutsattningar for samverkan och kollegialt larande och har en god
kdannedom om nuldgesbilden pa skolan genom att kunskapsresultaten f6ljs upp pa ett
strukturerat och regelbundet satt. Daremot ar rektorns analys av skolans
kunskapsresultat inte tillrackligt utvecklad och dven om det sker en systematisk
uppfoljning av flickors och pojkars kunskapsresultat sa pagar inget strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet vdl

Granskningen visar att rektorn ger lararna organisatoriska forutsattningar for
samverkan och kollegialt ldrande. Pa skolan finns olika motesforum som till exempel
arbetslagsmoten, samverkansmoten och kvallsmoten dar larare, elevhilsa och 6vrig
personal regelbundet traffas i syftet att utbyta erfarenheter och ha fortbildning. Av
intervjuer framgar att det kollegiala samarbetet genomfors i framforallt arbetslag och
att det finns avsatt tid fér detta varannan vecka. Lararna ger flera exempel pa kollegial
samverkan som gett avtryck i undervisningen men lyfter sarskilt fram den
gemensamma lektionsstrukturen och ett nybildat resurscenter (Solddck) som goda
exempel pa ett val fungerande utvecklingsarbete pa skolan. | intervjuer och av
inkommen dokumentation framkommer att det finns en tydlig styrning och
uppféljning av det kollegiala larandet pa skolan, dar rektorn skapat rutiner och
strukturer for lararnas mojligheter att samverka med varandra i form av motestid och
gemensamma utbildningar. Det framkommer dven att mojligheterna till kollegialt
larande utvecklats och blivit battre under senare ar. Ett exempel pa detta ar att lararna
har inlagd motestid for att prata om formativ bedémning varje manad.

Av granskningen framgar ocksa att skolans arbets- och forhallningssatt tydliggors for
personalen och att obehériga larare introduceras enligt rutin for detta. Rektorn
kommunicerar med personalen genom att delta i alla moten pa skolan, dven om
ansvaret for till exempel arbetslagsmotet har delegerats till forsteldrare. P4 méten
informerar skolledningen om rutiner och roller och larare uppger att det ar tydligt vilka
forhallningssatt som galler pa skolan. | intervjuer med larare och rektorn framkommer
vidare att skolan inte har obehdriga larare i nagon storre utstrackning och enligt den
inskickade informationen har 93 procent av lararkollegiet lararlegitimation. Vid
nyrekrytering finns en plan for hur den nya lararen ska introduceras i arbetet och
samtliga nya larare far en mentor, oavsett om den nyanstallde ar behorig eller ej.
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Rektorn féljer upp verksamheten, men analysen dr inte tillréicklig

Granskningen visar att rektorn har en god kdannedom om nulédgesbilden pa skolan
genom att kunskapsresultaten foljs upp pa ett strukturerat och regelbundet satt.
Daremot ar analysen av kunskapsresultaten inte tillracklig for att kunna utgéra en
valgrundad beddémning av vad som paverkat resultaten kopplat till férutsattningarna
eller undervisningens genomférande. Avinkommen dokumentation och av intervjuer
med rektorn, larare och elevhalsa framkommer att elevernas kunskapsresultat och
undervisningen foljs upp I6pande, bade pa individ- och gruppniva. Personalen
anvander en gemensam mall for att utvdrdera, analysera och planera sin undervisning
som en del av det kontinuerliga systematiska kvalitetsarbetet. | arbetslagen diskuterar
larare exempelvis hur undervisningen har fungerat, kopplat till de resultat som
eleverna har uppnatt. Larare stammer ocksa av resultaten vid fyra tillfallen under
lasaret och skolledningen ger lararna skriftlig feedback tva ganger per ldsar. Vid den
I6pande analysen av undervisningen har det exempelvis framkommit sadana behov
som undervisning i mindre sammanhang eller stéd fran specialldrare. Detta
resulterade i att det sa kallade flexibla resurscentrumet, Soldack, startades.

Vidare framkommer det i utredningen att rektorn, tillsammans med skolans
utvecklingsgrupp, analyserar verksamhetens samlade resultat och denna analys ligger
sedan till grund for att ta fram prioriterade utvecklingsomraden. Av skolans
dokumenterade kvalitetsarbete framgar att en stor del i skolans analys av resultaten
laggs pa att hitta skillnader och ménster i elevers resultat utifran variabeln kén. De
avvikelser som har konstaterats gillande kunskapsresultat fran slutet av varterminen
2019 ar bland annat att flickor i de lagre aldrarna har i vissa amnen hogre
maluppfyllelse an motsvarande resultat for pojkar. Skillnaderna till flickornas férdel
kvarstar i de hogre aldrarna. Detta bekraftas av den nationella statistiken som visar att
det ar en nagot storre andel flickor an pojkar som nar betyg A-E i respektive amne i
arskurs 6. Daremot vad géller den genomsnittliga betygspoangen i samma arskurs
finns det ett antal &mnen dar pojkar har natt hogre resultat an flickor. I sin analys har
skolan uppmarksammat att det ar farre flickor an pojkar i arskurs 6 som nar betyg A,
aven om flickorna enligt den nationella statistiken: har en hogre genomsnittlig
betygspodng dn vad pojkar har. Rektorn beskriver i det inskickade materialet att

1 www.skolverket.se/statistik
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skolan behoéver fortsatta att lagga fokus pa skillnaderna i flickor och pojkar resultat for
att fa en mer jamstalld skola.

Skolan jimstdlldhetsarbete saknar en tydlig koppling till elevernas faktiska resultat

Granskningen visar att det pa skolan inte bedrivs nagot systematiskt och strategiskt
jamstalldhetsarbete i syfte att se till att alla elever, oberoende av konstillhorighet, har
samma forutsattningar att na sa langt som maijligt i sin utveckling. Detta da den analys
som skolan gor av avvikelser i kunskapsresultat kopplade till kon inte ar tillrackligt
utvecklad for att kunna anvandas som grund for ett strategiskt jamstéalldhetsarbete.
Det framkommer i intervjuer med rektorn, ldrare och elevhalsa att jamstalldhet
visserligen diskuteras i kollegiet, vid arbetsplatstraffar (APT) och att ldrarna besvarar
fragor om jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet. De intervjuade ger dock
endast enkla exempel pa hur de arbetar med jamstélldhet i undervisningen. Exempel
som namns handlar om att fordela talutrymme pa lektionerna med hjalp av “talking
sticks”, dar elevernas namn &r skrivna pa pinnar och lararen drar en sticka for att pa sa
satt avgora vilken elev som exempelvis ska besvara en fraga. Inga ytterligare strategier
har utarbetats pa skolan trots att rektorn i sin analys har uppmarksammat skillnader
mellan kénen i kunskapsresultat.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar analysen av skolans resultat for att pa sa satt hitta
forklaringar till kbnsmonster i resultaten och ddrmed fa ett underlag for att
utarbeta strategier for skolans jamstalldhetsarbete.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn uppmarksammar och delvis analyserar
skillnader i resultat och betyg mellan flickor och pojkar. Rektorns analys har dock
avstannat vid att konstatera dessa skillnader och ménster i resultaten utan att ta reda
pa vad som har gjorts och inte gjorts i undervisningen som kan férklara dessa resultat.
Darmed saknar skolan ett viktigt underlag som kan anvdndas som utgangspunkt for
det strategiska jamstalldhetsarbetet.
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Av Skolverkets allmdnna rad om systematiskt kvalitetsarbete2 framgar att ett av malen
med analysarbetet ar att identifiera faktorer som paverkar maluppfyllelsen och som
kan utgora utgangspunkt for utvecklingsarbetet. | arbetet med att hitta relevanta
forklaringar till skillnader i maluppfyllelsen hos flickor och pojkar ar det viktigt att
rektorn sdker orsakerna till resultaten som relaterar till skolans faktiska organisation
och arbetet som bedrivs. Som ett led i detta ar det viktigt att rektorn satter sin
kunskap om foérutsattningarna och genomférandet av undervisningen pa skolan i
relation till resultaten. Rektorn har redan god kdannedom om férutsattningarna och
genomfdrandet av utbildningen genom det uppfoljningsarbete som bedrivs pa skolan.
Skolinspektionen rekommenderar rektorn att férdjupa analysen och exempelvis ta
reda pa huruvida undervisningens organisation, arbetssatt och arbetsformer gynnar
eller missgynnar elever utifran deras konstillhérighet. Detta kan géras genom att
rektorn exempelvis genomfor organiserade observationer av undervisningen samt
intervjuar elever for att pa sa satt skaffa sig ett &nnu béattre underlag for en hogre
kvalitet i analysarbetet. En annan viktig aspekt som rektorn, tillsammans med
personalen, bor beakta i sin analys ar om det kan finnas skillnad i bemotande eller
beddmning kopplad till konstillhérighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med kunskapskrav

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det vid Hovslattsskolan bedrivs
en undervisning som ar varierad, malinriktad och strukturerad. Det blir genom
undervisningens struktur och lararnas lektionsupplagg tydligt fér elever vad som é&r
syftet med de olika arbetsmomenten. Granskningen visar dven att eleverna ges ett

2 Skolverket (2012) Systematiskt kvalitetsarbete- fér skolvisendet, Skolverkets allmanna rad, Stockholm: Skolverkets
publikationsservice, s 30ff
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aktivt lararstod sa att de forstar och kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller
sitt engagemang. Granskningen visar vidare att undervisningen har inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara samt att undervisningens innehall
och arbetssatt anpassas till aktuell elevgrupp.

Undervisningen dr varierad, strukturerad och innehdller ett aktivt Idrarstod

Granskningen visar att det vid Hovslattsskolan bedrivs en undervisning som ar
varierad, malinriktad och strukturerad. | saval intervjuer som i det inskickade
materialet beskrivs en gemensam lektionsstruktur, dar samtliga larare ska arbeta med

Ill

"tyst troskel” och startuppgift vid dagens forsta lektion. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer noteras att nar eleverna kommer in i klassrummet finns en
startuppgift framlagd pa deras bankar. Startuppgiften dr pa en niva som eleverna ska
klara att 16sa pa egen hand, med syfte att eleverna bland annat ska kdnna att skolan
har borjat. Vidare visar granskningen att undervisningens struktur och lararnas
lektionsuppldgg gor det tydligt for eleverna vad som ar syftet med olika
arbetsmoment. De observerade lektionerna innehaller ett flode av uppgifter som
forklaras och motiveras av lararna, for att eleverna ska férsta hur de hanger samman.
Eleverna sager i intervju att lararna gar igenom vad de ska gora pa lektionerna och
forklarar varfor de ska ldra sig saker. Aven i Skolinspektionens enkat for elever i
arskurs 5 framtrader att en 6verviagande majoritet av eleverna skattar omradet Veta
vad som krdvs hogt.: Eleverna beskriver i intervju att de far arbeta pa olika satt pa
lektionerna; enskilt, i par eller i grupper och att skolarbetet ar roligt samt att de har
bra larare. Aven lektionsobservationer visar en varierad undervisning; efter att
lektionen har inletts med en startuppgift arbetar eleverna enskilt, for att sedan 6verga
till en gemensam genomgang innan de far arbeta med olika metoder sa som digitala
hjalpmedel eller med papper och penna. Rektorn sager i intervju att hennes
uppfattning ar att det ar en varierad undervisning pa skolan, med olika arbetsséatt och
arbetsformer.

3| Skolinspektionens enkat fran varterminen 2019 har elever i arskurs 5 skattat omradet Veta vad som krévs med
samma varde som kommunen (8,7 av 10) och hogre an riket (8,4 av 10).
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| granskningen framkommer dven att eleverna ges ett aktivt lararstéd sa att de forstar
och kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Lararna
beskriver i intervju att arbetet med att ge ett aktivt lararstéd har sin utgangspunkt i
den gemensamma lektionsstrukturen, men att det aven handlar om hur de stéttar
eleverna med forklaringar och beskrivningar av vad som ska genomféras under
lektionerna. Det framkommer dven att eleverna uppfattar att de far ett aktivt
lararstod, genom att de far forklaringar pa uppgifter som hjédlper dem att arbeta pa
lektionerna. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer iakttas att [araren forklarar
lektionsinnehallet och planerade aktiviteter pa olika satt sa att eleverna forstar vad de
forvantas gora. Forklaringarna sker verbalt eller med hjalp av olika tekniska
hjalpmedel, som projicerade bilder eller material pa larplatta.

Undervisningen motiverar elevernas vilja att Iéra och dr anpassad till aktuell elevgrupp

Granskningen visar vidare att undervisningen har inslag som starker elevers
sjalvfortroende och motivation att ldra samt att undervisningens innehall och
arbetssatt anpassas till aktuell elevgrupp. Av larar- och elevintervjuer framkommer att
det ar viktigt att ldrare satter ord pa det eleverna lar sig for att pavisa larandet men
dven for att kunna stanna i en uppgift och kdnna att eleven beharskar uppgiften.
Darefter kan larare och elever prata om hur eleverna kan utveckla sitt kunnande.
Lararna berattar ocksa att de forsoker arbeta @mnesdvergripande genom att koppla
ihop exempelvis slojd och svenska for att eleverna ska se att kunskaper i ett amne gar
att applicera pa ett annat amne, vilket enligt lararna stimulerar och motiverar
eleverna. Skolinspektionens enkat till elever i arskurs 5 fran varterminen 2019 visar att
Stimulans ar ett omrade som skattas relativt hogt av eleverna, med ett index pa 6,8 av
10, jamfort med kommunen som far 6,7 och riket som har 6,4. Rektor beskriver ocksa i
intervju att om begreppet stimulans innebér “rolig” sa ar undervisningen kanske inte
alltid det, men att ledningen har ambitionen att fanga upp stimulansen mer genom att
anvanda minienkéater. Detta arbete ar vid Skolinspektionens granskning inte paborjat.
Larare och rektorn berattar i intervju att skolan i den ordinarie undervisningen har
skapat mojligheter till utmaningar, med undervisning i hogre arskurser for elever som
behovt detta, for att stimulera och utmana eleverna utifran sin kunskapsniva. Det
finns dven elever som far jobba tillsammans i en grupp inom den ordinarie klassen,
med annat material. Vidare framkommer det i granskningen att undervisningen vid
Hovslattskolan anpassas genom stdd i klassrummet, men dven genom att skolan
startat det flexibla resurscentrumet, dit elever kan ga for att fa undervisning i en
annan miljo. En pedagog har sin arbetstid férlagd till resurscentrum och skolans
specialpedagog och speciallarare ar kopplade dit. Lararna uppger i intervju att det gérs
anpassningar for elever som inte nar malen bland annat genom att anvanda olika
laromedel i ett amne eller anvdnda olika undervisningsformer.
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Eleverna dr delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande

Det framkommer i utredningen att eleverna ges mojligheter att utvardera
undervisningen med olika metoder och pa sa satt ha ett inflytande pa undervisningen,
samt att eleverna har mojlighet att paverka vissa arbetsuppgifter och avgéra
exempelvis hur de vill arbeta med ett omrade. Lararna ger i intervjuer flera exempel
pa hur eleverna kan utvardera undervisningen genom olika metoder. Ett satt ar att
eleverna med hjalp av olika farger eller tummen upp eller tummen ner far signalera for
lararen om det dr nagot som behover repeteras eller om de kan ga vidare. Vid
lektionsobservationer anvands exit- tickets som en metod for att utvardera lektionen.
Lararna beskriver ocksa att elever kan vara delaktiga genom att de anvander en
veckobok, dar eleverna far beratta vad de vill arbeta med. Lararna uppger vidare att
eleverna har goda idéer nar det galler forslag pa innehall i undervisningen och att
lararna anvander elevernas forslag regelbundet, exempelvis att alternera mellan tyst
lasning och hoglasning. Rektor bekréaftar detta i sin intervju och sager att det maste bli
tydligt for eleverna att de ar delaktiga. | elevintervjuerna framkommer att eleverna
uppfattar att de far vara med och bestdmma hur eller vad de ska arbeta med, bland
annat genom att valja uppgifter och hur dessa ska l6sas. Lararna berattar att det kan
handla om att eleverna far 6va pa olika strategier for larande for att se vad som
fungerar for dem. Ett exempel pa strategier som forekommer vid Skolinspektionens
lektionsobservationer ar arbetet med cirkelmodellen och mind-maps.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3kap.2 §,5kap.30och5 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett gemensamt och
medvetet arbete for att skapa trygghet och studiero foér eleverna. Skolans
undersokningar, Skolinspektionens elevenkat och intervjuer visar att majoriteten av
eleverna kanner sig trygga under skoltid och har studiero pa lektionerna. Skolan
arbetar systematiskt och pa flera olika satt for att 6ka elevernas trygghet och studiero.
Detta gors bland annat genom att analysera resultaten av skolans gemensamma
lektionsstruktur, gemensamma ordningsregler och trygghetsvandringar, och darefter
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satta in atgarder dar det framkommer att eleverna upplever otrygghet eller att
studieron inte &r tillfredstallande.

Rektorn bedriver ett vil fungerande arbete for att skapa trygghet och studiero

Granskningen visar att skolan har ett val fungerande arbete kring trygghet och att
eleverna kanner sig trygga. Skolans ledning har utsett en trygghetsgrupp, bestdende av
flera personalkategorier fran olika delar av skolverksamheten. Trygghetsgruppens
arbete utgar fran ett trygghetshjul som omfattar olika undersékningar, bland annat
enkater och trygghetsvandringar. Skolan har nyligen utvecklat ett verktyg, sa kallade
minienkater, for att manadsvis mata elevers upplevelse av trygghet. Resultaten av
dessa ska sedan diskuteras i personalgruppen for att kontinuerligt satta in de insatser
som behovs for att sdkra elevernas trygghet. Genom dessa olika kartlaggningar har det
identifierats plaster dar elever inte kdanner sig trygga och skolan gjort insatser for att
Oka elevernas trygghet. De platser som namnts ar bland annat utemiljon vid
fotbollsplanen samt omkladningsrummen. Rektorn har atgardat detta genom att se
over att det alltid finns vuxna vid de platser som eleverna uppfattat som mindre
trygga. Skolan arbetar dven med tryggheten som en del av vardegrundsarbetet. |
skolans systematiska kvalitetsarbete framkommer att varje klass har genomfort
gemenskapsframjande aktiviteter. Ett annat exempel som anges ar att valplanerade
och genomtéankta rastaktiviteter motverkar utanforskap och krankningar.

Aven om betoningen i arbetet ligger p& att skapa en trygg miljo for eleverna visar

granskningen att skolan ocksa arbetar med insatser for en 6kad studiero. Forsteldrare
har arbetat fram en gemensam lektionsstruktur dar arbete med "tyst troske
startuppgift ingar. | flera intervjuer framkommer att lektionsstrukturen skapar ett

IM

och

gemensamt synsatt for hur ett strukturerat arbetssatt ger eleverna trygghet i vad som
ska handa under lektionen, vilket i sin tur leder till en battre studiero. Vid ett par
lektioner staller lararen en klocka fér att markera hur lange eleverna ska arbeta tyst
eller prata i ddmpad ton med startuppgiften. Lektionerna genomfors i en sadan
Iarmiljo att eleverna har mojlighet att diskutera med varandra och med ldraren utan
att stora klasskamraterna runt omkring. Det gemensamma arbetssattet ar
implementerat i lararkollegiet och enligt rektorn anvands strukturen av samtliga
larare, vilket dven framgar i skolledningens uppféljning. Med hanvisning till forskning
som visar att rorelse skapar battre koncentration och studiero har skolan fran hosten
2019 lagt in pulspass i undervisningen; nagot som aven forekom vid Skolinspektionens
lektionsobservationer. Hur rorelseaktiviteterna paverkar studieron och
maluppfyllelsen har vid tidpunkten for granskningen dock dnnu inte utvarderats.
Eleverna far kontinuerligt utvardera studieron med hjalp av olika metoder i samband
med lektioner, men dven med en enkét en gang per termin.
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| Skolinspektionens skolenkat fran varterminen 2019 ar index for elevernas svar
géllande trygghet 9,1 av 10 och géllande studiero 6,3. Bada vardena ar Over resultaten
for kommun och riket som helhet. Rektorn beréattar att Hovslattsskolans pagaende
arbete med studiero och trygghet ar ett led i att skolan fick lagre resultat for studiero
och stimulans i skolenkaten. Arbetet kring studiero grundas dven pa att det for ett par
ar sedan var mycket ny personal och att ledningen ville ha en gemensam grund for
lektioner och for hur det ska vara i korridorerna. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer ar studieron god och eleverna kan koncentrera sig pa de
uppgifter de ska genomfora.

Det framkommer i utredningen att det strukturerade arbetet kring trygghet dven har
en positiv inverkan pa studiero. Enligt Skolinspektionen skulle skolan kunna vidga
detta arbete genom att synliggora studiero som en separat aspekt som inte
nodvandigtvis behover forklaras utifran elevers upplevelse av trygghet. Som tidigare
namnts visar enkater att elevernas upplevelse av studiero ar samre an deras
upplevelse av trygghet. Skolans fokus ar dock fortfarande pa tryggheten, vilken
innebar en risk att viktiga forklaringar till den aktuella bilden av studieron kan forbises.
Exempelvis skulle skolan kunna géra en narmare analys om de lagre resultaten i
skolenkaten avseende stimulans och studiero hdanger ihop.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn ger lararna
organisatoriska forutsattningar for att sakra likvardighet och kvalitetssakra
beddmningar och betygssattning. Lararna ges dven mojligheter att samverka kring
beddémningsfragor och betygssattning och att samarbetet ar strukturerat. Rektorn har
dven identifierat avvikelser mellan elevers kunskapsresultat, men har inte paborjat ett
arbete med att analysera orsaker till dessa skillnader, eller vilka atgarder som behovs
for att 6ka likvardigheten géllande bedémning och betygsattning pa skolan.
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Det finns goda férutsdttningar fér ldrarnas arbete med bedémning och betygsséttning

Granskningen visar att rektorn vid Hovslattskolan ger ldrarna organisatoriska
forutsattningar for att sakra likvardigheten i lararnas bedémningar och betygssattning.
| intervjuer med larare och rektorn framkommer att det finns tid avsatt for lararna att
diskutera betyg och bedémning, samratta nationella prov och ha stadiedvergripande
diskussioner om exempelvis formativ beddomning. Skolan har dven haft en
utbildningsdag dar de gick igenom Skolverkets allmanna rad kring betyg och
beddmning. Skolledningen deltar i moten med lararna for att diskutera betyg och
beddmning, bland annat avseende skillnader i flickor och pojkars resultat. Nar de
nationella proven ska rattas diskuterar lararna bedémningar i kollegiet. Proven rattas
avidentifierat och varje larare ldser samma prov flera ganger. Det framkommer i
intervjuer att lararna kan lagga in sina pedagogiska planeringar kopplade till
kunskapskraven i skolans digitala plattform och att de genom detta system kan gora
beddmningar av kunskapskrav och omraden och fa resultaten registrerade i en
beddmningsmatris. Matriserna har anvants sedan ett par ars tid och eftersom samtliga
larare ar dlagda att féra in bedémningar i matrisen ger det ett material dar elevernas
utveckling kan foljas over tid. Samtliga larare kan se vad som registreras i plattformen.
| skolans planering finns dven flera arbetslagsmoten inplanerade dar samtliga larare
far fragor att diskutera angaende de senaste bedémningarna.

Rektorn har inte analyserat avvikelser i resultat ur ett likvirdighetsperspektiv

Granskningen visar att rektorn har identifierat avvikelser mellan elevers
kunskapsresultat men har inte analyserat om orsaker till dessa skillnader kan harledas
till hur bedémning och betygssattning har gjorts. Rektorn beskriver att flickor generellt
har fatt en hog bedémning i de lagre arskurserna men att vid betygsattning i arskurs 6
ar det fler pojkar an flickor som far de hogre betygen. Detta ar nagot som skolan i det
systematiska kvalitetsarbetet uppger sig behdva fortsitta analysera. Aven i
lararintervju framkommer att det finns skillnader i elevers resultat men att kollegiet
inte har hunnit titta pa forklaringar till dessa for att ta reda pa om de ar motiverade
eller inte. Nar det géller relationen mellan resultat fran nationella prov och betyg
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uppger rektorn i intervju att det inte framkommit nagra skillnader, vilket dven
bekraftas av Skolverkets nationella statistik.+

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn leder och utvecklar analysarbetet for att sakerstalla likvardig
beddmning och betygssattning i samtliga arskurser.

Granskningen visar att rektorn behdver paborja ett analysarbete for att kunna
faststalla om skillnader i lararnas bedomning och betygsattning kan bero pa att de har
gjort olika tolkningar av styrdokumenten eller att de har bedéomt och vagt samman
elevprestationer pa olika satt. Granskningen har visserligen visat att rektorn har
uppmarksammat skillnader mellan flickors och pojkars omdémen och betyg men inte
analyserat orsaker till dessa resultat och darfor inte heller satt in Iampliga atgarder for
att motverka eventuella omotiverade avvikelser.

Enligt skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen och andra
forfattningar. Av Skolverkets allmanna rad for betyg och betygssattning framgar att
rektorn kan behova analysera betygsfordelningen mellan olika elevgrupper och om
avvikelser forekommer undersoka om dessa ar motiverade eller inte. Rektorn behover
vara sarskilt uppmarksam pa aterkommande monster i avvikelserna. Utifran vad
uppfoéljning och analys av betyg och betygssattningen visar kan rektorn behdva besluta
om olika insatser.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett utvecklingsarbete for att pa
ett systematiskt satt identifiera och analysera skillnader i omdémen och betyg utifran
olika variabler, daribland kon. Rektorn behéver sammanstalla underlag pa ett sadant
satt att andamalsenliga analyser av resultat ur ett likvardighetsperspektiv kan goras.

4+ www.siris.skolverket.se

5 Skolverket (2018) Betyg och betygssdttning, Skolverkets allmanna rad, Stockholm: Skolverkets publikationsservice,
s.42
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Orsakerna till avvikelser behover sdkas i diskussioner med larare for att rektorn ska
kunna avgéra om avvikelserna ar motiverade eller inte.s

Pa Skolinspektionens vagnar

X Renata Grelak X Karin Persson Gode
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Renata Grelak Signerat av: Karin Persson Gode

| handlaggningen av drendet har dven utredare Jessica Ek och Helena Séderberg
medverkat.

6 Skolverket (2018) Betyg och betygssdttning, Skolverkets allmanna rad, Stockholm: Skolverkets publikationsservice
s.43
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 10 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 2 oktober 2019 och den 3 oktober 2019.
Besoket genomfordes av Karin Persson Gode, Jessica Ek och Helena Soderberg.

Hovslattskolan ar en kommunal grundskola beldgen i Jonkdpings kommun.
Verksamheten omfattar arskurs 1-6 samt forskoleklass och fritidshem. Det &r
verksamheten i grundskolan som omfattas av denna granskning. Skolan har under
ldsaret 2019/20 ca 279 elever och leds av en rektor och en bitradande rektor.
Huvudman for skolan ar Jonkopings kommun.



