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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Jarpas skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsédttningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssétt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Jarpas skola i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mdjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Arbetet med skapa en varierad och strukturerad undervisning innehallande
ett aktivt ldrarstod behdver utvecklas.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
s att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Arbetet med trygghet och studiero behdver férstdrkas for eleverna.

Beddmning och betygssdttning

Forutsdttningar for att sdkerstélla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 3 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgdrder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgédrder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogérelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—S12019:6924) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn pa
olika satt systematiskt och kontinuerligt féljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat samt beslutar om utvecklingsinsatser i férhallande till analysen. Pa
olika satt féljer rektorn ocksa upp och utvarderar undervisningens kvalitet. Vidare
leder och styr rektorn ett strategiskt jamstéalldhetsarbete. Rektorn leder och
organiserar dven det pedagogiska arbetet genom att se till att det sker ett ldrande i
kollegiet som syftar till att utveckla undervisningen.

Rektorn féljer upp och analyserar resultaten och undervisningens genomférande
samt vidtar vid behov atgdrder for att utveckla verksamheten

Granskningen visar genom insdnd information samt intervjuer med rektorn och larare
att rektorn foljer upp skolans resultat systematiskt och kontinuerligt samt beslutar om
nodvandiga utvecklingsatgarder. Resultatet av uppfoljningen och utvarderingen
fungerar ddrefter som grund for skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn har
olika forum for att vardera elevernas resultat, bland annat klasskonferenser en gang
per termin dar elevhdlsan och rektorn méter respektive ldrare for att diskutera elevers
progression och larande. Utdver detta far rektorn bland annat information om
elevernas utveckling vid elevhdlsans I6pande méten och via arbetslagsmdten samt via
de olika kollegiala forum som finns pa skolan (se nedan). Vid dessa forum diskuteras
ofta de utmaningar som ldrarna star infor i undervisningssituationerna. Av intervju
med rektorn framgar att rektorn foljer upp, analyserar, nar en slutsats och fattar
beslut om atgarder avseende elevernas kunskapsresultat och enkéatresultat. Som
underlag anvdnder rektorn bland annat betygsnyckeltal, provstatistik, enkatresultat
(trygghet och studiero) och utvarderingar i arbetslag.

Rektorn foljer upp undervisningens genomforande, dels genom samtal med ldrarna
och samtal med elever, dels genom lektionsobservationer. Syftet med
lektionsobservationerna dr enligt rektorn att granska undervisningens genomférande
och alla ldrare héller till en gemensam struktur. Vidare ar syftet att granska elevernas
trygghet och studiero. Lararna beréttar att rektorn efter genomford observation ger
aterkoppling till lararna.

Skolenhetens interna resursférdelning beslutas genom att utga fran skolans resultat
och organisation. Rektorn beréattar att hon med hjalp av sin ledningsgrupp diskuterar
férdelningen av resurser och att detta gors vid en genomgang av laget i klasserna och
hur behoven ser ut. Darefter tar rektorn beslut om hur resurserna ska férdelas. Aven i
samband med de klasskonferenser som genomfors sker en 6versyn av hur resurserna
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ska fordelas. Enligt rektorn foljs fordelningen regelbundet upp for att se om behov
kvarstar och om behov finns pa annan plats. Om det finns behov pa annan plats
omfordelas resurserna. Rektorn och ldrare ger exempel pa fordelning dar klasser
delats och att vissa personalresurser styrts till delar inom skolan som kraver mer
resurser. Vid skolan finns en stor andel elever som kraver extra resurser. Trots detta
saknas ett dagligt ndrvarande specialpedagogiskt stod. Detta beror enligt rektorn pa
att elevhilsans resurser férdelas av huvudmannen och att foérdelningsprincipen utgar
fran antalet elever vid skolan. Eftersom Jarpas skola inte har sa manga elever sa blir
tillgangen till specialpedagogisk kompetens lag trots att det finns stora behov. Detta
paverkar rektorns forutsattningar att fordela resurser inom skolenheten.
Huvudmannen bér se 6ver om tillgangen till specialpedagogisk kompetens fordelas
utifran elevernas olika forutsattningar och behov.

Med utgdngspunkt fran skolans véiirdegrundsarbete ser rektorn till att eleverna
oavsett kbn moéts och behandlas lika

Granskningen visar att rektorn styr och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Det
finns ingen sarskild jamstalldhetsplan utan arbetet utgdr fran skolans trygghetsplan.
Planen omfattar bland annat insatser mot diskriminering, dar kén dr en av
diskrimineringsgrunderna. Vid intervjuer med elever upplever de att flickor och pojkar
behandlas pé ett likartat sdtt. Nagon elev uttryckte lite oro 6ver att det i ndgon klass
framstar som att pojkar kan bryta mot skolans regler i hdgre utstrackning &@n flickor
utan att det far konsekvenser.

Rektorn har organiserat sin personal sa att det frimjar skolans utveckling

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att samverka
och forsakrar sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Detta genom att det finns en agenda, att rektorn deltar i vissa forum
och att skolans forsteldrare leder vissa forum. Syftet ar att arbetet pa olika satt ska
leda till metodutveckling, 6ka ldrarnas kunskaper och forstaelse och att uppna en
gemensam pedagogisk grundsyn pa skolenheten. Enligt rektorn genomfors ett
gemensamt mote for alla larare varje mandag, som varannan vecka foljs av
utvecklingsarbete. Arbetslagen har egna moten vid ett tillfdlle per vecka. Pedagogiska
resurser och ldrare triffas tillsammans i de klasser de arbetar. Elevhdlsoteamet finns
pa plats pa tisdagar och dar har all personal méjlighet till att traffa de olika
professionerna enskilt eller tillsammans. EHT traffas tillsammans med specialldrare
och rektor regelbundet varje vecka f6r att stamma av och se 6ver vad som behéver
arbetas vidare med. Vid EHT-dagar har varje arbetslag tid till att lyfta enskilda eller
gruppfragor tillsammans med EHT. Syftet med arbetslagsmdten och det gemensamma
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lararmotet dr att fa en planerad och strukturerad verksamhet. Syftet med
utvecklingsarbetet ar att 6ka kunskapen hos personalen och dirigenom 6ka
maluppfyllelsen hos eleverna. Syftet med EHT méte dr att genom ett tvdrprofessionellt
satt se pa organisation-, grupp- och individniva hur det fungerar och hur man kan
genom detta arbeta for hogre maluppfyllelse hos varje individ. Utéver detta finns en
ledningsgrupp som bestar av specialldrare, pedagog fran fritidshemmet, pedagog fran
arbetslag F-3 och pedagog fran arbetslag 4-6 och rektorn. Ledningsgruppen
sammantrader en gang i manaden.

Utover detta finns dven bland annat viss samverkan i arbetslagen som bygger pa
lararnas eget initiativ eller sker spontant och ldararna ger som exempel att det kan ske
samverkan kring trygghetsfragor bade praktiskt och pedagogiskt. Rektorn férsdkrar sig
om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Lararbehorigheten dr 6verlag god och de fa ldrare som saknar behorighet ges stéd och
i den man de &r nya far de dven en planerad introduktion.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar endast till viss del ar malfokuserad, varierad och strukturerad samt
att eleverna inte alltid ges ett aktivt lararstod. | Gvrigt praglas undervisningen av att
lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att eleverna gors delaktiga i
undervisningen och ges stimulans och utmaningar.

Undervisningen dir till viss del malfokuserad, varierad och strukturerad, men den
innehdller inte alltid ett aktivt lérarstéd

Granskningen visar att rektorn under hosten har beslutat att samtliga lektioner ska
innehdlla en gemensam struktur. Det ska finnas en tydlig inledning dar lektionens syfte
och mal tas upp. Darefter ska lektionen innehalla en variation av arbetssitt och innan
lektionen avslutas ska det ske en enklare form av utvardering. Tillsammans med
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ldrarna samverkar rektorn kring att fa till stand denna lektionsdesign. Enligt rektorn
ska lararna dven arbeta med bildstod for att 6ka undervisningens tillganglighet. Enligt
eleverna varierar mojligheten till olika arbetssatt mellan @mnen. De menar att i vissa
amnen ar uppgifterna och aktiviteterna sa statiska att de blir slentrianmadssiga och lite
omotiverande. Vid Skolinspektionens observationer noterades lararledda
genomgangar, film, eget arbete och hoglasning. Enligt rektorn har inte
lektionsstrukturen satt sig dnnu, vilket innebar att vissa ldrare har kommit langre i
arbetet med att implementera strukturen @n andra. Detta blev ocksa tydligt under
vissa av de observationer som Skolinspektionen genomforde. Pa vissa lektioner fanns
ingen tydlig start dar syfte och mal synliggjordes och pa vissa lektioner genomfordes
ingen utvardering med eleverna.

Granskningen visar att alla intervjuade pa skolan dr 6verens om vad ett aktivt ldrarstod
innebir, det vill sdga ett stod som innefattar att eleverna forstar, kommer i gang med
sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Dock visar granskningen att eleverna i
varierande grad far tillgang till ett aktivt lararstod. Nagra elever berdttar att det
forekommer att de ibland far vanta valdigt lange pa att fa hjdlp. Eleverna menar att
vissa elever prioriteras hogre dn andra under undervisningen och detta blev ocksa
tydligt vid en av de observationer som Skolinspektionen genomfdrde dar elever inte
far tillrackligt med stéd for att komma igang med sina uppgifter och/eller tillrdckliga
forklaringar for att de ska forsta och bibehdlla ett engagemang. Vid denna lektion fick
flera elever, som behovde lararens hjalp, vanta valdigt lange innan lararen
uppmarksammade dem. Rektorn ar medveten om att det ser valdigt olika ut. Rektorn
menar att hon behover prata med vissa ldrare och hur det aktiva ldrarstodet behdver
utvecklas.

Lararna tydliggor till viss del for eleverna vilket syfte och vilka mal samt kunskapskrav
ett nytt arbetsomrade innehaller. Av intervjuer med larare framgdr att de pa olika satt
presenterar och tydliggor malen for eleverna. Nagra ldrare beskriver att de till
overviagande del samtalar med eleverna for att beskriva syfte och mal infor ett nytt
arbetsomrade. Ibland forekommer det dven att lararen gar igenom kunskapskraven
vid en lektion som ingar i en serie av lektioner inom ett arbetsomrade. Vid intervju
med eleverna uppges att ldrarna i olika utstrackning knyter an undervisningen till
laroplanen samt kunskapskraven. Vid de observationer som Skolinspektionen
genomforde hade lararen skrivit upp malet pa tavlan, men dessa mal var inte
nationella méal utan snarare medel for att na de nationella malen.

1 undervisningen stimuleras och utmanas eleverna till viss del utifran varje enskild
individs behov och férutsdttningar
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Granskningen visar genom intervjuer med elever, larare och rektor att ldrarna har
héga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningen pa olika satt utifran hur
langt eleverna kommit i sin kunskapsutveckling. Bade elever och lirare kan vid
intervjuer ge exempel pd hur detta arbete gar till. Som exempel ndmner ldrarna att
eleverna uppmuntras att utveckla sina uppgifter annu mer trots att eleverna sjalva ar
ndjda. Ytterligare exempel som ldrarna lyfter fram &r att de visar eleverna att de tror
pa deras formaga genom att sdga att de kan dnnu mer. Vidare beskriver lirarna att de
utmanar och stimulerar eleverna genom att planera in uppgifter av olika
svarighetsgrad. Harutover beskriver ldrarna att de gor l6pande anpasshingar i
undervisningen beroende pa hur langt eleverna kommit i sin kunskapsutveckling. P&
skolan har de tillsammans listat upp anvdndbara extra anpassningar. N&r en larare gor
en extra anpassning informerar lararen dvriga larare. Anpassningarna foljs regelbundet
upp och utvdrderas och goda exempel sprids inom kollegiet.

Vid intervju med elevhédlsan framkommer att det tidigare har funnits problem med att
anpassa undervisningen utifran elevernas behov. Med hjilp av Specialpedagogiska
skolmyndigheten och de allménna raden har utbildningsinsatser gjorts vilket har
bidragit till en positiv effekt. Bland annat &r i dag flera anpassningar riktade till
gruppen som helhet istdllet for riktat mot en enskild elev. Ett exempel pa detta det
bildstéd som anvands i klasserna. Enligt elevhalsan bidrar bildstddet till en storre
tydlighet for alla. Utover detta berdttar rektorn att skolan under ldsaret 2018/19
borjade arbeta med Skolverkets studiepaket kring extra anpassningar och sarskilt stod.
Enligt rektorn fanns da ett behov att fa battre kompetens och att utveckla framforallt
extra anpassningar sd att det kom fler tillgodo i form av ledning och stimulans. Arbetet
pagar dven under ldsaret 2019/20. Effekterna av detta dr enligt rektorn att fler elever
anvander sig av de anpassningsmojligheter som finns.

Enligt intervjuade ldrare och elevhdlsan dr ledning och stimulans nagot som skolan just
nu arbetar extra med. Rektorn beréttar att vid kollegiala forum traffas samtlig
personal pa skolan och diskuterar bland annat arbetet med ledning och stimulans.
Rektorn fangar ocksa upp detta vid mitterminsavstamningarna. Skolinspektionen vill
dock papeka, som namnts ovan, att det finns elever pa skolan som menar att vissa
elever prioriteras hogre dn andra under undervisningen och att detta ocksa blev tydligt
vid en av de observationer som Skolinspektionen genomférde. Detta faktum gor att
dessa elever inte far tillrdcklig ledning och stimulans. Aven skolenkéten visar att
eleverna vid Jarpas skola (5,9) uppfattar sina mojligheter till stimulans ldgre an dvriga
skolor i Lidkdpings kommun (6,2) och riket (6,4). Skolinspektionen vill darfér papeka
vikten av att rektorn sdkerstaller att alla elever ges sadan stimulans som deras ldrande
kraver.
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Eleverna gérs delaktiga i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att genom den lektionsstruktur som beslutats av rektorn skapas
utrymme for eleverna att fa komma till uttryck. Som namnts ovan har ldararna kommit
olika langt i arbetet med att implementera denna struktur, men de som har kommit
igang med detta arbete sdger i intervju att utvarderingen anvands for att reflektera
dver vad man som ldrare beh6ver ga in djupare pa ndsta gang eller hur man pa andra
satt kan utveckla undervisningen. En annan larare brukar ta reda pa mer genom att
fraga varfor eleverna utvarderar som de gor. Ibland har ldraren en annan uppfattning
over hur det gatt pa lektionen dn vad eleverna visar, och da stéller lararen fragor om
det. Ibland anger eleverna enkla férklaringar knutet till vad eleverna kanske gjort pa
rasten. De ldrare som har kommit igdng med lektionsutvarderingar anvander sig ibland
av sa kallade ”exit tickets”. Exit tickets dr en metod for formativ bedémning som
anvands for att stdmma av klassens ldrande. Vid nagra av de lektioner som
Skolinspektionen bestkte genomfordes istdllet en enklare form av fraga som eleverna
fick svara pa genom att anvdnda sina armar.

Av intervjuer med rektor, larare och elever framgar ocksa att eleverna ges mojlighet
att medverka i planering av undervisningens arbetssdtt och arbetsformer. Det kan
dock variera i viss grad beroende pa dmne och pa elevernas alder och mognad.
Lararna later dven eleverna i viss utstrackning paverka redovisningsformer. Nagon
ldrare sager att med syftet att skapa storre motivation hos eleverna skulle lararna
kunna ta hand om elevernas initiativ och férslag battre. En larare brukar fraga eleverna
vad de vill jobba med harnast, till exempel i de samhallsorienterande dmnena. Ibland
kan det vara mindre saker som eleverna kan fa vilja mellan, till exempel olika
arbetsuppgifter.

Bade rektorn och ldrarna dr éverens om att eleverna har storst mojlighet till inflytande
vid de dterkommande klassradstiderna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Arbetet med skapa en varierad och strukturerad undervisning innehallande ett
aktivt lararstod behover utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Jarpas skola saknas ett arbetssatt dar
eleverna far mota en undervisning som i alla delar ar strukturerad och som prdglas av



Skolinspektionen

10 (18)

ett aktivt ldrarstod. Det finns inte alltid en fungerande struktur pa lektionerna vilket
inverkar negativt pa bade studieron och fokus pa larandet.

Enligt skolférordningen ska eleverna genom en strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstéd i den omfattning som behdvs for att skapa
forutsattningar for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i 6vrigt
utvecklas sa langt som majligt inom ramen for utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att ldrare under ledning av rektorn intensifierar
arbetet med att sakerstélla att alla elever far moéta en strukturerad undervisning, det
vill sdga en undervisning som bestar av en variation av uppgifter och aktiviteter. Som
namnts ovan har rektorn infort en tydlig lektionsstruktur som bland annat ska
innehalla en variation av uppgifter och aktiviteter, men lararna har kommit olika langt
med att tillampa denna struktur. Ytterligare en viktig faktor for elevernas studiero och
ldarande ar ett aktivt lararstod. Rektorn behdver sakerstalla att alla elever ges ett aktivt
ldrarstod, det vill séga ett stod som innebar att alla larare forklarar sa att eleverna
forstar, att eleverna kommer i gang med sitt arbete och bibehaller sitt engagemang.
En viktig del i detta ar att syftet och malet med undervisningen tydliggors sa att
eleverna blir motiverade att ldra och vet vad de ska arbeta med under lektionen.
Syftet med lektionen och de olika aktiviteterna behdver saledes inte endast vara klart
for lararen utan dven fér eleverna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmadnsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i lag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att elevernas
arbetsmiljo och larmiljd pé Jarpas skola inte priglas av trygghet och studiero. Overlag
bedomer Skolinspektionen att rektorn och ldrarna behdver utveckla gemensamma
strategier for att utveckla arbetet for att tillférsakra eleverna studiero. Nar det géller
trygghet finns en rad insatser som pa senare tid forbattrat elevernas trygghet, men
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arbetet behover utvecklas for att komma tillratta med det harda och stundom
krankande sprakbruket.

Elevernas arbetsmiljé prdglas inte av studiero

Granskningen visar att det finns ett arbete for att skapa studiero. Detta arbete bygger
till stor del pa att rektorn har beslutat om en gemensam lektionsstruktur, trivselregler
har tagits fram tillsammans med eleverna samt genom att skapa genomtdnka
rastaktiviteter med syftet att undvika konflikter som sedan tas med in till
klassrummen. Dock framkommer vid intervjuer med rektorn, larare och elever att de
upplever att elevernas mojligheter till studiero varierar. Vissa av de dldre eleverna
uttrycker dven en oro Gver att bristen pa studiero gar ut éver deras larande. Nar det
inte ar studiero viskas det och pratas i klasserna och elever stér varandra ofta nar
lararen vander ryggen mot elever, eller ndr lararen hjdlper en annan elev en stund.
Ibland &ar lektionerna mer kaosartade enligt de intervjuade, vilket innebar att elever
skriker, pratar och hyschar varandra samtidigt som ingen elev lyssnar. Eleverna uppger
att lararna anvidnder sig av olika tillvagagangssatt nar det inte ar studiero. Nagon elev
uttrycker att det tar langre tid att ldra sig ndr andra pratar eller springer runt i
klassrummet. Aven skolenkéten visar att eleverna vid Jarpas skola (4,5) uppfattar sina
mojligheter studiero lagre dn 6vriga skolor i Lidkdpings kommun (5,4) och riket (5,1).
P& vissa av de lektioner som Skolinspektionen besdker uppratthalls studieron och det
ar 6verlag lugnt i klassrummen och eleverna deltar i undervisningen, men pa andra blir
det tydligt att vissa elever stor ordningen. | samband med ndgon lektion pratar elever,
som snabbt blivit klara med den tilldelade uppgiften, med varandra om annat &@n
undervisningen och vandrar runt i klassrummet. Vid ett tillfdlle bad en elev om att fa
flytta pa sig da hen upplever att hen bli stérd av en annan elev som sitter néra. Eleven
utvecklar detta sedan vid intervjun och berattar att den andre eleven som sitter
framfor vander sig om och ror hens saker samt har forsokt falla krokben pa hen néar
hen ska ga och hamta nagot.

Aven elevhilsan bekriftar bilden av bristande studiero. | intervjun uppges att
studieron inte &r tillrdckligt bra. Det har blivit battre men det aterstar ett arbete och i
vissa klasser mer dn andra. Overgangarna mellan lektioner och ldrare och nér eleverna
hamtar material ar fortfarande oroliga i vissa grupper och ar svart att ddmpa enligt
elevhilsan. Larare, elevhdlsa och rektor uppger i intervju att de anser att det finns en
utvecklingspotential pa skolan nar det galler att utveckla gemensamma strategier for
att uppréatthalla eller komma till rdtta med den bristande studieron.

Det pagadr till viss del ett aktivt arbete for att tillforsékra eleverna en trygg skolmiljo,
men arbetet behéver utvecklas
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Granskningen visar att skolans insatser for att skapa trygghet pa skolan ar otillrackliga.
Det finns i flera avseenden ett gemensamt forhallningssatt for att skapa trygghet for
alla elever och elever, ldarare, elevhdlsa och rektor uppger i intervju att tryggheten har
utvecklats positivt, men att det fortfarande finns elever som inte ar trygga i skolan.
Sedan skolstarten 2018 finns en planerad och organiserad rastverksamhet och
"rastkiosk” dar eleverna far lana material och leksaker. Denna verksamhet ansvarar
fritidshemmet for. Syftet med denna organiserade rastverksamhet ar att minska risken
for att elever ska vara ensamma eller bli utsatta. Enligt rektorn, ldrare och elevhilsa
har insatsen gett positivt resultat da de har sett att elever kdnner sig tryggare och att
krankningarna har minskat. Det ar ocksa farre konflikter vilket leder till att eleverna far
béttre arbetsro direkt efter rast da det dr lugnare pa rasten. Tidigare uppstod ofta
konflikter pa rasterna, men genom styrda rastaktiviteter och vuxna som rér sig inom
strategiskt utsedda omrdden pa skolgarden har konflikterna minskat. Utver detta har
skolan for att 6ka tryggheten for eleverna i lagstadiet infort separerade raster. Det
innebdr att lagstadieeleverna inte frekvent moter eleverna i mellanstadiet. Ytterligare
insats fran skolans sida ar de sa kallade trygghetsvandringarna déar eleverna far
markera vilka platser som upplevs som otrygga.

Eleverna uppger dock att det finns ett hart sprakbruk pa skolan. Svordomar &r vanligt
forekommande och dven tillmdlen som hora, bog m.m. Skolan har férsokt komma
tillratta med detta genom att skriva krankningsanmalningar samt att infora
svordomsanmalningar som skickas hem till vardnadshavare. Skolan upplever dock att
dessa anmalningar inte tas pa allvar fran vardnadshavarnas sida.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Arbetet med trygghet och studiero behover forstarkas for eleverna.

Skolinspektionens granskning visar att det vid Jarpas skola finns behov av att utveckla
arbetet med att tillférsikra alla elever trygghet och studiero. Aven om rektorn, lirare
och elevhilsan kartlagger och vidtar atgarder for att utveckla en undervisning som i
hogre grad praglas av trygghet och studiero, och trots att saval studieron som
tryggheten har utvecklats i positiv riktning under de senaste aren, ar det inte
tillrackligt eftersom det finns aterkommande tillfdllen dar det saknas ett samlat arbete
med att skapa trygghet och studiero. Rektorn behéver utveckla detta arbete sa att det
genomfors i alla arskurser och @mnen.
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Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillférsakras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar i skolan samverka for att géra skolan till en god miljo for utveckling
och larande.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn prioriterar ett utvecklingsarbete for att
fa till stand ett samlat arbete for god studiero pa samtliga lektioner i arskurs 1-6. Ett
sadant arbete bor utga fran en kartldaggning av elevernas upplevelser av vad som dr
studiero och larares sitt att arbeta for att skapa och uppratthalla god ordning och
goda ldrsituationer. Skolinspektionen vill ocksa i sammanhanget sarskilt understryka
vikten av att involvera eleverna i arbetet for 6kad studiero. Exempel pa hur ett
utvecklingsarbete for att framja och forbdttra studieron kan laggas upp finns beskrivet
i rapporten Skolans arbete for att sakerstalla studiero.

Det har i granskningen framkommit att skolan pa flera satt verkar for en trygg
skolmiljo. Dock har det visats sig att detta arbete sd hdr langt inte har lyckats motverka
det tuffa sprakbruk som finns elever emellan. Har behdver skolans kraftsamla och
eleverna behdver goras delaktiga dven i detta arbete. Kartlaggningar kan behdva goras
och dessa kan med férdel genomforas pa olika sdtt, sa som enkater, dialogmdten med
elever och vardnadshavare. Det centrala ar att skolan far ett brett och rikt material av
hur eleverna upplever sin trygghet for att kunna gora adekvata analyser och for att
tillsdtta @ndamalsenliga atgarder.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsdttningar for att sakerstalla likvdrdigheten i
bedémning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
ger lararna forutsattningar att sdkerstalla likvardighet i bedomningen samt
kvalitetssakra betygssattningen och att rektorn f6ljer upp skillnaderna i
omddmen/betyg i olika @mnen och ldrares arbete med detta.

Vid skolenheten finns upparbetade rutiner med syftet att skapa likvirdiga
bedémningar och en réttvis betygsséittning
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Granskningen visar att rektorn ger ldrare forutsattningar att kvalitetssakra
beddmningar och betygssattning pa avsatt tid och pa olika satt inom skolans arliga
systematiska kvalitetsarbete. Av intervjuer med rektorn och lararna framgar att
lararna regelbundet diskuterar bedomning och betygssattning. Vidare sambeddémer
lararna elevernas arbeten for att skapa likvardighet i bedémning och betyg. Inom de
arskurser dér det finns nationella prov sker exempelvis sambeddmning av proven
mellan ldrare inom skolan och med ldrare vid andra skolor. Lararna i de yngre aldrarna
anvander ocksa skolverkets bedomningsstod for att kvalitetssakra bedémning i
forhallande till kunskapskraven. Samverkan och diskussioner sker ocksa kring tolkning
av kunskapskraven for att utveckla en samsyn kring kunskapskraven. Rektorn
efterfragar vidare kontinuerligt hur ldrarna gar tillviga ndr de sambeddémer.

Vid intervjuer framkommer dock att de kontaktytor som finns med andra skolor framst
gdller kvalitetssakring vid beddmning av de nationella proven. Det gor att de ldrarna
som inte dr involverade i dessa fragor har begransade majligheter att diskutera
beddmningsfragor. Skolinspektionen vill darfor lyfta fram betydelsen av att skolan
hittar samverkansmdjligheter med andra skolor i ett bredare perspektiv.

Rektorn foljer upp och analyserar ldararnas bedémning och betygssattning. Av
dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn féljer upp och analyserar
beddmning och betygssattning och drar slutsatser av detta. Rektorn ger som exempel
att hon analyserar meritvarden, satta betyg, gor jamforelser med 6vriga skolor i
skolomradet, Lidkdpings kommun, riket, betyg satta 6ver tid och jamfér med
nationella prov i de fall detta ar mojligt. Analysen omfattar dven maluppfyllelsen i
forhallande till F-betyg och skillnader i betygssattningen avseende kdn. Av intervjuer
med rektorn och lararna framgar vidare att rektorn diskuterar och analyserar
resultaten tillsammans med ldrarna. Rektorn har exempelvis uppmarksammat
skillnader i provbetyg och satt betyg.

Pa Skolinspektionens vignar

X Roland Fallstrom X Erik André
Roland Fallstrém Erik André
Enhetschef Utredare

Signerat av: Roland Fallstrom Signerat av: Erik André
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| handlaggningen av drendet har dven utredaren Camilla Adler medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Sex lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade &dr sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 november 2019 och den 20 november
2019. Bestket genomfordes av Erik André, Christina Sjogren och Camilla Adler.

Jarpads skola ligger cirka 20 kilometer sydvdst om tédtorten Lidkdping. Skolan &r
organiserad i tre arbetslag, F-3, 4-6 och fritidshem. Det finns en specialldrare, en
resursldrare och sex pedagogiska resurser anstallda. | arskurs ett till sex finns en
ansvarig ldrare i varje klass. Skolans arbete leds av en rektor som till sin hjalp har en
ledningsgrupp som férutom henne sjalv bestar av specialldrare, pedagog fran
fritidshemmet, pedagog fran arbetslag F-3 och pedagog fran arbetslag 4-6.



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformuldar fér vidtagna atgdrder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i Jarpas skola i
Lidkopings kommun

Detta formular kan anvdndas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgdrder ska faststdllas av huvudmannen.

Formular for huvudmannens redovisning

Redovisa vilka géirde som gnomférts: ]

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka éter geofﬁrt:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgdrderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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