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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Attarpsskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Attarpsskolan 7-9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

. Att rektorn sdkerstéller att undervisningen struktureras sa att den
innefattar bade en tydlig start och en summerande eller framatblickande
avslutning samt att syftet med lektionen tydliggors for eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn foljer upp elevernas upplevelse av studiero pa skolniva och
skolans arbete med densamma samt utvecklar ett gemensamt
forhallningsséatt i arbetet med att skapa en larmiljo som préglas av studiero
och som bidrar till elevernas mojligheter att na kunskapskraven.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 30 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgérder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till eva.lindgren@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:6591) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn skapar en god grund foér utveckling
av undervisningen genom att folja upp och analysera skolans resultat avseende
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kunskaper och varden. Utifran analysen fattar rektorn beslut om utvecklingsatgarder
och om hur resurser ska fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan.
Granskningen visar att ett strategiskt jamstalldhetsarbete bedrivs pa skolan genom att
rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.

Skolans kvalitetsarbete bidrar tydligt till verksamhetens utveckling

Granskningen visar att rektorn har en god kdnnedom om nulégesbilden pa skolan
genom att kunskapsresultat och varden pa olika satt foljs upp strukturerat och
regelbundet. Rektorn, som vid granskningstillfallet har varit tva manader pa skolan,
uppger i intervju att hen fick 6verlamnat sig en skola med goda resultat och rektorn
har under sin tid pa skolan férsokt att se hur de stammer 6verens med verkligheten. |
intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framkommer att elevernas resultat
regelbundet foljs upp bade pa individ-, grupp- och skolniva. Lararna och speciallararna
gor exempelvis regelbundna avstamningar for att se var aktuellt stod ska sattas in, pa
individ- eller gruppniva, och uppféljningar av elevernas resultat gors ocksa
regelbundet i skolans arbetslag och @mneslag och pa @mnesnatverkstraffar med andra
skolor. Overgripande uppféljningar sker efter jullovet och vid I4sdrsslut, ofta frén en
fardig fragestallning fran skolledningen som presenteras for lararna. Det fors
diskussioner dar lararna jamfor och analyserar olikheter i resultat, exempelvis for
flickor och pojkar, olika @mnen, mellan betyg och resultat pa nationella prov och
skillnader mellan lasar. Vardegrundsarbetet f6ljs upp genom likabehandlingsteamet
och likabehandlingsenkéaten och resultaten diskuteras i personalgruppen och med
eleverna. Klasserna arbetar sen med specifika temaomraden pa mentorstiden vilka
foljs upp och utvarderas i larargrupperna. Trygghet och studiero kartlaggs genom
trivselenkét, halsoenkat och fragor infor utvecklingssamtal. Lararna uppger i intervju
att undervisningen f6ljs upp genom klassrumsbesok och medarbetarsamtal, men
efterlyser samtidigt fler tillfallen for klassrumsbesék. Vid tiden fér granskningen har
nya rektorn inte hunnit att géra klassrumsbesdk dn, men rektorn uppger att hen ar van
vid att jobba med klassrumsbesdk och hen planerar att genomféra sadana. Rektorn
betonar samtidigt vikten av samtal med eleverna och ldrarna. Sddana samtal om
undervisningen har rektorn haft, uppger bade lararna och rektorn.

Av granskningen framgar vidare att rektorn, utifran den uppfoljning och analys som
gors, genomfor utvecklingsatgarder och beslutar hur resurser ska fordelas. Av
inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och larare framgar flera
exempel pa detta arbete bade utifran tidigare rektors och nuvarande rektors
uppféljning och analys. Exempelvis har elevers lasformaga uppmarksammats och
utmynnat i ett pagaende lasprojekt i arskurs 7 for att eleverna pa ett battre satt ska
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kunna ta sig an information och 6ka sin kallkritiska formaga. Att pojkarna pa skolan
generellt sett lyckas sémre &n flickorna: har diskuterats och resulterat i samtal pa
foraldramoten, mentorstid och utvecklingssamtal kring jargong och vikten av sémn,
tva saker som lararna kommit fram till paverkar pojkarnas kunskapsresultat. Rektorn
har tillsammans med forsteldararna skapat en skolutvecklingsgrupp som bland annat
for diskussioner utifran betygsstatistik och enkatresultat. Bland annat har elevers
missndje med elevinflytandet uppmarksammats? och ett arbete med att
medvetandegora eleverna om att de ar delaktiga har genomforts. Inskickad
dokumentation och intervjuer med larare, elevhalsa och rektor ger en samstammig
bild av att skolan har en flexibel resursorganisation som tillser att resurser satts in dar
de som bést behovs och kontinuerligt omproévas. Allt stod utgar fran skolans
resurscenter som bestar av specialldrare, fritidsledare och assistenter. Elevers och
gruppers behov lyfts i arbetslagen och sen i resurscentrets arbetslag och dar tar
rektorn beslut och férdelar resurserna. Personalen arbetar i 3-veckorsperioder och
utvarderingar gors efter varje period for att se om insatser ska fortga, forandras eller
avslutas.

Det bedrivs ett strategiskt jamstdlldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan i
syfte att alla elever oberoende av konstillhdrighet har samma férutsattningar att na sa
langt som majligt i sin utveckling. Av intervjuer med larare och elevhélsa framgar att
skolans strategiska jamstalldhetsarbete inkluderas i vardegrundsarbetet och bedrivs
bland annat genom att varje larare jobbar med vardegrunden i sin klass. Det finns ett
arshjul dar de jobbar med exempelvis normer, identitet, hilsa och natkrankningar
utifran bland annat likabehandling och konstillhérighet. Arbetet sker bade genom
speciella temadagar och projekt som elevhalsan ar delaktig i och genom lararnas
kontinuerliga arbete pa mentorstider och lektioner. Rektorn och personalen féljer upp
arbetet systematiskt i juni varje ar tillsammans med resultaten fran fragor kring
jamstalldhet i likabehandlingsenkaten. Lararna beskriver att jamstalldhetsarbetet och

1 Enligt Skolverkets statistikdatabas dr det genomsnittliga meritvardet fér pojkar i arskurs 9 226,3 och for flickor 260,8
ldsaret 2018/19.

2 Det samlade indexet for Attarpsskolans elever i arskurs 9 pa omradet Delaktighet och inflytande var 4,9 av 10,0 i
Skolinspektionens skolenkat varen 2019.
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respekten for individen oavsett kon, genomsyrar hela verksamheten och ingar i det
dagliga arbetet. Lararna ger manga exempel pa strategier for att integrera
jamstalldhetsarbetet i undervisningen. Exempelvis genom att aktivt vélja stoff utifran
bade kvinnliga och manliga konstnérer, forfattare och uppfinnare, och att i
diskussioner med elever lyfta yrkesgrupper, arbetsmarknad eller historiska
forandringar ur ett jamstalldhetsperspektiv. | idrott och hélsa har lararna bytt ut
uttryck till forare och féljare i samband med dans och i sprakamnen diskuteras
maskulint och feminint utifran spraket. Nar eleverna ska valja praktik uppmuntras de
att vélja arbetsplatser som ar dominerat av det andra kénet. Rektorn uppger i intervju
att det finns en medvetenhet pa skolan att vara varse om konsskillnader och bevaka
att det inte blir stora skillnader. Exempelvis har man i hem- och konsumentkunskap
under flera ar arbetat med konsskillnader och lyckats jamna ut resultaten. Rektorn
sager ocksa att jamstalldhet ar en naturlig del av skolan, att de arbetar med
jamstalldhet i alla forum som finns. Denna bild bekraftas av eleverna som uppger att
alla behandlas lika pa skolan och att de pratar mycket om jamstalldhet bland annat i
olika @mnen, infor val av yrken och utifran hindelser med nedvarderande
kommentarer.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for [ararna att samverka genom att avsatta tid for olika métesforum
dar larare, elevhalsa och 6vrig personal regelbundet traffas i olika konstellationer. Det
finns en tydlig inriktning pa olika forum och en dagordning och utsedda personer som
leder de olika motena. Av intervjuer med larare framgar att de regelbundet bildar
largrupper (tvargrupper med larare i olika @mnen) och arbetar kollegialt med olika
omraden. Exempelvis har lararna arbetat kollegialt med lektionsstruktur och
elevinflytande, och de har genomfért flera av Skolverkets moduler genom kollegialt
larande och bland annat skuggat varandra med efterfoljande feedback och skriftlig
dokumentation till rektorn. Det framgar av granskningen att flertalet av de kollegiala
arbetena genomforts under ledning av den tidigare rektorn och att bade larare och
nuvarande rektorn fortsatter arbetet med det kollegiala larandet. Rektorn uppger i
intervju att hen bland annat planerar att infér varterminen ha tre tillfallen med
schemalagd tid for kollegialt larande utifran en modell fér larandesamtal.

Granskningen visar ocksa att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga. Larare
uppger i intervjuer att skolans rutiner och forhallningssatt finns dokumenterade i
skolportalen och dar framgar ocksa vem som ar ansvarig for olika saker. Vid lasarsstart
gar skolledningen igenom vilka roller alla har och skolledningen informerar ocksa
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muntligt kontinuerligt under lasaret. Larare uppger att det &r Iatt att komma in som ny
larare pa skolan, eftersom allt finns pa plats och tydligt beskrivet ndr man borjar. Av
intervju med rektorn och larare framgar att skolan har byggt upp riktlinjer for arbetet
med introduktion av obehdériga larare detta ldsar. Tva larare har tillsammans med
skolledningen jobbat med fragan, dels hur man I6ser introduktionen fér obehdoriga
larare pa kort sikt i aktuellt fall men ocksa pa langre sikt. Nu ar det uppstyrt genom att
bade dmnes- och arbetslaget sluter upp och ger stéd och handledning for obehériga
larare i planerings- och bedémningsarbetet. Behoriga larare servar den obehdériga med
material och 4r med i bedomningsarbetet. Rektorn sager att det pa sikt kommer
behdvas flexibla [6sningar eftersom lararbristen kommer att 6ka.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att eleverna pa Attarpsskolan 7-9 stimuleras
och utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar och att de ges
mojlighet att reflektera Gver sitt eget larande och involveras i planering och
utvardering av undervisningen. Undervisningen praglas av variation och ett aktivt
lararstod. Daremot ar inte all undervisning strukturerad pa ett satt som innebar att
syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for eleverna eller att
lektionen bade innehaller en intressevackande start och en uppféljande avslutning.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och
férutsdttningar

Granskningen visar att undervisningen har tydliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och att lararna genomgaende har hoga
forvantningar pa eleverna. Av saval intervjuer som lektionsobservationer framgar att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att jobba, 16sa svarigheter och att utmana
sig sjalva. Lararna ger manga exempel pa hur de arbetar for att motivera eleverna
genom att arbeta med klassrumsklimat, bemétande, uppmuntran och konstruktiv
kritik, vilket ocksa aterspeglas i de observerade lektionerna. Elever uppger i intervju
att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att lararna visar det och diskuterar
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det med eleverna. Rektorn uppger i intervju att lararna har hoga forvantningar pa
eleverna och att det dven finns vardnadshavare med hoga férvantningar pa sina barn.
Rektorn betonar vikten av att se till varje elev och att det kan finnas en fara med fér
hoga forvantningar, att balansen behover beaktas sa att inte eleverna upplever stress.

Vidare visar granskningen att ldrarna anpassar innehall och arbetssitt till elevernas
behov och forutsattningar. Av lektionsobservationer och intervjuer framgar att lararna
arbetar med olika anpassningar for elever som kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling. Lararna beskriver bland annat hur eleverna far jobba pa olika
nivaer med samma stoff och hur de ocksa anpassar undervisningen genom att tanka
pa hur grupper satts samman och genom att erbjuda eleverna olika arbetssatt.
Eleverna uttrycker att de far den hjalp och de utmaningar de behdver och ger flera
exempel pa uppgifter pa olika nivaer, extrauppgifter och hur de hela tiden kan ga
vidare. Enligt rektorn finns det en stor dmnesskicklighet bland ladrarna pa skolan vilket
gor dem duktiga pa att forsdka differentiera uppgifter. Samtidigt pagar samtal pa
skolan for att utveckla mer utmanande uppgifter da det har uppmarksammats att
relativt fa elever uppnar A i betyg. Exempelvis ar en stdende punkt i amneslagstraffar
att delge varandra A-uppgifter.

Eleverna ges méjlighet till ansvarstagande och inflytande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att pa olika satt reflektera 6ver och ta
ansvar for sitt eget larande. Det framkommer av ldrarintervjuer och av
lektionsobservationer att lararna ger aterkoppling pa flera olika satt bade skriftligt och
muntligt, bland annat via larplattformen, enskilda samtal och kommentarer pa prov.
Likasa framkommer att ldrarna arbetar medvetet med att pa olika sdtt och med
regelbundenhet ge eleverna majlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Lararna ger
manga exempel fran undervisningen bade pa elevernas individuella och gemensamma
reflektioner kring uppgifter, arbetssatt, strategier och arbetsinsats. Fem av de sex
observerade lektionerna innehaller inslag av reflektion antingen genom att eleverna
far reflektera tillsammans kring en fragestallning i bérjan av lektionen, att lararen
staller 6ppna fragor under lektionen eller att eleverna far skriva en avslutande
reflektion. Eleverna beskriver ocksa att de far reflektera 6ver sitt larande i ”lara-kdnna-
samtal”, i personliga brev och i samband med utvecklingssamtal. Dar kan de ta upp hur
de lar sig bast, vad de satsar pa och vilka strategier de kan valja for att na dit. Rektorn
uppger att ldrarna ar duktiga pa att samtala med eleverna om sitt larande och att det
finns en vana att anvanda larplattformen dar det finns en god kommunikation mellan
larare, elever och vardnadshavare.
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Vidare framkommer i granskningen att eleverna pa olika satt involveras i planering och
utvardering av undervisningen. Det varierar vilka utvarderingsmetoder som lararna
anvander och nér det sker, men det framgar av bade larar- och elevintervjuer att
lararna bjuder in eleverna att medverka i planering och utvardering. Lararna har
tidigare lasar arbetat i largrupper med elevinflytande som ett fokusomrade. Lararna
ger exempel pa att eleverna far utvardera lektioner eller ett arbetssatt genom bland
annat s.k. exit notes, tumme upp/ned eller genom att skriva svar pa sma skrivtavlor.
Eleverna far ocksa utvardera arbetsomraden, antingen muntligt eller skriftligt i
larplattformen. Eleverna bekraftar i intervju att lararna anvander olika metoder for
utvardering. Eleverna uppger att de framst kan paverka redovisningsformer, arbetssatt
och niva pa uppgifter. Eleverna far ibland ge forslag pa innehall och i praktiskt
estetiska amnen gor de egna planeringar. Nagra elever ger ocksa exempel pa nar
nagot i undervisningen inte varit sa bra och eleverna har tyckt till och det har
resulterat i att det blivit battre. Det framkommer ocksa i granskningen att regelbundna
mentorstider och elevrad ar viktiga forum fér elevinflytande pa skolan.

Eleverna fdr en varierad men endast en delvis strukturerad undervisning

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ar varierad och att lararna
stodjer eleverna i skolarbetet. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att det
pa lektionerna finns variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika
satt att arbeta pa. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt
arbete och eleverna har tillgang till olika material och verktyg i inldarningssituationen.
Lararna berattar i intervju att de har pratat mycket om att variera undervisningen. |
largrupper under varen diskuterade lararna hur de kan bredda utbudet for eleverna,
att utifran samma innehall arbeta pa olika satt. Lararna arbetar medvetet med att
variera undervisningen utifran elevgrupp och checkar av med varandra for att
sdkerstalla att eleverna moter varierade arbetsformer och arbetssatt. Av intervjuer
med elever framkommer att de flesta eleverna tycker att undervisningen ar varierad
och att de far den hjalp de behdver pa lektionerna, aven om nagon enstaka elev
uppger att de arbetar mest enskilt. Genomgaende for de lektioner Skolinspektionen
observerade ar att eleverna far ett aktivt lararstod i att forsta uppgiften, komma igang
med arbetet och bibehalla sitt engagemang. Lararna ger tydliga beskrivningar och
forklaringar till undervisningens innehall, for en dialog med eleverna, stéller
utmanande och individanpassade fragor och uppmuntrar eleverna att interagera med
varandra.

Granskningen visar vidare att lararna inte alltid strukturerar sin undervisning pa ett
sdtt som innebar att syftet med lektionen och de olika aktiviteterna tydliggors for
eleverna eller att lektionen bade innehaller en intressevackande start och en
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uppféljande avslutning. Av intervjuer med larare framgar att det finns en policy pa
skolan som handlar om att lektionerna ska innehalla en gemensam start och ett
gemensamt avslut. Det gemensamma forhallningssattet fokuserar dock mer pa att alla
elever ska stélla sig vid banken tills lararen sager till vid bade start och avslut, dn att
tydliggora syfte och mal och ha en uppfoljande avslutning. Larare berattar i intervju att
de har diskuterat lektionsstruktur, men att det var ganska lange sedan, och att de kom
fram till att lararna ska skriva upp start- och sluttid, malet for veckan eller lektionen
och vilka omraden som eleverna ska arbeta med. Eleverna bekréaftar bilden att
lektionerna startar och avslutar med att eleverna star upp vid bankarna. Det ar, enligt
eleverna, tydligt vad de ska arbeta med, daremot varierar det mycket i vilken
utstrackning olika larare tydliggor syfte och mal och hur de avslutar lektioner. Elever
ger exempel pa larare som ar tydliga kring varfor de ska arbeta med olika saker, vad
malet ar och som avslutar med att sammanfatta, men det framgar av bade intervjuer
och lektionsobservationer att det skiljer sig at mellan larare. Av de lektioner
Skolinspektionen observerade innehaller en tredjedel av lektionerna bade ett
tydliggérande av syfte och mal samt en sammanfattande eller framatsyftande
avslutning, en tredjedel saknar bada delarna och en tredjedel innehaller det ena eller
det andra. Rektorn uppger i intervju att skolan har arbetat mycket med lektionsstarten
och att den ska vara tydlig och innehalla syfte med lektionen, men att pedagogerna ar
olika duktiga pa att arbeta sa.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn sadkerstéller att undervisningen struktureras sa att den innefattar
bade en tydlig start och en summerande eller framatblickande avslutning samt
att syftet med lektionen tydliggors for eleverna.

Skolinspektionens granskning visar att skolans arbete med att genomféra
strukturerade lektioner kan férbattras sa att bade start, syfte och avslut tydliggors for
eleverna. Aven om det i granskningen framkommer exempel p& god struktur och
tydlighet i undervisningen, finns behov av att lararna gemensamt kommer fram till vad
som kannetecknar en valstrukturerad undervisning och hur undervisningen i praktiken
bor organiseras for att skapa tydlighet och sammanhang for eleverna.

Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i 6vrigt
utvecklas sa langt som majligt inom ramen for utbildningen. En viktig del i en
undervisning som ar valstrukturerad och organiserad ar att lararen ser till att det finns
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en struktur pa lektionerna, som innefattar introduktion, genomférande och en
uppféljande avslutning. Av Skolinspektionens tematiska granskning framgar att de
larare som pa ett medvetet och genomgripande satt arbetar med att skapa
forutsattningar for delaktighet gor det bland annat genom att tydliggéra syfte och mal
med lektionen. Detta innebar att ldrarna forklarar och samtalar med eleverna om
varfor de ska arbeta med en viss uppgift eller innehall. Nar det galler avslutning av
lektioner ar syftet att Iararen sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar
eller aterknyter till syftet med lektionen eller arbetsomradet.

Skolinspektionen rekommenderar att skolans arbete kring att utveckla strukturen pa
lektionerna intensifieras. Rektorn bér i samrad med undervisande larare och
speciallarare diskutera hur de pa béasta satt ska ga till vaga for att stodja lararna i detta
arbete. Gemensamma diskussioner kring hur lektioner ska inledas och avslutas samt
hur larare bor arbeta for att skapa en forstaelse bland eleverna fér undervisningens
syfte, kan vara ett satt. Rektorns uppgift ar att forsakra sig om att alla larare deltar i
arbetet géllande hur undervisningen pa skolan bor struktureras for olika elevgrupper. |
detta sammanhang vill Skolinspektionen papeka att dven om en enskild lektion ar en
del av ett stoérre arbetsomrade, dar lararen i borjan av arbetsomradet klargjort vilka
overgripande mal som kommer att behandlas, behover larare arbeta kontinuerligt
med att forklara och prata med eleverna om hur det aktuella lektionsinnehallet ska
leda till att dessa mal uppnas. En tydlig struktur i introduktion och lektionsavslutning
kan dven ge eleverna mojlighet att reflektera 6ver om det planerade syftet uppnatts.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

3 Skolinspektionen (2008) Att skapa férutsdttningar fér delaktighet, Stockholm: Skolinspektionen, s. 24f.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen ar att det finns ett tydligt gemensamt arbete for
att skapa trygghet pa skolan och att atgérder vidtas for att 6ka tryggheten utifran
regelbunden kartlaggning av elevernas upplevelser. Daremot saknas ett tillrackligt
samlat arbete med att skapa studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Av samtliga intervjuer framkommer en gemensam bild av ett val fungerande
trygghetsarbete pa skolan dar en analys gors baserat pa kartlaggningar av hur eleverna
upplever tryggheten, till exempel via enkater och samtal. Eleverna tar del av resultaten
och diskuterar dem pa mentorstiden, som ocksa ar ett forum om det hander nagot.
Atgarder som satts in utifran senaste kartlaggningen ar till exempel ett arbete kring
sprakbruk och atgérder i bade inomhus- och utomhusmiljén. Rektorn har ocksa
uppmarksammat att det &r svart att hitta i skolans lokaler vilket kan paverka
tryggheten framforallt for nya elever och ett arbete med tydligare skyltning ar
initierat. Ett fraimjande och forebyggande trygghetsarbete pagar kontinuerligt genom
bland annat organiserad rastverksamhet, pedagogiska luncher, gemensam
lektionsstruktur, introduktionsvandring, klassdagar och arskursdagar. Lararna uppger i
intervju att skolan arbetar férebyggande mot natkrankningar genom att i samarbete
med filtassistenter involvera bade elever och vardnadshavare i samtal kring vett och
etikett pa natet. Bade elevhalsans representanter och rektorn uttalar vikten av att se
alla elever som allas elever pa skolan. | arbetslagen ar detta sarskilt uttalat arskursvis
och som vuxen finns alltid ett ansvar att saga till, tydligt sdga ifran och agera
meddetsamma. Eleverna uppger i intervju att de kanner sig trygga pa skolan och att
lararna agerar nar det hander nagot. Elevernas utsago bekraftas dven av resultat fran
Skolinspektionens enkat (varen 2019) som visar att elever i arskurs 9 skattat trygghet
nagot hogre dn genomsnittet for samtliga elever som svarade pa enkéaten.+

4 Det samlade indexet for Attarpsskolan 7-9 var 7,9 av 10 avseende fragan ”Jag kanner mig trygg i skolan”, vilket kan
jamféras med 7,6 for elever i arskurs 9 pa samtliga skolor som svarade pa enkaten.
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Skolan arbetar inte tillréickligt samlat for att skapa och uppratthdlla studiero

Granskningen visar att det bedrivs ett arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla
studiero men att det inte ar tillrackligt sammanhallet och forebyggande. Av intervjuer
med bade personal och elever framgar att elevernas upplevelse av studiero f6ljs upp
pa individniva utifran utvecklingssamtal och hdlsosamtal och pa gruppniva via
diskussioner pa mentorstiden. Klassldrarna har en évergripande bild av studieron i sin
klass och arbetslagen kdnner till hur studieron ar i de grupper som tillhor arbetslaget.
Daremot uppger larare och representanter for elevhalsan att det inte gors nagon
overgripande kartlaggning pa skolan om hur studieron ar och inga diskussioner fors
om arbetet med studiero pa skolan som helhet. Lararna uppger att de gemensamma
forhallningssatt som finns pa skolan for att skapa och uppratthalla studiero ar fasta
klassrumsplaceringar, lektionsstrukturen med tydlig start samt gemensamma
ordningsregler gillande exempelvis mobiltelefoner, godis och kepsar. Enligt rektorn ar
studiero nagot som skapas genom att vuxna ror sig bland eleverna, pratar och bygger
relationer och grunden hos pedagogerna ar att dven de tror att relationen ar viktig for
god studiero. Rektorn har dock behévt féra manga diskussioner med personal om att
det som bestamts pa skolan ska hallas fullt ut och att alla ska sta bakom det. Rektorn
uppger att synen pa skolans regler ar olika hos lararna, att olika forhallningssatt
gentemot reglerna krockar, och i detta sammanhang behdver skolan bli battre. |
Skolinspektionens enkat (varen 2019) till elever i arskurs 9 svarar eleverna pa
Attarpsskolan 7-9 i nagot lagre utstrackning an snittet for samtliga medverkande
elever, att lararna ser till att det ar studiero pa lektionerna.s Elevernas bild utifran
genomforda intervjuer ar att studieron generellt sett ar bra men att det varierar och ar
lararberoende. Elever uppger i intervju att alla larare inte sager till nar det ar stokigt
och att studieron beror pa lararens lektionsuppldgg och eleverna uppger att nar det
finns en struktur och det ar tydligt vad eleverna ska gora har de fokus. Pa de
observerade lektionerna var det 6vervagande studiero. | de fall det var bristande
studiero pa delar av lektionen agerade lararna genom tillsdgelser, andring av upplagg
och samtal med enskilda elever.

5 Det samlade indexet for Attarpsskolan 7-9 var 5,6 av 10,0 avseende fradgan "Mina larare ser till att det &r studiero pa
lektionerna” (att jamféra med index 5,8 fér samtliga elever i arskurs 9 som svarade pa enkaten).
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Att rektorn foljer upp elevernas upplevelse av studiero pa skolniva och skolans

arbete med densamma samt utvecklar ett gemensamt forhallningssatt i
arbetet med att skapa en larmiljé som praglas av studiero och som bidrar till
elevernas mojligheter att na kunskapskraven.

Skolinspektionens granskning visar att Attarpsskolan 7-9 behoéver ytterligare utveckla
ett gemensamt arbete med att skapa och uppratthalla studiero sa att alla elever har
en arbetsmiljé som majliggor en sa god inldrning som mojligt. Larare pa skolan
genomfor visserligen olika atgarder for att skapa studiero, men skolan som helhet
behover f6lja upp och utveckla ett gemensamt arbete med att framja studieron.
Genom att rektorn sakerstaller att arbetet sker systematiskt och involverar eleverna
och all personal sa 6kar elevernas mojligheter att tillagna sig kunskaper.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av studiero. Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av skolans arbete for att skapa studiero visar att studieron framjas
av tydliga lektionsstrukturer och av ett tydligt ledarskap i klassrummet. Granskningen
visar ocksa att larares forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av
andra processer pa skolan. Det handlar framforallt om skolans arbete med normer och
varden och det framjande arbete som bedrivs av elevhalsan, men ocksa om skolans
samarbetskultur och gemensamma forhallningssatt. Vidare framkommer att rektorns
ansvar nar det géller studiero innebér att utifran en systematisk uppféljning vid behov
vidta atgarder for att forbattra studieron genom ett samlat och gemensamt arbete pa
skolan.s

For att utveckla det pagdende arbetet med att skapa en larmiljé som praglas av
studiero foreslar Skolinspektionen att skolan exempelvis anvander de forum for
samverkan som finns for att larare och ovrig personal, dven pa skolniva, ska félja upp
och utvardera elevernas upplevelse av studiero och de insatser som genomfors pa
skolan. Att involvera eleverna ytterligare i arbetet utgor en viktig utgangspunkt.

6 Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2016: Skolans arbete for att sékerstdlla studiero — det rdcker inte att det dr
lugnt, eleverna mdste ldra sig ndgot ocksd s. 5-7.
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Eleverna kan exempelvis besvara en enkel enkat kopplad till lektioner i olika @mnen for
olika larare. Personalens analys, tillsammans med elevernas synpunkter, bér sedan
anvandas av rektorn for att identifiera mojliga atgarder och som grund for att
ytterligare utveckla ett gemensamt férhallningssatt kring arbetet med studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen
9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn analyserar eventuella skillnader i
betyg i olika amnen och arskurser samt for en diskussion med ldrarna utifran dessa
analyser. Granskningen visar dven att rektorn ser till att [ararna anvander sig av olika
metoder for att gora bedomningar och satta betyg samt har forutsattningar att
samverka i syfte att gora likvardiga bedomningar.

Rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg och for diskussioner med Iérarna

Av granskningen framgar att rektorn analyserar eventuella skillnader i betyg i alla
amnen och arskurser, mellan pojkar och flickor, mellan resultat pa nationella prov och
slutbetyg och hur skillnaderna ser ut dver tid. Det framgar av bade inskickad
dokumentation och intervju med rektorn att rektorn ar insatt i de avvikelser som
tidigare rektorn sett, bland annat att de hdga betygen ar svara att na i arskurs 7 och 8,
att det tidigare funnits en diskrepans mellan resultat pa nationella prov och betyg i
engelska dar eleverna har fatt hogre resultat pa nationella proven dn vad de sedan fatt
i betyg och att det funnits skillnader i betyg mellan pojkar och flickor i nagot &mne.
Utifran en analys har rektorn sett avvikelser som varit omotiverade och analysen har
lett till att pedagogerna dgnat mycket tid at att fa en samsyn i sin bedémning kring
nationella prov och betyg och att tydliggéra vad som ingar i kunskapskraven i &mnet.
Resultatet av det arbetet ar att avvikelserna i engelska har minskat och meritvardet
har 6kat. Av intervju med larare framkommer att tidigare rektorn diskuterade med
amneslagen kring olika avvikelser utifran @mnet, flickor och pojkars betyg, olika
undervisningsgrupper och resultat pa nationella prov. Av granskningen framgar dven
att det finns organiserade former for att diskutera betyg pa skolan men
Skolinspektionen vill understryka vikten av ett fortsatt arbete da den senaste
nationella statistiken avseende ldsaret 2018/19 visar pa avvikelser mellan nationella
prov och betyg i svenska och matematik i arskurs 9.
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Ldrarna anvdnder olika metoder fér att 6ka likvdrdigheten i bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for larare att samarbeta kring
beddmning och betygssattning i syfte att uppna 6kad likvardighet. Skolinspektionens
enkat (varen 2019) visar att personalen pa Attarpsskolan 7-9 skattar det stod de far for
att gora likvardiga bedémningar hogt.” Av inskickad dokumentation och av intervjuer
med larare och rektorn framgar att det finns en val inarbetad struktur for
sambeddmning inom dmneslagen. Larare i samma amne gér gemensamma
planeringar och kunskapsmatriser, och de sambedémer bade nationella prov och
andra uppgifter. Samarbetet sker antingen med en kollega som undervisar i samma
arskurs eller med flera kollegor i amneslaget. Mycket tid ar utlagt for amneslagen och
det finns regelbundet inplanerade tillfdllen avsedda for arbetet med bedémning och
betygssattning. Bedomning diskuteras ocksa pa regelbundna natverkstraffar med
andra skolor i kommunen, ndgot som &r extra vardefullt for de larare som inte har
nagon amneskollega pa skolan. Rektorn uppger att kompetensutvecklingsdagar har
anvants till arbete med bedémning, nationella prov och de allmanna raden kring betyg
och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Andreas Gydingsgard X Eva Lindgren
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Andreas Gydingsgard Signerat av: Eva Lindgren

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Indra Kullenberg och Jessica Ek
medverkat.

7 Det samlade indexet for Attarpsskolan 7-9 dr hogre an for samtlig pedagogisk personal som svarade pa enkaten inom
alla tre fragor som ingar i omradet "Beddomning och betygssattning”. Hogst indexvarde har ” Pa den har skolan &r det

1”

tydligt hur bedémningen av elevernas kunskapsutveckling ska ga till” med 8,8 av 10, vilket kan jamféras med 7,3 for

samtlig pedagogisk personal som svarade pa enkaten.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 16 oktober 2019 och den 17 oktober 2019.
Besoket genomfordes av Eva Lindgren och Indra Kullenberg.

Attarpsskolan 7-9 ar en kommunal grundskola beldgen i Jonkdpings kommun. Skolan
har vid tillsynstillfallet 428 elever. Verksamheten omfattar arskurs 7-9 och har sex
paralleller i respektive arskurs. Verksamheten &r organiserad i arskursvisa arbetslag.



