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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Luspengymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
maélen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssétt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Ig utstrickning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pé vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan.

Beslut:
Skolinspektionen beddomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Luspengymnasiet i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn tillsammans med larare och 6vrig personal analyserar
kunskapsresultat i samtliga @mnen samt kunskapsutvecklingen pa den
arbetsplatsforlagda utbildningen (apl) i forhallande till verksamhetens
forutsattningar och undervisningens genomforande samt identifierar
utvecklingsomraden.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na ldaroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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° Att ldrarna tillsammans med rektor arbetar med att anpassa undervisningen
s att eleverna, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling,
stimuleras och utmanas i undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstréckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

Att rektorn i 6kad utstrackning féljer upp och analyserar eventuella
skillnader i bedémning och betygssattning och for diskussioner med ldrarna
utifran dessa analyser for att pa sa satt sakerstélla en likvardig
betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifrdn de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgdrder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogérelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hénvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI12019:5708) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och ldrande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger styrning av skolans arbete med
frdgor som ror jamstélldhetsuppdraget. Granskningen visar vidare att rektorn delvis
leder och organiserar det pedagogiska arbetet. Rektorn skapar till viss del
forutsattningar for det kollegiala ldrandet och att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och tillimpas av ldrarna. Granskningen visar att rektorn till viss del féljer upp
och analyserar skolans kunskapsresultat och arbetet med vardegrund. Utifran
analysen genomfor rektorn vissa utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur
resurserna ska fordelas. Analysen kan dock férbattras.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn delvis leder och organiserar det pedagogiska arbetet
genom att se till att det finns forutsattningar for lararna att samverka och att det sker
ett larande i kollegiet. | granskningen framkommer dock att rutiner och
ansvarsomraden for lararna behover tydliggoras och att larare och elevhdlsa ser ett
behov av ett tydligare pedagogiskt ledarskap.
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Rektor och ldrare uppger i intervju att skolans ldrare dr indelade i tre arbetslag. Det
finns motestid pa torsdagar enligt ett rullande schema med varierat innehall
exempelvis kollegialt larande, och tisdagar dar innehallet varvas mellan
arbetslagstraffar och klasskonferenser. Det kollegiala samarbetet omfattar bland
annat sprakutvecklande arbetssétt och digitalisering. Lararna uppger att arbetet med
det sprakutvecklande arbetssattet har utvarderats via en enkat till ldrarna. Flera av
ldrarna uppger att det kan vara svart att samverka kring @mnesdvergripande projekt
mellan ldrare i yrkesdmnen och ldrare i gymnasiegemensamma amnen framst pa
grund av att det saknas tid da alla ber6rda larare kan traffas. Larare uppger att i de fall
det saknas amneskollegor pd gymnasiet kan lararna samverka med ldrare pa
grundskolan i fragor rérande exempelvis undervisningens genomférande.

Enligt ldrarna ser rektorn till att arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas pa
skolan genom att de gas igenom vid terminsstart och pa arbetslagsmoéten som en
stdende punkt. Under aret hinner alla rutiner enligt rektorn aktualiseras. Lararna och
elevhilsan uppger dock att de saknar en tydlighet nar det géller av rektorn tilldelade
ansvarsomraden. Vidare uppger larare och elevhdlsa att det pedagogiska ledarskapet i
vissa fall upplever delegeras och pa sa satt ger upphov till en otydlighet. Skolan har ett
introduktionsar fér nyanstallda ldrare, dar stodet ges av en erfaren mentor och som
planeras utifrdn den nyanstélldes behov. P4 sa sdtt ges obehoriga larare en dvervagd
introduktion.

Rektorns styrning av skolans arbete med jamstdlldhet

Rektorn ger till styrning kring fragor som ror skolans arbete med jamstadlldhet. Larare,
elevhilsa och rektor uppger att det under foregaende ar funnits ett tydligt arbete med
jamstilldhetsperspektiv utifran analyser av en likabehandlingsenkat. Arbetet har
exempelvis handlat om normer och normkritik samt tillganglighet utifran kon. Eleverna
kan i intervjuer ge flera exempel pa aktiviteter med jamstalldhetsperspektiv som de
deltagit i under foregdende lasar. Elevhdlsa och larare uppger dock att det ar oklart
hur det arbetet kommer att fortga och hur resultaten foljs upp.

Rektorns ansvar for skolans systematiska kvalitetsarbete

Rektorn féljer delvis upp kunskapsresultaten men ett helhetsperspektiv saknas.
Rektorn stéller till viss del resultaten i relation till uppféljningar av undervisningens
kvalitet och verksamhetens forutsattningar. Rektorn féljer upp att
viardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Utvecklingsatgarder har en svag
koppling till den genomforda analysen och innehaller atgarder som i vissa delar inte
har koppling till skolans behov.
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Rektorn uppger att viardegrundsarbetet foljs upp genom skolans arliga elevenkdter och
Skolinspektionens enkéat: samt genom uppf6ljning av rapporterade krankningsdrenden.
Rektorn féljer dven upp vardegrundsarbetet genom verksamhetsbesok. Resultaten av
vardegrundsarbetet analyseras i vardegrundsgruppen som bestar av representanter
fran lararna och elevhilsan. Analys och forslag pa atgarder tas upp pa
arbetsplatstraffar. Via skolans arbetsmiljoarbete och lektionsbesok far rektorn insyn i
férutsattningar for undervisningens genomfdorande exempelvis hur ldrarna upplever
schema och undervisningsgrupper och hdnsyn tas till detta i nastkommande ars
tjanstefordelning och gruppsammansattning. Rektorn uppger vidare att elevernas
kunskapsresultat I6pande foljs upp pa individniva via signaler fran elevhdlsoteamet, i
de fall ddr eleven har svart att na malen, och via kunskapsresultaten som rapporteras
in i skolans system for elevadministration. For analys av kunskapsresultat pa gruppniva
och kunskapsutveckling pa det arbetsférlagda larandet (apl) pa grupp och @mnesniva
finns enligt rektor i nuldget ingen fungerande struktur vilket ocksa bekréftas i intervju
med ldrare. Ldrarna uppger att uppdraget ar otydligt nar det géller uppfoljning och
analys av kunskapsresultat samt kunskapsutveckling pa apl och rektor uppger att det
ar ett utvecklingsomrade.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att Luspengymnasiet i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Rektors ledarskap, men att utvecklingsomraden
finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att rektorn tillsammans med larare och 6vrig personal analyserar
kunskapsresultat i samtliga @mnen samt kunskapsutvecklingen pa apl i
forhallande till verksamhetens forutsattningar och undervisningens
genomforande samt identifierar utvecklingsomraden.

1 En géng vartannat ar omfattas varje skolenhet av Skolinspektionens enkdt som utgér ett underlag till
Skolinspektionens granskning av landets skolor. Totalt deltog 1580 skolenheter i enkdten hosten 2018, for alla fragor i
enkiten beriknas ett snitt for referensgruppen.
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Enligt skollagen ansvarar rektorn for att ett systematiskt kvalitetsarbete pa
skolenhetsniva bedrivs. Kvalitetsarbetet ska besta av kontinuerlig planering,
uppféljning och utveckling av utbildningen. Det &r viktigt att rektorn i sin analys
forutom kunskapsresultat dven tittar pa vilka forutsattningar larare har for att bedriva
undervisning, bade vad giller resurser och kompetens. For att vara saker pa att ratt
atgarder sitts in dr det vdsentligt att veta vilka orsakerna ar till varfor resultaten ser ut
som de gor. Det &r dven viktigt att, for att kunna folja upp de atgarder som satts in,
fundera dver vilka effekter som forvantas. Aven om det &r rektorn som &r ansvarig for
att ett utvecklingsarbete bedrivs &r det viktigt att 6vrig personal @ med i bade analys,
genomforande och uppfoljning.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn, tillsammans med hela sin personal,
breddar och férdjupar analysen av kunskapsresultaten och kunskapsutvecklingen pd
apl sa att de finner savil utvecklingsomraden som framgangsfaktorer. Det innebdr att
inte stanna vid att konstatera att exempelvis flickor har hogre studieresultat &n pojkar,
utan dven utvirdera resultaten och forsoka hitta férklaringar till vad det kan bero pa.
Detta for att i ndsta skede kunna komma fram till vilka atgarder som ska sdttas in. Som
hjélp i arbetet kan Skolverkets allmdnna rad>z om systematiskt kvalitetsarbete med
fordel anvandas.

2 Skolverkets allménna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §8, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och ldrande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdarden, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen till stora delar dr strukturerad, utgar fran
laroplanens mél avseende kunskaper och varden och att lararna tydliggor for eleverna
vad de férvintas ldra sig och utveckla. Undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det blir en balans mellan olika arbetssatt. Eleverna ges
ett aktivt lararstod sd att de férstar och kommer igang med sitt skolarbete och
bibehaller sitt engagemang. Eleverna gors ocksa delaktiga i planeringen och
genomférandet av undervisningen och ges mojlighet att reflektera over sitt eget
lirande. Det finns hos ldrarna en medvetenhet om vikten av att motivera eleverna i
sitt larande. Undervisningens innehdll anpassas i viss man utifran elevernas behov och
forutsdttningar sa att eleverna stimuleras i undervisningen.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Madlfokuserad och strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen utgar fran laroplanens mal avseende kunskaper
och varden. Lararna tydliggor for eleverna vad de forvantas lara sig och utveckla.
Undervisningen ar éverlag strukturerad och det finns ett logiskt flode mellan olika
moment i undervisningen. Elever uppger i intervju att det finns en samsyn mellan
lararna i hur undervisningen struktureras och i hur syftet med undervisningen
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tydliggors. Eleverna uppger i intervjuerna att inledning, syfte och mal med lektioner
och arbetsmoment &r tydliga sa att eleverna forstar vad de ska gora.

Varierad undervisning och aktivt ldrarstéd

Skolinspektionens granskning visar att lararna varierar arbetsformer och arbetssatt for
att stimulera eleverna att ldra och utvecklas. Av intervjuer med eleverna och av
lektionsobservationerna framgar att eleverna far arbeta enskilt, i par eller i grupp. Pa
lektionerna finns ocksa en variation mellan arbetssatt sdsom exempelvis diskussioner,
film, laborationer och faltuppgifter. Vidare framkommer att undervisningen pa skolan
ar kopplad till olika aktiviteter utanfér skolan som exempelvis studieresor och
internationella utbyten. Eleverna ger dock exempel pa @mnen dar variationen ar
mindre men uttrycker samtidigt att det nog ar nddvandigt sett till @mnets karaktar.

| intervjuer framkommer att eleverna ges ett aktivt lararstdd sa att de forstar och
kommer igdng med sitt skolarbete. Eleverna berattar ocksa att lararna ger forklaringar
pa olika satt i de fall som eleverna inte forstar. Vid observationer framkommer att
lararna gar runt och kontrollerar sa att eleverna hanger med dven om de inte racker
upp handen.

Inslag i undervisningen som stdrker elevernas sjélvfértroende och motivation

Granskningen visar att ldrarna och 6vrig skolpersonal har héga forvantningar pa
eleverna och att det finns en stor medvetenhet om vikten av att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. | intervjuer med elever framkommer att
eleverna upplever att ldrarna ar bra pa att formedla att de tror pa elevernas formaga
att na langt i sin kunskapsutveckling. Larare och elever berattar att det férekommer
olika forum och former for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation
exempelvis genom muntlig feedback, berém och positiva kommentarer. Rektor och
larare betonar vikten av att bygga upp elevernas sjdlvkansla och att skapa goda
relationer till eleverna for att pa sa satt fa eleverna att tro pa sig sjalv i skolarbetet.
Eleverna framhaller att undervisningssituationen pa skolan praglas av trygghet och att
det i sig medfor att eleverna vagar och tror pa sig sjdlva i undervisningen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Skolinspektionens granskning visar att lararna stravar efter att utforma undervisningen
sa att eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Lirarna uppger i intervjuerna att eleverna ges majligheter att paverka
undervisningen vid planering av moment, exempelvis arbets- och examinationsformer.
Eleverna far ocksa vid utvdrderingar och genom enkater komma med synpunkter pa
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undervisningens utformande. Elever, rektor och larare tar ocksa upp ett skolforum,
Luspenrddet, dir alla elever &r vilkomna och dér de kan ge sina synpunkter pa
undervisningen.

Lararna uppger i intervju att skolan har arbetat med att synliggéra elevernas ldrande
for dem sjédlva och att det genomfordes i form av ett kollegialt larande och
observationer dir ldrarna turades om att observera varandra. Detta skedde under en
tva-arsperiod for tre ar sedan.

Stimulans och utmaning i undervisningen utifran varje elevs behov och férutsdttningar

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssétt i viss man anpassas
utifran elevernas behov och férutsattningar. Lararna uppger att de pa olika satt ger
stod till de elever som behdver det for att na kunskapskraven, men uppger samtidigt
att det finns situationer dar de upplever att de inte kan anpassa undervisningen i
forhallande till elevernas behov. Larare och rektor uppger i intervjuerna att nar
undervisningen organiseras sa att elever fran olika program och ibland olika arskurser
laser tillsammans medfér detta att det finns svarigheter med att anpassa
undervisningen s& att den utmanar och stimulerar alla elever utifran deras behov och
forutsattningar. Lararna uppger i intervjuer att det finns exempel pa lektioner da flera
kurser inom samma @mne ska paga samtidigt i samma undervisningsgrupp i en
lektionssal och att undervisningen da &r svar att utfora sa att den anpassas utifran
varje elevs behov och forutsattningar.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att Luspengymnasiet i flera i delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Undervisning, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att ldrarna tillsammans med rektorn arbetar med att anpassa undervisningen
sa att eleverna, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling,
stimuleras och utmanas i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen behdver anpassas sa att alla
elever blir utmanade och stimulerade utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar. En central utgangspunkt i skollagen och laroplanen ar att
undervisningen ska utga fran och anpassas efter de enskilda elevernas behov och
forutsattningar. Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de
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behdver i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal.
Aven elever som latt uppnar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning
och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.s

Lararna bor ta reda pa vilka behov och forutsattningar eleverna har och sedan anpassa
innehall och arbetssitt sa att alla elever utmanas och stimuleras pa basta satt. Larande
ska ske s& att det utmanar alla elever oavsett vilken niva de befinner sig pa. Om
utmaningarna blir fér fa sker inget larande och eleverna tappar ofta intresse och
motivation. Om kraven istéllet blir for htga och stodet for begransat riskerar eleverna
att bli frustrerade och ge upp. En utmanande undervisning innebdr att ldraren
kognitivt utmanar eleverna med uppgifter och aktiviteter, som utvecklar och utmanar
deras tankande oavsett vilken niva eleverna befinner sig pa. Detta framjar och stérker
elevernas motivation och engagemang i undervisningen.+

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med personalen ser till att
undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell elevgrupp och
stimulerar och utmanar alla elever. Det kan exempelvis handla om hur undervisningen
organiseras.

33 kap. 2 § skollagen (2010:800)

4 Nordenbo, S.-E. m.fl. (2008) Teacher competences and pupil achievement in pre-school and school: A systematic
review carried out for The Ministry of Education and Research, Oslo, Kdpenhamn: Danish Clearinghouse for Educational
Research, s. 52f; Scheerens, J. m.fl. (2007) Review and meta-analysis of school and teaching effectiveness, Enschede:
University of Twente, Department of Educational Organization and Management, s. 120ff, 131; Hattie 2009, s. 110f.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrdckning sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Vid Luspengymnasiet i Storuman sker ett aktivt arbete for att framja trygghet och
studiero. Det rader studiero i undervisningen vilket ger goda forutsattningar for
eleverna att dgna sig at skolarbete. Vidare har personalen ett gemensamt
forhallningssatt och arbetar medvetet och strukturerat for att skapa en trygg larmiljé
pa skolan.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett strukturerat arbete pa skolan for att skapa
trygghet pa skolan samt pa apl. Arbetet bygger pa en uppféljning och analys av
elevernas upplevda trygghet. Skolan genomfor varje ldsar en elevenkét. Skolan
anvénder sig ocksa av Skolenkaten som ett underlag. | enkdterna far eleverna bland
annat skatta den upplevda tryggheten pa skolan. Resultaten pa enkdterna visar att
elevernas upplevelse dr att de dr trygga. Resultaten av enkdterna analyseras av ldrare,
elevhilsa och rektor. Utifran analysen genomfors sedan atgarder for att bibehalla och
oka tryggheten pa skolan for eleverna. Trygghetsskapande atgarder som lyfts fram av
elever, larare, elevhalsan och rektorn dr exempelvis olika gruppstarkande aktiviteter,
friluftsprojekt och ommablering av elevcaféet. Det finns enligt personal, elever och
rektorn ocksa en anda av tillit mellan ldrare och elever som skapar trygghet. Eleverna
ger i intervjuer en samstammig bild av att de kdnner sig trygga pa skolan och att det dr
tydligt var de ska vanda sig om en krankning sker. Larare, elevhdlsa och rektorn
bekréftar bilden av trygghet pa skolan och uppger att det finns en samsyn bland
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personalen nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet. Det finns
ordningsregler pa skolan som har en legitimitet hos ldrare och elever men det finns
enligt rektor ett behov av att revidera och kommunicera dem som en del av ett
forebyggande arbete.

Skolans arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett gemensamt arbete i skolans
métesforum som exempelvis programlagen och klasskonferenser for att skapa och
uppratthalla studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Larare, elevhdlsa och
rektorn ger en 6verensstaimmande bild av att studieron dr god pa lektionerna.
Eleverna bekraftar att studieron ar god pa skolan. Enligt eleverna kan ldrarna anvanda
olika strategier for att skapa och uppratthélla studiero. Aven om det finns olikheter
mellan ldrarnas metoder for att skapa och uppratthalla studiero sa uttrycker eleverna
att det finns ett gemensamt forhdllningsatt bland ldrarna for att framja och
uppratthalla studieron. Eleverna lyfter ocksa fram att de har goda relationer med
ldrarna och andra elever och att det i sig skapar en trygghet pa skolan pa en generell
nivéd som ocksa bidrar till studiero under lektionerna. Lektionsobservationerna visar att
det dr arbetsro pé lektionerna och att ldrare och elever upptrader respektfullt mot
varandra.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att Luspengymnasiet i hég utstrdckning
uppfyller kvalitetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieforordningen

Lgy 11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Rektorn ser till att Idrarna anvdnder sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och satta likvardiga betyg. Granskningen visar ocksa att rektorn ger
ldrarna vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina betyg. Rektorns analys av
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betygssattningen dr begransad. Rektorn har kdannedom om vissa skillnader i betyg
mellan resultat pé& nationella &mnesprov och kursbetyg men har inte genomfért nagon
fordjupad analys av dessa skillnader.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Férutsdttningar for ldrarna att kvalitetssékra sin bedémning och betygsdttning

Granskningen visar att ldrarna ges vissa forutsattningar i form av avsatt tid for att
samverka kring beddmning och betygsattning. Det finns en medvetenhet bland ldrarna
om de utmaningar som finns i och med att ett antal ldrare saknar @mneskollegor. Det
framkommer i intervjuer med larare att de forsoker 16sa kvalitetssakring av betyg och
beddmning genom informella samtal med kollegor och med ldrare i samma @mnen pa
andra skolor. | intervjuer med ldrare och rektor framkommer att det finns avsatt
motestid for bedomning och betygsattning men att storsta delen av samverkan kring
bedémning och betygsattning sker genom informella samtal i exempelvis
arbetsrummen. Lararna utrycker vidare att det finns utmaningar med en liten skola
med relativt fa &mneskollegor nér det géller arbetet med bedémning och
betygssdttning men att de 6verlag kanner sig trygga i arbetet med beddmning och
betygsattning. Liararna far ocksa vid behov stéd av elevhdlsan ndr det géller
beddmning och betygssattning och enligt larare och rektor finns det tydliga rutiner for
kvalitetssdkring av bedémning och betygsattning i de fall det finns obehdoriga larare.

Rektorns uppféljining och analys av ldrarnas bedémning och betygsdttning

Granskningen visar att rektor i begransad utstrackning féljer upp och analyserar
lrarnas betygssattning. | intervju med rektorn framkommer att rektor har identifierat
en kurs med en avvikelse mellan slutbetyg och betyg pa amnesprov. Nagon analys av
avvikelsen har dock inte genomforts vilket rektorn motiverar med att lararen i kursen
slutat pé skolan. Vidare uppger rektorn att det i nuldget saknas rutiner for att
systematiskt folja upp och analysera ldrarnas beddmning och betygssattning. Rektorn
uppger att det finns en problematik med att félja upp och analysera bedémningen och
betygsittningen eftersom undervisningsgrupperna ar sma och statistiken da blir svar
att tolka.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att Luspengymnasiet i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Bedomning och betygssattning, men att
utvecklingsomraden finns.



Skolinspektionen

15 (19)
Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom féljande del:
° Att rektorn i 6kad utstrackning foljer upp och analyserar eventuella skillnader i

bedémning och betygssattning och for diskussioner med ldrarna utifran dessa
analyser for att pa sa satt sakerstélla en likvardig betygssattning.

For att kunna ta ansvar for att bedémningar och betygsattningar ar korrekta och
likvardiga behdver rektor organisera analysarbetet och leda diskussioner med ldrare
och 6vrig personal. Det handlar inte enbart om att analysera varje amne for sig, utan
att dven titta pa generella avvikelser. | skollagen anges att rektorn ska se till att betyg
satts i enlighet med skollagen och andra forfattningar. Likvardigheten ar en viktig
princip och utbildningen inom gymnasieskolan ska vara likvdrdig oavsett var i landet
den anordnas.s Analys och diskussion med lararna om eventuella skillnader i
bedémning och betygssattning ar ett viktigt redskap i rektorns arbete med att
sakerstalla likvardighet.

Av Skolverkets allménna radds med kommentarer om betyg och betygsattning framgar
att rektorn, tillsammans med lararna bor folja upp och analysera nationella provbetyg i
relation till kursbetyg inom skolenheten sa att det vid behov blir méjligt att satta in
insatser som skapar forutsattningar for mer rattvisande och likvardiga betyg. Vidare
beskrivs att rektorn bor se till att det finns forutsattningar for att fordjupa analysen
inom den egna skolenheten, for att kunna félja upp och analysera betygen inom och
mellan &mnen och elevgrupper. Om avvikelser forekommer behdver rektorn
undersoka om dessa dr motiverade eller inte.

51 kap. 9 § och 3 kap. 14 § skollagen

6 Skolverkets allmédnna rad med kommentarer (SKOLFS 2018:247) Betyg och betygssittning, s. 42 ff
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp och
analyserar ldrarnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv fér att kunna
sakerstilla en rattvis betygsattning av god kvalitet. Detta arbete kan exempelvis
omfatta jamforelser av skillnader i betyg i och mellan kurser samt jamforelser av
resultaten pa nationella @mnesprov och betyg. | arbetet behdver rektorn tillsammans
med ldararna analysera resultaten.

Pa Skolinspektionens véagnar

X Stina Linder X Magnus Ledman
Stina Linder Magnus Ledman
Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Stina Linder Signerat av: Magnus Ledman

| handldggningen av drendet har dven utredarna Elina Axelsson och Ulrika Holm
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° 5 lektionsobservationer

° 3 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

o En gruppintervju med skolans elevhalsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen dr uppdelade i
beddmningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
kénstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 30 september till den 2 oktober
2019 samt genom en telefonintervju den 7 oktober 2019. Besdket genomfordes av
Magnus Ledman och Ulrika Holm.

Luspengymnasiet ar en kommunal gymnasieskola beldgen i centrala Storuman,
Storumans kommun. Skolan har tre hégskoleférberedande gymnasieprogram;
samhallsvetenskapsprogrammet, teknikprogrammet och naturvetenskapsprogrammet
och tre yrkesférberedande program; barn- och fritidsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet. Pa skolan finns ocksa
introduktionsprogram. Skolan har vid tidpunkten for tillsynen 103 elever och leds av
en rektor.

Larare med pedagogisk hogskoleexamen var lasaret 2018/2019 62 procent jamfort
med rikets 81,4 procent.

| Skolinspektionens skolenkat for ak2 fran hésten 2018 framgar att indexvardet i
omradet studiero ligger dver rikets snitt medan indexvardet i omradet trygghet ligger i
linje med rikets snitt. | omradet trygghet skattar eleverna ett virde pa 7,9 och i
omradet studiero skattar eleverna ett varde pa 6,8 jamfort med genomsnittet for riket
som var 8,1 respektive 6,1 samma ar.

Enligt skolverkets nationella statistik for Luspengymnasiet sa var den genomsnittliga
betygspodngen for elever med avgangsbetyg ar 2018/2019 12,8 jamfort med 14,4 for
riket. Andelen elever som tagit gymnasieexamen inom tre ar, startldsaret 2016/17 var
48,4 procent jamfort med 66,3 procent for riket.

Andel elever med gymnasieexamen av avgangselever (betygssatta i minst 2500 poang)
var 100 procent for lasaret 2018/2019 jamfort med genomsnittet for riket som var
91,5 procent.
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