h Beslut

Norrkopings kommun 2020-01-23

norrkoping.kommun@norrkoping.se 1(22)
Dnr-S1 2019:8221

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Bréavallagymnasiet 3 i Norrkdpings kommun



Skolinspektionen

2(22)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning pa Bravallagymnasiet 3 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skol-
inspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Bravallagymnasiet 3 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Att rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp, dokumentera och
analysera kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Lararna behover utveckla undervisningen sa att eleverna i hogre grad gors
delaktiga i planering och utvardering av arbetsomraden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver tillsammans med larare och elever utveckla ett samlat
arbete for studiero pa skolan.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

° Att rektorn analyserar likvardigheten i lararnas bedomning och
betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 augusti 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2019:8221) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.5§, 2 kap. 9, 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn till viss del leder och
organiserar det pedagogiska arbetet pa skolenheten. Rektorn har skapat olika forum
for samverkan och det sker ocksa delvis ett larande i kollegiet. For ndrvarande pagar
daremot inte nagot strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn féljer upp och analyserar
undervisning och kunskapsresultat till viss del men det arbetet behover utvecklas och
genomfdras mer systematiskt. Larare och elever behdver ocksa involveras i det
arbetet.

Organisation

Rektorn har skapat olika forum for samverkan och det sker ocksa delvis ett larande i
kollegiet. Lararnas mojligheter for samverkan kring utveckling av undervisningen har
dock paverkats negativt under hostterminen pa grund av att skolenheten har flyttat till
nya lokaler. Bravallagymnasiet 6ppnade i augusti 2019 och enligt rektorn fick
personalen komma in i de nya lokalerna en vecka fore skolstart. Rektorn uppger att
det under den innevarande forsta terminen varit fokus pa att skapa och organisera
forutsattningarna for elevernas utbildning pa skolan. Det omfattande arbetet med
flytten har enligt bade rektorn och lararna féranlett att andra delar av enhetens
utvecklingsarbete varit vilande. Skolinspektionen vill dock papeka vikten av att en
skolenhets organisatoriska forandringar inte bor begransa larares forutsattningar att
utveckla undervisningens kvalitet.

Skolan som helhet bestar av fem enheter och skolans rektorer ingar i en ledningsgrupp
som till delar arbetar gemensamt med att organisera och skapa nya rutiner. Lednings-
gruppen har ocksa gemensamma méten med skolans alla arbetslagsledare. Varje
program har en arbetslagsledare och arbetslagsmoten halls varje vecka. Rektorn har
enskilda moten med arbetslagsledaren pa el- och energiprogrammet respektive
industritekniska programmet. Rektorn deltar ocksa ibland pa arbetslagsmétena och tar
del av minnesanteckningar. Aven delar av elevhilsan deltar pa arbetslagsméten och
diskuterar elevarenden. Varannan vecka dgnas halva arbetslagstiden till amneslag som
leds av en @mnesansvarig. Pa amneslagen deltar larare som undervisar vid alla
skolenheter pa skolan. Rektorn beskriver att amneslagen ar ett forum for pedagogiska
diskussioner och lararnas samverkan. Lararna berattar exempelvis att de arbetar med
tolkning av kunskapskrav, utformning av kurser och sambedémning. Amneslagstiden
kan dven inrymma handledning av nya larare. Enligt lararna ar detta den forsta
terminen de har @mneslag. Pa el- och energiprogrammet delar lararna i yrkesdamnen
upp sig utifran programmets inriktningar nar de har @mneslag. Pa industritekniska
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programmet ar det farre larare och de har dnnu inte nagot @mneslag. Enligt rektorn
behdver de diskutera syftet med amneslag for industritekniska programmet men dven
for el- och energiprogrammet.

Av granskningen framgar vidare att i samband med flytten till nya lokaler har
arbetsplatserna for lararna pa el- och energiprogrammet organiserats sa att de sitter
fyra larare i varje arbetsrum. Enligt lararna underlattar det deras samarbete. Lararna
uppger att tanken ar att larare i gymnasiegemensamma amnen ska sitta tillsammans
med larare i yrkesamnen for att skapa battre mojligheter till att arbeta med
exempelvis dmnesintegrering. Utveckling av arbetet med @mnesintegrering paborjades
foregaende lasar som ett sa kallat larspar. Rektorn beskriver att larspar ska vara forum
for kollegialt larande och kompetensutveckling utdver det som sker pa @mneslag och
studiedagar. Under hostterminen ar larsparen vilande pa grund av flytten, men under
varterminen kommer det att starta igen och alla larare pa enhetens bada program ska
da arbeta med amnesintegrering.

Rektorn ser till att betygsattande larare har mojlighet att ha kontakt med eleven och
handledaren under det arbetsplatsforlagda larandet. Rektorn beskriver att de har haft
det arbetsplatsforlagda larandet som larspar. De arbetade da med varje del av det
arbetsplatsforlagda larandet. Rektorn har avsatt tid for lararna till trepartssamtal sa att
de har forutsattningar att folja upp och utvardera det arbetsplatsférlagda larandet.
Bada programmen har programrad.

Obehoriga larare introduceras pa enheten pa flera satt. Av inkomna dokument och
intervjuer framgar att nyanstallda, och obehoériga, larare i yrkesamnen far stod av en
utvecklingslarare nar det galler exempelvis planering och genomférande av
undervisningen och bedémning. Mentorer kopplas ocksa till obehdriga larare.

Jamstdilldhet

Det bedrivs for ndrvarande inte nagot strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan. Det &r
fa kvinnliga elever pa skolan overlag och pa el- och energiprogrammet och industri-
tekniska programmet ar det enligt inkomna dokument totalt sex kvinnliga elever. Av
intervjuer framgar att tjejtraffar startats pa skolan under hosten. Ett syfte med
traffarna ar att det ar bra for kvinnor fran olika program att lara kdnna varandra
eftersom de ar sa fa. | gruppen diskuteras det kvinnorna sjélva vill ta upp men det
ryms aven foreldsningar pa olika teman. Elevhédlsan pekar ocksa pa behovet av traffar
eftersom en del méan har svart att hantera kvinnor pa ett bra satt. Rektorn beskriver
att de i samband med det arbetsplatsforlagda larandet diskuterar med eleverna om
vilken miljé de kommer ut till. Vid programrad och med féretagen pratar de ocksa om
miljon och den jargong som kan finnas. Nagra larare beskriver ocksa att de diskuterar
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kulturen pa arbetsplatser med eleverna men att de inte har haft fokus pa jamstalldhet
i de samtalen. Eleverna & sin sida sdger under intervjuerna att lararna behandlar
eleverna lika oavsett kon men de har inte pratat om jamstalldhet i samband med
undervisningen eller det arbetsplatsforlagda larandet. Rektorn uppger att forutom
tjejtraffarna ar inte jamstalldhet nagot de har uppmarksammat och det finns inga
gemensamma strategier for hur man kan arbeta med det. Enligt rektorn, elevhalsan
och lararna kommer jamstéalldhet daremot att inga i det vardegrundsarbete som de
kommer att utveckla framdver.

Uppféljning och analys av undervisning och kunskapsresultat

Rektorn foljer till viss del upp hur undervisningen genomférs men behover gora det
mer systematiskt. Av intervju med rektorn och larare framgar att rektorn diskuterar
lararnas undervisning under medarbetarsamtalen. Aspekter som kan tas upp ar hur
eleverna involveras i planeringen av undervisningen och hur undervisningen
struktureras. Enligt rektorn ger lararna eleverna inflytande i liten omfattning.
Elevernas kursutvarderingar brukar utgéra underlag vid medarbetarsamtalen men
under varens arbete med flytten prioriterade inte rektorn att samla in
kursutvarderingarna. Rektorn beskriver vidare att en ambition ar att vara mer
narvarande i undervisningen men under hosten har rektorn endast genomfort ett
lektionsbesdk. Rektorn uppger vidare att hon inte foljer upp hur lararna arbetar for att
integrera vardegrundsuppdraget i undervisningen. Av inkomna dokument framgar
vidare att rektorn ar delaktig i arbetet med det arbetsplatsforlagda larandet utifran
framst programradet. De for en I6pande diskussion tillsammans med arbetsplatserna
om vilka krav som ska finnas fran arbetsplatsen pa skolan och vice versa for att
uppratthalla kvaliteten pa utbildningen. Intervjuer med rektorn och larare visar
samtidigt att uppféljning av arbetet med det arbetsplatsforlagda larandet, exempelvis
hur trepartssamtalen fungerar, bor ske mer systematiskt. Rektorn uppger exempelvis
att hon far information om elevernas larande pa det arbetsplatsforlagda larandet via
informella moéten.

Rektorn foljer i viss utstrackning upp och analyserar kunskapsresultat. Uppfoljning och
analys av resultaten behéver emellertid utvecklas till att omfatta alla kurser och
personal och elever behéver involveras i arbetet. Granskningen visar att rektorn foljer
upp kunskapsresultat tillsammans med elevhalsan ungefar fyra ganger per ar. Dessa
resultatgenomgangar har fraimst fokus pa elever som har behov av stod. | kurser dar
det &r manga elever med F-varning behover de enligt elevhéalsan ocksa fundera 6ver
vad det beror pa. Lararna uppger att rektorn i ett sddant fall kan besoka klassrummet
och titta p& undervisningen for att hitta orsaker till det 13ga resultatet. Aven resultaten
pa de diagnoser eleverna gor i matematik, svenska och engelska utgér underlag for att
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kartldgga behov av stodinsatser men ger dven ett ingangsvarde som de kan jamfora
med elevens betyg i amnet. Av granskningen framgar vidare att rektorn far
sammanstallningar av kunskapsresultat fran utbildningskontoret en gang per termin.
Bland annat finns spindeldiagram for programmen med nagra kurser déar resultaten
redovisas over tre ar. Det ar dock inte alla kurser som redovisas, utan utbildnings-
kontoret har gjort ett visst urval. Rektorn sager att hon inte har gjort nagra egna
sammanstallningar av resultat pa ovriga kurser och féljer inte heller upp resultat pa
nationella prov. Den kvalitetsrapport Skolinspektionen tagit del av géller hela
Bravallagymnasiet och resultat redovisas inte pa enhetsniva. Rektorn beskriver vidare
att analysen av kunskapsresultaten visat att resultaten pa de gymnasiegemensamma
amnena ar laga. Eleverna anser inte att de gymnasiegemensamma dmnena ar lika
viktiga som de programspecifika &mnena. Det framgar enligt rektorn av hur eleverna
pratar om detta. Vilka resultat som sticker ut varierar enligt rektorn mellan olika
program. Pa skolan som helhet ar det exempelvis manga elever som behover stod i
engelska. | religion och historia dr det ocksa laga resultat. Nar det galler analys av
kunskapsresultaten uppger bade rektorn och lararna att lararna inte deltar i det
arbetet.

Utvecklingsatgdrder och foérdelning av resurser

Rektorn beslutar om utvecklingsatgarder och férdelar resurser. Av inkomna dokument
och intervju med rektorn och larare framgar tre prioriterade utvecklingsomraden som
de arbetar med eller kommer att arbeta med. Amnesintegrering r prioriterat utifrén
behovet att 6ka elevernas intresse fér de gymnasiegemensamma dmnena och ddrmed
forbattra maluppfyllelsen. For att involvera lararna i analysarbetet av resultaten
planerar rektorn att lararna ska arbeta med det genom att koppla kursutvarderingarna
till resultaten. Utvecklingslararens arbete med nyanstallda och obehériga ar ytterligare
ett prioriterat omrade. Av intervjuer med saval rektorn som elevhélsan och lararna
framgar dven att ett arbete kring vardegrunden kommer att pabdrjas. Det finns ett
gemensamt behov pa hela Bravallagymnasiet att skapa samsyn kring vardegrunds-
arbetet i och med flytten. Fokus kommer att vara pa bemoétande och relations-
skapande. Granskningen visar vidare att rektorn fordelar resurser utifran elevernas
behov. Eleverna gor diagnoser i borjan av ar 1 i matematik, svenska och engelska.
Utifran resultaten finns mojlighet att géra organisatoriska forandringar. Rektorn tog
nyligen del av resultaten och de visar att de behover ha fokus pa matematik pa ena
programmet. En diskussion pagar om eleverna ska fa arbeta med kursen under tre
terminer i stallet for tva. Vidare framgar att de har valt att arbeta med mindre
elevgrupper i ar 1 och dven med delat mentorskap forsta aret. Elevhalsan beskriver
ocksa att deras resurser fordelas i samarbete med rektorn under elevhalsomoten.
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Specialpedagogen ar delaktig i bedomningen av vilken typ av stdd olika elever ar i
behov av.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Att rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp, dokumentera och
analysera kunskapsresultat.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla arbetet med att mer
systematiskt folja upp, dokumentera och analysera elevernas kunskapsresultat. For
narvarande omfattar inte uppfdljningen alla kurser och inte heller resultat pa
nationella prov. Den kvalitetsrapport Skolinspektionen tagit del av géller hela
Bravallagymnasiet och resultat redovisas inte pa enhetsniva. Vidare ar inte lararna
involverade i analysarbetet.

Av 4 kap. 4-7 §§ skollagen framgar att en systematisk planering, uppféljning och
utveckling av utbildningen ska genomforas pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att
ett sadant kvalitetsarbete genomfors. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas
under medverkan av larare, ovrig personal och elever. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i denna
lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska dokumenteras. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt
kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:98, s. 31-33) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet framgar att rektorn tillsammans med
personalen bor félja upp vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar
resultaten och maluppfyllelsen. Rektorn ska utifran analyserna identifiera utvecklings-
insatser tillsammans med personalen och darefter besluta vilka insatser som ska
genomforas. Beslut behover fattas utifran enhetens gemensamma analys och
beddmning av vad som ska utvecklas under t.ex. det ndrmaste aret men dven sett éver
en langre tidsperiod. Pa sa satt blir behoven val férankrade i organisationen och
mojligheterna dkar for utvecklingsarbetet att bli en del av det dagliga arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn féljer upp och dokumenterar
kunskapsresultat i 6kad omfattning som underlag for vidare orsaksanalys. Det ar
viktigt att rektorn analyserar och bedémer enhetens samlade resultat for samtliga
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amnen och kurser pa saval grupp- som enhetsniva. Analyser av elevernas kunskaps-
resultat ar en grundférutsattning infor prioriteringen av atgarder for 6kad mal-
uppfyllelse. Dokumentationen behdvs for att kunna folja kvalitetsutvecklingen over tid
och se effekterna av ett utvecklingsarbete. Personalen behéver involveras i arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar strukturerad,
varierad och innehaller ett aktivt lararstdd. Lararna arbetar ocksa for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och anpassar undervisningen sa att
de flesta elever utmanas. Vidare far eleverna majlighet att reflektera kring sitt eget
larande men arbetet med att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen kan utvecklas.

Undervisningen ar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Syftet
med undervisningen tydliggors pa olika satt. Larare beskriver exempelvis att syftet
forklaras for eleverna genom att lararen beréattar vad som ska inga i arbetet som
eleverna ska utfora eller visar hur arbetet ska ga till. Malet ar att eleverna ska klara av
att utfora olika praktiska moment nar de exempelvis tillverkar en produkt. For att bli
tillrackligt skickliga i hantverket maste eleverna trana och testa sig fram. | det arbetet
blir syftet tydligt for eleverna. Genom att knyta an till verkligheten far eleverna
forstaelse for syftet med undervisningen. En larare beskriver att elevernai ett
samarbete mellan @mnena svenska och datorteknik fick i uppgift att argumentera for
ett operativsystem. Det gav forstaelse for betydelsen av texter i olika sammanhang.
Nar det géller det arbetsplatsférlagda larandet framgar av elevintervjuer att eleverna
till del ar inforstadda med det 6vergripande syftet att utveckla en yrkesidentitet. |
ovrigt har de dock inte diskuterat med yrkeslararna om vad de ska lara sig pa det
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arbetsplatsforlagda larandet. Lararna beskriver a sin sida att det finns beskrivet digitalt
vilket innehall eleverna ska arbeta med ute pa arbetsplatserna. Enligt lararna kan
skolan dock inte stélla krav pa arbetsplatserna gallande vilka moment eleverna ska
utféra dar, utan elevernas arbetsuppgifter beror pa vad foretagen for tillfallet gor. For
att lararna ska veta vad eleverna gjort under det arbetsplatsférlagda larandet besoker
lararna eleverna dar och eleverna dokumenterar ocksa det de gor.

Under de lektioner som observerats ger lararna eleverna ett aktivt stod genom att
exempelvis fortydliga instruktioner, resonera med eleverna utifran deras fragor och
hjalpa dem att prioritera vad som ar viktigast att tdnka pa i arbetet. Av lektions-
observationer och intervjuer framgar vidare att undervisningen innehaller en variation
av arbetsformer och arbetssatt och lararna ser i de flesta fall till att eleverna forstar
och kan komma igang med sina uppgifter. Exempel som lararna ger ar att de anvander
parvisa diskussioner och grupparbeten men att eleverna far visa formagor individuellt i
slutet av arbetsomradet. Lyhordhet for nar eleverna tappar i uppmarksamhet ger
incitament att variera arbetssatt. Hogldasning kan vara ett satt att komma igenom en
text tillsammans. Det finns emellertid exempel pa att lararna inte lyckas motivera
eleverna att vara aktiva i sitt arbete. Det férekommer bland annat att elever dgnar sig
at sociala medier pa sina mobiler utan att lararen uppmarksammar det. Detta
diskuteras mer explicit nedan under bedémningsomradet studiero.

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och
anpassar undervisningen sa att de flesta elever utmanas. Lararna beskriver vikten av
att ha rimliga forvantningar for att eleverna ska bibehalla sin motivation samtidigt som
det maste vara en hog niva pa undervisningen oavsett vilken elevgrupp det ar. En
larare berattar att nar eleverna tyckte att en uppgift var for omfattande forklarade
lararen att eleverna laste samma kurs som eleverna pa andra gymnasieprogram.
Darmed stélldes det ocksa samma krav pa eleverna oavsett program. Andra exempel
lararna ger pa hur de arbetar for att motivera eleverna ar att variera arbetssatt och
arbetsformer. De later ocksa eleverna vara med och planera om de ska bérja med att
arbeta teoretiskt eller praktiskt och diskuterar vilken anvandning eleverna har av
kunskaperna utanfér skolan. Amnesintegrering ar en insats som pabérjats for att 6ka
elevernas intresse for de gymnasiegemensamma dmnena. Nar det galler individ-
anpassning av undervisningen beskriver lararna att eleverna delvis kan arbeta i egen
takt i vissa yrkesamnen. Det gor att eleverna befinner sig pa bade olika nivaer och i
olika kurser. Till exempel pagar tva svetskurser parallellt och eleverna har en lista dar
de kan kryssa for vilka moment de har klarat av. Eleverna beskriver att uppgifterna kan
anpassas efter deras ambitioner. Vill de bli skickligare i hantverket behdver de helt
enkelt trdna mer och de forséker forbattra sina arbeten utifran den aterkoppling
lararna ger. Eleverna kan ocksa utmanas av att skaffa certifikat och for de elever som
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vill finns mojlighet att delta i yrkestavlingar. Aven i de gymnasiegemensamma dmnena
far eleverna utmanande uppgifter i undervisningen. Eleverna beskriver att de kan fa
fordjupade eller extra uppgifter men ger ocksa exempel pa ett amne dar alla elever far
samma uppgifter oavsett hur langt de har kommit. Nar det géller elever som inte har
natt sa langt i sin kunskapsutveckling forekommer det enligt lararna att de arbetar
med begreppslistor och bildstod vilket de menar ar till nytta for alla elever. Eleverna
kan dven fa digitalt stod som att lyssna pa en text i samband med att de trénar pa
lasforstaelse. Yrkeslarare beskriver ocksa att om en elev fastnat pa en uppgift kan de
arbeta med nagot annat en period och aterkomma till det momentet vid ett senare
tillfalle. Vid behov diskuterar lararna elever med elevhalsan. Nar det galler extra
anpassningar pa det arbetsplatsforlagda larandet uppger lararna att elever med fysiska
funktionshinder far gora arbetsuppgifter som passar dem. Om det finns sarskilda
behov att forbereda en elev for arbetet besdker de arbetsplatsen i forvag.

Eleverna far mojlighet att reflektera kring sitt eget ldrande. Av intervjuer med lararna
framkommer att eleverna far reflektera dver sitt larande pa olika satt. Yrkeslararna
beskriver att elevernas larande framst sker i den praktiska kontexten dar dven de
teoretiska delarna blir synliga for eleverna. Eleverna kan ocksa fa analysera sitt
arbete/sin produkt och ge forslag pa forbattringar som de dérefter far genomféra.
Lararna i gymnasiegemensamma amnen beskriver att eleverna far reflektera 6ver sitt
larande genom sjalvutvarderingar och aterkoppling efter exempelvis ett prov. Andra
tillfallen for reflektion ar vid diskussioner om vilken ambition eleverna har eller om
eleverna tycker att nagot ar svart sa de behover fokusera pa det. Under de lektioner
som observerats finns ocksa flera exempel dér eleverna far tillfalle till reflektion.
Eleverna ger exempel pa att de har gjort kamratbedémningar i ett par dmnen. Efter
det arbetsplatsforlagda larandet har elever och larare ocksa samtal dar de pratar om
vad eleverna har gjort och hur det har gatt.

Arbetet med att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen
kan utvecklas. Eleverna ger exempel pa att de har fatt valja mellan olika uppgifter och
att de far vélja gymnasiearbete men de beskriver samtidigt att de inte ar delaktiga i att
planera undervisningen eller i att diskutera undervisningens innehall. Vidare
utvarderar lararna i begransad omfattning undervisningen tillsammans med eleverna.
Lararna ger exempel pa utvarderingar de gor tillsammans med eleverna men det
varierar i vilken omfattning och med vilken systematik det sker. Nagra larare uppger
att eleverna goér formella kursutvarderingar tva ganger per lasar och nagon larare
uppger att hen forsokt med skriftlig utvardering men eleverna fyller inte i dem. En
larare berattar att hen dagen innan lov later eleverna fundera 6ver om de ska gora
andringar i hur de arbetar. Larare beskriver ocksa att utvardering sker mer indirekt.
Exempelvis anser lararna att de har ett arbetsklimat som gor att eleverna vagar prata
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med ldrarna om de har nagra synpunkter. Ldrarna kan dven se pa elevernas
prestationer under lektionen om det varit en undervisning som fungerat bra. Ingen av
de lektioner som observerats inneholl moment dar lararen summerade eller
utvdrderade lektionen tillsammans med eleverna. Eleverna uppger att larare i
teoretiska @mnen har fragat dem om vad som kan goras battre och larare kan ocksa
dndra pa undervisningen utifran elevers forslag. Samtidigt uppger eleverna att lararna
inte tar in synpunkter fran dem betraffande undervisningen och att de inte gjort
kursutvarderingar mer an i ndgot dmne.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Lararna behover utveckla undervisningen sa att eleverna i hégre grad gors
delaktiga i planering och utvardering av arbetsomraden.

Skolinspektionen bedomer att ldrarna behdver utveckla arbetet med att ge eleverna
inflytande 6ver undervisningen. Granskningen visar att lararna ger eleverna viss
mojlighet till inflytande men det sker i begransad omfattning. Nar det galler
utvardering av undervisningen finns det exempel pa elevernas medverkan men larare
forvantar sig ocksa att eleverna sjélva ska ta upp de synpunkter de har.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande 6ver
utbildningen. De ska fortl6pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.

Enligt Lgy 11 avsnitt 2.3, Elevernas ansvar och inflytande, ska lararen svara for att alla
elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i under-
visningen. Vidare ska lararen tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar ldrarna att i hogre grad |ata eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen. Detta kan ske genom att eleverna delger vilka
erfarenheter och férestallningar de har kring det som undervisningen ska behandla
och utifran detta kan lararna tillsammans med eleverna valja olika delar fran det
centrala innehallet att arbeta med. Vidare kan lararna utveckla arbetet med hur de ska
ge eleverna majlighet att paverka arbetssatt och arbetsformer. Lararna kan dven
utveckla arbetet med att kontinuerligt |ata eleverna utvardera undervisningen och
anvanda detta underlag som utgangspunkt for vidare planering och utveckling av
undervisningen. Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att diskutera hur de
kan arbeta med elevinflytande.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det bedrivs ett medvetet arbete
for att eleverna ska kanna sig trygga pa skolan och pa det arbetsplatsforlagda larandet.
Daremot behover rektorn tillsammans med larare och elever arbeta med att utveckla
ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero. | arbetet med att skapa
trygghet och studiero behover ocksa den kartlaggning som goérs pa skolenheten
omfatta alla elevgrupper. Det centrala &r att skolan far ett brett och rikt material av
hur eleverna upplever sin trygghet och studiero for att kunna géra relevanta analyser
som kan ligga till grund for skolans gemensamma utvecklingsarbete.

Trygghet

Det bedrivs ett medvetet arbete for att eleverna ska kdnna sig trygga pa skolan och pa
det arbetsplatsforlagda larandet. Nar det géller framjande atgarder for trygghet pa
skolan beskriver rektorn att det bland annat handlar om att skapa relationer med
eleverna. Det ar en av anledningarna till att de har en uppstartsvecka med eleverna
nar de borjar pa skolan. Enligt elevhalsan har kuratorn sammanstallt ett material med
aktiviteter som kan anvandas for det andamalet. Elevhalsan beskriver vidare att det ar
viktigt att mentorerna anvander mentorstiden till vardegrundsarbete och har gett
forslag pa material mentorerna kan arbeta med. Intervju med lararna visar att de
anvander materialet till viss del. Andra framjande inslag i trygghetsarbetet som
beskrivs i intervjuerna ar att elevhalsan nyligen paborjat ett arbete de kallar veckans
fraga dar elever far ta stallning till dilemman. Det finns dven en aktivitetsgrupp som
arbetar med att gora fint pa skolan.

Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar vidare att férebyggande atgarder
for trygghet genomfoérs pa hela Bravallagymnasiet och att dessa dven omfattar
skolenheten. En atgéard ar att tre elevcoacher ar anstéllda for att rora sig i korridorer
och pa allmanna ytor pa skolan. Skolan har ocksa utokat tillgangen till kuratorer for att
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de ska ges battre mojlighet att rora sig ute i verksamheten. Som tidigare namnts har
dven en tjejgrupp startat. Elevhalsan beskriver vidare att det finns en trygghetsgrupp
pa skolan vars uppgift ar att granska krankningar och incidenter som sker pa skolan.
Elevhélsan far in handelserapporter och utifran dessa diskuterar de exempelvis om en
insats ska riktas mot en enskild elev eller om de ska arbeta mer generellt med en klass.
Rektorn forklarar att skolan har en helt ny elevhalsa som arbetar med att strukturera
ett langsiktigt vardegrundsarbete. Infor skolans flytt togs vardeord for skolan fram
med hjalp av intervjuer med elever. For att eleverna ska kdanna att det ar deras skola
behover ocksa deras perspektiv pa vad som ar viktigt tas tillvara. Exempel pa vardeord
ar "vi tar hand om varandra” och "har kan du vara dig sjalv”. Av granskningen framgar
att lararna ar aktiva i arbetet med trygghet. Lararna sjalva beskriver att de agerar om
eleverna berattar om en incident dven om det kan variera i vilken grad. Eleverna
uttrycker att det ar tryggt pa skolan och att personalen inte kan géra mer &n de redan
gor for att eleverna ska vara trygga. Det finns alltid vuxna de kan prata med och
elevcoacherna ar ute bland eleverna pa rasterna.

Skolan anvander flera metoder for att kartlagga elevernas upplevelse av trygghet men
kartlaggningen omfattar inte alla elever. Av intervjuer framgar att elevernas trygghet
kartlaggs med hjalp av en kommungemensam enkat som riktar sig till elever i ar 2.
Enkadten genomférdes under varterminen, det vill sdga da eleverna gick pa
skolenheten Ebersteinska skolan 3. Enligt rektorn visade resultatet att eleverna pa
industritekniska programmet kande sig mer trygga dn eleverna pa el- och
energiprogrammet. Rektorn forklarar att hon inte analyserat resultatet, men att
resultatet 6verraskar da de arbetat mer aktivt med tryggheten pa el- och
energiprogrammet dn pa det industritekniska programmet. Rektorn beskriver att de
nu behoéver undersdka om det blivit nagon skillnad nar de flyttat till nya lokaler och
déarefter ga vidare med analysen. Elevernas trygghet kartlaggs dven med hjélp av
elevombuden pa skolan. De fick nyligen svara pa en enkat om trygghet. Resultatet
visade att 27 av 30 av hela skolans elevombud kédnde sig trygga. Enligt rektorn deltog
manga elevombud fran enhetens program i den enkéaten. Enligt elevhalsan ar elev-
ombuden ett av skolans satt att arbeta med elevinflytande och de tradffas en gang per
manad. Det finns ocksa elevskyddsombud som dr med pa skyddsronder.

Skolan arbetar forebyggande med elevernas trygghet pa det arbetsplatsforlagda
larandet. Av intervju med rektorn framgar att forebyggande insatser géllande trygghet
pa det arbetsplatsforlagda larandet sker via dialogen de har med foretagen. Innan
eleverna besdker sin arbetsplats sakerstaller skolan att det ar en god arbetsmiljé.
Enligt nagra elever fick de infor det arbetsplatsforlagda larandet aka till tre foretag for
att se hur det kan se ut. De hade ocksa en kurs om sidkerhet och arbetsmilj6.
Mentorerna brukar beséka dem pa arbetsplatsen och fraga dem om hur det ar. De
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pratar ocksa med mentorerna om hur det varit efter att det arbetsplatsférlagda
larandet avslutats och i en kurs skriver de en rapport om vad de tyckte om
arbetsplatsen och om miljon dar.

Studiero

Det samlade arbetet for att skapa och bibehalla studiero pa skolan behoéver utvecklas.
Granskningen visar att rektorn tillsammans med larare och elever behover utveckla ett
samlat arbete kring studieron pa skolan. Av intervjuer framgar att det finns gemen-
samma ordningsregler och en atgardstrappa som ar implementerad i verksamheten.
Elevernas delaktighet i arbetet med studieron behover dock utvecklas. Rektorn
beskriver att hon har pratat med mentorerna om att de under klassrad ska diskutera
med eleverna hur de ska ha det i klassrummet. Pa senaste elevombudsmotet kom det
emellertid fram att det finns mentorer som inte har klassrad med eleverna. Rektorn
beskriver vidare att kommunens gemensamma enkat for elever i ar 2 dven anvands for
att ta reda pa elevernas upplevelse av studiero. For 6vriga elever genomfors ingen
enkat vilket gor att hon saknar en helhetsbild av studieron for alla arskurser. Elevernas
upplevelse av studieron kommer daremot fram och diskuteras i andra sammanhang.
Exempelvis ar utvecklingssamtal, mentorstid, lektioner och elevhalsosamtal forum dar
studieron tas upp tillsammans med eleverna. Vidare framgar av samtliga intervjuer
och av lektionsobservationer att studieron varierar mellan olika ar och kurser. Det
framgar ocksa att det finns behov av att utveckla gemensamma férhallningssatt i
arbetet med att forbattra studieron. Det finns lektioner dar eleverna i huvudsak har
fokus pa skolarbetet men det finns andra lektioner dar det férekommer att elever
dgnar merparten av tiden till exempelvis sociala media. Under de lektioner Skol-
inspektionen har observerat uppmarksammar larare pa ett konstruktivt satt elever
som ar oengagerade i skolarbetet. Samtidigt visar observationerna att elevernas
anvandande av mobiltelefoner en aterkommande problematik. Lektionsobservationer
och intervjuer med elever och larare visar att lararna har olika férhallningssatt. Pa
vissa lektioner samlar lararen in mobiltelefonerna i 6verenskommelse med eleverna.
Andra larare, och dven elever, argumenterar for att det ar eleverna sjalva som
ansvarar for vad de vill fa ut av lektionerna. Nagra elever berattar ocksa att de inte kan
anvanda mobiltelefonerna pa det arbetsplatsforlagda larandet. Personalen dar ogillar
till och med om en elev anvander telefonen pa rasterna. Nagra larare beskriver att det
inte finns nagon samsyn kring studiero. Rektorn uppger att personalens samsyn och
forhallningssatt kommer att bli en del av vardegrundsarbetet och att hon behéver ge
stod i det arbetet. En studiedag i januari kommer att dgnas at detta.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Rektorn behdver tillsammans med ldrare och elever utveckla ett samlat arbete

for studiero pa skolan.

Skolinspektionen bedémer att skolans samlade arbete kring studiero behover
utvecklas. Av granskningen framgar att det forekommer att elever dgnar en stor del av
lektioner at andra saker an skolarbetet. Bidragande orsaker till det ar att lararna till
viss del saknar samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet med studieron.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Av forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 320 f) framgar att en av de
viktigaste forutsattningarna for att eleverna ska kunna inhamta och utveckla
kunskaper och varden ar en trygg och stimulerande larandemiljo. Det framgar vidare
att det férebyggande arbetet ar centralt samt att det ar skolans, och ytterst rektorns,
ansvar att skapa studiero i skolan.

| en kvalitetsgranskning! har Skolinspektionen undersokt hur skolor arbetar med
studiero dar det framgar att orsaker till bristande studiero ar komplexa. Granskningen
visar bland annat att studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och av ett tydligt
ledarskap i klassrummet. Det ar ocksa av vikt att rektorn tillsammans med lararna
analyserar och soker orsaker till bristande studiero i undervisningen pa flera plan och
att arbetet med studieron tydligt utgar fran elevernas upplevelse av studiero. Av
granskningen framgar vidare att lektioner som préaglas av studiero har en val genom-
tankt planering och genomfors med hjalp av arbetssatt som gor eleverna aktiva och
engagerade. Lektionens olika delar har ett logiskt flode samtidigt som lararen
konstruktivt hanterar de situationer som uppstar. Det finns ocksa exempel pa skolor
dar ett langsiktigt och malinriktat arbete inom flera av skolans processer medfort
forbattringar i studiero i undervisningen. Pa dessa skolor har lararna i hogre
utstrackning en samsyn kring arbetet med normer och varden och det finns ett val
forankrat arbete kring kollegiala larprocesser som innebar att undervisningen
diskuteras och omproévas.

1 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att sakerstélla studiero — det racker inte att det &r lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, Tematisk analys
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna utvecklar
arbetet med studiero pa skolan. Arbetet behdver omfatta maojlighet for lararna att lara
av varandra, fa en samsyn kring forhaliningssatt och skapa gemensamma strategier for
att skapa och bibehalla studiero. Eleverna behéver vara delaktiga i arbetet och arbetet
behdver ocksa ha sin utgangspunkt i saval lararnas som elevernas upplevelser av
studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2, 3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn ger lararna
forutsattningar att kvalitetssakra sina beddémningar och sin betygssattning. Rektorn
behover daremot utveckla arbetet med att analysera likvardigheten i lararnas
beddmning och betygssattning.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Av inkomna dokument och intervju med rektorn framgar att den
timme som avsatts fér amneslag varje vecka ska ge tid till pedagogiska diskussioner
dar daven bedomning och betygssattning ingar. Enligt rektorn far lararna aven tid for
sambeddmning av nationella prov. Vidare ingar amnesansvariga larare i ett centralt
amnesnatverk dar bedomning diskuteras och det finns dven sambedémningsmote
med alla gymnasieskolor i Norrkopings kommun. Lararna beskriver att de samverkar
kring beddmning. | nagot @mne beréattar ldrarna att de exempelvis anvander
gemensamma bedémningsmallar. | ett annat amne ar det flera nyutexaminerade
larare och det har inneburit att de arbetat tatare med sambeddmning. En utvecklings-
larare ger ocksa stod till obehoriga yrkeslarare i bedomningsarbetet. Yrkeslararna pa
bada programmen beskriver att sambeddmning adr en kontinuerlig del av under-
visningen. | vissa bedomningsmoment pa ett av yrkesprogrammen ska tva larare
beddma elevarbetet. Rektorn uppger ocksa att yrkeslararna pa ett av programmen har
arbetat gemensamt med att tolka kunskapskraven i vissa kurser. Lararna far ocksa tid
avsatt for trepartssamtal med handledare och elever sa att de ska ha forutsattningar
att folja upp och utvardera det arbetsplatsforlagda larandet. Det framgar emellertid av
granskningen att det finns olika syn pa kunskapsbedémningen av det
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arbetsplatsforlagda larandet. Skolinspektionen vill darfér framhalla vikten av att
rektorn fortsatter arbetet med att ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmningar och betygssattning.

Rektorns uppféljning och analys av likvardigheten i lararnas bedémning och
betygssattning kan utvecklas. | det tidigare avsnittet om uppféljning av
kunskapsresultat framgick att det for narvarande saknas sammanstallningar av resultat
fran samtliga kurser. Det innebar i sin tur minskade majligheter for rektorn att
analysera resultaten ur perspektivet likvardig bedomning. Rektorn uppger att analys
av avvikelser mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg inte sker systematiskt.
Nar det gjorts jamforelser har avvikelserna varit i paritet med andra skolor. Rektorn
beskriver vidare att hon diskuterar resultat med lararna under medarbetarsamtalen
men inte ur ett likvardighetsperspektiv. Lararna uppger att de inte kanner till hur
rektorn gor for att analysera kunskapsresultat och sidkerstalla likvardig bedomning.
Nagra larare beskriver att de inte har diskuterat bedémning och betygssattning med
rektorn medan andra larare sager rektorn att fragar dem hur de gor sina bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn analyserar likvardigheten i lararnas bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla arbetet med att analysera
lararnas bedomning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. For narvarande
finns inte sammanstallningar av resultat fran samtliga kurser och nationella prov,
vilket gor att rektorn inte har tillrdckligt underlag for att analysera lararnas bedémning
ur ett likvardighetsperspektiv.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare anges i 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra
forfattningar.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2018:247, s. 42 ff) med kommentarer om betyg
och betygssattning framgar att rektorn, tillsammans med lararna, bor folja upp betyg
och nationella provbetyg inom skolenheten sa att det vid behov blir mojligt att satta in
insatser som skapar forutsattningar foér mer rattvisande och likvardiga betyg. Vidare
beskrivs att rektorn bor se till att det finns forutsattningar att férdjupa analysen inom
den egna skolenheten, for att kunna félja upp och analysera betygen inom och mellan
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amnen och elevgrupper. Om avvikelser forekommer behover rektorn underséka om
dessa ar motiverade eller inte.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pa ett systematiskt satt féljer upp och
analyserar lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv for att kunna
sakerstalla en rattvis betygssattning av god kvalitet. Detta arbete kan exempelvis
omfatta jamforelser av skillnader i betyg i och mellan olika amnen eller arskurser samt
jamforelser av resultaten pa nationella @mnesprov och betyg. | arbetet behover
rektorn diskutera resultatet av analysen med lararna.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Stina Nilsson X Anders Berggren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Stina Nilsson Signerat av: Anders Berggren

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Ulrika Hultberg och Lena Stadler
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 4 december 2019 och den 6
december 2019. Besoket genomfordes av Anders Berggren och Ulrika Hultberg.

Bravallagymnasiet 3 4r en kommunal gymnasieskola i Norrkdpings kommun.
Skolenhetens verksamhet omfattar tva yrkesprogram, el- och energiprogrammet och
industritekniska programmet. Vid tiden for granskningen gick det cirka 215 elever pa
skolenheten. Skolenhetens arbete leds av en rektor.



