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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Norrasaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Norrasaskolan i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar arbetet med att vidta adekvata atgarder utifran sina
analyser av undervisningens kvalitet. | detta ingar att rektorn férsakrar sig
om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i all undervisning.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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. Lararna pa Norrasaskolan behover utveckla undervisningen sa att den
stimulerar och utmanar alla elever att utvecklas sa langt det ar mojligt
utifran sina egna behov och forutsattningar

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 18 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgérder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2019:7309) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att skolan har ett regelbundet och
systematiskt arbete for att folja upp och utveckla skolenhetens resultat. Rektor har
organiserat skolans kvalitetsarbete sa att eleverna regelbundet och tydligt involveras i
uppfoljningen. Rektor foljer ocksa upp undervisningen pa évergripande niva. Rektor
leder analysarbetet och vidtar atgarder fér att mota de behov som identifierats.
Rektor har organiserat arbetet sa att larare regelbundet traffas i olika forum for att
samverka och utveckla utbildningen och nyanstallda larare far en planerad
introduktion. Daremot visar granskningen att rektor inte systematiskt aterkopplar till
enskilda larare kring deras undervisning. Av granskningen framgar dven att skolan
saknar strategier for ett 6vergripande jamstélldhetsarbete. Aven om Skolinspektionen
véljer att inte lyfta fram jamstélldhetsarbetet som ett utvecklingsomrade visar
granskningen ett behov av att rektorn utvecklar arbetet dven inom detta omrade.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Rektor féljer upp och analyserar utbildningen.

Granskningen visar att rektorn systematiskt foljer upp skolans kunskapsresultat.
Rektorn och larare sdger i intervjuer att rektorn redovisar skolans resultat i de olika
dmnena och i alla arskurser och hur resultaten utvecklats 6ver tid. De sager vidare att
rektor uppmarksammar om det finns skillnader mellan flickors och pojkars resultat pa
gemensamma traffar med personalen. Rektorn sager i intervjun att hen dven
involverar personalen i arbetet med att folja upp skolans utveckling vad galler
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kunskapsresultaten genom att regelbundet ha samtal med larargrupper i arbetslag
eller amnesarbetslag och genom att f6lja upp betygsresultaten tva ganger om aret.
Enligt insdnd dokumentation och intervjuer har skolan sedan flera ar arbetat med sa
kallade resultatdialoger. Varje amnesarbetslag har resultatdialoger for att 6ka
medvetenheten hos larare kring resultaten pa skolan och for att analysera vilken
effekt undervisningen har for resultaten. Rektorn deltar ibland i resultatdialogmoétena
och styr innehallet i resultatdialogerna genom att ange vilka fragor som ska diskuteras,
enligt larare och elevhalsa. Rektorn sager att skolan har uppmarksammat att det skiljer
sig i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar, att flickor har hgre meritvarde an
pojkar men att det ar fler pojkar som ar behdoriga till gymnasiet. Rektorn sager att de
resonerat pa skolan kring orsaker och att de annu mest sokt forklaringar pa
individniva.

Granskningen visar att rektorn systematiskt foljer upp undervisningen men framst ger
aterkoppling pa overgripande niva. Det framgar av intervjuer med rektorn, larare och
elever att rektorn goér regelbundna lektionsbesdk och sedan nagot ar tillbaka genomfér
sa kallade rektorsronder varje vecka tillsammans med bitradande rektorn. D3
genomfor de observationer med ett speciellt fokus. Ett sadant fokus kan vara vilka
arbetsformer som anvands i undervisningen eller hur anvandning av datorer ser ut,
enligt rektorn. Dessa uppféljningar har, enligt rektorn, hittills visat att det sallan
forekommer grupparbeten, att anvandningen av datorer varierar och att inte alla
larare anammat den beslutade lektionsstrukturen. Rektorn har dven regelbundna
moten med elevgrupper dar hen foljer upp elevernas upplevelse av undervisningen.
Rektorn sdger att uppfdljningen visar att det finns en variation mellan olika larare i
vilken grad den 6verenskomna lektionsstrukturen genomfors.

Rektorn leder analysarbetet kring skolans samlade resultat och vidtar atgarder for att
mota flera av de behov som har identifierats. Rektorn sager i intervjun att skolan har
flera identifierade utvecklingsomraden som de arbetar med. Pa tréffar i arbetslag och i
dmnesarbetslag diskuteras skolans gemensamma utvecklingsomraden och vilka
atgarder som skolan ska vidta for att hoja resultaten. | insand dokumentation framgar
att skolan identifierat att elever nar hogre resultat i mnen i vilka man arbetar mer
processinriktat och arbetar mer formativt. Rektor sdger att skolan arbetar for att ett
sadant arbetssatt ska genomsyra hela skolans verksamhet. Rektor sdger vidare att
arbetet for att battre mota de elever som har |att for att na kunskapskraven och att
Oka variationen i undervisningen ocksa ar omraden som skolan behover fortsatta att
utveckla. Rektorn sager att nagra larare for tillfllet deltar i en utbildning i
sprakutvecklande arbetssdtt som anordnas av Specialpedagogiska skolmyndigheten.
Satsningen ligger i linje med att skolan har identifierat att undervisningen for elever
med annat modersmal dn svenska behover utvecklas, enligt rektorn. Eleverna sager i
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intervju att det snabbt hdander ndgot om rektorn far vetskap om att nagot inte
fungerar och namner till exempel att tiderna i schemat snabbt rattades till nar
eleverna upplevde att det var for lite tid mellan olika lektioner.

Granskningen visar att rektorn fordelar resurser efter elevernas behov. Av insand
dokumentation framgar att skolan har valt en resursférdelning som innebar att det
finns tva larare per klass i sa gott som samtliga amnen. Lararna ska planera, genomfora
och utvardera undervisningen tillsammans och arbeta flexibelt med sin elevgrupp.
Darutover har rektor fordelat extra resurser i form av en extra vuxen knuten till varje
ny klass i arskurs sju i borjan av hostterminen. Rektorn ger ocksa exempel pa att extra
lararresurser riktats till arskurs sju for att battre mota elevernas behov i amnet
matematik. Detta gjordes efter att skolan sett att flera elever inte fatt betyg i amneti
arskurs sex.

Nyanstdllda ldrare ges en planerad introduktion

Av granskningen framkommer att alla nyanstéllda larare far en vélplanerad
introduktion. | insdnd dokumentation skriver rektorn att skolan har en
introduktionsplan som hen féljer. Varje nyanstalld far en genomgang med
skolledningen om vad som forvantas av dem, om motesstrukturen pa skolan och om
var de kan hitta den information de behover. Den nyanstallda far ocksa en mentor. |
intervjuer med larare och rektorn framgar att mentorns uppdrag ar att introducera
den nyanstallde under den forsta tiden pa skolan, forklara hur skolans rutiner
fungerar, hjalpa till med det praktiska men ocksa att vara en samtalspartner och ett
bollplank. Larare och rektorn sager ocksa att eftersom skolan arbetar i tvaldrarsystem
blir det naturligt att de nya far stdd av sin klassrumskollega. Rektor foljer inom tva
manader tva lektioner som ldraren och har darefter samtal med lararen om hur
ldraren upplever att arbete fungerar. Aven i Skolinspektionens enkat till pedagogisk
personal framkommer att ldrarna anser att skolans rutiner for att introducera
nyanstallda larare fungerar bra.:

1 Skolinspektionens skolenkat, hosten 2018. Medelvardet pa personalens svar pa pastaendet Pa den hdr skolan finns
rutiner for att introducera nyanstdllda ldrare i arbetet ar 7,2 pa en tiogradig skala.
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Skolan saknar ett strategiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn har uppmarksammat skillnader i resultat for flickor
respektive pojkar, men att skolan saknar strategier for ett 6vergripande
jamstalldhetsarbete. Elevhalsan, larare och rektorn sager att skolan saknar en
gemensam plan for jamstalldhetsarbetet. Elever sager i intervjuer att de sallan pratar
om jamstalldhet pa lektionerna. Skolinspektionens enkét till elever och pedagogisk
personal visar att de som svarat anser att det séllan pratas om jamstéalldhet pa skolan.2
| intervju med rektorn och larare framkommer att rektorn foljer upp flickors och
pojkars resultat i samtliga @amnen och att de diskuterar flickors och pojkars resultat nar
de har resultatdialoger och pa temadagar, men att analyserna mest sokt férklaringar
pa individniva. Rektorn berattar i intervjun att hen uppdragit at forsteldrare och
lararna i amnena matematik och idrott och halsa att analysera resultaten i amnena
utifran ett konsperspektiv, da de bland annat sett skillnader i resultaten mellan
gruppen flickor och pojkar. | 6vrigt sdger rektorn att hen inte foljt upp undervisningen
ur ett jamstalldhetsperspektiv, da skolan arbetat med att utveckla andra omraden som
beddmts som viktigare. | intervjuer med elever, larare och elevhilsorepresentanter
ges exempel pa att det finns inslag av arbete med jamstalldhetsfragor i
undervisningen. Det framgar dock att detta oftast sker pa férekommen anledning och
pa initiativ av elever eller larare och att det inte dr ndgot som styrs eller foljs upp av
rektorn.

I arbetet med att utveckla skolan behéver rektor ge ldrare tydligare Gterkoppling och i
de fall det behévs dven stéd

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar skolans pedagogiska
utvecklingsarbete, men att det finns identifierade utvecklingsomraden pa skolan som
rektor behover leda pa ett mer aktivt satt. Rektorn har skapat forutsattningar for
lararna att samverka och lara av varandra i kollegiet genom en tydlig motesstruktur.
Skolan har en tydlig planering for betygs- och terminskonferenser, arbetslagsmoten
och motestid for larandet i kollegiet. Representanter for elevhalsoteamet tillhor de

2 Skolinspektionens skolenkat, hosten 2018 Medelvardet for elevernas svar i arskurs 9 pa pastaendet I min skola pratar
vi om jamstdlldhet ar 4,7 pa en tiogradig skala. Medelvardet for personalens svar pa pastaendet Pd den hdr skolan
pratar vi om jimstdlldhet mellan kénen &r 7,6 pa en tiogradig skala.
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olika arbetslagen pa skolan och traffar dirmed ”sina” arbetslag varannan vecka pa
konferenstid. Skolan deltar dven i kommundvergripande dmnesnatverk dar ldrare som
undervisar i samma dmne fran olika skolor regelbundet traffas for att utbyta
erfarenheter kring undervisning och bedémning. Elevhdlsoteamet sager att rektorn
leder diskussionerna i de olika grupperna genom att lamna ut fragor som ska
diskuteras i olika forum. Larare sdger emellertid att de séllan far aterkoppling fran
skolledningen pa de protokoll de lamnar till rektorn efter moten i olika grupper, vilket
rektorn bekraftar i intervjun.

Rektor anger i insdnd dokumentation att skolan de senaste tva aren arbetar efter en
skolutvecklingsmodell dar pedagogerna utifrén sin egen undervisning identifierar
utvecklingsomraden for att fa syn pa vad som behover utvecklas for att elevernas
resultat ska bli battre. Enligt rektorn upplever flertalet av lararna att det arbetet lett
till att de fatt 6kad kunskap om vad eleverna behdéver utveckla. Tillsammans med
forsteldarare och elevfokusgrupper foljer rektorn upp arbetet.

Rektor sager att hen anvander de gemensamma motena till att arbeta med skolans
utveckling genom att tydligt beskriva for personalen goda exempel fran forskning och
vad eleverna upplever som god undervisning. Rektor sager vidare att hen ocksa
presenterar beslutade gemensamma strategier for skolans arbete pa de gemensamma
motena. Rektorn ger dven regelbundet aterkoppling till larargruppen fran de moten
hen har med elever och fran rektorsronderna. Det kan vara information om hur
eleverna upplever att l[drarna genomfor undervisningen, exempelvis om lararna
arbetar utifran den éverenskomna lektionsstrukturen. Rektor sager vidare att
medarbetarsamtalen har fokus pa lararens egen undervisning, betygsattning och
arbetssatt. Rektor sdger dock att det ar svart att mata hur det gar i klassrummet till
exempel hur lararna nar fram till alla elever. Larare sdager emellertid i intervjun att de
sallan far kontinuerlig enskild aterkoppling utan det sker mer pa évergripande niva pa
arbetsplatstraffar eller i amnesarbetslag. Larare sager i intervjun att rektorn ar tydlig
med att den gemensamma lektionsstrukturen ska foljas, men larare och elever sager
dock att det hander att larare inte foljer den.

Aven om granskningen visar att rektorn ocksa behdver utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan, bedomer Skolinspektionen rektorn behover prioritera
arbetet med att vidta adekvata atgarder utifran sina analyser av undervisningens
kvalitet. Detta utvecklas nedan under avsnittet /dentifierat utvecklingsomrdde.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar arbetet med att vidta adekvata atgarder utifran sina
analyser av undervisningens kvalitet. | detta ingar att rektorn férsékrar sig om
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i all undervisning.

Granskningen visar sammantaget att rektorn pa olika satt skaffar sig en bild av
undervisningens kvalitet och utvecklingsbehov. Det framgar av intervjuer och
dokumentation att rektorn tillsammans med ldrarna ocksa arbetar for att utveckla de
omraden inom undervisningen som analyserna har visat behéver forstarkas. Dock visar
granskningen att rektorns aterkoppling kring identifierade styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen framst riktar sig till lararna som grupp och att
rektorn inte kontinuerligt forsdkrar sig om att det ldrande som pagar i larargruppen
ger avtryck i alla ldrares undervisning. Aven om granskningen visar att sddana samtal
sker vid de arliga medarbetarsamtalen bedémer Skolinspektionen att rektorn behover
ha individuell aterkoppling mer frekvent, inte minst med tanke pa flertalet larares
upplevelse att aterkopplingen endast sker i grupp. Aven det faktum att
Skolinspektionens granskning av undervisningen visar att det ar skillnader i kvalitet i
larares undervisning styrker behovet av att rektorn behover arbeta tydligt med att
aterkommande félja och stddja varje larares utveckling av undervisningen.

Enligt 4 kap. 4-5 §§ skollagen (2010:800) ansvarar rektorn for att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas. Larares kompetens ar
en avgorande faktor for elevers larande.s Darfor ar det viktigt att rektorn féljer upp
larares styrkor samt inom vilka omraden det kan finnas behov av kompetensutveckling
och anvander den informationen i sitt kvalitetsarbete. Rektorn kan anvénda denna
information som stod for att hitta forklaringar till hur resultaten ser ut. Enligt
skolverkets allmanna rad for kvalitetsarbete bor rektorn utga fran sin analys av mojliga

3 Se exempelvis Hakansson, J & Sundberg, H. (2012) Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och
internationell forskning, Stockholm: Natur och Kultur
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orsaker till skolans resultat vid planeringen av utvecklingsinsatser.: Att utga fran
orsaksanalysen innebar att insatserna ar behovsanpassade for skolans verksamhet.
Insatserna kan darmed ocksa jamna ut eventuella skillnader inom skolan, mellan
larare, amnen och arskurser. En del av ett utvecklingsarbete ar att se till att larare ges
kompetensutveckling med utgangspunkt i de identifierade behoven.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utifran sin uppféljning av varje larares
undervisning ger alla larare individuell dterkoppling. Syftet med aterkopplingen bor
vara hur larare i sin undervisning arbetar med de utvecklingsomraden och de metoder
som man tillsammans utarbetat pa skolan. Rektorn behover ocksa se till att de larare
som behdver stod eller kompetensutveckling i arbetet far det.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r féljande: Granskningen visar att
lektionerna har éverlag en tydlig struktur fér inledning och avslutning. Aven om flera
larare erbjuder eleverna en undervisning som ar varierad och malfokuserad och
innehaller ett aktivt lararstod, sa finns det larare som inte gor det. Granskningen visar
ocksa att larare arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende men att
undervisningen inte stimulerar och utmanar alla elever. Specifikt géller detta elever
som med latthet nar kunskapskraven och behoéver ytterligare utmaningar i

4 Skolverkets allméanna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98) Systematiskt kvalitetsarbete fér skolvéisendet,
Allménna rad
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undervisningen. Likasa framkommer i granskningen att elevernas majlighet till aktiv
medverkan och inflytande i undervisningen och over sitt eget larande ar begransad.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Alla lérare tydliggér inte mdlen fér undervisningen

Granskningen visar att det finns larare som tydliggér malen fér undervisningen men
ocksa att flera larare i inte gor det. | intervjuer med elevhalsa, larare och rektor
framkommer att rektorn beslutat att samtliga lektioner ska félja en gemensam
struktur. Det ska finnas en tydlig beskrivning av arbetsomradets eller lektionens syfte,
innehall och tidsatgang. Elever sager dock i intervju att det inte &r alla ldrare som gor
sa och att det finns larare som &r otydliga med att beratta varfor och vad eleverna ska
arbeta med under lektionen eller under en serie av lektioner med samma tema.
Eleverna sager att nagra av lararna visar malen och att 6vriga larare goér det om
eleverna fragar. Larare och elever beréttar i intervjun att det finns larare som lagger
upp information for respektive amne pa skolans larplattform men eleverna sager att
inte alla larare gor detta. Dar tydliggdrs vad som ska goras och vad som kommer att
bedb6mas. Larare som Skolinspektionen intervjuat sager att de pa olika satt forsoker
forklara vad syftet och malen med lektionen ar. En del larare visar malen pa
whiteboardtavlan eller lagger ut malen pa larplattformen andra séger att de
kommuniceras med eleven under tiden de arbetar formativt i undervisningen. Nagra
larare sager att eleverna inte forstar de abstrakta kunskapskraven och att ldrarna
tycker det ar svart att gora det tydligt och begripligt for eleverna. Skolinspektionens
observationer visar att flertalet av de observerade lektionerna inleds pa liknande satt
med insamling av mobiltelefoner, ldraren gar igenom vad lektionen ska handla om och
vilka moment som ingar i lektionen. Endast en av de lektioner som Skolinspektionen
besoker innehaller moment dar larare direkt eller indirekt gor hanvisning till mal och
formagor i laroplanen.

Rektorn sager att skolan har en malsattning att arbeta formativt i alla &mnen eftersom
uppfoéljning visat att i de dmnen dar larare arbetar sa nar eleverna béttre resultat.
Andra delar skolan arbetar med for att utveckla undervisningen ar att koppla ihop
undervisningen for eleverna sa att det som gjordes igar, det som gors idag och det
som ska goras i morgon tydligt hdanger ihop, sager rektorn.
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All undervisning dr inte varierad

Granskningen visar att inte all undervisning ar varierad och innehaller aktivt lararstod.
Elever sager i intervjuer att det skiljer sig at mellan olika ldrare men att de sallan
arbetar i grupp utan mestadels arbetar de sjélva pa lektionerna. De sager ocksa att det
finns lektioner dar de enbart skriver av fran lararens powerpointpresentation. Elever
sager vidare att lektionerna i vissa amnen i princip ser likadana ut varje gang. Aven
larare sager att eleverna i de flesta @mnen arbetar enskilt eller i par och det ar mycket
séllan som larare planerar for grupparbeten, da larare upplever det ofta leder till
konflikter bland eleverna. Larare sager i intervjun att rektorn uppmarksammat dem pa
att eleverna framfort onskemal om fler grupparbeten och maéjligheten att fa arbeta
med datorer. Elever sdger i intervju att de flesta larare hjadlper dem nar eleverna
behdver hjalp. Elever sager ocksa att de upplever att nagra larare blir arga nar
eleverna inte forstar och sager att eleverna maste 6va mer. Det forekommer ocksa att
lararen i stallet for att forklara sager svaret eller upprepar sin férklaring en gang till
utan att det leder till att eleverna forstar. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer
arbetar elever enskilt eller tva och tva med samma arbetsuppgifter. Larare gar runt i
klassrummet och hjélper de elever som racker upp och de flesta larare gar ocksa fram
till elever som inte racker upp och fragar hur det gar for eleven.

Ldrare arbetar for att stérka elevernas sjélvfortroende

Granskningen visar att det finns exempel pa att larare arbetar for att starka elevernas
sjalvfortroende. Elevhalsans representanter sager i intervju att elever uttrycker i
samtal med dem att det ar viktigt for eleverna att kanna att [araren bryr sig om att
eleven lyckas, och att lararen inte ger sig utan fortsatter att uppmana elev att jobba
pa. Elever sager i intervjun att det finns nagra larare som verkligen peppar och
uppmuntrar dem att fortsatta arbeta pa. De sager vidare att de flesta larare ar bra pa
att ge elever berom men att det finns larare som inte ar sa bra pa det. Nagra larare
sager att de bryter ner malen till flera mindre steg sa att eleverna kommer att klara av
dem och att malet pa sa satt inte kdnns sa avlagset. Nagon larare sager i intervjun att
arbetet for att starka eleverna ocksa pagar utanfor lektionssalen, nar man till exempel
traffar eleverna i korridoren och samtalar lite.

Elevernas delaktighet i undervisningen och det egna Iérandet dr begrénsad

Granskningen visar att eleverna sallan ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Eleverna sager i intervju att de mycket sallan ar med och planerar vad
de ska lara sig i de olika @mnena. De sager att det hdnder ibland, infor inledningen av
ett nytt arbetsomrade, att vissa larare tar reda pa elevernas férkunskaper kring
omradet som eleverna ska arbeta med. Resultaten pa Skolinspektionens enkat visar
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att bade larare och elever upplever att eleverna i lag grad ar med och paverkar
undervisningens innehall.s Elever ger ddremot nagot exempel pa att de i ndgot dmne
varit med och utvarderat undervisningen. | intervjun med elevhalsoteamet sdger de
att skolan har ett elevfokus som ocksa tar fasta pa att eleverna ska goras delaktiga i
undervisningen och utvarderingen av den. Nagon larare sager i intervju att hen pratar
med eleverna enskilt efter varje moment, om hur eleverna tycker det gar fér dem och
vad de tycker om undervisningen och arbetsomradet. Denna mojlighet finns i de
amnen dar larare undervisar parvis och det ar en styrka, sager lararen. Andra larare
sager att det ar svart att hinna med den typen av samtal med eleverna och att det
ibland enbart blir en utvardering av undervisningen via samtal eller enkater i slutet av
terminen. Rektor sdger i intervjun att det finns en stor spannvidd i hur larare tar med
eleverna i diskussioner om undervisningen. Rektor sdger att nagra larare har tydliga
samtal om undervisningen med eleverna utifran dmnets bedémningsmatriser men att
detta inte gors av alla larare. Skolan har organiserat tid for mentorn att diskutera med
de 10 — 12 elever hen ansvarar for. Rektor sager att arbetet med elevernas inflytande i
undervisningen ar ett omrade som skolan behdver utveckla, men hittills inte arbetat sa
medvetet med.

Alla eleverna stimuleras och utmanas inte att nd sa Iangt som mdjligt i sin
kunskapsutveckling

Granskningen visar att delar av undervisningen inte stimulerar och utmanar de elever
som latt nar kunskapskraven. | intervjuer med larare sager de att det ar svart att
utmana de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling. Larare sager att de
oftare diskuterar hur de ska kunna ge stéd till elever som behover stéd for att na
kunskapskraven. De sager vidare att for de elever som har svart att na malen finns det
ofta material pa en mer grundldggande niva men att det saknas material som ar mer
utmanande. Larare sager vidare att d&ven om de anstranger sig for att alla elever ska
kdnna sig utmanade hamnar fokus pa att elever ska na kunskapskraven och att det
finns elever som inte blir utmanade. Larare sager att de foérsoker tanka ut svarare och
mer komplicerade uppgifter till eleverna. | vissa @mnen finns olika svarighetsnivaer i
laromedlet men larare sdger att de gemensamma genomgangarna kanske hamnar pa

5 Skolinspektionens skolenkat, hosten 2018 Medelvardet for elevernas svar i arskurs 9 pa pastaendet Vi elever har
inflytande 6ver undervisningens innehdll ar 4,0 pa en tiogradig skala. Medelvardet for personalens svar pa pastaendet
Eleverna &r med och péverkar undervisningens innehdll 5,6 pa en tiogradig skala.
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en for 1ag niva. Eleverna sager i intervjuer att det hander att i de amnen de har tva
larare, delar lararen upp eleverna i tva olika grupper. De elever som behdver mer hjalp
kan da fa det och att de andra far lite svarare undervisning av den andre lararen.
Eleverna ger ocksa exempel pa att det i en del amnen finns annat material for elever
som behdver och vill ha utmaningar. Rektorn sager i intervjun att arbetet for att battre
mota de elever som har latt for sig ar ett utvecklingsomrade som skolan arbetat med i
flera ar, och att det ar ett fortsatt omrade som skolan behdver utveckla. Detta starks
av Skolinspektionens enkat till pedagogisk personal dér Norrasaskolans larare svarar
med laga varden bade vad géller att ge elever stimulans och utmaningare och ocksa
hur de kan anpassa undervisningen efter elevens behov’.

Sammantaget visar granskningen att det finns skillnader i kvalitet i undervisningen vid
Norrasaskolan. Skolinspektionen bedémer att skolan framst ska fortsatta att utveckla
arbetet med att skapa forutsattningar for alla elever att utvecklas sa langt som mojligt.
Detta beskrivs narmare nedan under Identifierat utvecklingsomrdde.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Lararna pa Norrasaskolan behover utveckla undervisningen sa att den
stimulerar och utmanar alla elever att utvecklas sa langt det ar mojligt.

Skolinspektionens granskning visar ssmmantaget att undervisningen pa Norrasaskolan
i alltfor stor utstrackning genomfors sa att alla elever arbetar med samma uppgifter
oavsett elevernas forutsattningar. | intervju med larare framgar att de i hégre
utstrackning diskuterar hur undervisningen ska anpassas efter elever som har svart att
na kunskapskraven an elever som har latt for att na dem.

6 Skolinspektionens skolenkat till pedagogisk personal, hdsten 2018. Medelvérdet pa fragan Jag har utrymme att ge
stimulerande uppgifter till alla elever ar 5,4 pa en tiogradig skala

7 Skolinspektionens skolenkat till pedagogisk personal, hosten 2018. Indexvardet avseende omradet Anpassningar efter
elevens behov &r 6,8 pa en tiogradig skala.
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| skollagen 3 kap 2 § anges att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans
som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Elever som till foljd av en funktionsnedséattning har svart att uppfylla de olika
kunskapskrav eller kravnivaer som finns ska ges stod som syftar till att sa langt som
mojligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser. Elever som latt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som galler ska ges ledning och
stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn i det fortsatta arbetet for att utveckla
undervisningen fokuserar pa att tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
planera och genomfdra undervisning sa att utmaningar kommer alla elever till del.
Skolinspektionens granskningar visar att undervisningens svarighetsgrad oftast laggs
pa en medelniva och lika for alla elever. For elever som ar extra intresserade och
nyfikna kan det innebara att undervisningen inte blir tillrackligt utmanande eftersom
eleverna tenderar att fa géra mer av samma — skriva mer dn andra i en uppgift eller
arbeta med nagot helt annat under tiden de vantar in att dvriga elever ska bli fardiga.

Mot bakgrund av de slutsatser som Skolverket drar, angdende undervisning for
hogpresterande elever, att undervisningen inte ska bedrivas utifran specifika metoder
utan snarare ett flexibelt innehall, vill Skolinspektionen betona vikten av att i hogre
grad utveckla uppgifter som kan férdjupas och genomfdras utan att det finns ett
"tak”.s Darutover ar det, enligt Skolinspektionens tidigare erfarenheter, av betydelse
att larare inte bara erbjuder utan ocksa uppmuntrar elever att ta sig an uppgifter av
fordjupande karaktar snarare an fler uppgifter pa samma niva om de snabbt blir klara.s

Avslutningsvis rekommenderar Skolinspektionen att rektorn utvecklar rutiner och
former for att folja upp arbetet med att utveckla en utmanande undervisning och
larares arbete med att ge elever stéd i att ta sig an mer utmanande uppgifter, samt
inkluderar detta i skolans systematiska kvalitetsarbete.

8 Skolverket (2012) Hégpresterande elever, héga prestationer och undervisningen. Rapport 379, Stockholm, Fritzes

9 Skolinspektionen (2016) Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och utmaningar.
Tematisk analys, Stockholm
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering till bedémningen &r att skolan har ett samlat arbete for
att skapa och upprétthalla studiero. Arbetet leder till att eleverna i hog utstrackning
har studiero pa lektionerna. Granskningen visar ocksa att Norrasaskolan har ett
pagaende medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo for eleverna. Nedan foljer
Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Ldrarna arbetar med gemensamma insatser for att skapa och upprdtthdlla studiero pa
lektionerna

Granskningen visar att skolan arbetar férebyggande och atgardande for att skapa
studiero. Arbetet leder till att eleverna i hog utstrackning har studiero pa lektionerna.
Av intervjuer med elever, elevhalsa, larare och rektorn framkommer att skolan har
gemensamma ordningsregler. Enligt rektorn har hen bestamt att det ska vara en tydlig
skillnad mellan rast och lektion, vilket ska tydliggéras genom att eleverna ska lamna in
sina mobiltelefoner, ta av sig jackor, luvor eller kepsar, stélla sig bakom banken och
invanta att lararen sagt att det ar tillatet att satta sig pa stolen innan lektionen bérjar.
Det ar ocksa bestamt att eleverna ska ha bestamda platser. Eleverna och rektorn sager
i intervjun att skolans ordningsregler ar framtagna av elever och diskuterade i
elevradet. Larare och elever sager i intervju att inte alla larare gor likadant om nagon
elev bryter mot reglerna till exempel om man kommer férsent, tuggar tuggummi eller
har luva pa. Larare sager dock i intervju att eftersom de oftast ar tva larare finns det
majligheter att bibehalla studieron dven om nagon elev behover tillrattavisas.

Rektorn sager att arbetet med lektionsstrukturen &r viktig for att uppratthalla
studiero. Rektorn sager att nar skolan far in nya larare kan det vara svart for alla att
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halla i arbetet med lektionsstruktur och ordningsreglerna och det gemensamma
arbetet med lektionsstrukturen behéver darfor uppmarksammas igen i borjan pa
varterminen. Larare sager i intervjun att rektorn dterkommande patalar vikten av
strukturer bade vad galler lektionerna och arbetet med vardegrund. Larare ger
exempel pa att de alldeles nyligen haft en diskussion om hur undervisningen paverkas
av att elever inte har material med sig till lektionerna och hur larare ska agera nar det
sker. Skolinspektionens observationer visar att flertalet av de observerade lektionerna
inleds pa liknande satt med insamling av mobiltelefoner, lararen gar igenom vad
lektionen ska handla om och vilka moment som ingar i lektionen.

Larare sager i intervju att personalen regelbundet har diskussioner om vilka granser
skolan har, och att de i huvudsak har en gemensam hallning kring vad som tolereras.
Elevhalsans personal och eleverna sager i intervju att sdger att studieron kan variera
mellan klasser och amnen, men att det 6verlag rader god studiero pa skolan. Rektor
sager dock att hen vet att det finns elever, framfor allt flickor, som véljer att inte racka
upp handen pa grund av att andra elever pratar rakt ut i klassrummet. Under sa gott
som alla Skolinspektionens lektionsobservationer ses eleverna arbeta utan att stora
varandra.

Skolan arbetar medvetet fréimjande och férebyggande

Granskningen visar att det pa Norrasaskolan pagar ett medvetet arbete for att skapa
en trygg skolmiljo for eleverna. Skolan har sedan flera ar ett aktivt trygghetsteam som
omfattar larare, elevhalsa, rektorn och 6vrig personal.

Trygghetsteamet traffas varannan vecka och har gemensamma diskussioner kring
skolans vardegrundsarbete och annat som ar aktuellt, enligt elevhalsan. Det finns
ocksa i varje klass tva elever som kamratstodjare som traffar trygghetsteamet en gang
i manaden. Elevhalsan, larare och rektorn ger exempel pa att det finns kill- och tjej-
grupper i nagra klasser och att mentorerna dar arbetar for att flickorna ska komma till
tals. Att skolan anstallt trygghetsvardar ar ocksa exempel pa vidtagna atgarder som en
foljd av skolans trygghetsarbete, enligt rektorn. Elevhalsan och rektor berattar ocksa
att nar eleverna kommer nya till skolan i arskurs sju finns det en extra vuxen knuten till
varje klass under den forsta tiden. Den vuxne féljer bland annat eleverna for att skapa
trygghet i lokalerna och vid forflyttning i den nya miljén. Elever sager i intervjuer att
det finns vuxna ute pa skolan som alltid sdger god morgon nér eleverna kommer och
att det ocksa finns nagon vuxen tillganglig nar de ska ga hem for dagen.
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Analyser av kartldggningar leder till atgdrder

Samtliga intervjugrupper sager att skolan arligen genomfor trygghetsenkater och
trygghetsvandringar for att upptacka omraden som kan upplevas otrygga fér eleverna.
Skolskoterskan genomfor regelbundet hidlsosamtal med eleverna dar det ocksa ingar
att kartldgga hur elever upplever tryggheten pa skolan. Skolan genomfor regelbundet
ocksa trygghetsenkater som alla elever far svara pa individuellt. Vid de tillfallen som
kamratstodjarna traffar trygghetsteamet foljer trygghetsteamet upp hur det ser ut i
respektive klass genom att kamratstodjarna bland annat svarar pa en enkét. Eleverna
sager att de tycker att det &r bra att kamratstodjarna far utvardera klimatet i klasserna
regelbundet nar de traffar trygghetsteamet. Detta gor att rektor far en aktuell bild av
hur tryggheten och studieron ser ut pa skolan, enligt samtliga intervjugrupper. Varje ar
sammanstaller och analyserar rektor och elevhélsa resultaten fran
trygghetsvandringarna tillsammans med resultat pa trygghetsenkéater och
skolskoterskans halsosamtal. Resultaten redovisas for all personal, enligt elevhalsans
personal och rektorn. Elevhalsans personal och rektor sager vidare att resultaten har
lett till olika trygghetsskapande satsningar sasom att skolan satt in vuxna pa otrygga
platser och att duschvaggar monterats i omkladningsrummen.

Personalen har i flera avseenden ett gemensamt férhdllningssdtt

Elevhalsan och rektorn berattar i intervjuerna att skolans personal har nolltolerans
mot krankningar och att alla vuxna ingriper omedelbart om en sadan situation skulle
uppsta. Eleverna sager att de vuxna ingriper om det hant nagot eller gar fram till
eleverna spontant och fragar hur de mar och eleverna séger att de kan vénda sig till
vilken vuxen som helst om det skulle behdvas.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen for bedomningen ar att rektorn foljer upp
analyserar eventuella skillnader i betyg i olika @mnen och arskurser. Rektorn for
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regelbundet diskussioner med lararna utifran dessa uppféljningar och analyser.
Rektorn ger forutsattningar for larare att traffas for att kvalitetssakra sina
beddmningar och betyg. Larare anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och anvander Skolverkets stodmaterial.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Uppfélining och analys av bedémning och betyg diskuteras

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betygen och eventuella
skillnader i betyg i alla @mnen och arskurser, mellan pojkar och flickor, mellan resultat
pa nationella prov och slutbetyg och hur skillnaderna ser ut 6ver tid. Det framgar av
bade inskickad dokumentation och intervju med rektor att hen uppmarksammat
avvikelser. De avvikelser som rektorn har uppmarksammat ar bland annat att de hoga
betygen ar svara for eleverna att na framfor allt i arskurs sju och att det tidigare
funnits en stor diskrepans mellan elevernas betyg i arskurs sex och sju. Rektorn har
ocksa uppmarksammat och att det finns skillnader i meritvarde och godkanda betyg
mellan gruppen flickor och pojkar och att det ar stora avvikelser mellan resultat pa
nationella proven och slutbetygen. Uppféljningen har lett till att Iararna och rektorn
har haft flera diskussioner for att skapa samsyn i bedémning i allmdnhet och ocksa
mer precist kring beddmning av nationella prov. Rektorn sager vidare att samtal kring
exempelvis enskilda larares bedémning och kring de skillnader som rektorn kan se vid
uppfoéljning av lararens betygsattning fors pa medarbetarsamtal.

Ldrare har méjligheter att tillsammans arbeta med bedémning

Larare sager i intervju att rektorn regelbundet for diskussioner i amneslagen kring
olika avvikelser mellan @mnen, flickor och pojkars resultat, olika resultat i olika
undervisningsgrupper och resultat pa nationella prov. Diskussionerna har lett till att,
samtliga larare som undervisar i amnena deltar i rattningsarbetet, enligt rektor och
larare. Skolan har ocksa arbetat for att tydliggora vilka krav som eleverna ska uppna
for de olika betygsstegen. Resultatet av arbetet ar att avvikelserna mellan arskurs sex
och sju har minskat.

Granskningen visar att rektor ger forutsattningar for larare att traffas for att
kvalitetssakra sina omdomen och betyg. Rektorn och larare sager i intervjuer att
dmnesarbetslagen pa skolan traffas var fjarde vecka och att de varje termin samtalar
om bedomning och betygssattning i sa kallade resultatdialoger. | resultatdialoger
deltar alla ldrare som undervisar i ett visst amne pa skolan, sdger rektorn. Pa skolan
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finns det som minst tva larare som undervisar i samma dmne vilket gor att alla har
atminstone en kollega att diskutera med, enligt rektorn. Vid dessa traffar diskuterar
lararna fragestallningar som rektorn styr. Rektorn sager att skolan tidigare haft
pedagogiska caféer med diskussioner om hur bedémningen ska goras av elevers
kunskaper i de arskurser det inte finns nationella kunskapskrav for att skapa samsyn
for att gora bedomningar. Larare sager i intervjun att rektorn vid de individuella
medarbetarsamtalen efterfragar hur larare bedomer elevernas kunskaper. Det har da
varit samtal kring hur betygen B och D anvands, och om larare &r fér harda i sin
beddmning och satter for ldga betyg, enligt larare och rektorn. | Nassjé kommun finns
det kommunovergripande dmnesnatverk dar Norrasaskolans larare deltar. De traffas
tva ganger per lasar, enligt rektorn. Lararna sager i intervjun att traffarna i
amnesnatverken ar en del i arbetet med att sakerstélla att de gor en likvardig
bedémning i amnet.

Granskningen visar att larare anvander olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Lararna uppger att de regelbundet diskuterar bedomningsfragor. De
sager ocksa att de hjalps &t med bedémningar av elevers arbeten. Det kan vara larare
som undervisar i samma klass och ocksa ldrare som undervisar i samma damne men i
annan arskurs. De flesta larare arbetar tillsammans pa lektionerna med sin
"tvalararkollega” och detta ger, enligt lararna, goda forutsattningar att tillsammans
ocksa bedoma elevernas arbete. Det ar tillsammans med “tvalararkollegan” som det
mesta av beddmningsarbetet sker enligt larare och rektorn. Det férekommer dven att
larare spontant pratar med andra kollegor infor bedémning av elevers prestationer.
Nar de nationella proven ska rattas ar samtliga larare som undervisar i dmnet med i
rattnings- och bedomningsarbetet, oavsett om de undervisar i en arskurs som deltagit
i proven eller inte. Detta dr dnnu ett satt for att sdkerstalla att skolans undervisning
och bedémning ar likvardig, enligt rektorn. Larare sager att i de dmnen dar det inte
finns sa manga larare pa skolan, till exempel i amnet musik, anvdnds Skolverkets
beddmningsmaterial.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 4 och 6 december 2019. Bestket
genomfordes av Yrsa Alm Holmkvist och Maria Lundstrom.

Norrasaskolan ar en kommunal skola i centrala Nassjo. Skolan omfattar arskurserna 7-
9 och har vid besdket 466 elever. Skolan leds av en rektor.



