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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Majakerskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsdttningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begdr inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Majakerskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

Rektorn behover initiera och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att skolan ger alla elever samma majligheter att ldra och utvecklas
oavsett konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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° Rektorn och ldrarna behdver utveckla metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvdrdering av
undervisningen i samtliga amnen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn och ldrarna behdver utforma undervisningen sa att larandemiljon
praglas av studiero genom ett samlat arbete kring gemensamma rutiner och
forhallningssatt hos lararna.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att regelbundet samverka
med varandra for att kunna kvalitetssdkra sina omdomen samt se till att
ldrarna anvander sig av varierade metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 26 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsdtgirder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgéarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 40315 Goteborg.
Héanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI1 2019:6921) i

de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning &r att rektorn
leder skolans utveckling och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och virdegrundsuppdrag. Utifran analys av kunskapsresultaten
genomfor rektorn nodvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska fordelas for att bdst mota de behov som finns pa skolenheten. Pa skolenheten
bedrivs ocksa ett systematiskt vardegrundsarbete som integreras i undervisningen.
Vidare skapar rektorn forutsattningar for lararna att samverka sa att ett larande sker i
kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna bland annat genom att nya och
obehdriga ldrare far en planerad introduktion. Pa skolenheten saknas dock ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som syftar till att sdkerstdlla att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Rektorn skapar en grund fér utveckling av undervisningen

Granskningen visar att rektorn skapar en grund for utveckling av undervisningen
genom att folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och att
virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Utifran analys av uppféljningen
genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas,
for att bast mota de behov som finns pa skolenheten. Av inskickad information infér
granskningen framgar att rektorn inhdamtar underlag for skolenhetens systematiska
kvalitetsarbete genom bland annat de forvaltningsgemensamma omradena KUL
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(Kunskap, utveckling och ldarande) och NOV (Normer och védrden) dar elevernas
kunskapsresultat och skolenhetens arbete med vardegrundsuppdraget foljs upp och
analyseras. Rektorn och ldrarna redogor i intervju for att efter att elevernas resultat
analyserats av ldrarna, vilket sker tva ganger per lasar, sa ser forsteldrare och rektorn
over resultatanalysen, sasmmanstaller helheten samt identifierar skolenhetens
forbattringsomraden. | sammanstéllningen redovisas maluppfyllelsen per kén. Det
samlade resultatet aterkopplas till lararna och dokumenteras som fokusomraden i en
plan for det fortsatta utvecklingsarbetet pa skolenheten, vilket forsteldrarna ansvarar
for att leda tillsammans med rektorn. | underlaget for analys av dmnena ska ldrarna
besvara forvaltningsgemensamma fragestallningar som bland annat synliggor pojkars
och flickors maluppfyllelse och syftar till att identifiera ménster. Aven undervisningens
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden ska ldrarna identifiera i varje @mne. Vidare
framgar av dokumentation och intervju med rektorn, ldrare och representanter for
elevhilsa att dven elevenkater, klasskonferenser, resultat av nationella prov,
bedémningsstéd och screeningar samt rektorns lektionsbesok utgor grund for rektorns
arbete med att utveckla undervisningen. Utifran den samlade analysen har rektorn
och ldrarna bestamt, vilket ocksa bekréftas av representanter i elevhdlsan, att man pa
skolenheten bland annat ska arbeta med att utveckla lektionsstrukturen for att géra
undervisningen mer tillganglig for eleverna. Rektorn har identifierat att det ar en
framgangsfaktor pa skolenheten att det &r tva larare i varje klass och att dessa ar
resurser at varandra. Rektorn sdger vidare att digitala verktyg anvands i
undervisningen vilket bidrar till att grundstrukturen synliggors pa ett bra satt. |
inskickad dokumentation framgar att det pa skolenheten finns en plan for
skolenhetens vardegrundsarbete. Rektorn anger i intervju att lararna har
forutsattningar och kompetens att arbeta med vardegrundsuppdraget och att man
inom ramen for arbetet med normer och varden féljer upp insatser pa saval individ-
som gruppniva. Genom de planerade aktiviteterna for ldsaret, att resultaten av
forebyggande insatser foljs upp i klasskonferenser och att vardegrundsarbetet
behandlas i medarbetarsamtalen, sakerstaller rektorn att lararna bedriver ett
vardegrundsarbete, sdger lararna. Som ett ytterligare resultat av analysarbetet fattar
rektorn, efter avstimning med elevhalsa och larare, beslut om hur resurser ska
fordelas for att bast mota de behov som finns pa skolan. Representanter for
elevhilsan bekréaftar att rektorn resonerar med dem om resursférdelningen, och att
fordelningen justeras om behoven fordndras. Resursférdelningen finns ocksd med som
en punkt pa dagordningen vid klasskonferenser dar ldrare ges mojlighet att komma
med synpunkter. Savél rektorn som representanter for elevhdlsan sdger att resurserna
ar dar de bast gér nytta i stunden, och rektorn tilldgger att resursférdelningen maste
foljas upp hela tiden och vara flexibel.
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Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran kunskaps- och
vardegrundsuppdraget och skapar forutsattningar for lararna att samverka. | intervju
med rektorn och ldrarna framgar att rektorn tar ansvar for att leda och styra
skolenheten pa ett sdtt sa att kollegiala larprocesser dger rum samt att dessa ocksa
leder till avtryck i undervisningen. Till exempel framkommer i inskickad
dokumentation och i intervju med rektorn att skolenheten ar organiserad utifran en
arbetsorganisation och en utvecklingsorganisation dar olika fragor och diskussioner
hér hemma i olika forum. Pa arbetslagsmdéten bedrivs det systematiska
kvalitetsarbetet, fragor av praktisk karaktdr diskuteras och avstamningar mellan
pedagoger dger rum. | largruppsmaten fokuseras pa ett kollegialt larande utifran
identifierade forbattringsomraden i det systematiska kvalitetsarbetet. Aven ldrarna
redogor i intervju for att rektorn organiserat pa ett sadant satt att lararna kan dgna sig
at pedagogiskt utvecklingsarbete och ger som exempel att rektorn organiserat
schemalagda motestider for largrupper, arbetslag och larare som samarbetar inom
&rskursen. Lararna sdger vidare att lektionsstruktur och larmiljons utformning ar
utvecklingsarbeten som bedrivs pa skolan. Under lasaret har larare besokt varandras
klassrum i syfte att 6ppna upp mellan varandra, man har gjort 6vningar och testat. Det
hander att ldrarna far uppgifter som innebér att prova vad man diskuterat och lart i
largrupperna, sager rektorn. Rektorn, ldrarna och representanter fér elevhdlsan
uppger vidare att rektorn foljer upp om utvecklingsarbetet ger avtryck i verksamheten
genom att delta i largruppsarbetet, genomféra klasskonferenser och vara ute i
verksamheten. | inskickad dokumentation om skolenhetens forutsattningar till
samverkan framkommer att pa skolenheten finns en ledningsgrupp som bestar av
arbetslagsledare, tillika forsteldrare, och rektorn. Enligt rektorns beskrivning traffas
ledningsgruppen kontinuerligt och uppdraget dr att bland annat vara rektorns
bollplank och leda skolutveckling. Rektorn sdger i intervju att utvecklingsarbetet gett
effekt och skapat samsyn i verksamheten. Nar nya och obehdriga ldrare introduceras
pa skolan far de information om skolan av rektorn. Rektorn ser ocksa till att
arbetslaget genom ett mentorskap tar ansvar for att den obehdrige far stéd med
material, dmnesplanering, bedomning och att gemensamma regler och
forhallningssatt blir kdnda och tilldmpas.

Skolan saknar ett strategiskt jdmstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det inte finns nagot gemensamt arbete kring jamstalldhet pa
skolan, dar rektorn sdkerstéller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende
av kénstillhdrighet. Representanter for elevhdlsan och rektorn uppger att det hos
ldrarna finns ett medvetet forhallningssatt vad galler konsperspektiv och att



Skolinspektionen

7(23)

jamstalldhetsperspektiv synliggors for eleverna. Visserligen framgar i intervju med
ldrarna att man pa skolenheten foljer upp flickors respektive pojkars maluppfyllelse for
att identifiera eventuella skillnader, att lararna valjer ldaromedel utifran kdnsperspektiv
och fordelar ordet mellan pojkar och flickor pa ett genomtankt satt utifran kén, men
de sdger ocksa att det inte pagar nagot aktivt arbete pa skolenheten kring
kénsperspektiv och att det inte heller finns en rod trad vad galler jamstalldhetsarbetet
i verksamheten. Det framkommer att det inte sker nagot strategiskt arbete eftersom
ldrarna sjalva avgor hur de arbetar med jamstélldhet i undervisningen och arbetet ar
inte tillrackligt medvetet enligt rektorn. Rektorn sdger i intervju att dven om likvardiga
forutsattningar mellan konen diskuteras sa behover det aktualiseras ytterligare i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver initiera och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstilla att skolan ger alla elever samma mojligheter att ldra och utvecklas
oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Majakerskolan inte finns ett tydligt
strategiskt arbete géllande jamstalldhet. Rektorn behodver paborja ett gemensamt
arbete inom detta omrade for att i hogre grad synliggéra om eleverna ges samma
forutsattningar oavsett kdnstillhérighet sa att adekvata utvecklingsatgéarder kan sattas
in vid eventuella behov.

Av ldroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar
tillsammans, samt provar och utvecklar sin formaga och sina intressen, med samma
mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar att ett utvecklingsarbete inleds kring jamstalldhet
som sakerstdller att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges samma forutsattningar att
ldra och utvecklas. Utbildningens organisering, innehall och arbetsformer maste
systematiskt och [6pande foljas upp pa ett sddant satt att kdnsmonster kan
uppmarksammas. Det kan handla om att analysera anmdlningar om krédnkande
behandling eller kbnsmoénster som synliggors genom elevhélsans arbete. Rektorn kan
pa medarbetarsamtal med ldrarna systematiskt folja upp utbildningens arbetsformer
och organisering for att sakerstdlla att ingen elev missgynnas pa grund av
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konstillhorighet. Nar ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten och om
att forsta hur arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Det handlar om att ha en
langsiktig plan dadr personal ska fa hjalp att ta ut kompassriktningen for olika val som
de behover gora. Det behéver finnas en medvetenhet bland bade personal och elever
om hur flickor och pojkar bemots och bedoms i skolan. Det kan handla om att de krav
och forvantningar som stalls pa eleverna bidrar till att forma deras uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan behover ha strategier som f6ljs upp och
omprovas for att pa ett effektivt satt motverka traditionella kdnsmonster. Ett sdtt att
utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete kan till exempel vara att utforma
gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen. Rektorn
behover forsdkra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Varje ldrare
ska sarskilt verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande Gver och
utrymme i undervisningen. For att det ska fungera behdver rektorn ta ansvar for att
ldrarna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §,3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdarden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddémning ar att eleverna
far en undervisning som framjar deras majligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Undervisningen dr varierad, strukturerad och till viss del
maélfokuserad samt innehaller ett aktivt lararstéd. Det forekommer naturliga inslag i
undervisningen som stdrker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och
ldrarna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt till aktuell elevgrupp.
Eleverna gors i varierad utstrackning delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.

Undervisningen prdglas av variation, struktur och ett aktivt ldrarstéd
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Granskningen visar att ldrarna leder och styr arbets- och larprocesser i undervisningen.
| intervju med larare, elever och vid Skolinspektionens lektonsobservationer
framkommer att eleverna mots av en variation och vaxling mellan olika
arbetsuppgifter och olika sdtt att arbeta pa. Lararna redogér i intervju for att de
blandar arbetsformer i undervisningen for att den ska bli varierad och lustfylld och ger
som exempel att lektionerna innehaller elevarbete i grupp, par och enskilt. For att
skapa engagemang bland eleverna sédger ldrarna vidare att undervisningen praglas av
olika uttrycksformer. Aven eleverna siger i intervju att det dr ganska vanligt att
eleverna gor olika saker under lektionen och ger som exempel ldrarens genomgang,
film, eget arbete och gemensam sammanfattning. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer noterades att ldrarna cirkulerar i klassrummen, svarar pa fragor
och gér stédjande insatser som hjdlper eleverna att komma igang och bibehalla fokus
pa arbetsuppgiften. Det aktiva ldrarstodet dr synligt dven for eleverna som uttrycker i
intervju att ldrarna hjalper och stodjer eleverna pa olika satt. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer skapade larare forutsattningar for eleverna att forsta
sammanhang genom att uppgifter och aktiviteter ar kopplade till varandra i ett logiskt
flode. Pa skolan, uppges i intervjuer med rektorn och ldrare, har man bestamt att det
ska finnas en enhetlig struktur och ett flode under lektionen. Lararna redogor for att
lektionsstrukturen ska innehalla en planerad start, ett innehall med mal for lektionen
samt ett sammanfattande avslut. De sdger vidare att strukturer som information pa
tavlan om till exempel arbetsordning under lektionen framjar arbetsron i klassrummet.
Aven rektorn beskriver den gemensamma lektionsstrukturen och tilldgger att det finns
lirare som fullt ut arbetar efter den men ocksa ldrare som provar sig fram. Aven
eleverna beskriver att larare gor pa olika satt, till exempel ndr det géller hur lektioner
avslutas. En del av den lektionsstruktur som géller pa skolenheten dr att tydliggora
lektionens mal och syfte. Det framkommer i intervju med rektorn och ldrarna att
ldrarna tydliggor lektionernas mal i vissa dmnen for eleverna genom att de i den
skriftliga planeringen for undervisningen beskriver amnets eller amnesomréadets
aktuella lirandemal. Arbetet med malen foljer lararna upp och eleverna far mojlighet
att beritta vad de gjort och lart. Daremot visar granskningen att ldrare i olika
utstrackning tydliggor lektionens syfte. Nar Skolinspektionen tar del av elevernas
beskrivning av lektioners syfte sa framkommer att undervisningen syftar till att ldra
nagot som man kommer att ha nytta av ndr man blir dldre och det, sager eleverna, ar
inte sa motiverande.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller inslag som stérker elevernas
sjalvfortroende och vilja att ldra. Eleverna ges saval stimulans som utmaning som
mojliggor att de kan na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling. I intervju med
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bade elever och larare framgar att larare ger uppmuntran genom att till enskilda
elever och till klassen som helhet uttrycka stolthet 6ver elevernas prestationer eller
uppmarksamma gott arbete. Ldrare sager vidare att genom att uppmuntra elever till
att forsoka ldra sig ochtydliggtra att eleverna inte behdver kunna allt pa en gang utan
poangtera att trining ger fardighet sé stirker de elevernas sjilvfortroende. Aven om
rektorn uttrycker i intervju att ldrare har héga férvantningar pa alla elever och att
dessa kommuniceras vid mentors- och utvecklingssamtal sa framkommer i intervju
med elever att de dr osakra pa om alla larare har hoga forvantningar pa eleverna.
Lirare uppger att de pa olika sdtt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa
att det ska mota elevers olika behov av stimulans och utmaning. Vid genomgangar
ligger undervisningen pa en hog niva men anpassningar sker i det individuella arbetet
uppger lararna och ger som exempel laromedlens majlighet att erbjuda olika nivder av
utmaning och att de anvdnder texter med olika svarighetsgrader. Fér att utmana
elever att na langre sdger lararna att de visar pa texter som ligger pa olika nivaer for
att eleverna ska fa syn pa det som gar att utveckla. Andra exempel pa anpassningar
som ldarare anvander sig av dr anvandandet av kompensatoriska hjdalpmedel.
Klassrummen ar utrustade med horselkapor och kuddar for de elever som behdver,
liksom mdjligheten att anvdnda sig av laborativa material, inldsningstjanst och
tangentbord. Larare understryker att det ar viktigt att prata med elever om att alla &r
olika och att hjalpmedel ar till for att anvdndas av de elever som behdver.

Eleverna behéver i higre utstrdckning géras delaktiga i undervisningens innehdll

Granskningen visar att undervisningen till viss del innehaller mojlighet for elever att
paverka undervisningen genom att fa inflytande 6ver planering och utvardering men
att arbetet kan utvecklas. Larare uppger att det hander att de infor ett nytt
arbetsomrade later eleverna uttrycka dnskemal om vad de ska fa ldra om och hur de
ska fa ldra, och att undervisningen ibland tar sin utgangspunkt i elevernas tidigare
erfarenheter men att arbetet ser olika ut pa skolenheten. Granskningen visar att
arbetet med elevers delaktighet skiljer sig mellan arskurser och inte sker regelbundet
eller i samtliga amnen pa skolan. Rektorn uppger bland annat att elevernas inflytande
over undervisningen varierar men en delav arbetet handlar ocksd om att synliggora for
eleverna deras inflytande 6ver undervisningen behover forbattras. Eleverna sdger att
det inte &r sarskilt vanligt att eleverna far vara med och planera undervisningen utan
eleverna gér som ldraren siger. Aven om det finns elever som ger exempel pa
elevdelaktighet, bland annat i elevens val, sa handlar det i huvudsak om elevernas
mojlighet att vdlja mellan olika aktiviteter eller att redovisa sina kunskaper i ett stort
eller tvd mindre prov. Vidare sdger elever att det hdander att elever far utvardera hur
lektionen varit och ibland delge vad de lart sig. Rektorn sdger att ldrare testar olika
metoder for att hitta rdtt metod att fa fram olika saker och ger som exempel
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mentometer och att utvdrdera med tummar. Enligt lararna pratar de med eleverna om
hur eleverna lar sig bdst och om undervisningen ska dndras pa nagot satt. Pa sa vis far
lararna veta hur eleverna vill att de ska undervisa. | intervju med rektorn och larare
framkommer att elevernas &sikter ger avtryck i undervisningen. Aven om lirare
uppger att det ar genom utvdrderingar som eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver
sitt eget larande sa sager eleverna samstammigt att man i undervisningen inte pratar
om hur man lar eller att man kan ldra pa olika satt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn och lararna behover utveckla metoder och arbetssatt sa att eleverna
ges inflytande och gors delaktiga i saval planering och utvardering av
undervisningen i samtliga amnen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Majakerskolan saknas ett arbetssatt dar
eleverna gors delaktiga i planering och utvirdering av undervisningen. Aven om elever
ibland ges majlighet att ha inflytande Gver undervisningen sa ar inflytandet begréansat
vad géller att planera undervisningens innehall och former och det ser olika ut inom
skolenheten. Dessutom behdver arbetet med att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med elever ske kontinuerligt. | granskningen framkommer
dven att eleverna inte alltid forstar syftet med undervisningen, dven om ldararna
beskriver att de tydliggor bdde mal och syfte. Genom att lata eleverna vara mer
delaktiga i planering och utvadrdering kan elevernas forstaelse for de aktuella malen
utvecklas.

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas
inflytande ska anpassas efter elevernas alder och mognad. Enligt laroplanen ska
ldraren till exempel tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.
Vidare framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt ansvar for att se till att skolans
arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Undervisningen ska bedrivas pa ett sadant satt att eleverna ges
forutsattningar att erfara demokratiska arbetsformer och férberedas for att aktivt
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delta i samhallslivet.: Ldrare bor involvera elever pa ett konkret satt, i forhallande till
elevers alder och mognad, och i alla dmnen for att elevers delaktighet och inflytande i
skolan ska bli realitet. Dessutom kravs for att inflytandet ska bli tydligt for eleverna att
inte bara lararen sjalv planerar undervisningen med hansyn till elevernas intressen och
tidigare erfarenheter, utan eleverna behéver stimuleras att ta aktiv del i planering och
utvardering av undervisningen. Till exempel kan eleverna involveras i planeringen av
undervisningen genom att lata eleverna beratta om sina erfarenheter och
forestallningar kring det undervisningen ska behandla.z Utifran detta kan de sedan
bidra med idéer pa innehall, arbetssatt och arbetsformer for det aktuella
arbetsomrédet. Aven om undervisningen ska styras av ldroplanen finns det utrymme i
undervisningen for elevers inflytande. Nar det géller val av innehall i undervisningen
finns exempelvis ett utrymme for elever och larare att tillsammans i planeringen
resonera kring vad det centrala innehallet i detalj ska fokusera pa inom respektive
amne. Vilka arbetsformer som bast lampar sig for att utveckla dessa kunskaper och
hur det ska redovisas ar ocksa viktiga aspekter att lata eleverna resonera kring, i syfte
att de successivt ska kunna fa 6kat eget ansvar. Nar lararen utvarderar undervisningen
ar det vasentligt att lararen inhdamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Att ge eleverna majlighet
att tdnka och reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar av vikt for att lararen ska fa
ett underlag for att utveckla undervisningen. Dessa utvdrderingar ska goras
kontinuerligt under terminens gang. Detta ar sarskilt viktigt om undervisningen inte
fungerar sa att lararen har méjlighet att fordndra uppldagg och genomfdrande i
befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

11gr11, 1. Skolans vdrdegrund och uppdrag. Rattigheter och skyldigheter

2 Giota, J.(2013) Individualiserad undervisning i skolan- en forskningséversikt. Vetenskapsradets rapportserie 3:2013,
Stockholm, Vetenskapsradet.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att ett
medvetet arbete bedrivs med att skapa trygghet pa skolenheten, vilket bidrar till en
arbetsmiljo for eleverna som mojliggor att larande kan dga rum. Daremot saknas i
tillracklig utstrackning ett samlat arbete kring studiero och elevernas delaktighet i
arbetet med att skapa studiero. Gemensamma forhallningssatt finns inte uttalade
kring arbetet med att skapa studiero och eleverna méter en undervisning som i olika
grad praglas av studiero.

Pa skolan bedrivs ett férebyggande och Gtgdrdande arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolenheten. | samtliga intervjuer framkommer att ett férebyggande arbete med olika
aktiviteter under lasaret bedrivs i syfte att alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan.
Rektorn och lararna sager att arbetet med skolans vardeord ar en del av skolans
vardegrundsarbete. Tillsammans med elever har man pa skolan kommit fram till att
ansvar, respekt, mojligheter och kunskap ar vardeord som ska genomsyra skolans
verksamhet. | arshjulet finns planerade aktiviteter som tar sin utgangspunkt i
vardeorden, uppger rektorn och ldrarna. Arbetet med rutiner pa skolan har varit
sarskilt angelaget da man infor forra ldsaret startade upp verksamheten pa skolan,
sager representanter for elevhidlsan. Pa skolan finns i huvudsak en tolerans for
olikheter dven om elevgruppen ar homogen i sin sammansattning. Det framkommer i
saval intervju med rektorn, representanter for elevhalsa och larare att gemensamma
aktiviteter mellan arskurser, ett faddersystem, en tillganglig larmiljé och kontinuerliga
samtal om respekt for olikheter @r en del av det férebyggande arbetet med normer
och varden. Rektorn redogor i inskickad dokumentation och i intervju for att
trygghetsvandringar genomfors tva ganger per lasar i enlighet med arshjulet.
Resultaten av trygghetsvandringarna, som sker gruppvis saval i skolans yttre som inre
miljoer, dokumenteras av ansvarig ldrare och sammanstdlls i en handlings- och
atgardsplan for aktuell elevgrupp som rektorn tar del av. Omkladningsrummen och
kapprummen ar identifierade otrygga miljoer dar atgarder satts in och foljs upp
regelbundet. For att ta reda pa hur eleverna upplever tryggheten och trivseln pa
skolan genomfors forutom trygghetsvandringar ocksa enkatundersokningar bland
samtliga elever i alla arskurser, det finns ett trygghetsrad med elevrepresentation och
elevernas trygghet foljs upp i utvecklingssamtalen. Det framkommer vidare i intervju
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att rektorns delaktighet i att leda elevradet och arbetet med planen mot krankande
behandling och diskriminering ger rektorn ytterligare kunskap om hur trygga eleverna
ar. Aven om det i samtliga intervjuer framgar att det finns vuxna ute pa raster och att
en hog andel elever ar trygga pa skolenheten sa visar kartldaggningarna att det finns
omraden att bevaka och utveckla, sager representanter for elevhalsan och ger som
exempel raster och skolvdgen. | inskickad dokumentation redovisas det arshjul som
reglerar hur personalen pa Majakerskolan ska arbeta mot diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling. | intervju med rektorn, larare och representanter for
elevhdlsan framgar enhetligt att arshjulet ar val forankrat och foljs av lararna pa
skolan. Rektorn och representanter for elevhdlsan redogor for att antalet anmalningar
om krankningar har minskat over tid eftersom ett forebyggande arbete har bedrivits
pa skolenheten med att fanga upp och stavja handelser i tid. Dessutom har ldrarna fatt
stdd i rutiner for anmadlan och dokumentation vilket skapat en storre sakerhet bland
lararna och en samsyn kring vad lararna ska uppmarksamma och hur de ska agera
samt folja upp det som sker.

Skolan saknar ett tydligt samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att pa skolenheten pagar ett visst arbete for att skapa studiero
men arbetet bedrivs pa olika sdtt och pa skolan som helhet saknas ett gemensamt
forhallningssatt. | intervjuer med elever framkommer att det i vissa grupper ar hgre
grad av studiero dn i andra. Eleverna sager att larare gor pa olika satt for att det ska
vara studiero i klassrummen, vilket ocksa framkommer i intervju med ldrare och
rektorn. Eleverna ger som exempel att nar det ar stokigt far vissa elever arbeta i
grupprum eller sa spelar lararen musik for att eleverna ldttare ska kunna koncentrera
sig. Det hander ocksa att larare klappar ramsor eller raknar ned for att pakalla
studiero. Eleverna beskriver situationer dar det forekommer att elever testar ldarare for
att se hur langt de kan ga innan lararen blir arg. Det finns inget gemensamt
forhallningssatt for hela skolan vad galler studiero, sager lararna, men de flesta har en
lugn introduktion pa morgonen vilket ocksa Skolinspektionen noterade vid
lektionsbhesoken i samband med granskningen. Det framgick av resultatet i
Skolenkdten, som genomférdes pa skolenheten varterminen 2019, att lararna tycker
att arbetet med att uppratthalla ordningen i klassrummet tar upp en stor del av
undervisningstiden. Pa en tiogradig skala skattade ldararna ett indexvarde pa 4,7 dar ett
hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning. Rektorn redogor for att ett
utvecklingsarbete har bedrivits och att arbetet med strukturer och rutiner har varit
framjande for studieron dven om det finns elever som utmanar dessa. Rektorn, larare
och elever anger att eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att de far
besvara enkdter med fragor om studiero, att gemensamma regler diskuteras i
elevradet och att det i vissa klasser finns sarskilda regler som elever och larare arbetat
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fram tillsammans. Eleverna uppger dock att elever foljer reglerna i olika utstrackning
och rektorn sager att det pa skolan finns inslag av en antipluggkultur, vilket ocksa
framgar av skolans inskickade dokumentation. Rektorn redogor for att det handlar om
elever med hog status som star for en antipluggkultur och dar det finns en oro for
saval den sociala situationen som kring maluppfyllelsen. Elevhédlsan dr involverad i
insatser och det har visat sig att struktur och tydlighet &r viktiga atgarder sager
rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddmer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Rektorn och ldrarna behdver utforma undervisningen sa att larandemiljon
praglas av studiero genom ett samlat arbete kring gemensamma rutiner och
forhallningssatt hos lararna.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett tillrackligt samlat arbete med att
skapa studiero. Pa skolan bedrivs till viss del ett férebyggande och atgardande arbete
kring studiero men gemensamma riktlinjer for hur ldrarna kan skapa och uppratthalla
studiero saknas. Eleverna ar inte i tillracklig utstrackning delaktiga i arbetet som
handlar om att skapa samsyn kring hur arbetet med att skapa studiero bor bedrivas.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsdkras en skolmiljo som praglas av studiero. Enligt laroplanen ska alla som
arbetar i skolan samverka for att géra skolan till en god miljo for utveckling och
ldrande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev genom egen
anstrangning och delaktighet, utifran sina forutsattningar, tar ansvar for sitt larande
och for att bidra till en god arbetsmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med lararna arbeta for att
utveckla gemensamma rutiner och férhallningssatt i syfte att tillférsakra eleverna
studiero och en lugn miljo. For att astadkomma en miljé pa skolan dér all undervisning
praglas av studiero krdvs att det finns val fungerande forum for ldrarna att diskutera
och komma 6verens om gemensamma strategier och férhallningssatt. Lararna
behdver vidare ta ansvar for att uttrycka tydliga férvantningar och uppmarksamma det
onskvirda beteendet hos eleverna. Det forebyggande arbetet handlar ocksa om att
ldrarna behover tanka pa att deras formaga att planera, genomfora och utvdrdera
undervisningen spelar en avgorande roll for undervisningens genomférande och vad
eleverna lar sig. Rektorn behover sdkerstélla att det gemensamt éverenskomna ar
begripligt och tydligt for alla larare. Rektorn och ldrarna behdver i hégre utstrackning
involvera eleverna i det forebyggande arbetet genom att ge alla elever mdjlighet att
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diskutera normer och forhallningssatt sa att det leder fram till gemensamma
overenskommelser, relevanta och meningsfulla for eleverna. Det kan vara enklare for
elever att uppratthalla regler gallande ordning och ljudnivaer om de varit delaktiga i
att bestamma vad som galler vid olika aktiviteter i klassrummet. Darfér behdver
rektorn och ldrarna se till att eleverna far mojlighet att vara delaktiga i att skapa
samsyn kring hur arbetet med att skapa studiero bér bedrivas. Detta dels genom att
rektor och lararna lyssnar pa elevernas uppfattning kring hur de upplever studieron
och undervisningens kvalitet och dels genom att eleverna far vara med och ha
synpunkter pa det forebyggande arbete som skolan bedriver samt vilka
forhallningsregler som bor galla i klassrummet. Nar regler inte efterlevs maste rektorn
ta ansvar for att ta reda pa vad detta star for och darefter genomfora de forandringar
som ar nodvandiga for att sakerstalla alla elevers ratt till studiero. Genom att rektorn
tar del av elevernas, ldrarnas och 6vrig personals upplevelse av hur arbetet med
studiero fungerar pa skolan skapas méjlighet for reflektion och omproévning. Det
handlar ytterst om att fanga upp och forsta den skolkultur som rader.s

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedomning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar att rektorn
uppmarksammar eventuella skillnader i l[dararnas bedomningar och omddémen i olika
amnen och att rektorn vid behov for diskussioner med ldrare utifran dessa analyser.
Daremot visar granskningen att rektorn inte ger ldrarna pa skolan tillrackliga
forutsattningar att samverka runt och kvalitetssakra bedomningar av elevernas
kunskapsutveckling.

3 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete for att sdkerstilla studiero- det rdcker inte att det dr lugnt; eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, Stockholm: Skolinspektionen
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Rektorn identifierar, analyserar och diskuterar eventuella skillnader i bedé6mning

Granskningen visar att ett utvecklingsarbete dger rum vad galler spridning i omddmen
av elevernas kunskaper. Larare och representanter for elevhdlsan uppger i intervju att
rektorn uppmarksammar samtliga ldrare pa att det finns skillnader i bedémningar pa
skolenheten. Rektorn beskriver att spridningen av kunskapsnivaerna i omddémen ar
begransad i de yngre arskurserna och da framst i amnena SO och NO. Dock uttrycker
rektorn i intervju och i inskickad dokumentation att efter att detta uppmarksammats
har rektorn med berérda ldrare diskuterat skillnaderna i omddmen i férhallande till
mellanstadiet och andra @mnen. De har konstaterat att genom att anvdnda
bedomningsstdden, i de dmnen de finns, skapas viktiga forutsattningar for en
differentiering av omdomen. Ldararna sager i intervju att beddmningen i de lagre
arskurserna riskerar att bli pa gruppniva nar bedémningsstdd saknas och ger som
exempel att i SO déar processutvecklingen inte ar sa tydlig och eleverna d@nnu inte kan
uttrycka sig i skrift blir kunskaperna svara att bedoma pa individniva. | inskickad
dokumentation framkommer vidare att rektorn uppmarksammat att larare som
undervisar i de praktiska och estetiska @mnena bedémer elevernas kunskaper
generellt hogre dn vad ldrarna gor i de teoretiska @mnena, vilket behdver analyseras
mer enligt rektorn. | intervjuer med saval rektorn som ldrare framkommer att larare
som undervisar i praktiska @mnen inte deltar i sambeddmningen pa skolenheten vilket
forsvarar arbetet med en likvardig bedémning av elevernas kunskaper.

Rektorn skapar inte tillriickliga forutsdttningar for Idrarna att samverka kring
bedémning

Granskningen visar att rektorn ger lararna begransade forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedémningar da former for samverkan till stor del kring detta
saknas. Rektorn sakerstédller heller inte att lararna anvander olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. | intervju med rektorn och ldarare framkommer att
sambeddmning sker i samband med de nationella proven i svenska och matematik,
och da i ett centralt sammanhang for hela kommunen. Rektorn fortydligar att dessa
tillfallen har ett larande syfte dven for de ldrare som inte genomfort ndgra nationella
prov sa rektorn ser till att samtliga larare far delta i sambeddmningen. Ddaremot saknas
rutiner och systematik for sambeddmning inom den egna skolenheten kring samtliga
amnen i alla arskurser, sager saval rektorn som larare. Det framkommer i intervju med
rektorn och ldrare att larare, om behov uppstar, har férutsattningar att sambedéma
inom arbetslagen genom att de &r placerade i ggmensamma arbetsrum. Rektorn séger
att ldrarna i largrupper har diskuterat bland annat vad som ar godtagbara, icke
godtagbara och mer dn godtagbara kunskaper, men rektorn uppger ocksa att nagon
schemalagd och av rektorn organiserad sambedémning inte finns. Ldrarna framhaller
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att dven om rektorn inte styrt upp sambedémningen pa skolenheten sa rader en god
”dela-kultur” dar ldrare med behorighet hjalper larare som saknar behorighet for att
sakra upp bedémningar. Dessa tillfdllen ar dock enligt lararna inte schemalagda. |
intervju med lararna och rektorn framkommer vidare att larare i de praktiska @mnena
inte har deltagit i diskussioner om bedomning vilket har férsvarat det gemensamma
arbetet kring saval likvardig bedomning som insatser runt enskilda elever. Rektorn
framhaller dock att forsteldraren har diskuterat bedémning med en av de praktisk-
estetiska lararna. Rektorn har sjalv inte haft nagon diskussion kring bedomning med
dessa ldrare utan kommunikationen gar genom den rektor som ldrarna i de praktiska
amnena &r organiserade under. | intervju med ldrarna framkommer att pa grund av
den korta tid som skolenheten varit igang finns omraden som fortfarande behdver
utvecklas och déaribland ar samsyn i tolkningen av styrdokumenten. Arbetet ar
paborjat men lararna sager att de behdver fortsatta utveckla savdl samsyn som
sambedOdmning och ger som exempel att i hogre utstrackning delge varandra
elevarbeten som grund fér bedémning av elevernas kunskaper i SO och NO. For att
kvalitetssakra sina beddmningar anvander sig lararna av olika metoder sager rektorn i
intervju och refererar till den screeningplan i matematik och svenska som ar
framtagen till kommunen och som ldrarna har att félja. Lararna har enligt rektorn
tillgéng till Skolverkets beddmningsportal och rektorn podngterar ocksa att lararna i
hégre utstrackning anvéander sig av flera steg i bedomningen i de amnen dar det finns
bedomningsstdd, som till exempel i matematik och svenska. | intervju med rektorn
framkommer vidare att ldrarna inte deltagit i nagon extern kompetensutveckling pa
skolenheten kring bedémning och betygssdttning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover skapa férutsattningar for lararna att regelbundet samverka
med varandra for att kunna kvalitetssdakra sina omddmen samt se till att
ldrarna anvander sig av varierade metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger vissa, men inte tillrdckliga
forutsattningar for att lararna ska kunna samverka med varandra nar det galler
bedomning av elevernas kunskaper. Visserligen sker samrattning av de nationella
proven i arskurs 3, centralt organiserat i kommunen, men i 6vriga arskurser och
amnen finns ingen organiserad samverkan nar det galler bedomning varken pa den
egna skolenheten eller med andra skolenheter.
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Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var den anordnas. Ndr elevernas kunskaper bedéms och betygsdtts ar det av
yttersta vikt att detta sker sa likvardigt som maojligt. Rektorn ansvarar for att lararna
ges forutsattningar att kvalitetssakra sin egen bedomning i syfte att verka for
likvardighet.s Av ldroplanen framgar att lararna i samverkan ska utbyta kunskaper och
erfarenheter. Det framgar vidare att lararna utifran kursplanernas krav allsidigt ska
utvérdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for
eleven och hemmen samt informera rektorn.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar férutsattningarna kring
arbetet med beddmning i samtliga @mnen och arskurser utifran ett
likvardighetsperspektiv. Bedémningar och betyg behdver vara kvalitetssakrade och
utga fran samma grunder. Med likvadrdig betygssattning avses att mattstocken for
bedémningen dr densamma for alla elever. Det betyder samstammighet i tre led:
tolkning av styrdokumenten, tolkning av elevarbeten och tolkning av det samlade
underlaget. Rektorn behéver skapa férutsattningar for ldrarna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas, och da sarskilt kunskapskraven, och
hur elevprestationer bedoms och vags ihop.s Sambeddmning ar ett betydelsefullt
redskap for okad likvardighet, eftersom det bidrar till en gemensam syn pa vad som
ska bedémas och hur bedomningen ska ga till. Genom att se till att larare far tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor, bade inom och mellan skolor, diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper skapar rektorn forutsattningar for lararna
att kvalitetssakra sin bedomning.s Sadana diskussioner och analyser kan bidra till att
ldraren utvecklar sin bedomarférmaga och fortrogenhet med kunskapskraven och
framjar darmed en likvardig och rattvis bedomning av elevernas kunskaper. Att ha god
insikt i vad styrdokumenten sédger ar en forutsattning for larare att kunna gora
professionella bedéomningar. Larares samsyn kring de kunskaper som dr vdsentliga i ett
amne ar en utgangspunkt for amnesdidaktiskt vdlgrundade val och underlattar
lararnas mojlighet att tolka kunskapskraven i relation till amnets syfte, centrala

4 Skolverket (2016) Betygsskalan och betygen B och D, stddmaterial, reviderad version, Stockholm: Fritzes
5 Skolverket (2013) Sambedémning i skolan- exempel och forskning. Stddmaterial

6 Skolverket (2018) Betyg och betygssdttning, Skolverkets allmédnna rad, Stockholm



Skolinspektionen

20 (23)

innehall och den undervisning som har bedrivits. Det finns fran forskning nagra
faktorer som har visat sig gynna god sambeddmning. En dr nar lararna fokuserar pa att
analysera och diskutera konkreta elevexempel som representerar en stor bredd av
prestationer och elever med olika bakgrund. En annan ar nar det finns en tydlig
struktur for sjalva sambedomningssituationen, till exempel fasta tider, lokaler och
arbetsgang, och ett tydligt ledarskap i sambedomningsgrupperna som leder
diskussionerna. Ytterligare en faktor dr att olika asikter far komma till uttryck och
avvikande uppfattningar ses som en tillgang snarare dan som ett hinder.” For att ge
skolorna stéd i bedomning och betygssattning har Skolverket tagit fram
bedomningsstdd som ldrare bor anvanda sig av, dven de som inte dr obligatoriska.
Bedémningsstéden dr en metod for skolan att se till att bedomningarna haller en
likvdrdig niva med den nationella.s Da det enligt ldrarna funnits en osdkerhet i kollegiet
kring bedomning ar det viktigt att rektorn sdkerstaller att lararna har den
beddmarkompetens som kravs for att kunna bedéma elevernas kunskaper pa ett
likvdrdigt sadtt, och vid behov sdtta in adekvata utbildningsinsatser. Det dr av sarskild
vikt att rektorn forbereder for att det finns rutiner for att analysera betyg och
nationella provbetyg ur olika perspektiv for att sakerstalla att betygen &r sa
rattvisande och likvardiga som méjligt, da skolenheten under nasta ldsar dven
omfattar arskurs 6.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Bo Jersenius X Camilla Adler
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Bo Jersenius Signerat av: Camilla Adler

| handldggningen av drendet har dven Maria Larsson medverkat.

7 Skolverket (2013) Sambedémning i skolan- exempel och forskning. Stodmaterial

"_n

8 Se www.skolverket.se och flikarna ”Prov och bedémning”-"Bedémning”- ”Bedémningsstod”.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° 6 lektionsobservationer

° 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med ldrare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran bescket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka @r utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedomning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 3 december 2019 och den 4 december
2019. Besoket genomférdes av Camilla Adler och Maria Larsson.

Majakerskolan d@r en kommunal grundskoleenhet som omfattar forskoleklass och
arskurs 1 — 6 samt fritidshem i Lidkdpings kommun. Vid tiden for granskning finns 182
elever i arskurs 1-5, fordelade en klass per arskurs. Skolan kommer successivt byggas
ut till att &ven omfatta arskurs 6. Verksamheten startade ldsaret 2018/2019 och leds

av en rektor.



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformuldr for vidtagna atgéarder med anledning av
utvecklingsomrdaden i regelbunden kvalitetsgranskning i Majdakerskolan
i Lidkopings kommun

Detta formuldr kan anvdandas som stéd for er ndr ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgadrder ska faststdllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall
pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behdver initiera och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att skolan ger alla elever samma mojligheter att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgdrderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




‘Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgdrderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




Utvecklingsomrade 4:

— Rektorn behdver skapa forutsattningar for lararna att regelbundet samverka
med varandra for att kunna kvalitetssakra sina omdomen samt se till att
lararna anvander sig av varierade metoder for att gora likvardiga
bedomningar.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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