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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa De la Gardiegymnasiet, enhet 2 avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur

vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller fér utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedéms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Idg utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid De la
Gardiegymnasiet, enhet 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och viarden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn och ldrarna behdver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i bade planering och
utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar s& att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn och lararna bor arbeta for att gemensamma forhallningssatt och
gemensamma strategier tillampas i arbetet for att 6ka elevernas studiero.
Arbetet med studiero bor bli mer samlat och tydligt.

Bed6mning och betygssdttning

Férutsdttningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 26 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogérelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2019:6916) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddtmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapar en god grund f6r utveckling av undervisningen genom att rektorn
sammanstiller, analyserar och féljer upp skolenhetens kunskapsresultat och
vardegrundsuppdrag. Rektorn och ldrarna analyserar kunskapsresultaten och vid
behov sétts det in insatser pa individ- eller gruppniva. Granskning visar att rektorn
leder och styr ett strategiskt jamstdlldhetsarbete och sdkerstéller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Granskningen visar ocksa att rektorn skaffar sig en nuldgesbild av jamstédlldhetsarbetet
bland annat genom att folja upp lararnas betygsanalyser samt genom avstamning i
medarbetarsamtal. Granskningen visar att enhetens rektor leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
viardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda forutsattningar for larare att samverka och
det finns olika typer av m6tesforum pa enheten och pa skolan. Rektorn foljer upp att
ett kollegialt ldrande sker. Nyutexaminerade och obehdoriga larare far en introduktion.

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen och vidtar vid behov
atgdrder

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av
undervisningen genom att rektorn sammanstéller, analyserar och foljer upp
skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsuppdrag. Delar av enhetens
kunskapsresultat redovisas i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) en gang per ar.
Det sker @mnesvis per program, kon och dver tid. Rektorn anger i intervju att det finns
en mitterminsuppfoljning utifran @mne, kunskaper samt hur elevgrupper fungerar.
Ldrarna pa De la Gardiegymnasiet &r med i @mnesgrupper som har fatt uppdrag kring
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hur de strukturerat ska arbeta med uppféljning av kunskapsresultat och hur grupper
fungerar. Har fors dven protokoll som rektorerna kan ta del av. Elevhdlsan bekréaftar i
intervju att rektorn kan ta del av @amnesgruppernas analys av kunskapsresultaten.
Skolans rektorer har ansvar for de olika @mnesgrupperna. | intervju med larare
bekraftar ldrarna att man har arbetat med analys av kunskapsresultat och att det vid
behov sdtts in insatser pa grupp- eller individniva. Detta sker snabbt och flexibelt,
enligt lirarna. Enhetens verksamhetskoordinator, som arbetar med elevhalsan, ser till
att kommunikation angaende behov snabbt nar rektorn. Lararna berattar i intervju att
namn pa elever som riskerar att inte na malen rapporteras in i ett digitalt system.
Detta sker I6pande veckovis och rektorn ser detta direkt och atgarder kan sdttas in i
samtal med elevhilsan. Representanter for elevhalsan berdttar att “forandringar har
genomforts mycket snabbt ndr vi har flaggat for behov”. Ofta dr insatsen riktad till
individ, men det kan ocksa vara till grupp eller klass, berdttar representant for
elevhalsan.

N&r det giller vardegrundsarbetet integreras det i undervisningen enligt
Skolinspektionens granskning. Larare berdttar att kundbemd&tande &r viktigt i de
branscher dir enhetens elever ska gora arbetsplatsforlagd praktik (APL) och att de har
gjort besok hos foretagen for att eleverna ska fa se hur foretagen vill att eleverna ska
upptrdda vid kundmoten etcetera. Larare berdttar vidare att man tar diskussioner
direkt nir det hdnder att elever krianker varandra eller anvander ett olampligt sprak.
Skolan har regler och rutiner kring trakasserier och rektorn skriver i inskickat material
att enheten arbetar systematiskt utifran enhetens plan mot krankande behandling. Ett
av malen for ldsaret 2019/2020 &r att sprakbruket bland eleverna ska forbattras.
Rektorn beréttar i intervju att hon och larare haft uppféljning av en APL-plats ddr det
var en dalig jargong och att man darfor avbrot samarbetet med foretaget. Larare
berittar vidare att skolan har en vardegrundsgrupp som tréffas var sjatte vecka och
som ocksa anordnar dagar kring vardegrundsfragor. Dessa foljs upp med enkater for
utvirdering. Enkédtsvaren analyseras. Mentorerna pratar med eleverna efter
genomford dag. Enkdten foljs upp i skolans ledningsgrupp. Elevhdlsan kan dven ta upp
aktuellt &mne i eventuella samtal med elever, om behov uppstar.

Rektorn leder och styr ett strategiskt jdmstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete, och sakerstaller att alla elever oavsett konstillhdrighet ges
samma forutsdttningar att lara och utvecklas. Granskningen visar ocksa att rektorn vid
behov vidtar atgarder. Rektorn berdttar i intervju att hon, for att fa en nuldgesbild av
jamstélldhetsarbetet, foljer upp det i betygsanalyserna samt i medarbetarsamtalen.
Fragor om jamstalldhet ar ocksa uppe pa arbetslagsmoten och pa APT. Jag vill veta hur
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det dr att vara ensam tjej pa programmen, berattar rektorn. Rektorn har initierat ett
arbete pd enheten kring att vara tjej pa ett killprogram utifran en artikel som
publicerades i lokaltidningen under hésten 2019. Ldrare, elevhélsan, elever och
rektorn berdttar att det pa enheten finns en grupp som heter ”Tjejer i verkstan” som
bestar av kvinnliga elever som regelbundet traffas for att stotta varandra. Vid intervju
berattar majoriteten av eleverna att de inte tycker att det ar nagon skillnad i
behandling och bemdtande av killar och tjejer. En elev berattar att “en del tror att det
bara &r killar som ska ga pa yrkesprogram. Det dr bra att det ocksa gar tjejer pa
yrkesprogrammen. En elev sa olampliga saker om det och da blev det ett jakla liv pa
ldrarna”. En elev beréttar dock i intervju om en incident kopplad till kon som patalades
for skolan, men att hen inte méarkte att skolan gjorde nagra atgarder. "Nar det galler
att vara tjej pa mansdominerade arbetsplatser” svarar en elev angaende APL att det
”kan vara lite annorlunda att vara tjej i borjan, men sen brukar det ordna sig.” Pa
frdgan om manliga och kvinnliga elever blir lika bemdtta svarar en elev att hen har en
kdnsla av att larare gor skillnad och favoriserar kvinnliga elever. En representant for
elevhilsan berattar att ndr man marker nagot eller ndr kvinnliga elever sager till sa har
elevhilsan kopplats in och fordldrarna har kontaktats. Representanten fran elevhélsan
berattar vidare att man da kan géra en sociografisk inventering for att se hur det ser ut
i aktuell klass, till exempel hur de manliga eleverna ser pé de kvinnliga. Aven om ett
jamstélldhetsarbete sker pa enheten rekommenderar Skolinspektionen att enhetens
organisering, undervisningens innehall och arbetsformer systematiskt och I6pande
foljs upp sa att eventuella kénsbundna ménster uppmarksammas.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att enhetens rektor leder och organiserar det pedagogiska arbetet
utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for larare att samverka. Skolenheten bestar av fem yrkesprogram.
Dessa dr fordelade i tre arbetslag med en arbetslagslagsledare i varje. Arbetslagen
traffas varje vecka under ledning av arbetslagsledaren. Pa arbetslagen tas det upp
fragor om utvecklingsarbete, elevarenden, praktiska fragor, ekonomi samt uppféljning
av enhetens och programmens resultat. Pa De la Gardiegymnasiet har alla ldrare som
undervisar i samma amne amnestraffar. Man traffas varannan vecka for att diskutera
betyg och bedémning (inklusive nationella prov), analysera betyg samt diskutera
undervisning (sprak- och kunskapsutvecklande arbetssdtt som ar ett prioriterat
utvecklingsomrade under ldsaret 2019/2020). Nar det géller det kollegiala ldrandet
sker det i largrupper. Det organiseras i tvargrupper mellan alla skolenheter dar
forsteldrarna har extra ansvar for att leda och stddja grupperna. Huvudrubrikerna har
varit ”kvalitet i undervisningen” samt ”frdmja narvaro”. Grupperna ska utga fran
vetenskap och dokumenterar sitt arbete i en sdrskild dokumentationsmall. Pa
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individniva lyfts behovet av kompetensutveckling vid medarbetarsamtalet. Rektorn
berattar i intervju att hon kan ge larare pedagogiska utmaningar pa individniva. Det
kan handla om larare till elev eller larare till klasser. Jag har haft medarbetarsamtal dar
jag har kommit 6verens om vad jag ska titta pa vid lektionsbesok, berattar rektorn. De
la Gardiegymnasiet har tva fokusomraden och det dr att framja narvaro samt
ledarskap i klassrummet. Detta foljer jag upp enskilt med respektive larare, berattar
rektorn. Larare bekraftar detta i intervju. Nar det géller det kollegiala larandet som ska
ge avtryck i undervisningen, sdger rektorn i intervju, att lararna redovisar for varandra
vad de har arbetat med nér det giller kompetensutveckling. Rektorn kan fraga larare
”Var ar du nu och hur ska du ta nasta steg?” och sedan félja upp lararnas enskilda mal i
medarbetarsamtalen. Pa enheten har forsteldrare ansvar for att utveckla kvalitet i
undervisningen genom att larare besoker varandras lektioner och genomfor
observationer i klassrummen. Larare har observerats utifran forutbestamda fragor och
ldrare har dven filmat lektioner och gatt igenom dessa med en kollega. Nar det géller
enhetens arbets- och forhallningssatt berattar ldrare i intervju att det finns
ordningsregler for eleverna som ar gemensamma for hela De la Gardiegymnasiet.
Lirarna beréattar att nar det galler hur det pedagogiska arbetet ska ga till sa finns det
inte nagot nedskrivet men lararna pratar mycket med varandra inom hela
gymnasieskolan och ger tips och rad till varandra. Det ar inte ndgot bestamt kring
strukturen i klassrummet men det har nog utvecklats ett gemensamt arbetssatt, sager
flera larare i intervju. Nar det gdller nyutexaminerade och obehériga larare far dessa
stod av erfarna kollegor, berattar rektorn i intervju. Det finns erfarna kollegor som har
nedsattning i tid och dr mentorer. Det finns ocksa en introduktionsutbildning for alla
nyanstadllda pa De la Gardiegymnasiet, berdttar lararna och rektorn i intervju.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och ldarande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen bestar av olika typer uppgifter och aktiviteter sa att det uppstar
variation och balans. Granskningen visar att undervisningen over lag ar strukturerad,
med inledningar, sammanhang i genomgangar och sammanfattande avslut.
Skolinspektionens granskning visar att det forekommer naturliga inslag i
undervisningen som stdrker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara.
Granskningen visar ocksa att lararna genomgaende har héga férvantningar pa
eleverna. Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt i stort ar
anpassat till aktuell elevgrupp sa att elever stimuleras och utmanas oavsett hur langt
de har kommit i sin kunskapsutveckling. Granskningen visar vidare att larare later
eleverna reflektera dver fragestallningar och arbetssatt utan att det finns ett givet
svar. Eleverna ges ocksa majlighet att reflektera Gver det egna larandet, ta ansvar for
det samt ocksa tranas i kritiskt tankande. Granskningen visar vidare att eleverna ges
mojlighet att paverka arbetssatt och att det ges tillfallen for utvardering, men att
eleverna ges begriansade mojligheter att kontinuerligt paverka och utvardera
undervisningen i alla @mnen.

Undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehdller ett aktivt Idrarstéd

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det uppstar variation och balans. Vid samtliga besokta
lektioner far eleverna arbeta med olika typer av uppgifter. Eleverna ges ocksa ett
aktivt lararstod da lararna gar runt och kommunicerar med eleverna. Antingen for att
hjalpa till med start av uppgift, se till att eleverna kommer vidare eller for att ge
aterkoppling pa uppgift. Det géller bade besokta lektioner i de gymnasiegemensamma
amnena samt i karaktarsamnena/yrkesamnena. Vid samtliga av de av Skolinspektionen
besokta lektionerna vet eleverna vad de ska gora. Vid de besodkta arbetspassen i
verkstader och bygghall ar eleverna aktiva och engagerade under hela passen. Ldrarna
gar runt och hjdlper de elever som behdver hjdlp genom att forklara, visa eller
fortydliga. Vid de mer teoretiska lektionerna behover lararna vara mer aktiva for att
driva lektionen framat genom att variera undervisningen med till exempel information
fran lararen, fragor till gruppen, experiment och kortare filmvisning. Elevernas aktivitet
bestar av mojlighet att svara pa lararens fragor, muntlig redovisning samt arbete
utifran bok eller digitalt material. Vid lektioner dar lararen staller fragor till klassen
svarar majoriteten av eleverna rakt ut utan att rdcka upp handen. Alla elever deltar
inte under sadan aktivitet.

Granskningen visar att undervisningen over lag ar strukturerad, med inledningar,
sammanhang i genomgangar och sammanfattande avslut. Vid nagra av de av
Skolinspektionen besokta lektionerna har ldraren skrivit tydliga instruktioner pa tavlan
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med tider, instruktioner och arbetsmoment. Vid nagra av de besokta lektioner
férekom det ingen speciell uppstart mer an att lararen sa “da kor vi igang”. Eleverna
startade direkt med de arbeten som de sedan tidigare hade pabdrjat. Vid majoriteten
av det besokta lektionerna var det tydliga avslut och nagra larare berdttade dven vad
eleverna skulle géra vid ndsta lektion. | intervju sdger eleverna att det ar tydligt vad de
ska géra pa lektionerna. Lararen foljer upp att vi kommer igang och kollar var vi ar nar
vi slutar, berattar de. Elever fran flera program sdger att uppstarten fungerar bra, att
de far reda pa vad de ska gora och att man kan be om hjalp om man behover. Ldrarna
vill dock att vi funderar sjalva innan vi fragar, sdger en elev. Nagra elever berattar att
deras ldrare ofta gor sammanfattning av den forra lektionen vid lektionsstart. Om
gruppen ar mitt i ett arbete sa ar det ingen speciell uppstart. Da ar det bara att
fortsatta, berattar elever. Pa frdgan om eleverna vet vad som krdvs av dem i
respektive kurs svarar eleverna att det finns matriser i ndgra @mnen. Nar de borjar en
ny kurs, beréttar elever, kan ldraren “prata om allt” under forsta lektionen och att de
sedan fordjupar sig i kursen i kapitel efter kapitel. Kunskapskraven finns att ldsa pa
skolans intrandt om man vill, berattar en elev i intervju. En annan elev sager att lararna
presenterar syftet med en ny kurs och att ldrarna sedan sager vad eleverna ska gora i
kursen. Representant for elevhidlsan sager att hen ser att ldrarna har blivit tydligare
nar det géller att forklara for eleverna vad de ska kunna for att na malen med kursen.

Nar det géller det arbetsplatsforlagda larandet berattar elever i intervju att de skriver
loggbok/dagbok och att ldraren kommer pa besok till APL-platsen. Lararna fragar ocksa
varje vecka vad vi tycker om APL, berattar nagra elever. Handledaren pa APL-platsen
ska fylla i en enkdt/bedémningsmatris. Larare berdttar i intervju att de tar del av
matrisen och elevens loggbok. Lirare berattar vidare att man forsoker fa till
trepartssamtal ute pd arbetsplatsen, men att det kan vara svart da branschen inte
alltid har tid. En annan ldrare berattar att man gor besok, har samtal efter APL och
stammer av den plan som man har gjort innan. Handledaren fyller i en utvardering
som féljer med eleven sa ldraren kan se vad eleven har gjort under hela sin tid pa APL-
platsen.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov
och forutsdttningar

Granskningen visar att det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra. Granskningen visar ocksa att ldrarna
genomgaende har hoga forvantningar pa eleverna. Elever berdttar i intervju att lararna
visar att de tror pa eleverna. Lararna kan sdga ”“Testa sa har istallet. Funkar det?”.
Lirarna ger oss mojlighet att prova sjdlva och visar da att de tror att vi kan, berattar
elever. Larare berdttar i intervju att de genom att stotta elever i situationer nar
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eleverna inte tror att de kan sa kan lararna starka elevernas sjalvkansla. Vi lamnar
ingen elev i sticket utan vi forsoker stotta alla elever, sager larare. Vi som ar ldrare i
gymnasiegemensamma dmnen forsoker besdka eleverna nar de ar i bygghall och
verkstader i ett sammanhang dar de dar mycket duktigare an vad vi ar, berattar en
annan larare. Larare berattar vidare att det inte gar att sdga att man gor pa ett
speciellt sdtt utan man utgar fran vad som fungerar for aktuell elev. Man forsoker ta
det i steg och individanpassa — likasd beromma eleverna. Nar en elev sdger att ”det gar
inte” och eleven sedan klarar det da ar det viktigt att framhalla det for eleven. Man
guidar sa att eleverna gor pa ratt satt och anvander ratt verktyg, berdttar en larare.
Nar det gdller dmnen som eleven har haft lange och misslyckats med, till exempel
svenska eller matematik, ar det viktigt att dven vi yrkesldarare ar med och peppar
eleverna. Det dr viktigt att uppmarksamma nar elever klarar nagot som de inte trodde
sig om att klara, beréattar larare. Men det géller ocksa att vara tydlig med vad som
kravs. Det giller att skapa ett klimat sa att man som elev vagar prova, dven om det kan
innebdra att man misslyckas. Nar det galler att utmana eleverna att na langre i sin
kunskapsutveckling sager flera larare att eleverna kan vara svara att motivera,
eftersom de ofta nojer sig med ett E i de gymnasiegemensamma damnena. Larare i
yrkesamnen/karaktdrsamnen berattar att de praktiska momenten &r ”latt ordnade”,
men att de teoretiska momenten kan vara svara att motivera eleverna for. Man
forsoker fa eleverna att tanka langsiktigt, berattar larare, genom att papeka att eleven
kanske behover eller vill géra nagot annat senare i livet. Rektorn berattar i intervju att
lararna diskuterar mycket kring hur man kan 6ka elevernas motivation och lust att
ldra. Ndr det galler att védcka elevernas intresse sa dr det skillnad mellan yrkesdmnena
och de gymnasiegemensamma dmnena, enligt flera elever. Nagon elev sédger att
eleverna redan &r intresserade av yrkesamnena sa lararna behover inte gora nagot
speciellt for att eleverna ska bli intresserade. Elever sager att i de
gymnasiegemensamma dmnena sa lyckas ldrarna inte alltid att vacka deras intresse.
En elev sdger ocksa att lararna ofta borjar pa en for hog niva i dessa dmnen. De tar for
givet att vi kan, sager eleven. Men det finns undantag, sager en elev och berattar att
det finns larare som kan skdamta eller visa att de ar intresserade. En annan elev
beradttar om ett gymnasiegemensamt amne dar lararen verkligen forsoker att gora det
roligt. Det dr inget amne som vi dr intresserade av, sager eleven. Men ldraren gor sa
att det blir bra diskussioner och relaterar till yrkesamnena i sin undervisning.

Undervisningens innehdll och arbetssdtt dr anpassat till aktuell elevgrupp sa att elever
stimuleras och utmanas

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt i stort dr anpassade till
de aktuella elevgrupperna sa att eleverna stimuleras och utmanas oavsett hur langt de
har kommit i sin kunskapsutveckling. Rektorn berattar att man gor screening i matte



Skolinspektionen

11 (22)

och svenska nir eleverna borjar pa enheten, och da ser ldararna och elevhdlsan om de
behover arbeta med mer riktade insatser. Dar kan vi hitta elever som behdver olika
insatser, det kan gélla bade hog- och lagpresterande elever, beréattar rektorn. Insatsen
kan vara en sarskild “duschning” i ett amne, eller handledning for larare, berattar
rektorn vidare. Lararna berdttar i intervju att man anpassar innehall och arbetssatt
utefter elevernas behov. Representant for elevhdlsan bekraftar att lararna matchar
uppgifter utifran elevernas behov. Lararna ar peppande och uppméarksamma pa vad
eleverna behdver. Lararna ar snabba pa att ge stod till elever som tycker att de har valt
ett for svart program. En representant for elevhalsan fortsatter att berdtta att man har
extra lektionstid i matematik, svenska och engelska tre dagar i veckan for de elever
som behdver det. Representanten sdger vidare att elever kan fa hjdlp med att
strukturera sina studier om man behover det. | intervju berdttar elever att den som
har lite svarare for sig kan fa lite mer férklaringar an andra elever. Eleverna berdttar
vidare att ldrarna har "koll pa” vilka elever som behdver extra hjdlp och vilka elever
som beh6ver mer utmaningar for att na langre i sin kunskapsutveckling. Eleverna ger
som exempel en elev som hade stor erfarenhet av och kunskap om fordon och hen fick
da mojlighet att utvecklas utifran hens kunskapsniva. ”Sa ar det i alla yrkesamnen”,
berattar en av eleverna. Rektorn berattar dock i intervju att man har gjort en enkat vid
ett av enhetens program for att undersoka om eleverna kdnde sig utmanade i
undervisningen. Rektorn berdttar att resultatet inte var bra utan att man har gjort ett
atgardsprogram och att enkdten ska genomforas pa fler program. Skolinspektionen
rekommenderar darfor rektorn att arbeta vidare med att se till sa att undervisningens
innehall blir mer utmanande for eleverna med varierade uppgifter och aktiviteter som
stimulerar och utvecklar elevernas tankande och kreativitet.

Undervisningen innehdller évningar och fragor ddr eleverna far méjlighet att reflektera

Granskningen visar att larare later eleverna reflektera utan att det finns ett givet svar.
Eleverna ges ocksa mojlighet att reflektera dver det egna larandet samt att de tranas i
kritiskt tdnkande. Elever berdttar i intervju att eleverna far fundera éver om uppgifter
kan vara sanna eller inte i bade de gymnasiegemensamma dmnena samt i
yrkesamnena. Eleverna berdttar att ldrarna kan sdga en sak och da far eleverna
fundera 6ver om det kan vara sant eller inte. Det galler sarskilt nar vi letar efter
I6sningar pa internet, da sager lararna att vi behdver tanka efter om det dr sant det
som star dir, berattar eleverna vidare. Larare berattar i intervju att en elev kan fraga
"Varfor gor vi pa det har sattet?” och da kan eleven fa prova sitt sdtt om hen tror att
det &r battre. Det kan vara sa att eleverna har lart sig att gora pa ett annat satt pa en
APL-plats, &n vad vi gor har pa skolan, sager en ldrare. Eleverna far ocksa reflektera
over sitt larande, berattar larare i intervju, nar de skriver i sina logghdcker. Flertalet
elever framfor vid intervju att man visar att man tar ansvar for det egna larandet
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genom att gora sina uppgifter och jobba pa lektionerna, svara ”lite mer utvecklat”
samt genom att ldrarna later dem “klura pa I6sningar” i yrkesamnena f6r att visa att
man som elev kan ta ansvar for det egna larandet.

Elevernas delaktighet i och inflytande 6ver planering och utvdrdering av
undervisningen behéver dka

Granskningen visar att elevernas majlighet till delaktighet nar det galler planering och
utvardering till viss del ar begrdnsad. Detta géller bade i de gymnasiegemensamma
amnena samt i yrkesamnena. En ldrare berdttar i intervju att eleverna inte kan kursen
och att det darfor ar svart for dem att vara med och paverka innehallet pa lektionerna.
Da dr det lattare att lata eleverna ha inflytande 6ver examinationsformerna. En annan
larare berdttar dock i intervju att hen later sina elever paverka innehallet inom till
exempel aktuellt tema. | vissa amnen gor ldrarna diagnoser och detta paverkar
lararnas planering, enligt tva ldrare. En annan larare sager att man borjar pa noll och
alla elever ska lara sig vissa saker och moment, sedan blir det samma test for alla.
Rektorn svarar i intervju att lararna arbetar mycket med vad och hur eleverna kan
paverka. Rektorn berdttar att man har jobbat med att visa eleverna att de till exempel
kan vara med och paverka utformningen av elevutrymmena. Elevhalsan beréttar att
lararna strdvar efter delaktighet nar det gdller att ta fram APL-platser och att man da
forsoker matcha ratt APL-plats med ratt elev. Lararna kan fraga eleverna var de vill
vara och ”"Vad tror du ar en bra APL-plats for dig?”. Eleverna berattar i intervju att
larare i yrkesdmnen kan d@ndra undervisningen om det framkommer att manga kan ett
visst moment. Lararna kan lagga olika mycket kraft pa olika innehall utifran det. Det &r
ldttare att paverka undervisningen i yrkesimnena, sager nagra elever. Andra elever
haller inte med och sager att man inom deras program inte alls kan paverka inom
yrkesamnet. Granskningen visar att elevernas synpunkter tas tillvara vilket ocksa flera
elever sager i intervju, men att det &r olika inom de olika @mnena.

Elever uppger vid intervju olika svar pa fragan om de ges mojlighet att utvardera sin
undervisning. Nagra sager att man far utvdrdera, andra svarar nej eller att de inte vet.
Skolinspektionens granskning visar dock att ldrare later elever utvdrdera
undervisningen, men att utvdrderingarna stannar hos respektive ldrare, enligt intervju
med ldrare. Nagra ldrare berattar att man later eleverna utvardera efter kursavslut,
andra later eleverna utvdrdera vid terminsslut. Elever berdttar att man kan utvardera
efter att man gjort klart ett jobb eller en uppgift i verkstaden eller sa kan man saga till
en ldrare om undervisningen inte dr bra. Detta galler i yrkesamnena, men inte i de
gymnasiegemensamma damnena, uppger elever. Det framkommer i elevintervjuerna
att lararna pa skolenheten utvarderar men att larare gor olika nar det géller hur ofta
det sker. Eleverna sager att det ar skillnad mellan yrkesimnena och de
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gymnasiegemensamma amnena ndr det galler mojlighet att berdtta vad man tycker
om undervisningen.

| Skolinspektionens Skolenkét (varterminen 2019) har fragan om delaktighet och
inflytande fatt lagst resultat av de redovisade frageomradena nar det géller skolenhet
2. Eleverna pa skolenheten skattar ocksa delaktighet och inflytande nagot lagre an vad
ovriga elever i ak 2 pa De la Gardiegymnasiet gor. | av rektorn inskickat material till
Skolinspektionen redogors det for att elevernas inflytande och delaktighet dr nagot
som under kommande ar behdver utvecklas i verksamheten. Rektorn skriver att elever
inte upplever att “de har det inflytande och den delaktighet de 6nskar”.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn och ldrarna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i bade planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa De la Gardiegymnasiet enhet 2 behover
utvecklas arbetssatt och verktyg for att 6ka elevernas delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen. Aven om eleverna ges méjlighet att paverka arbetssatt
och att det ges tillfallen for utvardering, ges eleverna begransade mdojligheter att
kontinuerligt paverka och utvdrdera undervisningen i alla @mnen.

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. Eleverna ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som ror dem. Informationen och formerna for
elevernas inflytande ska anpassas efter elevernas alder och mognad. Enligt laroplanen
ar det inte tillrdckligt att i undervisningen enbart formedla kunskap om grundlaggande
demokratiska varderingar. Undervisningen ska dven bedrivas i demokratiska
arbetsformer och forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet.
Undervisningen ska utveckla elevernas formaga att ta ett personligt ansvar. Genom att
delta i planering och utvardering av den dagliga undervisningen och till exempel fa
vilja teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin formaga att utdva inflytande och
ta ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar for att
Oka elevernas delaktighet bade i planering och utvdrdering av undervisningen. For att
elevernas delaktighet och inflytande i skolan ska bli en realitet bor ldrarna involvera
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eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av undervisningen i alla
amnen. Eleverna i gymnasieskolan kan goras delaktiga i planeringen av hel kurs genom
att till exempel under en lektion fa lasa kursplanen och i grupper diskutera vad de ska
ldra sig och utifran det ge forslag pa hur arbetet kan bedrivas som lararen sedan
planerar utifran. Ett annat exempel pa hur eleverna kan involveras i planeringen av
undervisningen ar att ldraren later eleverna beratta om sina erfarenheter av och
forvantningar pa det som undervisningen ska behandla. Utifran detta kan de sedan
bidra med idéer pa innehall, arbetssatt och arbetsformer for det aktuella
arbetsomradet. Aven i sddana &mnen dar friutrymmet dr ndgot mindre &niandra
amnen behover ldrarna och eleverna tillsammans i planeringen resonera kring vad av
det centrala innehallet som undervisningen i detalj ska fokusera pa, vilka arbetsformer
som bdst lampar sig for att utveckla dessa kunskaper samt hur de ska redovisas.
Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare som involverar elever tidigt i sin
planering lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har inflytande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
skolenheten arbetar forebyggande med att skapa trygghet och studiero, genom att
skolenheten har rutiner och arbetssatt for att skapa bade trygghet och studiero.
Enheten arbetar ocksa systematiskt med arbetsmiljon, saval den fysiska som den
psykosociala arbetsmiljon. Dock framkommer det i granskningen att studieron ar
beroende av ldrare och att ldrare inte alltid agerar enligt 6verenskomna rutiner och
forhallningssatt.

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pd skolenheten

Granskningen visar att skolenheten arbetar aktivt med att skapa trygghet. Skolenheten
arbetar forebyggande nar det galler trygghet och hur man arbetar férebyggande finns
redovisat i Plan mot krdnkande behandling inklusive samlad dokumentation rérande
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diskriminering, trakasserier och repressalier (2019). Enheten arbetar systematiskt med
arbetsmiljon. Rektorn skriver i inskickat material att enheten har upparbetade rutiner
for att arbeta systematiskt med arbetsmiljon och att tillbud och skador dokumenteras
direkt om de skulle intrédffa. Tva ganger per termin foljs detta upp och analyseras
tillsammans med elevskyddsombud, skyddsombud, verksamhetskoordinator samt
med rektorn. En géng per ar genomférs skyddsrond i enhetens lokaler. Rektorn skriver
vidare att den psykosociala miljon foljs upp varje vecka i mentorssamtal eller i spontan
kontakt mellan elev och personal. Tva ganger per termin genomférs, enligt skolans
demokratimodell, klassrad, programforum, enhetsrad och skolrad dar en staende
fraga ar att diskutera och folja upp psykosocial arbetsmiljo, trygghet och studiero. Nar
det géller APL foljs, enligt rektorn, fragan om trygghet upp veckovis, da eleverna har
delade veckor med APL tre dagar och skola tva dagar. Det fors dven trepartssamtal da
ldrare foljer upp APL tillsammans med handledare och elev pa arbetsplatsen. Rektorn
berattar i inskickat material att skolan direkt avbrot fortsatt samarbete med en APL-
plats da en elev krankts pa denna arbetsplats. Representanter for elevhdlsan berattar i
intervju att det pa enheten genomfors aktiviteter fér eleverna nér de borjar pa skolan
for att de ska ldra kdnna varandra. Nar elever borjar finns det ocksa ”lara-kdnna-
samtal” dar mentor, elev och vardnadshavare dar med. Representant for elevhalsan
sager ocksa att verksamhetskoordinatorn &r viktig da hen gor att beslutsvagarna blir
korta om nagot intraffar och/eller snabbt behéver atgardas. Eleverna uppger i intervju
att de &r trygga pa skolan. De sdger att de kdnner till att det finns éverenskomna
ordningsregler, men att dessa inte alltid foljs. Flera elever sager dock att
ordningsreglerna i verkstader och bygghall alltid foljs.

Arbetet med att skapa studiero bér bli mer samlat och tydligt

Granskningen visar att arbetet med att skapa studiero bér bli mer samlat och tydligt.
Nar det géller studiero svarar elever att larare oftast sdger till om nagon stor i
gruppen, men ocksa “att det beror pa larare” om det gors. Flera elever uppger i
intervju att de tycker att det ar mer studiero i yrkesamnena an i andra amnen. Enligt
eleverna dr det mobilforbud pa lektionerna men eleverna berdttar att detta inte alltid
foljs. Representanter for elevhalsan sager vid intervju att eleverna har bestamda
platser i klassrummen for att eleverna ska kanna sig trygga och inte behdva undra var
de ska sitta. Nagra elever bekraftar att de har bestamda platser, medan en elev sager
att det inte fungerar med bestdmda platser i hens klass utan eleverna satter sig dar de
vill sitta. Exempel pa atgarder for att 6ka studiero, som anges i intervju med ldrarna
och elevhdlsan och som finns redovisat i inskickat material, ar att det kan vara flera
vuxna/assistenter i klassrummen, att man har delade grupper och att man har gjort
sociografiska kartlaggningar. Vid ett tillfalle gick hela arbetslaget in i ett klassrum for
att prata med eleverna da lararen upplevde att det inte var studiero i klassen, berdttar



Skolinspektionen

16 (22)

representant for elevhalsan. Lararna beradttar ocksa att de tar upp studieron i
utvecklingssamtalen genom fragor av typen “Hur bidrar du till studieron?” och “Vad
kan du fordandra for att skapa studiero?”. Nar det géller studiero sa har skolenhet 2 i
Skolenkdten ett nagot hogre indexvarde an De la Gardiegymnasiet i 6vrigt (resultaten
avser arskurs 2 varterminen 2019). Trots detta bedémer Skolinspektionen, utifran vad
som framkommit vid granskningen, att flertalet elever har delade meningar om
studieron pa skolenheten. Representanter for elevhdlsan uppger i intervju att eleverna
ar delaktiga i att skapa ordningsregler. Visserligen arbetar skolenheten bade
forebyggande och atgardande med studiero, men granskningen visar att
overenskomna regler inte alltid f6ljs och att det ar beroende av ldarare om studieron
uppratthalls eller inte. Rektorn och lararna bor darfor arbeta for att 6verenskomna
regler féljs och att arbetet med studiero blir mer samlat och tydligt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn och ldrarna bor arbeta for att gemensamma forhallningssatt och
gemensamma strategier tillampas i arbetet for att 6ka elevernas studiero.
Arbetet med studiero bor bli mer samlat och tydligt.

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten pagar ett arbete med att
skapa studiero, men rektorn och ldrarna bor arbeta sa att detta blir mer samlat och
tydligt.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillférsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att géra skolan till en god milj6 for utveckling
och ldrande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och lararna fortydligar arbetet kring
studiero genom att arbeta for tydliga gemensamma strategier och forhallningssatt. Ett
exempel ar att se till sd att det finns ett gemensamt och tydligt forhallningssatt for hur
ordningsstorningar ska hanteras. Eleverna papekar vid flera tillfallen i intervjuerna att
det &r skillnad mellan de gymnasiegemensamma amnena och yrkesamnena, och att de
upplever att det ar mer studiero i yrkesimnena. For att astadkomma ett effektivt
arbete med studiero krédvs att skolenheten har ett gemensamt forhallningssatt kring
arbetet med studiero. Det handlar ytterst om att fanga och forsta den skolkultur som
rader, och att arbeta for en sadan dar det bedrivs ett gott forebyggande arbete men
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ocksa att det finns ett tydligt gemensamt forhallningssatt for hur ordningsstérningar
ska hanteras om de uppstar. Representanter for elevhdlsan uppger i intervju att
eleverna dr delaktiga i att skapa ordningsregler. Det ar viktigt med elevdelaktighet
kring arbetet med att skapa studiero. Dels genom att eleverna far vara aktiva och ha
synpunkter pa det forebyggande arbetet, dels genom att de kan péverka vilka
forhallningsregler som bor galla i klassrummen. Granskningen visar att skolenheten
har kommit langt i sitt arbete med studiero, men arbetet behéver bli mer gemensamt,
samlat och tydligt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedomning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedomning ar att rektorn ser
till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och
sdtta likvardiga betyg. Pa skolenheten gors analyser av genomsnittlig betygspodng
programvis, uppdelade pa kon, dver tid samt utifran forhallandet mellan resultat pa
nationella prov och slutbetyg.

Rektorn ger ldrarna forutséttningar att sdkerstiélla likvérdighet i betygssdttningen

Granskningen visar att rektorn ser till att l[ararna anvander sig av olika metoder for
likvardig bedomning och betygssattning. Rektorn berattar i intervju att obehoriga
larare far stod av behdriga ldrare, som har nedsattning i tjanst for detta uppdrag, nar
det gdller beddmning. Lararna berdttar i intervju att man traffas i dmnesgrupper och
diskuterar kring hur man sdkerstaller likvardig bedémning. Det sker samrattning av
nationella prov, beréttar lirare. Amnesgrupperna far dven betygsstatistik skickade till
sig for analys. En arbetslagsledare som ingar i enhetens ledningsgrupp berattar i
intervju att ledningsgruppen gar igenom alla kunskapsresultat utifran enhetens
betygsstatistik. Hen berdttar vidare att ledningsgruppen analyserar varfor det sticker
ut nagonstans nar det galler satta betyg. | ledningsgruppen ingar rektorn,
verksamhetskoordinatorn, skoladministratéren samt arbetslagsledarna. Rektorn
berdttar i intervju att det finns samverkan med 6vriga kommuner i Skaraborg kring
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bedémning i alla dmnen, och sdger att det ar bra framférallt fér “sma @mnen” dar
larare annars inte har nagon att samarbeta med.

Rektorn analyserar eventuella skillnader i bedémning och betygssdttning

Granskningen visar att rektorn, som ar ny rektor pa enheten, avser att analysera
eventuella skillnader i betyg i olika @mnen, arskurser och program, samt mellan
resultat pa nationella prov och kursbetyg. Rektorn skriver i inskickat material att alla
amnesgrupper har gjort analys av bedomning och betygssattning och att analyserna
har dokumenterats. | kvalitetsredovisningen for enheten redovisas genomsnittlig
betygspodng per program och kon dver tid. Detta gors for fyra gymnasiegemensamma
amnen (engelska 5, idrott och hilsa 1, matematik 1a, svenska 1/svenska som
andrasprak 1) och tva valda karaktdrsamnen per program. | inskickat material
framkommer att det finns avvikelser mellan resultat pa det nationella provet i
matematik 1 och slutbetyg fér varterminen 2019. Rektorn forklarar avvikelserna med
att enheten har erbjudit elever lovskola och intensivmatte. Rektorn skriver att manga
av de elever som deltog i lovskolan gick fran F till E i slutbetyg. Samma avvikande
monster kan ses i amnet svenska. Rektorn svarar att dven i svenska skedde det
insatser efter genomfort nationellt prov som gjorde att elever gick fran betyget F till E.
Rektorn berattar i intervju att om hon upptacker avvikelser nar det galler ldrares
bedémningar tar hon upp det i samtal med respektive ldrare for att se vilka de
bakomliggande orsakerna ar. Rektorn berattar vidare att det anordnas
mitterminskonferenser pa enheten, vilket ar ett forum for att diskutera bedomning av
elever. Vid denna konferens kan rektorn se om det avviker i ndgot amne fér nagon
elev. Da vill rektorn ha ett samtal kring detta, sager rektorn i intervju. Larare och
rektorn berattar att elever som riskerar F, rapporteras direkt till rektorn sa att rektorn
far kinnedom om detta. Rektorn dr, som tidigare namnts, ny pa skolenheten och
lararna har darfor inte hunnit satta betyg under nuvarande rektorns ledning. Lararna
pa enheten uppger i intervju att de inte har fatt nagon information om hur rektorn
kommer att féra diskussion om betyg utifran sin analys av satta betyg. | rektorns
ansvar ligger att undersdka om det finns omotiverade avvikelser i betygen inom
skolenheten och vid behov besluta om atgarder for att komma till réatta med dem.
Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ha samtal med lararna om hur
hon avser att arbeta for att ldrarna ska fa forutsattningar att sakerstalla likvardig
betygssattning samt hur hon avser att folja upp detta.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Atta lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhalsa

° En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomréaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstéd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges ldrarna forutsattningar att sikerstilla
likvardighet vid beddmning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 november 2019 och den 20 november
2019. Besoket genomfordes av Ann-Kristin Hammersberg och Bo Jersenius.

De la Gardiegymnasiet, enhet 2, bestar av Bygg- och anldggningsprogrammet (BA), El-
och energiprogrammet (EE), Fordons- och transportprogrammet (FT), Industritekniska
programmet (IN) samt VVS- och fastighetsprogrammet (VF). Totalt ldser 299 elever pa
programmen. Programmen leds av en rektor. Rektorn har arbetat pa enhet 2 sedan

augusti 2019.



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning vid De la
Gardiegymnasiet, enhet 2, i Lidkopings kommun

Detta formuldr kan anvandas som stéd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststdllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete &r att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall
pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1: Rektorn och lararna behover utveckla
varierade metoder och arbetssitt sa att eleverna ges inflytande och

gors delaktiga i bade planering och utvérdering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgdrderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Rektorn och lararna bor arbeta for att
gemensamma forhallningssétt och gemensamma strategier tillimpas i




Redovisa vilka étgéirdr som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka étérer som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgadrderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgadrderna vidtagits:




Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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