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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Brinells hogstadium avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Brinells

hogstadium i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Brinells hogstadium inte identifierat
nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av
Brinells hogstadium.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar skolans olika kunskapsresultat pa basis av arskurs,
amne, kon och larare. Granskningen visar att rektorn foljer upp hur undervisningen
genomfors och planerar for hur den ska utvecklas. Utredningen visar att rektorn dven
foljer upp vardegrundsuppdraget och arbetar for att det integreras i undervisningen.
Rektorn foljer ocksa upp och reviderar resursférdelningen kontinuerligt. Granskningen
visar att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Av granskningen
framgar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka och leder lararnas
larande pa ett satt som goér att undervisningen kontinuerligt utvecklas. Rektorn ser
dven till att Iararna har en gemensam forstaelse av skolans arbets- och férhallningssatt
samt att obehdriga larare far en planerad och 6vervagd introduktion.
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Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Uppfélining och analys av skolans kunskapsresultat och védrdegrundsuppdrag

Skolinspektionens granskning av Brinells hogstadium visar att rektorn féljer upp och
analyserar skolans olika kunskapsresultat pa basis av arskurs, &mne, kon och larare.
Utifran analysen genomfor rektorn resursférdelning och utvecklingsatgéarder. Av
insdnd dokumentation och personalintervjuer framgar att rektorn i dialog med framst
amneslagen varje termin foljer upp och jamfor elevernas betyg i de olika @mnena och
fran de nationella proven. Uppféljningen och analysen av betyg och resultat fran de
nationella proven gor rektorn i slutet av lasaret, och i bérjan av varterminen foljs
hostterminens betyg upp, enligt inskickat material. Av samma underlag framkommer
dven att rektorns uppféljning omfattar samtliga @mnen och dven resultaten for flickor
respektive pojkar. Darutéver har specialpedagogen ett 6vergripande ansvar att, i
dialog med rektorn, folja upp alla elevers enskilda studieresultat under terminerna,
enligt inskickat material. Rektorns analys visar till exempel att behorigheten till
gymnasieskolan sjonk och, enligt insand dokumentation och rektorsintervjun, berodde
det framst pa att skolan fatt manga elever med kort skolbakgrund varfor rektorn sag
till att undervisningen i amnet svenska som andrasprak organiserats om till denna
termin. Rektorn uppger att elevernas indelning i &mnena svenska som andrasprak och
svenska nu sker efter deras kunskapsniva, med tre larare i tva klasser, och att denna
organisationsférandring visat pa positiva resultat. Eftersom samma elevgrupp aven har
svart att uppna kunskapsmalen i engelska har rektorn infért samma principiella
organisering av det amnet, enligt rektorn och insédnd dokumentation. Av det
inskickade materialet framgar vidare att maluppfyllelsen ar jamn over tid, trots att
elevsammansattningen under samma period férdandrats med en stor andel nyanldnda
elever. Den omstandigheten uppges i det insanda materialet vara en bekraftelse pa att
skolans sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt ar framgangsrikt. Rektorn sager i
intervju att de har helklass i de @mnen dar eleverna har 100 procent maluppfyllelse.

Granskningen visar att rektorn foljer upp hur undervisningen genomfors och planerar
for hur den ska utvecklas. Det framgar av insdnd dokumentation, rektorsintervjun och
personalintervjuerna att skolan har ett arshjul for nar rektorn méter lararna och
elevhalsan regelbundet i olika konstellationer, sasom i arbetslag, amneslag och enskilt
for diskussion om undervisningen. | intervjun uppger rektorn att hen darutover
regelbundet 4r med pa lektioner och da har sett att exempelvis vissa lektioner i ett
amne behover utvecklas med ett tydligare ledarskap i klassrummet. Baserat pa vad
rektorn sett behover prioriteras ar riktade inslag pa forstarkt ledarskap i
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undervisningen, enligt rektorn, det 6vergripande temat for skuggningen. Arbetet
innebar att larare sedan tre ar tillbaka dterkommande skuggar varandra i par med
efterfoljande aterkoppling och analys. Variation ar, enligt rektorn, amnet for det
innevarande ldsarets kollegiala skuggning varfor lararna ska titta sarskilt pa variationen
pa lektionerna och diskutera vad det innebar i undervisningen. Elevhalsans
representanter uppger att den tidigare bristande studieron pa vissa lektioner i ett
amne foranledde att rektorn hade pedagogisk handledning med lararen och att klasser
delades upp. Vidare uppger rektorn att hen, nar arbetslag eller elever sager att nagot
inte fungerar, kan vara med pa lektioner.

Granskningen visar att rektorn aven foljer upp vardegrundsuppdraget och arbetar for
att det integreras i undervisningen. Det framgar av insand dokumentation och
rektorsintervjun att rektorn féljer upp skolans arbete med vardegrunden dels genom
en skolenkat, som bland annat innehaller fragor om jamlikhet, dels genom olika méten
dar hen skapar sig en uppfattning om hur arbetet med skolans vardegrundsuppdrag
fortskrider. Exempel pa dessa méten ar bland annat elevhalsans veckomoten,
arbetslagsledarnas redovisningar i ledningsgruppen och medarbetarsamtalen Rektorn
och larare uppger att mentorerna varje vecka far vardegrundsfragor fran rektorn att
arbeta med tillsammans med eleverna pa klassraden. Fragorna baseras, enligt rektorn,
pa exempelvis vad eleverna svarat i skolenkaten, elevréddets arbete eller vad rektorn
sjalv sett pa skolan. Ytterligare ett exempel pa hur vardegrundsarbetet integreras ar
genom uppstartsdagar och temadagar, pa vilka eleverna i de olika arskurserna far géra
samarbetsovningar tillsammans, enligt intervjuer med ldrare och representanter fran
elevhalsa.

Det framgar av intervjuer med rektor och personal samt insdnd dokumentation att
rektorn foljer upp och reviderar resursfordelningen kontinuerligt. Grunden fér
rektorns resursfordelning ar elevhalsoteamets veckomdéten dar elevernas behov och
eventuella behov av 6kat stdd i undervisningen sker, enligt insant material. Rektorn
grundar resursfordelningen pa skolans resursteam som bestar av speciallarare,
specialpedagog och elevassistenter, enligt lararintervjuer och inskickat material.
Darutover har, enligt insdnd dokumentation, nagra larare timmar for resurs i sin
tjanstefordelning. Ett exempel som rektorn ger ar att resurser omfordelas sa att en
speciallarare far det 6vergripande ansvaret att samarbeta med dmneslarare for att
elever skulle kunna tillgodogdra sig undervisningen med anpassat schema och
anpassade lokaler. Ett annat exempel pa resursférdelning ar att andelen tilldelade
timmar av studiehandling inte var tillrdckligt for att en del elever skulle kunna
tillgodogora sig undervisningen, varfér skolan numera koper in fler timmar
studiehandledning till dem.
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Strategiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder och styr ett strategiskt jamstallhetsarbete.
Rektorn sager i intervju att tidigare resultatuppféljningar visade att pojkar hade lagre
maluppfyllelse &n flickor och att ledningen darfor borjade arbeta aktivt med
jamstalldhetsuppdraget, vilket har resulterat i att maluppfyllelsen numera ar mer
likvardig. Av insdand dokumentation framgar att skolans jamstéalldhetsarbete fortgar
med ett kollegialt larande om hur fler pojkar ska lyckas i skolan genom att lararna har
samma hoga forvantningar pa elever oberoende av kon. De intervjuade lararna och
representanterna fran elevhalsan bekréaftar att de har arbetat med fragor om genus
och jamstalldhet i undervisningen efter att de sag skillnader i kunskapsresultat, att
jamstalldhetsarbetet 4r genomgaende och att de har blivit mer medvetna om sadana
fragor. Jamstalldhetsfragor ar, enligt rektorn, ett aterkommande inslag i hens
pedagogiska samtal med larare, i de riktade fragorna pa mentorstiden och pa skolans
vardegrundsdagar, som bland annat har handlat om sprakbruk ur ett konsperspektiv.
Representanter fran elevhélsan sager att de, tillsammans med ldrarna, agerar nar de
ser skillnader mellan pojkar och flickor i en klass. Exempelvis uppger elevhalsans
representanter att de vid behov har skapat pojk- och flickgrupper for att diskutera
uppkomna fragor. Vidare har skolan, enligt insdnd dokumentation, identifierat ett
behov av att eleverna ska ha en manlig och en kvinnlig mentor varfor det ar ett mal
rektorn arbetar mot. Av inskickat material och rektorsintervju framgar att flickor har
nagot hégre maluppfyllelse an pojkar men att det skiftar mellan olika @mnen.

Rektors pedagogiska ledarskap

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka. Det
framgar av insdnd dokumentation samt intervjuer med personal och rektor att
ledningen har skapat flera forum med tydligt fokus och innehall for ldrarna.
Lednings/utvecklingsgruppen traffas varje vecka och dar finns forstelararna och
arbetslagsledarna representerade. Utvecklingsbehov och planering gors dar varefter
forsteldrarna och arbetslagsledarna tar med sig fragor och uppgifter till &mneslagen
och arbetslagen och aterkopplar sedan till ledningen. Arbetslagskonferens halls
varannan eller var fjarde vecka och da konfererar forstelararna och arbetslagsledarna
med kollegiet. Amneslagen triffas var fjarde vecka med sina respektive forstelirare
och arbetslagsledare. Inom ramen for skolans sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt arbetar lararna i @mneslagen for att utveckla elevernas ordférrad och
ordférstaelse genom lasning och skrivning, enligt rektor, larare och insdnt material.
Det arbetet har, enligt insdnd dokumentation, dels resulterat i eleverna har lattare for
att utveckla sitt sprak i skriven text, dels resulterat i att lararnas arbete med begrepp
tydliggor vilken undervisning som kravs for att eleverna ska kunna utveckla sin
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skrivformagor. Vidare traffar ledningen samtliga larare varje mandag pa arbetslagstraff
och ledningen har ett pedagogiskt forum var fjarde vecka med hela kollegiet om
aktuella fragor, sasom likvardighet i betyg och bedémning och férvantningar pa flickor
och pojkar.

Rektorn leder lararnas larande och forsakrar sig om att det sker ett larande som leder
till att undervisningen kontinuerligt utvecklas. Bade rektor och de intervjuade lararna
framhaller sarskilt den individuellt inriktade skuggningen som positiv for
undervisningens utveckling. Lararna uppger att arbetet ar arbetslagséverskridande och
att de sjalva har fatt valja problem i sin undervisning som de vill att kollegan ska
studera och kommentera. Rektorn féljer upp resultaten fran skuggningen pa bade
enskilda samtal med lararna och med skuggningsparen, enligt rektorn och lararna.
Enligt insand dokumentation och intervjuer med rektorn och lararna har skuggningen
resulterat i dels ett 6ppnare, mer tilldtande och prestigel6st kollegialt klimat. 6ver
arbetslagsgranserna dar de lar av varandra, dels genom den gemensamma strukturen
med lektionsinledningar.

Rektorn ser till att Iararna har en gemensam forstaelse av skolans arbets- och
forhallningssatt. | intervjuer med lararna och rektorn framkommer att skolan har en
arbetsplan som klargor skolans alla arbetsrutiner. Enligt insdnd dokumentation
utvarderas lasarets arbetsplan i slutet av varterminen och en ny tas fram i borjan av
hostterminen efter diskussioner i arbetslag, elevrad och foraldrarad. Det framgar av
inskickat material och intervjuer med personal och rektor att rektorn daven
uppmarksammar skolans arbets- och forhallningssatt pa de frekventa moétena. Rektorn
sager att nar det galler forhallningssatt vill hen framst formedla till Iararna ar att de pa
skolan arbetar relationsskapande och flexibelt. Det framkommer i intervjuer med
larare och elevhalsans representanter, nar de talar om betydelsen av att ha en
kontinuerlig dialog och goda relationer med eleverna att de flexibla och relationella
forhallningssatten, ar val etablerade bland personalen.

Granskningen visar att obehoriga larare far en planerad och 6vervéagd introduktion.
Det framgar av intervjuer med rektor och larare att det finns en introduktion for
obehoriga larare med inledande genomgang tillsammans med rektorn om rutiner och
arbetsplaner, foljt av klassrumsbesdk och uppféljning. Vidare uppger rektorn och
larare att obehoriga larare far en handledare i en behorig larare som hjédlper dem med
praktiska fragor samt att de far stéd i sina amneslag.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den Overgripande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhangande uppldgg dar syfte och mal tydliggors. Granskningen visar dven att
undervisningen &r varierad och att ldrarna ger eleverna stod sa att de forstar och kan
bibehalla sitt engagemang. Utredningen visar att lararna har hoga forvantningar pa
eleverna och att lararna arbetar for att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att
stimulera och utmana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Av
granskningen framgar att eleverna ges majlighet till reflektion 6ver olika
inlarningsstrategier. Granskningen visar att elever pa olika satt far vara med och
paverka undervisningen och utvardera den tillsammans med ldrarna men att det inte
sker med tydlig systematik eller regelbundenhet.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Undervisningens variation, ldrarstéd och struktur

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att
lektionerna har ett ss mmanhangande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Lararna
uppger att de arbetar med att undervisningen bade ska vara férutsagbar och kunna
anpassas i situationen efter eleverna i klassen. Lararna exemplifierar férutsagbarheten
med att lektionerna ska ha en snarlik inledning och en tydlig avslutning. Flexibiliteten
exemplifierar larare med att de arbetar for att i dialog med eleverna vara lyhérda for
deras behov, enskilt och som klass, och stédja, anpassa och variera undervisningen
darefter. Det framgar av insdnd dokumentation och intervjuer med larare och rektor
att varje lektion ska inledas med smaprat med eleverna, en tydlig halsningsfras som
signalerar lektionens start samt att lektionens upplagg och mal ska tydliggoras. Det
framkommer i lararintervjuerna att lektionsinledningarna har blivit tydligare med den
nya strukturen. Enligt bade larare och elever féljer alla larare den strukturen. Nagra
elever uppger dven att larare i inledningen repeterar vad de gjorde pa féregaende
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lektion. Lararna sager att de kopplar till malen i laroplanen néar de bérjar med ett nytt
omrade och att malet med lektionen ska framga i inledningen. De intervjuade eleverna
uppger att lararna brukar siga lektionens mal och forklara syftet med vad de gor,
exempelvis konditionsdvningar pa idrottslektioner, eftersom bra kondition ar viktigt
for halsan. Det framkommer i intervjuer med larare och elever att lektionernas
avslutning inte ar lika tydligt strukturerad. Enligt bade flera larare och elever innefattar
lektionernas avslut ofta att alla elever ska vara tysta vid sina platser och att lararen
summerar lektionen och sager vad de ska gora harnast i samma amne.

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna stéd sa
att de forstar och kan bibehalla sitt engagemang. De intervjuade lararna sager att de
bade arbetar med olika former och olika innehall i undervisningen. Lararledda
genomgangar i helklass varvas med arbete i par eller storre grupper och enskilt arbete,
enligt lararna. Nagra av lararna sager att de medvetet arbetar med att varva teori och
praktik. Andra larare uppger att diskussioner av begrepp i helklass, varvas med enskild
lasning av genretexter, gemensamt skrivande och enskilt skrivande. Det framgar av
lararintervjuerna att lararna, utover en tydligt forklarande inledning pa lektionerna,
framst stodjer eleverna genom att vara lyhorda for deras forstaelse, fragor och deras
intressen i relation till det aktuella arbetsomradet. De intervjuade eleverna uppger att
undervisningen mestadels ar varierad med olika arbetssatt, men att lektionerna i
nagra amnen ar mer enformiga. Vidare sager eleverna att de alltid far den hjalp de
behover av ldrarna och att lararna forklarar pa olika satt nar det behdvs.

Stimulans och utmaningar i undervisningen

Granskningen visar att lararna har hoga forvantningar pa eleverna och att lararna
arbetar for att starka elevernas motivation och sjalvfértroende. Bade de intervjuade
lararna och rektorn uppger att det finns en éverenskommelse pa skolan om att de har
hoga forvantningar pa sina elever och att det ar viktigt att visa for eleverna att man
tror att de kan na hogre betyg. En ldrare exemplifierar med att hen, nér elever ska
gbra en bokpresentation, har berattat vad férra arskursen presterade och sager till
eleverna att de ocksa kan uppna goda resultat. En annan larare exemplifierar med att
hen kan visa pa betygskriterier och forklara for elever att det inte krdavs mycket mer
anstrangning for ett hogre betyg. Ytterligare en larare uppger att hen formedlar till
klassen att hen ser dem som ett lag och uppmuntrar eleverna genom att siga att forra
aret tyckte eleverna att det vi nu ska gora var svart, men att de ska klara det. De
intervjuade eleverna uppger att lararna uppmuntrar dem exempelvis genom att fa
dem att tro att de kan. Elever uppger att larare motiverar dem exempelvis genom att
prata om betydelsen av hoga meritpoang. Uppmuntran och motivering sker, enligt
elever, bade i grupp och enskilt.



Skolinspektionen

10 (20)

Granskningen visar att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. De intervjuade ldrarna uppger att
fragor om anpassningar ar ett aterkommande diskussionsamne i arbetslagen. Fragor
om generella anpassningar for enskilda elever eller hela klasser diskuteras i
arbetslagen och lararna arbetar dven med fragorna sjalvstandigt. Vidare sager lararna
att de arbetar med uppgifter som kan genomfoéras pa olika nivaer. | engelska,
matematik och svenska far eleverna arbeta med olika bocker och i de
samhallsorienterande dmnena far eleverna olika svara arbetsuppgifter.
Representanterna fran elevhalsan uppger att lararna stimulerar och utmanar eleverna
och att ldrarna emellanat ber elevhalsan om stéd och hjalp med fragor om stimulans
och utmaning. | Skolinspektionens enkat ligger elevernas svarsindex pa fragor om
stimulans strax over genomsnittet for kommunen och riket.: De intervjuade eleverna
uppger att de far arbeta med uppgifter pa olika nivaer, beroende pa hur latt eller svart
de tycker att ett amne ar. Elever exemplifierar med att elever som behovt mer
utmaning pa idrottens fysikmoment har fatt géra 6vningar med en tung medicinboll
och att de i moderna sprak far arbeta med olika svara haften.

Elevers delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet till reflektion 6ver olika
inlarningsstrategier. Av insand dokumentation och samtliga intervjuer framgar att ett
flexibelt larande med olika inldrningsstrategier ar centralt i skolans undervisning. De
intervjuade lararna uppger att eleverna far lara sig olika inlarningsstrategier genom att
eleverna far prova olika arbetssatt och valja det som passar dem bast, exempelvis
genom att diskutera utifran férmagorna som ska uppnas i engelska. Eleverna bekraftar
att lararna diskuterar olika satt att Iara med dem. | [ararintervjuerna framkommer att
inlarningsdiskussionerna dels sker i dialog med eleverna i grupp och enskilt pa
lektioner, dels pa enskilda bedomningssamtal. Pa flera av de observerade lektionerna
far eleverna arbeta med uppgifter och svara pa fragor som inte har en given I6sning
eller ett givet svar. Elever far exempelvis sjalva fundera pa hur de vill utveckla sina
enskilda projektarbeten samt i helklass, genom lararens foljdfragor, reflektera 6ver
sina svar.

1 Skolinspektionens skolenkat, HT 2018, elever i arskurs 9 Brinells hégstadium: Stimulans 5,9 (kommunen 5,1, riket 5,3).



Skolinspektionen

11 (20)

Granskningen visar att elever pa olika satt far vara med och paverka undervisningen
och utvardera den tillsammans med lararna men att det inte sker med tydlig
systematik eller regelbundenhet. Av intervjuer med rektor, elevhélsa, larare och elever
framgar att eleverna kan fa delta i bade undervisningens upplagg och i utvarderingen
av den. Nagra larare exemplifierar elevernas deltagande i planering med att sjuor i
borjan av lasaret kan fa vélja arbetsomraden utifran lararens forslag och att attorna
och niorna kan fa komma med egna forslag. Bade larare och elever exemplifierar med
att eleverna far vara med och bestdamma over delar av undervisningen genom
exempelvis val av arbetsuppgifter, arbetsformer och redovisningssatt. Pa de
observerade lektionerna framkommer exempel pa hur eleverna far valja vad de vill
arbeta med inom arbetsomradena. | ett &mne sker det enskilt i dialog med lararen och
i ett dmne far eleverna i helklass valja mellan tva olika bocker att lasa.

Det framgar av intervjuer med rektor, ldrare och elever att lararna utvarderar
undervisningen med eleverna, men att det varierar hur och med vilken
regelbundenhet. Elevernas utvardering kan ske savil i slutet av en lektion som efter
avslutat arbetsomrade och i slutet av terminen, enligt elever, ldrare och rektorn. Flera
av de intervjuade eleverna sager att lararna tar hansyn till deras utvarderingar. Ett
exempel som elever uppger ar att teknikundervisningen efter deras 6nskemal har
delats upp i tva mindre grupper for att de ska kunna fa mer stéd i undervisningen.

Aven om Skolinspektionen inte bedémt att elevers inflytande undervisningen ar ett
utvecklingsomrade vill Skolinspektionen betona betydelsen av att eleverna gors
delaktiga genom att metoder fér planering och utvardering anvands regelbundet i
samtliga amnen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrdackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den Overgripande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero.
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Granskningen visar vidare att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och atgdrdande for att
sakerstalla elevernas trygghet.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Arbete fér studiero

Granskningen visar att personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa och
bibehalla studiero. Det framkommer av insand dokumentation samt av intervjuer med
rektor, elevhilsa och elever att elevernas upplevelse av studiero kartldaggs arligen
genom enkater och att svaren analyseras. Mot bakgrund av resultaten pa
Skolinspektionens skolenkét identifierades studiero som ett prioriterat
utvecklingsomrade, enligt inskickat material.2 Enligt samma underlag har ledningen
och forsteldrarna dels genom en uppfoljning med skolans egen enkat och diskussioner
med larare och elever utarbetat en uppdaterad nuldgesbeskrivning, dels formulerat
om och anpassat ordningsreglerna for att skapa ett gott studieklimat. Darutéver har
ledningen, enligt inskickat material, initierat ett kollegialt larande med studiematerial
om studiero och gruppdiskussioner om studiero vars slutsatser ska vidareférmedlas till
forsteldrarna. | arbetet ingar minst tva skuggningstillfallen med fokus pa larares
ledarskap for att kunna se eventuell progression. Darutéver har dven dialogmoten
med rektor och undervisande personal hallits med fokus pa ledarskap i klassrummet
och studiero, enligt inskickat material. Resultaten fran de uppféljande enkaterna pa
skolan &r, enligt insand dokumentation och rektorn, betydligt positivare an de
foregaende.

Ledningen ser en vinst med att arbeta med hur undervisningen kan varieras for att
framja studieron, varfor det ar temat fér den kommande kollegiala skuggningen, enligt
inskickat material. Sedan tidigare arbetar de pa skolan for att skapa studiero genom
fokus pa ledarskap i klassrummet, goda elevrelationer och gemensam inledning av
lektionerna, enligt larare, rektor och insdnd dokumentation.

2 Skolinspektionens skolenkat, HT 2018, elever i arskurs 9 Brinells hégstadium: Studiero 4,8 (kommunen 5,0, riket 5,2).
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Det framgar av intervjuer med larare och representanter for elevhéalsan att skolans
ordningsregler [6per som en réd trad genom hela skolans arbete. Enligt rektorn har
personal, elever och vardnadshavare tagit fram reglerna och skolans ledord
tillsammans. Ledorden ar trygghet, ansvar och respekt, enligt intervjuade larare, och
det ar nagot som de standigt aterkommer till pa raster och lektioner. Flera av de
intervjuade eleverna uppger att de fatt vara med och tycka till om ordningsreglerna,
att de har arbetat med dem och vet vilka de ar. Eleverna uppger att de overlag har
studiero, men att det finns en viss variation mellan @mnen och ldrare. Nar nagon elev
stor uppger eleverna att lararna sager till eller pratar med eleven och att det hjalper.
Pa samtliga observerade lektioner kan eleverna arbeta ostort med sina uppgifter. Nar
elever pratar hogt sager lararen till, vilket ger effekt.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och atgardande for att
sdkerstalla elevernas trygghet. Det framgar av insand dokumentation och samtliga
intervjuer att skolans trygghetsteam ar centralt i skolans trygghetsarbete.
Trygghetsteamet bestar av skolkurator, speciallarare, en forstelarare, en larare och en
fritidsledare, enligt inskickat material, och det arbetar saval kartlaggande som
forebyggande och atgdrdande med elevernas trygghet pa skolan.

Kartldggningarna som Trygghetsteamet gor bestar, enligt inskickat material, av tva
olika arliga trygghetsenkater och av trygghetsteamets veckomdéten dar de summerar
och diskuterar den aktuella trygghetssituationen pa skolan.

Lararna uppger att deras férebyggande och framjande arbete dels bestar av deras
narvaro i korridorer som rastvakter, vilken framst sags ge kontakt med andra elever dn
deras egna, dels av att de som mentorer arbetar for att skapa goda relationer, en "vi-
kansla” i sina klasser, med en 6ppen dialog om hur de upplever skolan. Vidare uppger
larare och rektor att mentorerna varje vecka far fragor fran rektorn som de ska
diskutera pa klassraden baserade pa ledningens iakttagelser, enkéter eller elevradets
diskussioner. Trygghetsarbetets forebyggande och framjande arbete bestar i att en
fran teamet foljer varje klass tillsammans med mentorn och att de tillsammans med
larare ar ute med eleverna pa rasterna. De diskuterar daven vardegrundsfragor och har
relationsskapande aktiviteter med eleverna pa uppstartsdagar och temadagar, enligt
larare och insand dokumentation. De intervjuade lararna uppger att en analys som de,
Trygghetsteamet och ledningen gjort tillsammans efter iakttagelser pa skolan har
resulterat i skolans tema ”snacka schysst” som handlar om ett jamstallt sprakbruk.
Lararna sager att eleverna har fatt arbeta med temat pa temadagar, pa mentorstiden
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och i undervisningen. Ett annat exempel pa ett resultat av en sadan analys, enligt
insand dokumentation, ar att nyanlanda elever integreras tidigt i klasserna och att de
pa skolan har tagit fram en plan 6ver hur mottagandet och 6vergangar ska se ut fér de
nyanlanda eleverna.

Det atgardande arbetet pa skolan bestar av Trygghetsteamets samtal med elever och
eventuellt vardnadshavare i arenden med upprepade krankningar, enligt insand
dokumentation. Enligt rektorn har det innevarande lasaret gjorts en eller tva
krankningsanmalningar pa skolan. De intervjuade eleverna sager att lararna reagerar
och agerar nar otrygga situationer uppstar. Vidare uppger eleverna att ldrarna ar
narvarande utanfor klassrummen, att det alltid finns vuxna de kan vanda sig till och att
de kanner sig trygga pa skolan.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den 6vergripande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
rektorn foéljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan olika resultat och betyg.
Granskningen visar vidare att rektorn ser till att lararna ges forutsattningar att
kvalitetssakra sina betyg. Utredningen visar dven att rektorn ser till att lararna
anvander sig av olika metoder for att bedomningarna och betygssattningen ska vara
likvardig.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Rektors analys av skillnader i resultat

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan
olika resultat och betyg. Det framkommer i insdnd dokumentation, lararintervjuer och
rektorsintervjun att rektorn systematiskt analyserar skillnader i betyg och omdémen
och diskuterar dessa med lararna. Av inskickat material framgar exempelvis att bade
arbetslagen och rektorn var for sig analyserar och tillsammans diskuterar saval de olika
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arskursernas amnesbetyg som resultaten fran de nationella proven. Darutover
diskuterar rektorn ocksa varje larares betygssattning och bedémning pa
medarbetarsamtalen, enligt rektorn och lararna. Av insdand dokumentation framgar att
rektorn sett att lararna anvander hela betygsskalan i arskurs 8, vilket de inte gor i
arskurs 7, och att hens slutsats efter samtal med aktuella larare ar att det beror pa en
osakerhet hos ldrarna i att satta betyg pa eleverna i arskurs 7. Vidare framgar av
insdnd dokumentation att rektorn ser over betygsresultaten i alla @mnen utifran kén
och att skillnaden i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor har minskat. Rektorns och
kollegiets forklaring ar att det beror pa skolans arbete for jamstélldhet, dven om
skillnader bestar i vissa amnen.

Samverkan kring likvirdiga bedémningar

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra
sina betyg. Av insdnd dokumentation, rektorsintervju och lararintervjuer framgar att
lararna samverkar i saval i amnesgrupper och arbetslag som i kommunala
amnesnatverk. Det framgar av lararintervjuerna att merparten av diskussionerna om
beddmning och betygssattning sker i amnesgrupperna. Rektorn har férenklat
forutsattningarna for kvalitetssakring genom att arrangera att de numera sitter
amnesvis i arbetsrummen, vilket i den insdanda dokumentationen uppges ha férenklat
samplaneringen och forbattrat sambeddmningen. Ett annat exempel som ges av
rektor, larare och i det inskickade material ar amneslagens dialogmdten dar aktuella
fragor om beddmning och betygssattning diskuteras. Dialogmotenas fokus uppges i
den insdnda dokumentationen vara pa lararnas och dmneslagens betygssattning med
malet att genom individanpassning fa 6kad maluppfyllelse. Rektorns slutsats om att
det finns en viss osdkerhet hos ldrarna att anvdnda hela betygsskalan i arskurs 7 har,
enligt insdnd dokumentation, foranlett att hen sett till att lararna i arskurs 7 tar del av
elevernas betyg fran arskurs 6 och att de for kollegiala samtal om betygssattningen
och dess underlag. Vid behov uppges dven dmneslarare ha kontaktat larare i arskurs 6
for att kunna diskutera elevers prestationer, enligt inskickat material. Av samma
underlag framgar att lararna upplevde att forra arets nationella prov i matematik var
ovanligt svart varfor rektorn ville att amneslaget skulle diskutera undervisningens och
beddmningsmaterialets utformning i relation till de nationella proven. Darutéver har
diskussioner i amneslag och arbetslag om betygsresultatens likvardighet medfort att
det finns en samsyn kring underlag och hur ldrare ska beddma och betygsatta, enligt
rektor och inskickat material.

Utredningen visar dven att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for
att beddmningarna och betygssittningen ska vara likvardig. Aven sambedémningen
uppges i den insanda dokumentationen ha férenklats och forbattrats av att rektorn
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har arrangerat att lararna numera ar placerade amnesvis i arbetsrummen. Aktuella
fragor om bedémning och betygssattning diskuteras pa &mneslagens dialogmaoten
enligt rektor, larare och inskickat material. Att samtliga nationella amnesprov
sambeddms med larare fran andra skolor i kommunen framgar av intervjuer med
rektor, larare och insdnd dokumentation. Rektorn uppger att de sma diskrepanserna
mellan elevernas resultat pa nationella prov och deras &mnesbetyg ar en bekraftelse
av att det finns en samsyn i kollegiet ifraga om beddmning och betygsattning.
Uppgifterna pa SIRIS bekréaftar rektorns bedémning, da skolan 2018/19 hade hégre
Overensstammelse mellan elevernas slutbetyg jamfort med betyget pa de nationella
proven i svenska, svenska som andrasprak och engelska 4n genomsnittet i kommunen
och riket. | matematik lag 6verensstimmelsen i linje med kommunen och riket.

3 Relationen mellan nationella prov och slutbetyg, 2018/19, arskurs 9: svenska 74,6% (kommunen 59,9%, riket 63,0%),
svenska som andrasprak 79,2% (kommunen 79,1%, riket 63,6%), engelska 74,1% (kommunen 71,0%, riket 73,9%),
matematik 60,2% (kommunen 61,3%, riket 58,7%).
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundquvist

X Fredrik Holmqvist

Féredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist

| handlaggningen av drendet har dven utredare Verica Stojanovic och Kerstin
Martinsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader

studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 27 och 28 november 2019. Besdket
genomfordes av Fredrik Holmqvist och Verica Stojanovic.

Brinells hogstadium ar en grundskola i Nassjo kommun med cirka 360 elever i arskurs
7-9 inklusive grundsarskola, traningsskola och en férberedelseklass for nyanlanda
elever. Grundskolan leds av en rektor och en bitrddande rektor som dven ar
enhetschef och rektor for grundsarskolan. Lararna ar indelade i tva arbetslag.



